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Warszawa, 5 listopada 2021 r.
KL/410/DZS/2021

Pani
Anna Moskwa

Minister Klimatu i Srodowiska

Pan
Grzegorz Puda

Minister Funduszy i Polityki Regionalnej

Szanowna Pani Minister, Szanowny Panie Ministrze,

W nawigzaniu do wczesniejszej komunikacji Konfederacji Lewiatan (dalej: KL) z dnia 9 listopada 2020 r.
(znak: KL/525/DZS/2020) dot. wskazania w jaki sposéb planowane jest zapewnienie koordynacji dziatan
na poziomie krajowym i regionalnym pomiedzy projektami Krajowego Planu Sprawiedliwej Transformacji
(dalej: KPST) oraz projektami Terytorialnych Planéw Sprawiedliwej Transformacji (TPST) oraz w zwigzku
z prowadzonymi obecnie pracami nad KPST, KL wskazuje ponizej uwagi merytoryczne dotyczace projektu
przedmiotowego dokumentu oraz procesu przysztego wyboru i oceny projektédw do realizacji w ramach

Planu.

Jednym z gtéwnych warunkéw powodzenia planowanej transformacji energetycznej jest wzmocnienie roli
edukacji wéréd przedsiebiorcéw. Wcigz wiele firm, gtdwnie z sektora MSP, nie dostrzega korzysci
zwigzanych ze zmniejszeniem energochtonnosci gospodarki. Kluczowe w tym kontekscie jest stworzenie
skutecznego systemu zachet do inwestowania w wiedze i kwalifikacje przy wykorzystaniu m.in. nowych
technologii. System wsparcia powinien by¢ prosty i dostepny (formalnie, w czasie, z punktu widzenia liczby
odbiorcow) oraz adekwatny do potrzeb przedsiebiorcow i ich pracownikow (zakres i jakos¢ oferty,
intensywnos¢ i wielko$¢ wsparcia). W planowane rozwigzania systemowe powinny by¢ wtgczone krajowe
i regionalne organizacje zrzeszajgce przedsiebiorcéw, ktore mogg wspottworzyé i realizowac dziatania

edukacyjne oraz informacyjno-promocyjne (Swiadomosciowe).

Konfederacja Lewiatan, posiadajgc bogate i wieloletnie doswiadczenie, deklaruje gotowosé wspodtpracy
w tym obszarze. Tym bardziej, ze w gronie organizacji cztonkowskich jest grupa firm, profesjonalnie

zajmujacych sie edukacjg cyfrowa.
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W odniesieniu do planowanych dziatann w Krajowym Planie Sprawiedliwej Transformacji przedstawionym
podczas Sejmowe] Podkomisji Sprawiedliwej Transformacji w dniu 12 pazdziernika 2021 r., ktére maja
wspierac zmiany i przeksztatcenia na rynku pracy, Konfederacja Lewiatan postuluje wiekszg koncentracje
na wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a podmiotami niepublicznymi - instytucjami
rynku pracy, instytucjami szkoleniowymi, ale takie samymi przedsiebiorcami. KL docenia fakt, ze
w projekcie KPST przewidziano dziatania zwigzane z procesem reskillingu i upskillingu. W wyniku zielonej
transformacji wielu pracownikéw bedzie przeciez musiato zdoby¢ zupetnie nowe kwalifikacje, by utrzymac
sie na rynku pracy. Przyktadowo - o 6 tysiecy moze zwiekszy¢ sie liczba miejsc pracy w Polsce w zwigzku
z transformacjq branzy motoryzacyjnej do 2030 roku — wynika z ostatniego raportu ,,Jak elektromobilnos¢
zmieni rynek pracy w Polsce. Zielone sektory przysztosci”, opracowanego przez Boston Consulting Group
(BCG) oraz Polskie Stowarzyszenie Paliw Alternatywnych®. Natomiast Konfederacja Lewiatan uwaza, ze
realizacja projektéw, wspéifinansowanych z KPST oraz majacych wptyw na rynek pracy i tworzenie
nowych, zielonych zawoddéw, bedzie wymagata silnego wzmocnienia modelu wspétpracy

miedzysektorowej.

Przygotowanie nowych projektdw do KPST, ktére bedg miaty charakter bardzo ztozony, ale jednoczesnie
partnerski, bedzie sporym wyzwaniem kompetencyjnym i organizacyjnym dla przysztych beneficjentéw
(posiadanie specjalistycznej wiedzy dziedzinowej oraz odpowiednich umiejetnosci). Analiza sktadanych
fiszek projektowych w 2021 r. do IETU pokazata, ze duza czes$¢ aplikacji nie spetniata wymagan
jakosciowych. Whnioskodawcy musieli je uzupetniaé¢ lub poprawia¢. Dlatego Konfederacja Lewiatan
postuluje, aby w ramach srodkéw pomocy technicznej KPST lub z innego Zrédfa finansowania,
zabezpieczyé¢ budzet na 2022 rok na stworzenie krajowego systemu informacyjno-doradczego dla
potencjalnych beneficjentéw. Oparty musi by¢ na wspoétpracy z organizacjg doskonale znajaca potrzeby
pracodawcow polskich ,,od podszewki” i konsolidujgca najszersze spektrum dziatalnosci firm. Przyszli
whnioskodawcy beda mogli skorzysta¢ ze wsparcia w formie dedykowanych konsultacji lub analizy
w zakresie przygotowania projektu. Podobne rozwigzania funkcjonujg z powodzeniem w innych
programach w obecnej perspektywie unijnej np. PO IR - Innovation Coach. Mozina je wykorzystac jako

dobre praktyki.

Ponadto Konfederacja Lewiatan zwraca uwage na zapewnienie odpowiedniego sposobu organizacji
procesu przysztej oceny wnioskdw aplikacyjnych w ramach KPST, ktéra ma gwarantowac szybkie decyzje,
bezposredni udziat przedsiebiorcy w spotkaniu z panelem ekspertow oraz regute, iz projekt bedzie
oceniany kolegialnie. Konfederacja Lewiatan postuluje réwniez zagwarantowanie odpowiedniego

budzetu na przeprowadzenie oceny projektédw przez ekspertéw zewnetrznych. KL zalezy na rzetelnej,

L https://pspa.com.pl/wp-content/uploads/2021/10/PSPA_Jak_elektromobilnosc_zmieni_rynek_pracy_w_Polsce_Raport_PL.pdf
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gwarantujgcej wysoka jakosé weryfikacji projektdw wspierajacych transformacje energetyczng polskiej
gospodarki, przeprowadzonej przez osoby z odpowiednim doswiadczeniem rynkowym i wiedzg

sektorowa.

Naturalnym forum do przeprowadzenia ocen efektywnosci oraz skutecznosci realizowanych interwencji
w ramach KSPT, w obszarze catego programu lub jego czesci, bedzie Komitet Monitorujgcy. KL postuluje
jak najszybsze uruchomienie Komitetu Monitorujacego KPST juz w pierwszym pétroczu 2022 r. ze
wzgledu na specyfike KPST oraz duzg ztozonos¢ planowanych projektéw transformacji energetycznej
w wymiarze spotecznym oraz gospodarczym. W ocenie KL, w sktad Komitetu powinni wchodzi¢ m.in.
przedstawiciele i przedstawicielki partneréw spoza administracji, w tym reprezentatywnych organizacji
pracodawcow i pracownikéw. Wiaczenie tych srodowisk do systemu wdrazania i monitorowania KPST
zapewni petng transparentnosc i przejrzystos¢ dziatann administracji odpowiedzialnej za wydatkowanie
Srodkow z tego programu oraz szanse powodzenia w realizacji. Konfederacja Lewiatan deklaruje petng
gotowo$é udziatu w pracach przedmiotowego Komitetu Monitorujgcego oraz oczekuje poddania szerokim

konsultacjom publicznym projektu Krajowego Planu Sprawiedliwej Transformacji.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych przedmiotowej sprawy, bardzo prosze o kontakt z p. Dorotg
Zawadzka-Stepniak, Dyrektorka Departamentu Energii i Zmian Klimatu w Konfederacji Lewiatan, e-mail:
dzawadzka-stepniak@konfederacjalewiatan.pl; tel. 22 55 99 925; tel. kom. 502 117 112.

] Witucki

Preﬁydent Konfederacji Lewiatan

Macj

Do wiadomosci:

Pan dr hab. Adam Drobniak — Dyrektor Instytutu Ekologii Terendw Uprzemystowionych
Pan Jakub Chetstowski — Marszatek Wojewddztwa Slaskiego

Pan Cezary Przybylski — Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Pan Marek Woziniak — Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego

Pan Witold Koztowski — Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego

Pan Grzegorz Schreiber — Marszatek Wojewddztwa tédzkiego

Pan Jarostaw Stawiarski — Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego
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