VSN Z o O T UL

MINISTER EDUKACJI NARODOWE]

Warszawa, 19 marca 2018 r.
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Wedlug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

stosownie do postanowiert art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) w zalaczeniu
przesylam projekt rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, z uprzejma prosba
o zaopiniowanie projektu w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.

Uprzejmie prosze o przestanie opinii na piémie oraz droga elektroniczng
wwersji edytowalne] na adresy: sekretariat.dwst@men.gov.pl oraz
monika.barwinska@men.qov.pl

Z wyrazami szacunku,

(tanie," 1€ ~

Z upowaznienia
MINISTRA EDUKACII NARODOWE]
Maciej Kopeé
Podsekretarz Stanu



Projekt z dnia 19 marca 2018 t.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NAROCDOWEJD

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

Na podstawie art. 9g ust, 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. ~ Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22017 r. poz. 1189 1 2203) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposob odbywania stazu, rodzaj dokumentacji zalaczanej
do wniosku nauczyciela o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub kewalifikacyjnego,
zakres wymagan do uzyskania poszezeg6lnych stopni awansu zawodowego, tryb dzialania
komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, wzory zaswiadczefi o uzyskaniu akceptacji lub

zdaniu egzaminu oraz wzory aktéw nadania stopni awansu zawodowego.

§ 2. llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

2) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow

pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 112 pkt 1-3 Karty Nauczyciela;

3) szkole — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i 2
pkt 1-2 Karty Nauczyciela;
4) dyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to osoby kierujace szkotami;

5) uczniach ~ rozumie sig przez to takze stuchaczy i wychowankéw.

§ 3. 1. Nauczyciel stazysta przedkiada dyrektorowi szkoly projekt planu rozwoju
zawodowego w terminie 20 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole.
2. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany zataczaja projekt planu rozwoju

zawodowego do wniosku o rozpoczecie stazu skierowanego do dyrektora szkoly.

! Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialern administracji rzgdowej — ofwiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegbiowego
zakresu dzialania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. 2315).
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3. Dyrektor szkoly zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela
W terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajeé albo zwraca go nauczycielowi do poprawy
ze wskazaniem, w formie pisemnej, zakresu niezbednych zmian.

4. Nauczyciel jest obowigzany poprawié projekt planu rozwoju zawodowego zgodnie
z zaleceniami dyrektora szkoly i ponownie przedtozyé go dyrektorowi szkoty,
W terminie wskazanym przez dyrektora, nie krétszym niz 3 dnj. Dyrektor szkoly zatwierdza
poprawiony projekt plany rozwoju zawodowego w terminie 7 dni od dnia jego przedlozenia.

5. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art, 9f ust. 2 i4 Karty Nauczyciela,
oraz w art. 228 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy Wprowadzajace ustawe -- Prawo

oswiatowe (Dz, U. z 2017, poz. 60, 9491 2203) ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio,

§ 4. 1. Dyrektor szkoly zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz, warunki do:

1) obserwacii 2aj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych  zajeé prowadzonych w
szkole, w szczegblnosci zaje¢ prowadzonych Przez nauczyciela tego samego przedmiotu
lub rodzaju zajeé w tej samej tub innej szkole;

2) udzialu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w zatwierdzonym planie
rozwoju zawodowego;

3) korzystania z pomocy merytoryczne;j i metodycznej poradni psychologiczno~pedagogicznej
lub innych placéwek instytucji o$wiatowych,

2, W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, w trakeie Stazu, dyrektor szkoly moze
pisemnie zobowigzaé nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego, w ferminie nie
krétszym niz 3 dni lub zmienié nauczycielowi opiekuna stazu.

3. W trakeie stazu dyrektor dokonuje obserwacji i oméwienia co najmniej jednych,
prowadzonych przez nauczyciela zajeé

4, W trakcie stazy nauczyciel moze wprowadzaé Zmiany w planie rozwoju zawodowego
za zgody dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly zatwierdza Zmieniony planu rozwoju
zawodowego, w terminie 7 dni od dnia jego przedtozenia.

5. W terminie 7
dni od dnia zakofczenia stazy nauczyciel sklada dyrektorowi szkoly sprawozdanie z realizacji

planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajgce efekty jego realizacji dia nauczyciela i szkoly,

§ 5. 1. Opiekun Stazu, w ramach swoich zadas:
1) wspdlpracuje z nauczycielem odbywajacym staz i wspiera go w procesie wdrazania

do pracy w zawodzie, a w przypadku stazy nauczyciela stazysty w sz¢zegblnoscei
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zapoznaje nauczyciela z dokumentami obowiazujgcymi w danej szkole, w tym
z dokumentacjg przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekuriczei;

2) wspélpracuje z nauczycielem odbywajacym staz w tworzeniu planu r0zwoju zawodowego,
W szezegblnosei uczestniczy w doborze wladciwych form doskonalenia zawodowego
na podstawie: analizy stabych i mocnych stron nauczyciela oraz potrzeb szkoty;

3) wspiera nauczyciela odbywajgcego staz w realizacji obowigzkéw zawodowych;

4) umozliwia nauczycielowi odbywajacemu staz uczestniczenie w prowadzonych przez siebie
zajeciach, w wymiarze co najmniej jednej godziny zajeé w miesigcu;

5) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela odbywajacego staz, w wymiarze co
najmniej jednej godziny zajeé w miesiacu; ‘

6) doskonali swoje umiejetnosci i wiedz¢ w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna
stazu;

7) dzieli si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoig wiedzg i doswiadczeniem,
W sZczegllnodci omawia z nauczycielem zajecia prowadzone przez siebie oraz przez
nauczyciela;

8) inspiruje i zacheca nauczyciela odbywajgcego staz do podejmowania nowych wyzwan
zawodowych;

9) przedstawia dyrektorowi szkoly opinig o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu,
ze szczegblnym  uwzglednieniem obserwowanych zajeé prowadzonych przez
nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w realizacje¢ wymagan koniecznych
do uzyskania odpowiednio stopnia nauczyciela kontraktowego
albo nauczyciela mianowanego, w terminie 7 dni od dnia zakoficzenia stazu przez

nauczyciela,

§ 6. 1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopiert nauczyciela

kontraktowego w okresie odbywania stazu powinien w szczegélnodci:

1) poznaé organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoly;

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu [ub innych
nauczycieli, w wymiarze co najmniej Jednej godziny zaje¢ w miesiacu, oraz omawiac
z prowadzacym obserwowane zajecia;

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami w obecnodci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty,
W wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesiacu, oraz omawiaé je z osoba,

w obecnosci ktérej zajecia zostaly przeprowadzone;
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4) uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, zwlaszcza w zakresie doskonalenia
warsztatu pracy.
2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmujg:

1) znajomo$¢ przepisow prawa dotyczgeych w szezegdlnodci organizacji, zadan i zasad
funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz:

2) umiejetno§é prowadzenia zajet w sposob zapewniajacy wiasciwg realizacje podstawy
programowej oraz statutowych zadan szkoty;

3) umiejetnodé rozpoznawania potrzeb uczniéw, w tym indywidualizowania nauczania,

4) umiejetnosé wykorzystania w codziennej pracy wiedzy i umiejetnodci zdobytych w trakcie
doskonalenia zawodowego;

5) umiej¢tnosé korzystania w swojej pracy, zwlaszecza w frakcie prowadzonych zajeé,
z narzgdzi multimedialnych i informatycznych;

6) znajomoé¢ Srodowiska uczniéw oraz ich probleméw, a takze umiejetnosé wspdlpracy
ze Srodowiskiem lokalnym;

7) umiejetnoéé omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec;

8) umiejetnoéé stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki
i dydaktyki.

§ 7. 1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie o awans na stopienn nauczyciela
mianowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosei;

1) uczestniczyé w pracach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekuficzych i innych zadan wynikajacych ze statuty szkoly oraz potrzeb szkoty
i §rodowiska lokalnego;

2) doskonali¢ kompetencije w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, zwlaszcza w zakresie
ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym szczegllnie
uzdolnionymi;

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnodci opickuna stazu Iub dyrektora szkoly,
W Wymiarze co najmniej Jjednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawiaé je z osoba,
w obecnosci ktorej zajecia zostaly przeprowadzone;

4} przeprowadzié co najmniej dwie godziny zajed otwartych dla nauczycieli szkoly oraz
dokona¢ ich ewaluacji, w obecnosci, w miare mozliwoscei, doradey metodycznego
w zakresie prowadzonych zajeé przez nauczyciela.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:
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1) uvzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekurczej
na skutek wdrozenia dziatah majgcych na celu doskonalenie pracy wiasnej
1 podniesienie jakodci pracy szkoly, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 9¢ ust. 3 Karty Nauczyciela — uzyskanie pozytywnych efektéw w zakresie
realizacji zadari odpowiednio na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania
W sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem Iub petniong funkcija;

2) umiejetosé dzielenia si¢ wiedza i do$wiadezeniem z nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

3) umiejgtnos¢ dokonywania ewaluacji wlasnej pracy i wykorzystywania jej wynikéow do
doskonalenia warsztaty pracy; _

4) umiejetnosé rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniéw i uwzglednianie ich w pracy
dydaktyczne;, wychowawczej i opiekunczej;

5) umiejetnosé uwzgledniania problematyki $rodowiska lokalnego oraz wspélezesnych
probleméw spolecznych i cywilizacyjnych;

6) umiejetnosé wykorzystania w codziennej pracy metod aktywiznjacych ucznia;

7) umiejetnoéé poslugiwania sie przepisami dotyczacymi systemu os$wiaty lub pomocy
spofecznej albo postepowania w sprawach nieletnich w zakresie funkcjonowania szkoty,
W ktérej nauczyciel odbywat staz;

8) umiejgtnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi

multimedialnych i informatycznych,

§ 8.1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy sic o awans na stopieft nauczyciela
dyplomowanego w okresie odbywania Stazu powinien w szczegélnosci:

1} podejmowaé dziatania majace na celu doskonalenie warsztaty j metod pracy, w tym
doskonalenie umiejetnosei stosowania technologii informacyjne; i komunikacyjne;;

2) realizowaé zadania stuzgce podniesieniu jakosci pracy szkoty;

3) pogiebiaé wiedze i umiejetnosci shuzace wiasnemu rozwojowi oraz podniesieniu Jakosci
pracy szkoly, samodzielnie iub przez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

4) przeprowadzié co najmniej trzy godziny zaje¢  otwartych dla nauczycieli,
W tym 2z innych szkél, oraz dokonaé ich ewaluaciji, w obecnosci, w miarg mozliwosci,
doradcy metodycznego w  zakresie prowadzonych zajed przez nauczyciela
lub nauczyciela konsultanta albo przedstawiciela organu sprawujagcego nadzér

pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 2,
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2. Przepis ust, 1 pkt 4 nie dotyczy nauczyciela zwolnionego z obowigzku realizacji
zajed, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela oraz nauczyciela, o ktérym
mowa w art. I ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela.

3. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obgjmujg;
1) umiejetnosé wykorzystania w codziennej pracy dydaktyczne; narzedzi multimediainych

i informatycznych oraz metod aktywizujacych ucznia, sprzyjajgcych procesowi uczenia;
2) umiejetnoéé dzielenia si¢ wiedzg i do$wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez

prowadzenie otwartych zajeé, w szezegGlnodci dla nauczycieli stazystéw i nauczycieli

kontraktowych, prowadzenie zajeé dia nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zajeé;

3) poszerzenie zakresu dziatan szkoly, w szczegélnosei dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych;

4) realizacje co najmnie; dwdch

Z nastgpujacych zadan:

a} opracowanie j wdrozenie: programu Iub innowacji lub dzialag edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuriczych lub innych zwigzanych z oS$wiata, powigzanych ze
specyfika szkoly j placéwki, w szczegdlnodei z uwzglednieniem ucznigw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) wykonywanie zadag opiekuna stazu, opiekuna praktyk, doradcy metodycznego,
przewodniczacego zespolu zadaniowego, koordynatora wolontariaty, koordynatora
projektu, kuratora spolecznego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjne;j,
fzeczoznawey do  spraw podrgcznikéw, a w przypadku nauczycieli szkéi
artystycznych — takze konsultants wspblpracujacego 7z Centrum Edukacji
Artystycznej,

¢) uzyskanie umiejetnogci poshigiwania sig  jezykiem obeym ng poziomie
Zaawansowanym, a w przypadku nayezycieli jezykéw obcych ~ uzyskanje
umiejetnosci postugiwania  sje drugim  jezykiem obcym ng poziomie
Zaawansowanym,

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresy o$wiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej

W czasopi$mie branzowym Iub w formie ksiazki albo innej zwartej publikacji,

§ 9. 1. Do wniosky o podjecie postepowania €gzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego,

Z zaslrzezeniem ust, 2, dolacza sie:
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1) poswiadczone przez dyrektora szkoly kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje zawodowe, a w przypadku nauczyciela kontraktowego 1ub nauczyciela
mianowanego takze poswiadczong kopig aktu nadania stopnia awansu zawodowego;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoly o;

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie
lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dnju wydania za§wiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkél, w ktérych nauczyciel odbywat
staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciels i dacie zlozenia przez
nauczyciela sprawozdania realizacji planu rozZwoju zawodowego,

¢} w przypadkach okreslonych w art, 9f ust, 2-4, art. 9d ust. 5—5a Karty Nauczyciela
oraz art. 228 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ~ Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o$wiatowe, o przyczynach wydtuzenia okresu stazy Wraz z powolaniem
na odpowiednia podstawe prawng oraz datamj odpowiednio niepozostawania
W stosunku pracy lub nieobecnogci w pracy;

3) po$wiadczong przez dyrektora szkoly kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju

zawodowego;

uwzgledniajgcej stopies: realizacji plany rozwoju zawodowego nauczyciela.
2. Do wniosku o podjgcie postepowania kwalifikacyjnego dolgcza sie takze:

1) opis i analiz¢ realizaciji Jednego wymagania wybranego sposréd okreslonych
w§ 8 ust. 2 pkt 1-3 jednego wymagania wybranego sposréd okreslonych w § 8 ust, 2
Pkt 4, szczegblnosei ze wskazaniem uzyskanych efektéw dia nauczyciela i szkoly;

2) poswiadezong przez dyrektora szkoly kopie dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego
Zaawansowang znajomosé Jjezyka obcego w rozumieniy Przepiséw w  sprawie
szczegOlowych kwalifikacji Wymaganych od nauczycieli ~ jezeli nauczyciel realizowat
zadanie, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 3 Iit. ¢,

3. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust, 1-3 Karty Nauczyciela,

do wniosku 0 podjecie postepowania €gzaminacyjnego
Iub kwalifikacyjnego dolgcza sie:

kwalifikacje zawodowe, a w przypadku nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela

mianowanego takze poswiadczong kopie aktu nadania stopnia awansy zawodowego;
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2} za$wiadczenje pracodawcy o spelnieniu Wymagan dotyczgcych okresdw pracy,
urlopowania lub zwolnienia 7 obowiazku $wiadczenia pracy, wymaganych do zlozenia
wniosku, jezeli okresgw tych nie mozna udokumentowaé na podstawie §wiadectw
pracy;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego — dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1-2,
Z zastrzezeniem pkt §;

4) w przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy obejmujgce w szczegolnosci charakterystyke
i rozwoj kierowanej przez niego szkoly w tym okresie, z uwzglednieniem efektéw
ksztalcenia | wychowania, a takze Wyrozniajgca ocene pracy uzyskang w okresie
zajmowania stanowiska dyrektora szkoly, z zastrzeZeniem pkt 7;

5) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. | ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela,

sprawozdanie z ostatnich 3 Iat pracy zawierajgce informacje o sposobie realizacji zadan
zwigzanych z Zajmowanym stanowiskiem, z zastrzezenjiem pkt7i§;

6) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela,

Sprawozdanie z realizacji, w okresie ostatnich 3 lat, zadan odpowiednio na rzecz
o$wiaty, pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach nieletnich — potwierdzone
przez whadciwy organ organizacji zwiazkowej, w ktérej nauczyciel peini funkcje
z wybory, z zastrzezeniem pkt718;

7) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9¢ ust. 5 Karty Nauczyciela
odpowiednio dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4-6, a takze:

a) zaSwiadczenie dyrektora szkoly o0 wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz

hauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu
zmienil miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela zafrudnionego w kilky szkolach,
w kazdej w wymiarze nizszym niz polowa obowiazkowego wymiaru zajed, tacznie
W wymiarze co najmniej polowy obowigzkowego wymiaru zajed, nalezy zalgczyd
zaswiadezenia ze wszystkich szkél, w ktérych nauczyciel byl zatrudniony
w okresie stazu,

b) poswiadczong przez dyrektora szkoly kopig zatwierdzonego plany rozwoju

zawodowego nauczyciela oraz poswiadczong kopie sprawozdania z Jego realizacji;

8) w przypadku nauczyciela mianowanego, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 113 Karty

Nauczyciela:
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a) opis i analize realizacji dwdch wymagai wybranych sposréd okreslonych
w § 8 ust. 2 pkt 1-3 i dwdéch wymagan spoéréd okreslonych w § 8 ust. 2 pkt 4, w
szezegolnosei ze wskazaniem uzyskanych efektéw dia nauczyciela i szkoly;

b} poswiadczong przez pracodawee kopi¢ dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego
zagwansowang znajomo$¢ jezyka obcego w rozumieniy przepiséw w sprawie
szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli — jezeli nauczyciel

realizowal zadanie, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 3 lit. ¢,

§ 10.1. Organ powolujacy komisje egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajacego sie
o stopiei awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub komisje kwalifikacyjna
dla nauczyciela ubiegajacego  sie o stopied awansu zawodowego  nauczyciela
dyplomowanego, zapewnia w niej udzial ekspertéw posiadajacych kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu co szkola, w ktérej
nauczyciel jest zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden, w miare mozliwosei, naucza tego

samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajeé co nauczyciel,

2. Organ powolujacy komisje egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajgcego sie o stopieh
awansu  zawodowego nauczyciela kontraktowego zapewnia w niej udzial eksperta
posiadajgcego kwalifikacje z zakresy psychologii Iub pedagogiki, w tym pedagogiki
specjalnej.

3. W przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, organ
powolujacy komisje kwalifikacying zapewnia w niej udzial co najmniej dwoch ekspertéw
zajmujacych stanowisko zwigzane ze sprawowaniem nadzory pedagogicznego, z ktérych co
najmniej jeden zajmuje stanowisko kierownicze w szkole, oraz co najmniej jednego eksperta
nauczajgcego tego samego przedmiotu lub prowadzgcego ten sam rodzaj zajec co nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly.

4. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela,

organ powolujacy komisje kwalifikacyjng zapewnia w niej udziat ekspertéw, w miare
mozhwosci, zatrudnionych na stanowisky odpowiadajacym stanowisku nauczyciela.

5. W przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela,

organ powolujgcy komisje kwalifikacyjna lub komisje egzaminacyjna zapewnia w niej udzial
0 najmniej jednego eksperta pehigcego z wybory funkcje zwigzkows.
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§ 11. 1. Dyrektor szkoly Iub wiasciwy organ nadajacy stopieri awansy zawodowego
przeprowadza analiz¢ formalng wniosku o podjecie  odpowiednio postgpowania

egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego i dokumentacji, o ktérej mowa w § 9,

2. Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego lub dokumentacja, o ktérej mowa w § 9, nie spelniaja wymagan
formalnych, dyrektor szkoly lub wiasciwy organ nadajacy stopiefi awansu zawodowego
wskazuje szczegSlowo stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich usuniecia w terminie 7
dni, wraz z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw w terminie spowoduje pozostawienie
wniosku bez rozpoznania,

3. Dyrektor szkoly lub wiadciwy organ nadajacy stopiei awansu zawodowego
powiadamia nauczyciela, ktéry ziozyl wniosek o podjecie odpowiednio postepowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego, o terminie i migjscu przeprowadzenia odpowiednio
egzaminu lub rozmowy, o ktérej mowa w § 12 ust. 3, na co najmniej 7 dni przed datg

posiedzenia komisji.

§ 12. 1. Komisja egzaminacyjna, zapoznaje sie z oceng pracy nauczyciela

i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza egzamin,

w czasie ktérego nauczyciel ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego

albo nauczyciela mianowanego:

1) prezentuje dorobek zawodowy;

2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagarn niezbednych do uzyskania
odpowiednio  stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia  nauczyciela
mianowanego;

3) w formie praktycznej prezentuje swoja wiedze i umiejetnoscei, w szczegdlnosci poprzez:

a) zaproponowanie rozwigzania problemu Zwigzanego z wykonywanymi obowiagzkami,
z uwzglednieniem praktyki szkolnej i aktualnej wiedzy oraz obowigzujacych
przepisow,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych.

2. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art, 1 ust, 2 pkt 3 Karty Nauczyciela,
komisja egzaminacyjna zapoznaje Si¢ ze sprawozdaniem z ostatnich 3 lat pracy,
oraz przeprowadza egzamin; przepisy ust. 1 pkt 1--3 stosuje sie odpowiednio.

3. Komisja kwalifikacyjna zapoznaje si¢ z oceng pracy nauczyciela i sprawozdaniem

z realizacji planu rozwoju zawodowego, analizuje dorobek zawodowy nauczyciela
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mianowanego ubiegajacego sie 0 awans na stopieft nauczyciela dyplomowanego na podstawie

przedlozonej przez nauczyciela dokumentacji, o ktérej mowa w § 9, oraz przeprowadzonej

rozmowy, podczas ktdrej nauczyciel:

1) prezentuje realizacje wybranego przez siebie, jednego z wymagan okreslonych w § 8 ust.
2, ktérego opis i analiza nie byla zalaczona do wniosku o WSZCZgeie postepowania
kwalifikacyjnego;

2) odpowiada na pytania czlonkéw komisji, dotyczace wplywu dzialan i zadan
zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoly,
w ktdrej nauczyciel odbywat staz;

3) wykazuje sig umiejetnoscia rozwigzania wskazanego przez komisje problemu Zwigzanego
Z pracg nauczyciela, z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw;

4) okresla cele dalszej pracy i wlasnego rozwoju.

4. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 i pkt 3 oraz art. 9e ust.

1 Karty Nauczyciela komisja kwalifikacyjna zapoznaje si¢ ze sprawozdaniem z ostatnich 3 lat

pracy, analizuje dorobek zawodowy nauczyciela mianowanego ubiegajacego sie o awans

na stopienn nauczyciela dyplomowanego na podstawie przediozonej przez nauczyciela
dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy; przepisy ust. 3 pkt 1-4 stosuje sie

odpowiednio.,

§ 13. 1. Komisja egzaminacyjna i komisja kwalifikacyjna podejmujg rozsfrzygnic;cia
w obecnosei co najmniej 2/3 skiadu swoich czionkéw.

2. Kazdy z czlonkéw komisji ocenia spelnianie przez nauczyciela wymagan
niezbgdnych do uzyskania stopnia awansu zawodowe go w punktach wedtug skali od 0 do 10,

3. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszcéegéinych czionkéw komisji
oblicza si¢ $rednig arytmetyczna punktéw, z tym ze jezeli liczba czionkéw komiisji jest
wigksza niz 3, odrzuca si¢ jedna najwyzsza i jedna najnizszg ocene punktows.

4. Nauczyciel uzyskat odpowiednio akceptacje komisji kwalifikacyjnej lub zdat egzamin
przed komisjg egzaminacyjna, jezeli srednia arytmetyczna punktoéw wynosi co najmniej 7.

5. Wzér zaswiadezenia o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej stanowi

zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.
6. Wzér za$wiadczenia o zdaniu egzaminu przed komisja egzaminacyjna stanowi

zatgeznik nr 2 do rozporzadzenia,
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§ 4 1. z brzebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej lub komis;ji €gzaminacyjnej
sporzadza si¢ protoko! zawierajacy: '
1) date i miejsce posiedzenia komisji;

2) imiona i nazwiska czlonkéw komisji;

3) imiona i nazwiska oséb uczestniczgcych w pracach komisji w charakterze obserwatordw;

4) pytania zadane nauczycielowi w czasie egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej oraz
informacje o udzielonych przez nauczyciela odpowiedziach;

5) informacje o przebiegu czesci praktycznej egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

6) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

7) $rednig arytmetyczng punktéw, o ktérej mowa w § 13 ust, 3;

8) uzasadnienie rozstrzygniecia komisii;

9) podpisy cztonkow komisji uczestniczacych w jej pracach.

2. Protokoty i dokumentacja prac komisji kwalifikacyjnej i komisji egzaminacyjnej sa
przechowywane przez organ powolujgey komisje. Protokoly sa udostepniane organom
nadzorujgcym czynnosci podejmowane w postgpowaniu o nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego,

3. W dokumentacji przechowywanej przez dyrektora szkoly lub wiasciwy organ
nadajacy stopiern awansu zawodowego pozostawia sie wniosek nauczyciela o wszezecie
postgpowania egzaminacyjnego Iub kwalifikacyjnego oraz dokumenty, o ktérych mowa
wé9,

4. Organ, ktéry powolat komisje egzaminacyjng lub komisje kwalifikacyina, zapewnia
Jej obstuge adminish’acyjno-biurowq oraz pokrywa wydatki zwiazane 7 jej dzialalnoscia.

§ 15. W sprawach dotyczacych prac komisji €gzaminacyjnej oraz komisji
kwalifikacyjnej nieuregulowanych w rozporzadzeniu decyduje komisja w drodze glosowania,

zwykla wigkszodcig gloséw czlonkéw obecnych na posiedzeniu.

§ 16. 1. Wzér aktu nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego stanowi zalacznik nr 3
do rozporzadzenia,
2. Wzér aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego Iub nauczyciela mianowanego
stanowi zalacznik nr 4 do rozporzadzenia,
3. Wz6r aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego nadanego na podstawie art. 9

ust. 3 Karty Nauczyciela stanowi zalgeznik nr 5 do rozporzadzenia,
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4. Wz6r aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego nadanego na podstawie art. 9a
ust. 4 Karty Nauczyciela stanowi zatacznik nr 6 do rozporzadzenia.
5. Wzor aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego nadanego na podstawie art, 9a

ust. 5 Karty Nauczyciela stanowi zalacznik nr 7 do rozporzadzenia.

§ 17. Do postepowan wszczetych na podstawie wnioskéw o podjecie postepowania
egzaminacyjnego i postepowania kwalifikacyjnego zlozonych przed dniem wejscia w Zycie

rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 18. Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia I marca 2013 r. w

sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 393).

§ 19. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2018 r.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

W porozumieniu

MINISTER KULTURY I
DZIEDZICTWA NARODOWEGO

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

SEPRACY. .y
TORIALN S 2godnose pod wzgledern
prawnym i redakeyinym

Graegohé Rachopier
DYREKTOR £8.03. o20/¢x




Zakgezniki do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe;
z dnia......... 2018 r. (poz.)

ZAEACZNIK Nr 1
WZOR
ZASWIADCZENIE O AKCEPTACII KOMISII KWALIFIKACYJINE]

Na podstawie art. 9g ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189 i 2203) komisja kwalifikacyjna powotana przez

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data i miejsce urodzenia)
po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego uzyskal(a) w dniv ....oooovvvooo
akceptacj¢ komisji kwalifikacyjnej na stopiert nauczyciela dyplomowanego.

przewodniczacy komisji kwalifikacyjne;

----------------------------------------

........................................................

(miejscowosc) (data)



ZALACZNIK Nr 2

WZOR
ZASWIADCZENIE O ZDANIU EGZAMINU

Na podstawie art. 9g ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z

2017 r. poz. 1189 i 2203) komisja  egzaminacyjna  powolana przez

zaswiadcza
ze Pan/Pani ................. e et sa b ra e e seereaeanas e e e reene
(imie i nazwisko)
ULOAZONY(-TIAY 1rvvvvevvvrrtnrisssssissssnss e sssssssseessssensseassesssssssssss oo sseoeses e
(data i miejsce urodzenia)
w wyniku postgpowania egzaminacyjnego zdal(a) w dniu .................. Feterra e e s
. oreeeeer €@ZAMIN 1A Stopied nauczyciela!
51 RURRO

przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej

(podpis i pieczec)

Trreesy

(miejscowosé) (data)

! Nalezy wpisa¢ odpowiedni stopieri awansu zawodowego.



ZAELACZNIK Nr 3
WZOR

(nazwa organu nadajacego stopief awansu
zawodowego nauczyciela)

AKT NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
Na podstawie art. 9b ust, 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189 i 2203) po przeprowadzenin postepowania kwalifikacyjnego na wniosek
ziozony W dniu .....ceeeveeen i uzyskaniu zaswiadczenia nr ... z dnia ...

o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej powolanej przez ...

BEOQZONCIN(-E]) vttt oottt see e
(data i miejsce urodzenia)

stopien nauczyciela dyplomowanego,

Posiada Pan/Pani wyksztalcenie!) ........o.oooooccomn bt e, :
Od niniejszej decyzji preystuguje Panu/Pani odwolanie 3

(miejscowosé) {data) (podpis i pieczeé organu
nadajgcego stopiefi awansu zawodowego)

Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zalagczeniu,

! Wpisaé poziom wyksztalcenia oraz informacje o posiadanym przygotowsaniy pedagogicznym.
% Wpisac organ odwolawcezy zgodnie 2 art. Ob ust, 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,



ZAEACZNIK Nr 4
WZOR

(nazwa organu nadajgcego stopiefi awansu
zawodowego nauczyciela)

AKTNADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189 i 2203) po przeprowadzeniu postepowania egzaminacyjnego na wniosek

ztoZzony W dnitl ..oopveciisiceneieeenn, i uzyskaniu zaswiadczenia nr ................... z dnia
............................ o zdaniu egzaminu przed komisja egzaminacyjna powolang przez

0202J¢ PANU/PANI ....coovvveivniieci et et eesses st eeeeseeeeeee e
(imig i nazwisko)
UFOAZONEIIIU(-C]) wevvuvvrrasrisissinriinss et csseeesssnasas s bses e ss e e seeo s es e ssees e eses oo eeoeesee
(data i miejsce urodzenia)
stopiefl nauczyciela’ ............ooiiiiii e
Posiada Pan/Pani wyksztalcenie? ................ et ettt s een RN
Od niniejszej decyzji przystuguje Panu/Pani odwolanie do? ........veeveerooooooooooooo

(pieczet urzedowa)?

(miejscowosé (data) (podpis i pieczeé organu
nadajacego stopien awansu zawodowego)

Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zalgczeniu.

! Nalezy wpisaé stopiefi awansu zawodowego kontraktowego ub mianowanego.

? Wpisaé poziom wyksztakcenia oraz informacjg o posiadanym przygotowaniu pedagogicznym

* Wpisa¢ organ odwolawczy zgodnie z art, 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
# Nie dotyezy organu, ktéry nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowe;.




ZALACZNIK Nr 5

.........................................................................

(nazwa organn nadajacego stopieri awansu
zawodowego nauczyciela)

AKTNADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
Na podstawie art. 9b ust. 4 w zwiazku z art, 9a ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U, 22017 r. poz. 1189 i 2203) nadaje Panu/Pani

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data i miejsce urodzenia)
stopieni nauczyciela kontraktowego,

Posiada Pan/Pani WYKSZHICENIE! .........ccccvvoveevveereassssrroeeesseosoreeeeseoeoe oo

.................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

(piecze¢ urzedowa)?

(miejscowosé) {data) (podpis i pieczgé organu
nadajacego stopiefi awansu zawodowego)

Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zalgczeniu,

! Wpisa€ poziom wyksztalcenia oraz mformacig o posiadanym przygotowaniu pedagogicznym,
* Wpisa¢ organ odwolawczy zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela.
3 Nie dotyczy organu, ktéry nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowej.



ZALACZNIK Nr 6

..........................................................................

(nazwa organu nadajacego stopien awansu
zawodowego nauczyciela)

AKT NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
Na podstawie art. 9b ust, 4 w zwiagzku z art. 9a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz 1189 i 2203) nadaj¢ Panu/Pani

.....................................................................................................................................................

(data i miejsce urodzenia)
stopien nauczyciela mianowanego.

Posiada Pan/Pani WyKSZEAICENIE!) ....vvruiroriusiivoesieeeeesesosccoeeeeeeeesesseeess s eseeeeeeeeeeeeseess oo

................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(pieczgé urzgdowa)

{(miejscowosd) (data) (podpis i pieczeé organu
nadajacego stopiefi awansu zawodowego)

Uzasadnienie aktn nadania stopnia awansu zawodowego w zalaczeniu,

' Wpisac poziom wyksztalcenia oraz informacjg o posiadanym przygotowaniu pedagogicznym
? Wpisa¢ organ odwolawezy zgodnie z art. 9b ust, 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela



ZALACZNIK Nr 7

..........................................................................

(nazwa organu nadajgcego stopier awansu
zawodowego nauczyciela)

AKT NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
Na podstawie art. 9b ust. 4 w zwiazku z art. 9a ust, 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203) nadaje Panu/Pani

urodzonemu(-gj) ....... TR b ettt bR a b e e sa e aa RS bets sreeten s e s aeereenese eesseseseess o
(data i miejsce urodzenia)
stopien nauczyciela mianowanego.

.......................................................................................................................................................

{miejscowosé) (data) (podpis i pieczeé organu
nadajgcego stopief awansu zawodowego)

Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zalaczeniu.

' Wpisac¢ poziom wyksztalcenia oraz informacie o posiadanym przygotowaniu pedagogicznym.
? Whpisa¢ organ odwotawczy zgodnie z art. 9b ust, 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela




UZASADNIENIE

Przepis art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189 i 2203) upowaznia ministra wiadciwego do spraw o$wiaty
i wychowania w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, Ministrem Obrony Narodowej i Ministrem Sprawiedliwodci,
w drodze rozporzadzenia do okreélenia: sposobu odbywania stazu, rodzaju dokumentacji
zalgczanej do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego,
zakresu wymagan do uzyskania poszczegblnych stopni awansu zawodowego, trybu dzialania
komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, wzoréw zaswiadczen o uzyskaniu akceptacji
lub zdaniu egzaminu oraz wzordéw aktéw nadania stopni awansu zawodowego, uwzgledniajac
potrzebg stopniowania i réznicowania wymagan stawianych nauczycielom na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego oraz potrzebg prawidlowego przeprowadzania postepowan
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.

Opracowanie i wydanie nowego rozporzadzenia podyktowane jest koniecznoécia
dostosowania aktu wykonawczego do zmian w rozdziale 3a ustawy — Karta Nauczyciela
dotyczacym awansu zawodowego nauczycieli, wprowadzonych ustawa z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan ofwiatowych (Dz. U. poz. 2203). Ze wzgledu
na znaczng liczbg réiznic w przepisach miedzy projektowanym, a obowigzujacym
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauvezycieli (Dz. U. poz. 393), zasadne jest wydanie
nowego rozporzadzenia. Projekt uwzglednia regulacje dotyczace nauczycieli przywréconych
do pracy na mocy wyroku sadowego, ktérzy z powodu rozwigzania stosunku pracy przerwali
staz oraz nauczycieli, ktérzy kontynuuja staz na mocy przepisu art. 228 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 1. Przepisy wprowadzajace ustawe ~ Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
Z podzn. zm.)

Przepisy §1 - §2 projektu rozporzadzenia okreslajg materie rozporzadzenia.

Przepisy §3 - §4 projektu rozporzadzenia regulujg kwestie sposobu odbywania stazu,
ktére pozostajg tozsame z rozwigzaniami przyjetymi na gruncie rozporzadzenia z dnia 1
marca 2013 r. Proponuje si¢ jednak skrécenie terminu skiadania przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajacego efekty rozwoju
zawodowego dla nauczyciela i szkoly z 30 do 7 dni. Nowy termin, wraz z ustawowym
terminem 21 dni od dnia zioZenia sprawozdania, w czasie ktérego dyrektor bedzie dokonywat
oceny pracy po zakoficzeniu stazu, pozwoli nauczycielom koficzacym staz 31 maja na
bezkolizyjne zlozenie wniosku o wszezgcie  postgpowania  egzaminacyjnego  lub
kwalifikacyjnego w terminie do 30 czerwca.

W treéci §5 projektu rozporzadzenia okreslone zostaly obowiazki opiekuna stazu.
Obowigzujace rozporzadzenie z dnia 1 marca 2013 r. wskazuje jedynie na koniecznogé
przygotowania przez opiekuna projektu oceny dorobku zawodowego w terminie 14 dni od
dnia zakoficzenia stazu. Ustawa o finasowaniu zadaf o$wiatowych zlikwidowala ocene
dorobku zawodowego. Na mocy nowych regulacji, w ramach oceny pracy nauczyciela
oceniany bedzie stopief realizacji planu rozwoju. Opiekun stazn bedzie przedstawiat
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dyrektorowi opini¢ o dorobku zawodowym nauczyciela stazysty lub nauczyciela
kontraktowego. Proponuje sie skrécenie czasu na przedstawienie dyrektorowi tej opinii do 7
dni, co jest spGjne z terminem skiadania sprawozdania przez nauczyciela. Ponadto opiekun
stazu na mocy nowych przepiséw powinien:

1) wspdlpracowaé i wspiera¢ nauczyciela odbywajgcego staz w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie, a w przypadku stazu nauczyciela stazysty w szczegblno$ci zapoznawaé
nauczyciela z dokumentami obowiazujacymi w danej szkole w tym dokumentacjg przebiegu
nauczania;

2) wspblpracowaé z nauczycielem w tworzenin planu rozwoju, w tym w doborze wiasciwego
doskonalenia zawodowego ustalonego na podstawie: analizy stabych i mocnych stron
nauczyciela oraz potrzeb szkoly;

3) wspieraé nauczyciela w realizacii Jego obowigzkéw zawodowych;

4) umozliwia¢ nauczycielowi uczestniczenie w prowadzonych przez siebie zajeciach,
W wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigeu;

5) obserwowac zajecia nauczyciela, w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu;

6) doskonali¢ swoje umiejetnosei 1 wiedzg niezbedna do petnienia funkcji opiekuna stazu;

7) dzieli¢ si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, w szczegélnosci omawiaé z nauczycielem
zajecia prowadzone przez siebie oraz przez nauczyciela;

8) inspirowa¢ i zachecaé nauczyciela do podejmowania nowych wyzwai zawodowych.

Doprecyzowanie obowiazkéw opiekuna stazu ma doprowadzié nie tylko do
usprawnienia jego pracy, ale tez podkredlié niezwykle wazng role opiekuna stazu w systemie
awansu zawodowego nauczycieli. Ponadto wprowadzane w omawianym zakresie regulacje
majg whatwi¢ dyrektorowi dokonywanie oceny pracy nauczyciela pefnigcego funkcie opiekuna
stazu,

Przepisy § 6-8 projektu rozporzgdzenia okreflajg zadania nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego, ktére powinny zosta¢ zrealizowane w okresie stazu, a takze
Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia awansu zawodowego odpowiednio nauczyciela
kontraktowego, mianowanego Iub dyplomowanego. Zadania i wymagania zostaly
dostosowane do aktualnych wyzwan jakie stoja przed nauczycielami, przy czym na kazdym
etapie rozwoju nauczyciel bedzie zobligowany do przeprowadzenia i dokonania ewaluacji
zaje¢ otwartych, w przypadku:

- nauczyciela stazysty - co najmniej jednych dla nauczycieli szkoly.

- nauczyciela kontraktowego - co najmniej dwoch dla nauczycieli szkoly, w obecnoéci,
W miar¢ mozliwosci, doradcy metodycznego w zakresie prowadzonych zajeé przez
nauczyciela;

- nauczyciela mianowanego - co najmniej trzech dla nauczycieli, w tym z innych szkét,
w obecnofci, w miare mozliwosci, doradcy metodycznego w zakresie prowadzonych zajeé
przez nauczyciela lub nauczyciela konsultanta albo przedstawiciela organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, przy czym obowigzek przeprowadzenia i ewaluacji zaje¢ otwartych nie
bedzie dotyczy! nauczycieli zwolnionych od obowigzku realizacji  tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru zaje¢ tzw. pensum lub nanezycieli o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
pkt T ustawy — Karta Nauczyciela.

Przepis § 9 projektu rozporzadzenia reguluje kwestie dokumentaciji zalaczane] do
wniosku
0 wszczgcie postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego. Nauczyciel bedzie musiat
przedstawi¢ poswiadczone przez dyrektora szkoty (pracodawce) kopie dokumentéw
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potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego takze po§wiadczong kopi¢ aktu nadania stopnia
awansu zawodowego. Zaswiadczenie dyrektora bedzie zawieralo dane o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania za$wiadczenia oraz w okresie odbywania stazu;

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju nauczyciela i dacie zlozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego.

Ponadto do wniosku nauczyciel bedzie zatgezaé:

- kopi¢ ostatecznej oceny pracy dokonanej po zakoniczeniu stazu uwzgledniajacej stopien
realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela i kopie sprawozdania z realizacji planu
rozwoju, a w przypadku nauczyciela mianowanego dodatkowo opis i analiz¢ realizacji dwéch
wymagani w szczegélnosci ze wskazaniem uzyskanych efektéw dla nauczyciela i szkoly
oraz ewentualnie poswiadczong kopie dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego
zaawansowang znajomosé jezyka obcego w rozumieniu przepisdw w sprawie szczegélowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli - jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o ktérym
mowa w § 8 ust. 2 pkt 3 lit. .

W przypadku nauczycieli, ktérych okres stazu wydluzy si¢ ze wzgledu na
niepozostawanie w stosunku pracy lub nieobecnosci, dyrektor szkoly bedzie zobligowany do
odnotowania w zaswiadczeniu przyczyny wydhizenia stazu wraz z podstawg prawng i datami
odpowiednio niepozostawania w stosunku pracy lub nieobecnodci w pracy nauczyciela.
Rezygnuje sig natomiast z zalgczania kilku zaSwiadczen przez nauczyciela, ktéry w okresie
stazu zmienial miejsce zatrudnienia lub byl zatrudniony w kilku szkotach, w kazdej
W wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zajeé. Zgodnie z ustawowsa
whasciwoscia, dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za przebieg stazu. Zatem dyrektor
dokonujacy oceny pracy nauczyciela posiada wiedze na temat stazu nauczyciela 1 wymiaru
jego zatrudnienia w calym okresie stazu. Zadaniem organu przeprowadzajacego analize
formalng wniosku bedzie stwierdzenie, czy nauczyciel odbywal staz zgodnie z przepisami
prawa, w tym czy mogl odbywaé go bedac zatrudnionym w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zajeé.

Zaproponowana dokumentacja bedzie mniej obszerna, zwlaszcza dla nauczyciela
ubiegajacego sie o stopien nauczyciela dyplomowanego, poniewaz zamiast opisu i analizy co
najmniej szeSciu wymagan, nauczyciel dokona tylko dwéch. Zrezygnowano takze z
obowigzku zalgczania analizy przypadku.

Dokumentacja zalgczona do wniosku dyrektora, wizytatora Iub nauczyciela
urlopowanego lub zwolnionego ze $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw o zwigzkach
zawodowych, co do zasady jest tozsama z dokumentacjg obowiazujaca na podstawie
rozporzadzenia z 1 marca 2013 r. Jednoczeénie nauczyciele mianowani, od ktdrych nie bedzie
Wymagana ocena pracy, a s3 zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych wymagane sg
kwalifikacje pedagogiczne w urz¢dach organdw administracji rzadowej, kuratoriach oswiaty,
specjalistycznej jednostce nadzoru, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych
komisjach egzaminacyjnych lub organach sprawujacych nadzér pedagogiczny nad zakladami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz szkotami przy zakladach kamych oraz
nauczyciele urlopowani na podstawie przepiséw o zwigzkach zawodowych beda zobowigzani
do zalaczenia do wniosku opisu i analizy realizaciji czterech, zrealizowanych wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego.



Przepisy § 10-11 projektu rozporzgdzenia dotycza ekspertow powolywanych w skiad
komisji egzaminacyjnej hub kwalifikacyjnej oraz analizy formalnej dokumentacji. Regulacje
te 53 tozsame z regulacjami z rozporzadzenia z 1 marca 2013 r. Jednak ze wzgledu na
trudnosci organéw powolujgcych komisje w zakresie powolywania ekspertéw tego samego
przedmiotu lub prowadzacych tan sam rodzaj zajeé co nauczyciel wnioskujacy, proponuje sie
zapis wskazujacy, e organ powolujgcy komisje egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajgcego
si¢ o stopiei awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub komisje kwalifikacyjng
dla nauczyciela ubiegajgcego si¢ o stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego

w ktérej nauczyciel jest zatrudnion » z ktérych co najmniej jeden, w miare mozliwosci,
naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje co nauczyciel. Natomiast
dyrektor szkoty powolujacy komisje egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajgcego sie

Przepis § 12 projektu rozporzagdzenia dotyczy przebiegu egzaminu lub rozZmowy
kwalifikacyjnej. Nowe egzaminy oraz rozmowa kwalifikacyjna bedg zawieraly modul
praktyczny, co ulatwi zweryfikowanie przez komisje, czy nauczyciel spetnia wymagania
na kolejny stopies awansu. Proponuje sie, aby komisja egzaminacyijna zapoznata si¢ z oceng
pracy nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju  zawodowego
oraz przeprowadzila egzamin, w czasie ktérego nauczyciel ubiegajacy sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego Iub mianowanego:

1) dokona prezentacji dorobku zawodowego;

2) odpowie na pytania czionkéw  komisii dotyczace  wymagan niezbgdnych
do uzyskania odpowiednio stopnia nauczyciela kontraktowego lub stopnia nauczyciela
mianowanego;

3) w formie praktycznej zaprezentuje swojg wiedzg i umiejetnodei, w szczegblnosdel poprzez:
a) zaproponowanie rozwigzania problemu Zwigzanego z pelnionymi obowiazkami,
z uwzglednieniem praktyki szkolnej i aktualne;j wiedzy oraz obowiazujacych przepisow,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych.

W przypadku nauczyciela urlopowanego ub zwolnionego z obowiazku éwiadczenia
pracy na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych, komisja €gzaminacyjna bedzie
zapoznawac si¢ ze sprawozdaniem z ostatnich 3 lat pracy, oraz przeprowadzi wyzej opisany
egzamin.

Proponuje sig, aby komisja kwalifikacyjna powolana na wniosek nauczyciela
ubiegajacego sie o stopien nauczyciela dyplomowanego Zapoznawalta si¢ z oceng pracy
nauczyciela, sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego, a nastepnie
przeanalizowata dorobek zawodowy nauczyciela mianowanego ubiegajacego si¢ o awans na
stopie nauczyciela dyplomowanego na podstawie przedlozone] przez nauczyciela
dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy, podczas ktérej nauczyciel: :



1) zaprezentuje realizacj¢ jednego z wymagari na stopied nauczyciela dyplomowanego,
ktérego opis i analiza nie byla zalgczona do wniosku o wszczgeie  postgpowania
kwalifikacyjnego;

2) odpowie na pytania czlonkéw komisji dotyczace wplywu dziatah i zadan
zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoly,
w ktérej nauczyciel odbywat staz;

3) wykaze si¢ umiej¢tnoécia analizy, wskazanego przez komisje, przypadku zwigzanego
z pracg nauczyciela, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw i okresli cele dalszej pracy
i wlasnego rozwoju.

W przypadku nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wymagane sg
kwalifikacje pedagogiczne w urzedach organéw administracji rzadowej, kuratoriach o$wiaty,
specjalistycznej jednostce nadzoru, Centralngj Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych
komisjach egzaminacyjnych lub organach sprawujacych nadzér pedagogiczny nad zakladami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz szkolami przy zakladach karnych
oraz nauczycieli urlopowanych lub zwolnionych od obowigzku realizacii tzw. pensum
na podstawie przepiséw o zwigzkach zawodowych, komisja kwalifikacyjna zapozna si¢ ze
sprawozdaniem z ostatnich 3 lat pracy oraz przeanalizuje dorobek zawodowy nauczyciela na
podstawie przediozonej przez nauczyciela dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy

opisanej powyzej.

Przepisy §13-15 projektu rozporzadzenia dotycza prac komisji egzaminacyjnych
i kwalifikacyjnej oraz protokotu z prac komisji. Regulacje sg tozsame z rozporzadzeniem
z dnia 1 marca 2013 r. ale proponuje si¢ aby w protokole byly odnotowywane takze
informacje o przebiegu czgsci praktycznej egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej. Organ
powohujacy komisje dla nauczyciela ubiegajacego sie o stopief nauczyciela dyplomowanego
bedzie przechowywat cato$¢ dokumentacji zalgezonej do wniosku o Wszezgcie postepowania.

Przepis § 16 projektu rozporzadzenia okresla wzory: aktu nadania stopnia nauczyciela
dyplomowanego aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego lub mianowanego oraz aktu
nadania stopnia nauczyciela kontraktowego nadanego na podstawie art. 9a ust. 3 ustawy
i aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego nadanego na podstawie art. 9a ust. 4
ustawy. W stosunku do rozporzadzenia z dnia 1 marca 2013 r. proponuje si¢ rozszerzenie
katalogu wzoréw o wzoér aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego nadanego na
podstawie art. 9a ust. 5 Karty Nauczyciela, na podstawie ktérego od dnia 1 wrzeénia 2018 r.
nauczyciele akademiccy posiadajacy stopieri naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 5 —
letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawiazani stosunku pracy w szkole uzyskaja
stopien nauczyciela mianowanego. Na mocy przepiséw przejéciowych ustawy o finansowaniu
zadan o$wiatowych, stopiefi nauczyciela mianowanego otrzymujg takZze nauczyciele
posiadajacy stopiei naukowy oraz legitymujacy si¢ co najmniej 5 —letnim okresem pracy
w szkole wyzszej, ktérzy w dniu 1 wrzesnia 2018 r. beda zatrudni w szkole i do tego czasu
nie otrzymajg stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

Projekt rozporzadzenia przewiduje przepis przejsciowy (§ 17), na podstawie ktdrego
do postepowan wszczetych na podstawie wnioskéw o podjecie  postepowania
egzaminacyjnego i postgpowania kwalifikacyjnego ztozonych przed dniem wejécia w zycie
rozporzadzenia bedzie stosowalo sie rozporzadzenie z 1 marca 2013 1.



Planuje si¢, aby rozporzadzenie weszlo w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r. (§ 19
projektu rozporzadzenia).

Przedmiot niniejszej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej i nie jest
sprzeczny z prawem Unii Europejskiej. W szczeg6lnodci regulacja nie miesci sie w zakresie
przedmiotowym zagadnies podlegajacych konsultacjom z Europejskim Bankiem Centralnym,
zgodnie z art. 2 ust. 1 decyzji Rady z dnia 29 czerwca 1998 r. (98/415/WE) w sprawie
konsultacji Europejskiego Banku Centralnego udzielanych wiadzom krajowym w sprawie
projektéw przepiséw prawnych (Dz. Urz. UE L 189 z 03.07.1998, s. 42).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pézn.
zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce
Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 1. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 1. poz. 1006).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych i w zwigzku z tym nie
podlega procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslonej w rozporzgdzeniu Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pézm. zm.).

Jednoczesnie odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
20 czerwea 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)
nalezy stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje, w stosunku do ktérych nie
ma mozliwosci by mogly by¢ podjete za pomocs alternatywnych srodkéw.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 2.03.2018 1.
W sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez | Zrédlo:
nauczycieli Wykonanie upowaznienia zawartego

- wart. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Naunczyciela
(Dz. U. 22017 1. poz. 1189, 2 pozn,

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoélpracujgce
Ministerstwo Edukacji Narodowej w porozumieniu
z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego

i Ministerstwo Sprawiedliwosci zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Nr w wykazie prac
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu legislacyjnych Ministra
Pani Marzenna Drab, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej: 155

Edukacji Narodowej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pani Monika Barwifiska, glowny specjalista w Departamencie
Wspélpracy z Samorzadem Terytorialnym tel. (22) 34-74-248;
¢-mail: monika barwinska@men gov.pl

Pani Anna Boder, naczelnik wydziatt w Departamencie ‘
Wspdlpracy z Samorzadem Terytorialn tel, (22) 34-74-440

Ustawa z dnia 27 pasdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz, U. poz. 2203)

wprowadzita zmiany w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w zakresie

awansu zawodowego nauczycieli, ktére beda obowiazywatly od 1 wrzegnia 2018 r. W zwigzku z

tym, konieczne stato sie dostosowanie rozporzagdzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego przez nauczycieli do nowych regulacji oraz wyzwan stawianych przed

nauczycielami,

Rozporzadzenie okregla:

1) sposéb odbywania stazu,

2) rodzaj dokumentacji zalgczanej do wniosku o podjecie postgpowania kwalifikacyinego lub

egzaminacyjnego,

3) zakres wymagan do uzyskania poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,

4) tryb dziatania komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych,

3) wzory za$wiadezet o uzyskaniu akeeptacji lub zdaniu egzaminu oraz wzory aktow nadania

stopni awansu zawodowego

- uwzgledniajge potrzebe stopniowania i réznicowania Wwymagan stawianych nauczycielom na

poszezegllnych stopniach awansu zawodowego oraz potrzebe prawidiowego przeprowadzania

powan kwalifikacyj inych,
wania aktu wykonawczego do zimienionych przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. - Karta Nauczyciela w zakresie awansy zawodowego nauczycieli,

W wigkszosci krajow europejskich nauczyciele zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego. Staz dla
poczatkujacych nauczycieli wynoszacy dwa lata odbywajg nauczyciele Malty i Wegier. Awans zawodowy
1 finansowy zalezny od oceny pracy wystepuje w Portugalii i na Lotwie, W Hiszpanii nauczyciele przed

uzyskaniem kolejnego stopnia przystepuja do egzaminu zZewngtrznego.

W Belgii (wspdinota flamandzka) oceniajacy decyduje, czy potrzebne sg konkretne dzialania zwigzane z
rozwojem zawodowym indywidualny nauczyciel. Ewaluator i nauczyciel omawiajg potrzeby i
uzgadniajg plan, ktory jest nastepnie zapisywany w opisie stanowiska indywidualnego nauczyciela i




wzigte pod uwage podczas nastepujacego po nim procesu oceny. W Szwecji ocena nauczycieli w trakci?]
pracy jest zawsze wykorzystywana do identyfikacji potrzeb i dzialaz zwigzanych 2 rozwojem
zawodowym oraz specjalists

R

Zrédlo danych Oddziatywanie
Nauczyciele System Informacji Nowe regulacje dotyczgce
podiegajacy przepisom 332219 Oswiatowej wymaganh na poszezegdlne
ustawy z dnia (dane na dzien stopnie awansu zawodowego,
26 stycznia 1982 r, — 30.09.2017r.) dokumentacji zatgczonej do
Karta Nauczyciela w wniosku o wszczecie
zakresie awansu postepowania
zawodowego administracyjnego oraz
nauczycieli skladéw komisji

egzarﬁinacy_inych i
kwalifikacyjnych

nauczycieli w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U,
22015 r. poz. 1881) i partnerow spofecznych, tj. przez:

1) Ogdinopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych;

2) Forum Zwigzkdw Zawodowych;

3) Zarzad Gléwny Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego;

4) Krajows Sekcje Oswiaty | Wychowania NSZZ, » Solidarnosé”;

5) Wolny Zwigzek Zawodowy »Solidarnodé-Oswiata”;

6) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkot Lesnych w Polsce;

7) Zwiazek Zawodowy ,Rada Poradnictwa™;

8) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy , Solidamogé im. ks. J. Popiehuszki”;
9) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty i Wychowania »Obwiata™;
10) Sekeje Oswiaty KNSZZ »Solidarnosé 80”;

11) NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych;
12) Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Sierpiers 80 Komisj¢ Krajowa,

13} Komisje Krajowa F ederacji Regiondw i Komisji Zakladowych »Solidarnosé §0”;
14) Komisjg Krajowg NSZZ »Solidarnogé 807,

15) Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych Gémictwa w Polsce;

16) Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego;

17) Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy »o0lidarnogé”;

18) Spoleczne Towarzystwo Oswiatowe;

19) Stowarzyszenie Oswiatowedw Polskich;

20) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich;




| 21) Polskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkot:;

22) Rade Szko! Katolickich;

23) Ogoblnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;
24) Konfederacje Stowarzyszen Nauczycielskich;

25) Krajowe Forum Qéwiaty Niepublicznej;

26) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym;
27) Federacje Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT;

28} Stowarzyszenie ,,Wspdlnota Polska™;

29) Stowarzyszenie ,,Dobra Edukacja®;

30) Fundacje .,Semper Polonia™;

31) Fundacjg ,,Pomoc Polakom na Wschodzie™;

32) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

33) Polski Zwiazek Logopedéw;

34) Migdzynarodowy Zesp6t Placéwek Oswiatowych.

Projekt rozporzgdzenia bedzie skierowany do zaopiniowania przez Komisj¢ WspSing Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz Rade Dialogu Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia wraz z uzasadnieniem i oceng skutkdw regulacji zostanie zamieszczony na stronie
Biuletynu Informaciji Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. § ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 22017 r. poz. 248) oraz Rzadowego
Centrum Legislacji w zakladce rzadowy proces legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P, z 2016 r. poz. 1006, z
pézn. zm.).

i SRR Sl
(ceny stale z kresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln z1]

| 0| -19)
Dochody 0 010 |0 0 o 0 0 Jo |ololto
ogdlem
budzet 0 0:0 0 0 0 0 0 0 [0 0 o0
panstwa |
IST 0 0:0 0 0 0 0 0 0 10 |0 10
pozostale 0 00 0 0 0 0 0 0 (010 {0
jednostki '
(oddzielnie)
Wydatki 0 010 0 0 0 0 0 0 (00 {0
| ogélem
budzet 0 010 0 0 0 0 0 0 1010 (0
panstwa :
JST 0 00 0 0 0 0 0 0 ;0010
pozostate 0 010 0 0 0 0 0 0 101010
jednostki :
(oddzielnie)
Saldo ogélem | 0 010 0 0 0 0 0 0 |0 10 |0
budzet 0 010 0 0 0 0 0 0 |0 (0 |0
pafistwa




Jjednostek samorzadu terytorialnego.

JST 0 0 0
pozostale 0 0 0
jednostki

{(oddzielnie)

Frodia Wejscie w zycie przepisdw rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw
finansowaniza finansowych dla sektora finanséw publicznych, w tym budzetu paristwa i budzetéw

informacje, w
tym
wskazanie
zrodet
danych i
przyjetych do
obliczefi

zalozef

Dodatkowe Wejscie w Zycie przepiséw rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych kosztéw.

tym

zrodet

informacje, w
wskazanie

danych i

Czas w latach od wejscia w 0 10 | £gcz |
zycle zmian nie
(0-
| 10)
W duze 0 0 0
ujf;ciu pl'ZGdSi@biOI’ stwa
pieniez | Sektor mikro-, . 0 0 0
| matych i érednich
nym Lo
przedsiebiorstw
(wmin rodzina, obywatele 0 0 0
2, oraz gospodarstwa
ceny domowe
stale z
r.)
W duze Nie dotyczy
uj¢ciu | przedsiebiorstwa
niepie | sektor mikro-, Nie dotyczy
niezny | matych i $rednich
m przedsiebiorstw
rodzina, obywatele .
oraz gospodarstwa Nie dotyczy
domowe
Dodatkowe

Rozporzadzenie nie bedzic mialo wplywu na konkurencyjnogé gospodarki
1 przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsigbioreéw oraz na rodzine, obywateli
i gospodarstwa domowe,




przyjetych do
obliczen

zalozen

[ Inie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza

| bezwzglednie wymaganymi przez UE

{(szczegbly w odwrdconej tabeli
zgodnosci).

[ Jtak
[ nie
[nie dotyczy

Dzmniejszenie liczby dokumentow
[ Jzmniejszenie liczby procedur
skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:

zwiekszenie liczby dokumentéw
[ ] zwiekszenie liczby procedur
[_] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane
do ich elektronizacji.

fak
[ I nie

[ Inie dotyczy

Komentarz brak

[ ] érodowisko naturalne [] demografia informatyzacja
[ sytuacja i rozwdj [_] mienie patistwowe | [] zdrowie
regionalny

[ ]inne:

Omoéwienie

Ewaluacja efektéw dokonywana bedzie poprzez System Informacp Oswiatowej, w ktory gromadzone sg
dane dotyczqce awansu zawodowego nauczyczeh

Brak wplywu projektowanej regulaciji na wymienione obszary.
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