Projekt z dnia 4 kwietnia 2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJT

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa pracy

Na podstawie art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1 W rozporzadzeniu Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia

2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy (Dz. U. poz. 2292) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po § 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu:

»8 2a. Pracodawca bedacy agencjg pracy tymczasowej zamieszcza w $wiadectwie pracy
wydawanym pracownikowi tymczasowemu, takze informacje dotyczgce kazdego pracodawcy
uzytkownika, na rzecz ktérego pracownik wykonywat prace tymczasowa na podstawie

umowy o prace oraz okresdw wykonywania takiej pracy.”;

2)w 87

a) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2. W razie uwzglednienia przez sad pracy powddztwa pracownika o sprostowanie
Swiadectwa pracy, pracodawca wydaje pracownikowi nowe $wiadectwo pracy, w ciggu 7 dni
od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu w tej sprawie.

3. W razie prawomocnego orzeczenia sgdu pracy o przywroceniu pracownika do pracy
lub przyznaniu mu odszkodowania z tytutu niezgodnego z przepisami prawa wypowiedzenia
umowy o prace lub jej rozwigzania bez wypowiedzenia, pracodawca, na zgdanie pracownika,
w ciggu 7 dni od dnia przedtozenia przez pracownika Swiadectwa pracy, uzupetnia tres¢

wydanego mu uprzednio $wiadectwa pracy o dodatkowg informacje o tym orzeczeniu. ”,

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie §
1lust. 2 pkt 1rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).



b) dodaje sie ust. 6 i 7 w brzmieniu:

»,6. W razie zawarcia ugody skutkujacej koniecznoscig wydania pracownikowi nowego
Swiadectwa pracy, pracodawca wydaje pracownikowi nowe $wiadectwo pracy w ciggu 7 dni
od dnia zawarcia lub zatwierdzenia ugody przez sad.

7. Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie pracownikowi nowego lub uzupeinionego
Swiadectwa pracy jest niemozliwe, pracodawca przesyta je za pos$rednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe albo dorecza

je w inny sposéb.”;

3) § 9 otrzymuje brzmienie:

.8 9. 1L W razie prawomocnego orzeczenia sgdu pracy o odszkodowaniu na rzecz
pracodawcy z tytutu nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 8§ 11 Kodeksu pracy, pracownik w ciggu 7 dni od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia sgdu w tej sprawie przedktada pracodawcy wydane mu
Swiadectwo pracy w celu uzupeinienia treSci tego Swiadectwa o informacje o wydanym
orzeczeniu sadu pracy.

2. W razie niespetnienia obowigzku, o ktéorym mowa w 8§ 1, pracodawca wzywa
pracownika do przedtozenia $wiadectwa pracy w ciagu 7 dni od otrzymania wezwania w celu
zamieszczenia takiej informacji w Swiadectwie pracy. Pracodawca uzupetnia $wiadectwo
pracy i wydaje je pracownikowi w ciggu 7 dni od przedtozenia go przez pracownika. Przepis

§ 7 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.”;

4) zalgcznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego

rozporzadzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1czerwca 2017 r.
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