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Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. z 2015 1. poz. 2029), przesytam w zatgczeniu:

- projekt rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych tub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersig
oraz

- projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajacego
rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych.

Projekty sa takze dostgpne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej w zakladce projekty akiéw prawnych oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces
Legislacyjny.

Ewentualne uwagi prosze kierowaé roéwniez drogg elektroniczng na adres
barbara.stasiak@mrpips.gov.pl.
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Otrzvmuja:

1) Pan Jerzy Bartnik — Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego
ul. Miodowa 14
00-246 Warszawa
2) - Pani Henryka Bochnidrz~ Prezydent Konfederacji ,,Lewiatan™
ul. Zbyszka Cybulskiego 3 '
00-727 Warszawa
3) Pan Marek Goliszewski - Prezes Business Centre Club
Plac Zelaznej Bramy 10
00-136 Warszawa
4} Pan Andrzej Malinowski — Prezydent Pracodawcow Rzeczypospolite] Polskiej
ul. Brukselska 7
03-973 Warszawa
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ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia | 2016,
wosprawie wykazu prac ucigzliwych, niehezpiecznyeh lub szkodlivyeh dia zdrowia kobiet

w cigy lub karmigcych dziecko piersia ¥

Napodstawie art. 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 v, — Kodeks pracy (Dz. U, 2 2016 1.

poz. 1660} zarzadza sie. co nastepuje:

§ 1. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiceznyceh lub szkodliwyeh dla zdrowia kobiet w Clyzy

lub karmigeych dziecko piersig okredla zalacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministraw z dnfa 10 wrzednia 1996 1. w sprawie wykazu
prag szezegdinie usigziiwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. poz. 545, 2 2002 1. poz,
1092 oraz 2 20135 1. poz. 1737 '

§ 3. Rozporzadzenie wehodzi w zycie 2 dniem | maja 2017 ¢,

PREZES RADY MINISTROW

1 Preepisy ninigjszego rozporzadrenia wdrazajg dyrektywe Rady 92/85/EWG 2 dnin 19 pudriernika 1992 v w
sprawle wprowadzenta Sredkow shugcych wspieraniu poprawy w migiscu pracy hexploczenstwn i zdrowia
pracownic w cigzy. pracownic, ktdre niedawno rodzily, | pracownic karmincych picrsia. nmienions dyrekivwa
20070WE orax dyrektywa 20 H27UE (Dz. Urz. WE L 348 228.11.1992, str, 13 L 165 2 27.06.2007. str. 21 §




Zalacznik do rozporzgdzenia Rady
Ministréw 7 dnia UL
{poz. j

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIRCZNYCH LUB SZ’;K.OD LIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CTAZY LUB KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

L Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i reczoym transportem cigiardw oraz wymuszony
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1. Dla kobiet w clazy: |

wszysikie prace, przy ktérych najwyzsze wartodel obeialenia praca fizyezna, micrzone

wydatkiem energelveznym netlo na wykmazzie pracy. przekraczaja 2900 ki na zmiang

robocza, a prey pracy doryweze] 7.5 kifmin,

reczne podnoszenic | przenoszenie cigzardw o masie przekraczajacel 3 ka:

reczna obstuga clementdw urzgdzen (diwigni, korb. kot sterowniczych itp.), prey kidrej

wymagane jest uzycie sily przekraczajacef:

a) przy obsludze oburecznej ~ 12,5 N przy pracy stalej § 23 N przy pracy dorywozef
{wykonywanej do 4 razy na godzing, Jut.éz lgezny czas wykonywania tveh prac nie
przekracza 4 godzin na dobe), 7

by prey obshudze jednorecznej — 5 N przy pracy stalej 1 12,5 N pray pracy dorywezej,
zdefiniowanej w pkt 3 lit. a;

nozna obstuga elementOw wzgdzen {pedatdw, prayciskdw itp.), przy kidre} wymagane jess

nzyeie sity przekraczajgeej 30 N;

reczne preenoszenie cigZardw pod gore;

oburgezne przemieszezanie przedmiotéw, jedli do zapoczatkowania ich ruchu niezbedne jest

uzycie sily przekraczajgoei: '

a3 30 N - prey pehanin,

b) 25 N - przy ciggniguiu;

rgezne przelaczanie przedmiotdw o kszialtach okraglyeh oraz udzial w zespotosvym

przemvieszezanin przedmiotdw; |

rgezne przenoszenie materialdw cleklych ~ gorgeych, araeyeh hub o wlasciwodceiach

szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie cigzardw na taczkach i wozkach poruszanych recznie:

prace w pozycil wymuszonej.
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prace W pozyel stojacei lgeznie ponad 3 god:}..iny w czasie ziiany roboce], pray czyim czas

spedzony w pozvejl stojgce] nie moze _}edn:mazmm przekraczad 15 minut, po ktdrym 1o

ezasie powinna tastapi¢ 13-minutowa _pr?..erwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranéﬁ,vymi - w igeznym czasie preckeaczajacym 8

godzin na dobe t 45 minut przy obstudze monitora w kazdef godzinie pracy.

2. Dla kobiet karmigeych dziecko piersia: |

wszystkie prace, przy kibrych najwy2sze wartodel obeigzenia praca fizvezna, mierzone

wydatkiem energetyezaym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 &I na ZImiang

robocza, a przy pracy dorvwezej 12,5 k.I!min;

reczne poduoszenie | przenoszenie clezarow o masie przekraczajace):

a) 6 kg - przy pracy stalej,

by 10 kg~ przy pracy dorywezej, zdefintowane] w ast. 1 pkt 3 lit. a2

recznn obsluga elementow urzgdzen (déwigni, korb, kél sterowniczych itp.). przy kidrej

wymagane jest uzycie sily przekraczajacej:

a)  przy obsludze oburgeznej — 23 N przy pracy statej i 50 N przy pracy doryweze],
zdefiniowanej w ust. | pkt 3 lit. a,

b) przy obsiudze jednorecznej — 10 N jpr;;a}f pracy statej 1 25 N pry pracy dorvwere,
zdefiniowane] w ust, 1 pkt 3 it a; |

nozna obs}uga elementdw urzadrefi (]_mda{é\%g przyeiskow Hp.), przy kidre} wymagane jost

uzyvcie sy przekracrajaces: |

a) 60 N - przy pracy stalej,

b} 100 N - przy pracy dorywezej, :adeﬁnioivam:j woust, | opkt 3 hit a;

rgezne przenoszenie przedmiotdw o maste pimkraczajacej 6 kg - na wysokodé ponad 4 m

lub na odleglodé przekraczajgea 25 my

reczne przenoszenie ped gore - po nierdwnej powierzehnd, pochylniach, schodach. ktérych

maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30% a wysokoéé 4 m ~ ciczaréwy o musie

przekraczajgced 6 kg,

rgczne przenoszenic pod gére — po nieréwnej powierzehni, pochylniach, schadach, ktérveh

maksymalny kat nachylenia przekracza 307 a wysokod¢ 4 m - clerardw o masic

przekraczajaee]:

a} 4 kg - przy pracy stalej,

b) 6 kg~ prey pracy dorywezej, zéeﬁninw&inqj woust, ¥ pkt 3 it a;

oburgezne przemicszezanie przedmiotéw, jééii do zapoczgtkowania ich ruchu niezbedue jest

tzycie sity preekraczajaced:

a) 60 N — przy pehaniy,
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b} 50 N - przy ciggnigeiu; ‘

reczie przetaczanic przedmiotéw o ksztaltach okrgglveh {w szezegdlnodci beczek, rur o

duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdéw, po terenie poziomym o twarde] 1 gladkicj
nawierzchui, przekracza 40 kg na jedna kobiete,

by masa przedmiotéw wiaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete:

udzial w zespolowym pizenoszeniu przadmiotow: '

przenoszenie materialow cieklveh — gm'acycfh, zracyeh fub o wiadchwedeiach szkodiwyeh

dia zdrowia: - |

przewozenie lsdunkdw o masie przekraczaj ag.f';-&j:

ay 20 kg - przv przewozeniv pa taczee jednokolowej po teremic o nachyleniu nie
przekraczajacym 5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wickszym niz 5%,

by 70 kg ~ przy przewozeniv na wozku Z-kolowym po terenic o mechyleniv nic
przekraczajacym 3% fub 50 kg — po terenie o nachyleniu wickszym niz 5%.

¢y 90 kg -~ przy przewoZeniu na wozku 3- ub 4-kolowym po terenie o nachyleniu aic
preckraczaigeym 5% lub 70 kg - po te.rehie 0 nachyleniu wickszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszezalne masy ladunku obejrmja réwniez mase urradzenia

fransportowego | dotyczg prrewozenia ciorardw po powierzehni réwaejF twarde] 1 ghadkie].

W przypadku przewozenia cigiaréw po powierzehni nierdwne lub nicutwardzoneg), masa

fadunku nie moze przekraczad 60% podanyci@ wartonsci;

przewozenie ladunkdw na wozku szynowym o masie przekraczajyeei, leanie z masy wozka:

&3 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nie przekraczajacym 2%,

b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachylenin wiekszym niz 2%:

przewoienie ladunkow: '

a) na taczee jednokolowej lub wézku po ferenie o nachyleniu wickszym niz §%,

b} na wezee jednokolowel lub wozku na od}eg_! 0$¢ przekraczajaca 200 m,

¢} na wozku szynowym po ferenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) np wozku szynowym na odlegloéé preekraczaiaes 400 m.

H. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgeym i xmiennym
Dla kobiet w ciazy lub karmigeych dziecko piersig:
prace w warunkach., w kidrych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia). okreslany
zgodnie z Polskg Normg, jest wiekszy od 1,0; '
prace w warunkach, w kidrych wskaZnik PMV (przewidywana oeena srednial, okredlany

zgadnie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1.0;
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3)  prace w Srodowisku o duzych wahaniach :‘pamnmtr{:w mikroklimat. szezegdlnic przy
wystepowaniu naghych zmian temperatury powietrza w zakresie preekraczajgeym 159, pray
braku mozliwodel stosowania co najmniej P5-minwtowe] adaptacii w pomieszezeniu o
lemperaturze podrednie),

HI. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1} prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a}  poziom ekspozyeji odniesiony do S—g{)dximmga dobowego lub do przecicinego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru ;cz.a.*su pracy przekracza
wartosé 635 dB, '

b} szezyvtowy poziom diwieku C przﬁkz‘ac-:.{é wariosé 130 dB,

¢) naksymalny poziom dwicku A przekracza wartodé 110 di3;

2} prace w warunkach naraZenia na halas iufradzwickowy, ktdrego rdwnowazny poziom
ci$nienia akustycznege skorygowany charakterystyka czestottiwodeiows G, odntesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przeciemego iygmin.iowegu, okredlonego w Kodeksie pracy,
wymlari czasu pracy przekracza wartosé 86 :313;

3y prace w warunkach narazenia ng halas ulirad:éwigkcwy, ktorego:

a} réwnowazne poziomy ci$nienia  akusiycznege | w pasmach  tercjowych
o czgstotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz. odniesione do E~goduinnego
dobowego lub do przecigtnego tygocinim&ego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiars
CEasl pracy, |

P) maksymalne poziomy cidplenia  akustycznemo w pasmach  fercjowveh
o czgstotliwodciach drodkowyeh od 10 kFz do 40 k¥z

~ przekraczajg wartodel podane w tabeli: |

Czgstotliwodd frodkowa Réwnowazny poziom ci$nienia Maksymalny poziom
pasm tercjowyeh (kHz) akustycznego odni:c:sicmy do 8- cisnienia akustyeznego

godzinnego dobowe 2o lub do {13y
przeciginego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy,

wymiary czasu pracy (dB)

10:12.5: 16 75 93

20 85 . 108

25 100 BRNET
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prace w owarinkach narazenia na drgania dzialajgee na organizm przez kofezyny gome,

kidryeh:

ay  wartodc ckspozyeji dziennej, wyrazonej w postaci rdwnowaznei energetyeznie dla
8 godzin dzialania sumy wektorowe] skutecznych, skorvgowanveh exestotliwodciowe
preyspieszen drgaf, wyznaczonyeh dlaitizech skiadowyeh kiermnkowyeh (tnw. Sy
ez ). Przekracza 1 mis?,

bj  wartosc ekspozyeji trwajace] 30 minut i kréeej, wyrazone] w postaci sumy wieklorowsj
skutecznych, skorygowanych czestotliwodciowo przyspieszen drgnll wyznaczonych dia
trzech skladowych kierunkowyeh (s, ahwy. 8nwe), przekracza 4 m/s'

wezystkie prace w warunkach naraZenia na drgania o ogdlaym oddzialywaniu na organizm

ertowieka.

IV, Prace narazajace na dzialanie pela lub promieniowania aiekirxintagnet;iff:znﬂga i
crgstotiwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz promiesiowania jonizujucego

i, Dla kobiet weigzy: ‘
prace w zasiegu pdl elektromagnetycznyeh o natezeniach preekraczajpeveh wartodel dla
strely bezpiecznej, okreslone w przepisach wisprawie najwy2szych dopuszezalnyeh stgzef |
natezen) czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy:
prace w warunkach narazenia na promieniowanic joniznjace okredlonyeh w prazepisach
pPrawa atomowego,

2. Dia kobiet karmigeyeh dziecko plersia — prace w  warunkach narazenia na

promieniowanie jonizujgce okreflonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace w podwyiszenym tub obniZonym cinieniu

Dla kobiet w cigiy lub karmigeych dziecko piersiz — prace nurkdw, prace w sbiornikach

cisnieniowyeh oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienta,

V1. Prace w Kontakeie ze szkodlwynd czynnikami biologicenymi

1. Dla kobiet w cigzy lub karmigeyeh dziecko: pietsia:
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prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirussﬁm zapalenia watroby typu B. wirusem ospy
wietrzng] 1 pélpasea, wirusemn rdzyezki, Wirusem HIV, wirusem cytomegalit, pafeczka
listeriozy, toksoplazma,
prace pzy obshudze zwierzat dotknietych chorobami zakaZnyrad lub inwazyjnymi,

2. Dla kobiet w eigzy — prace w narazeniu na,inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do

grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 2227 § 3 Kodeksu pracy

~ jJezell wyniki oceny ryzyka zawodowego, zuwzglednieniem duinlag te rapeuiveznveh

wymuszonyeh okreSlonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na nekorzystny wplvw na

zdrowie kobiety w ciazy lub preebieg cigzy, w tym rozwdj plodu.

VIL Prace w narazeniv na dzialanie szkodliwyveh substancii chemieznych

Dia kobiet w ciazy lub karmigeych dziecko piersig:

1}

prace w narazenin na dziatanie substancii i mieszanin spelniajacyeh kryteria Ilasvtikacii

rgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europeiskicgo i Rady (WE) nr 1272/2008 7 dnia 16

grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancii i mieszanin,

zinienigjacym 1 uchylajgeym dyrektywy 675548!5‘1&3(} 1 199945/WE oraz mmieniajacym

rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (D, Urz UE L 353 2 31.12.2008. str, 1) w jednef lub

kilku z nastepujgeyeh klas lub Rategorii * zagrozenia wraz z jednym  lub kilkoma

nastepujacymi zwrotami wskazujgeymi rodzaj zagrogenia:

a)  dzialanie mutagenne na komérki rozrodeze. kategoria 14, 1B tub 2 (H340, H341y,

b) rakotworczose, kategoria 1A, 1B Jub 2 (F1350, H3501, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodezosé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje fub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione
piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360DF, H361, H361d, H361fd, H362),

dy dziatanie toksycane na narzady docelowe — narazenie Jednerazowe, kategoriz 1 Jub 2
{H370, H371) '

— niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy:

prace w narazeniv na nizej wymienione substancie chewiczne niezaleznic od ieh steZenia w

Srodowisku pracy:

a}  czynniki chemiczne o znanym i niebezpiceznym wehlanianiu prrez skorg,

b} leki eytostatyezne, |

¢} mangsn,

d)  synletyezne estrogeny I progesterony.,

£} tlenek wepta,
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) olow i jego zwigzki organiczae 1 nicorganiczne,

gy rted i joj zwinzki organiczne i niecrganiczne;

Sl

prace w narazeniu na dzialanie rozpuszezalnikow organiczaych. jezeli ich swezenia w
sradowisku pracy przekraczajg wartosci 173 najwyzszych dopuszezalnyeh stezen:

43 prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do awalnlania  substancii
chemicunych, ich mieszanin lub czynnikéw o dzislaniu rakotworczym lub mulagenstym,
wymienione w ust. 2 zafgeznika nr 1 do rozporzgdzenia Minisira Zdrowia 2 dnia 24 lipea
2012 r. w sprawie substancii chemicznych, ich mieszanin, czymnikéw lub procesow
technologicznyeh o dzmlaniv rakotworczym lub mutagennym w drodowisky prac y{bz U .z

206 poz. 1117

VI, Prace grozgee cigikimi urazami firycznymi lub psychiczaymi
1. Dla kobiet wcigzy lub karmiscych deiecko plersia:

1) prace w wykopach oraz w zhioraikach i kanatach;

23 prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju Kopainiach;

3} prace W wymuszonym rytmie pracy (na pr‘;:}e'kiad na tagmic);

4} inne prace stwarzajgee ryzyko ciezkiego urazn fizyeznego lub psychicznego. w tym gaszenie
pozaréw, udzial w akcjach ratownictwe chemicznego, usuwanie skutkow awaril, prace 2
materisdami wybuchowymi, prace przy uboji zwierzat hodowlanyeh orar obshudze
rozplodnikdw,

2, Dla kobiet w cigdy ~ praca na wysokodel ~ poza stalymi galeriami, pomostami, podestami

i inoymi stalymi podwyiszeniami, posiadajageymi pelne zabezpieczenic przed upadkiem 2

wysakodel (bez potrzeby stosowania $rodkow ochrony indywidualne] przed upadkiem), oraz

wehodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,
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UZASADNIENIE

Obecenie wykaz prac, kidrych nie mi}gz; wykonywad koblety, w szczegolnodet bedgee

cigzy b w okresie karmienia dziecka piersig, jest okre$lony w rozporzadzeniv Rady

Ministrdw 7z dnia 10 wrzednia 1996 r. w sp.ra@ie wykazu prac szezegolnie uciggzliwyeh lub

szkodliwveh dla zdrowia kobiet (Dz. U, poz.{ S45, z 2002 r. poz. 1092 omzz 2015 r.
poz. 17373

Powalane wyief rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 176 ustawy z duia
26 czevwea 1974 1. ~ Kodeks pracy. zg F{:}dme % ktdrym nie wolno zatrudniaé kobiet pray
pracach szezegdlnie ucigzliwyeh Jub szkodliwych dla zdrowia, W}-?ica:e; tveh prac okredlifa
Rada Ministrdw w ww. rozporzadzeniu. '

Komisja Europejska uznala przepisy tego artykudu za niezgodne z postanowieniami
dyrekiywy  2002/73/WEY  zmicniajace] d}{r{:ktywﬁ; Rady 76/207WEW(G wsprawic
wprowadzenia w Zycie zasady réwnego traktowania kobiet | meZezyan w zakresie dostepu do
zatrudnienia, ksztalcenia | awansu zawodowego oraz warunkéw pracy. 7 brzmienia fego
artykutu wynikato, Ze odnosi sie on do wszystkich kobiet, a nie tylko do kobiet w ciazy
i karmiacych piorsig, co zdaniem Komisji Europejskiej stanowilo przeszkode w zapewnieniu
réwnouprawnienia plel, szezegdlnie w zakresie dostepu do zatrudnienia.

Ustawg z dnia 22 czerwea 2016 1. o szaniﬂ ustawy — 'Kr:}deks; pragy oraz niekidryeh
innych ustaw (Dz. U. poz. 1033) zmieniony zostad art. 176 Kodeksu pracy. w tvmn
upowarnienic do wydania rozporzadeenis Rady Ministedw. Zi mieniona el tego artykulu
adnosi sie wylacznie do kobiet w cigzy © kobiet karmiseveh dziecko piersia. Zgodnie
zart. 176 § 1 Kodeksu pracy kobiety w vigiy i kobiety karmince dziecko plersia nie moga
wykonywaé prac ucigzliwveh, niebezpiecznych hub szkodliwvych dia zdrowia, mogacyeh mied
nickorzystny wplyw na zdrowie kobiet, przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersig.
Natomiast zawarte w art. 176 § 2 Kodeksu pracy upowaznienie do wydania przez Rade
Ministedw rozporzadzenia przewiduje okreslenie wykazu takich prac éb{:jmujamge prace:
~ ZWwigzane x nadmiernym wysitkiem fizycznym, W Iym r¢cznym transporiem ciezardw.

— moggee mied niekorzysiny wplyw ze wzgledu na sposéb 1 warunki wykonywania tych prac.
z uwzglednieniem rodzajdw czynnikéw wystepujaeyeh w srodowisku pracy i poziomu ich

wystgpowania,

B oawiarbka 7 owoldclem wopvaie d\I’LLI\V;} HHOGAYWE Parlamentu Ewopeiskivgs 1 Rady w apraswie eprowadzenia
woayeie assdy dwinodel szats omw réwnege waklowania kobler 1 mezezyen w defediinie satrudnicnin | pracy. sostate
vehylony dyrekivwe 76287EW0 amieniona deki},\m NLTIWE. Dyrekovwa 2006/534/WE konsoliduje prave UL
w Zalrosie riwndgo muktowanty, apraszeznjae przepisy rowarte w dotyohezasowyeh dyreklywach, w ym & dyrekiywiv
THRTEWS andenionsd dhrokiywy 2002773/WE.




W eelu wykonania ww. upowaznienia przygotowano projekt rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wykazu prac uciazliwieh, niebezpiecznyeh b szkodliwyeh dla
zdrowia kobiet w ciazy lub karmigeyeh dziccko piersia. '

Projekt rozporzadzenia zapewnia wdrozenie postanowiett dyrekiywy Rady
QBS/EWG wosprawie wprowadzenia érodkow sluzgeyeh wspieraniu poprawy w migjscu
pracy bezpleczenstwa 1 zdrowia pracownic w clazy. pracownic, ktém niedawno rodzily
i pracownic karmigeych piersia.

W zwiazku z tym, ze projeklowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznicnia
ustawowego, nie ma mozliwodel podigcia alternatywnych émék;ﬁw umozliwiajacyeh
osiagnigcie celu zamierzonego preez projektodawee.

Zgodnie z nowym upowaznieniem w projekcie nie zostaly zamieszezone regulacje
dotyczaee prac, kidryeh nie powinny wykonywad kobiety nie bedace w ciazy lub w okresie
karmienia dziecka piersig, 4. 7
— prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i recznym transportem ci(;ii.ta;ﬁ'}w,

-~ prace pod ziemis, we wszystkich kopalniach.

W zwigzku 2 powyzszyin projekiowana jest zmiana rozporzadzenia Ministrta Pracy 1 Polityki
Spoleczng] z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznyeh
pracach fransportowych (Dz. U. poz. 313, z poZn. zm.) ~ w celu okreglenia dopuszeralnych
norm obeiazenia pracy fizyvezng (W Lym norm rgeznego p.rzem'ms;zczﬁniﬂ. clezardw) dla kobiet
nie bedaoych w clazy lub w okresie karmienia dreiecka piersia. I.:}c,ﬂ'ychﬁzzas normy takie
zostaly okreslone w ww. rozporzadzeniu Réciy Ministréw z dnia 10 wrzednia 1996 1,
w sprawic wykazu prac szezegolnie ucigzliwycli lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Projektowane rozporzadzenie, w stosunku do dotychezas ébc;v.&a;;«:qi:;cega zostado
ograniczone do okreslenia prac, ktéryeh nie powinny wykonywad wylacznie kobiety w cig2y
lub karmigee dziecke plersia. I}(}pusz&zﬂamé wiglkodel narazenia kobtet w ¢igzy lub
karmigeyeh dxiecko piersia na czynniki uciazliwe, niebezpieczne hib szkodlive dla zdrowia
zostaly co do zasady przeniesione z dotychezas obowigzujscego rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 10 wirzednia 1996 r. w sprawie wykazu prac szezegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet (wielkosei te - przyjelo na podstawie propozycii ekspertdw
z driedziny medycyny pracy i ochrony pracy - w szezegdlnodel z Centralnego Instytuiu
Ochrony Pracy — PIB 1 Instyvtutu Medyeyny Pracy).

Prace wymienione w zalaczniku do projekfowanego wzpﬁrzgdzenié zostaly podzielone na

8 czedel
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W oezgsel [ Prace swigzane & wysilkiem fizycznym 1 r¢czuym transporiem cigiardw oras
wynuszang poxveig clofa, ulrzymane .’-:(}Si:al‘y dotyehezasowe dopuszezalne dla kobiet
weigzy normy wysitku fizycznego, w tym normy dzwigapia ciezaréw {okredlone
w ww, rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 10 wrzesaia 1996 ¢},

Na waiosek Instytute Medyeyny Pracy w Lodyl, zaproponowano uwzglednienie w ust. |
tej czedel wykazu — prac, ktdre nie powinny byé wykonywane przee kobicty w ¢igzy
{ze wrzgledu na mozliwe negatywne s.k.ulki:dia przebiegu cigzy, w tym rozwoiu plodu,
ii. prac prev:

~  PECAIYIN PEZENOSTeniu ciezardw pod gire,

~ oburecznym pchaniu lub ciagnieciu przedmiotow, jesh do zapoczgtkowania ich ruchu
merbedne jest uzycie sily preekraczajacef: 30 N - przy pehanin, 25 N - przy ¢iagnicchu,
~ rgcznym przetaczanin  przedmioiéw o kszitaltach okrggiveh oraz  zespolowym
przemieszezaniu przedmiotdw,

-~ recznym przenoszeniu materialow cieklych - gorgeych, #raeveh fub o wladciwodeiach
szkodhwyel dlz zdrowia (bez wrzgledu na n{;asa-; tych przedmiotow),

— przewozeniu ciezarow na tacrkach i wdzkach poruszanych reczaie.

Woust. 1 tef cxgdel. jako prace kitbrych nie powinmy wykonywaé kobiety w cigzy
wymieniono rdwnicz:

- PYace W pozZyejl wynmuszone),

— prace W pozyci stoigee] tacznie ponad 3 godziny w ezasic zmiany roboezg), prav
czym czas spedzony w pozyeit stojace] _n:ie;mm:e Jednorazowo przekraczad 15 minut, po
ktdrym o czasie powinna nastapié 15-minutowa przerwa® oraz

— prace przy obsludze monitordw ekranowych, ktdre moglyby byé wykonvwane pruez
kobiety nie diuZej niz przez 45 mimut w ciggu kazde] godziny, przy nieprzekraczaniu
8 godzin lacznege czasu pracy w ciagu doby’l.

Wedlug Centralnego Instytuty Ochrony Pracy - PIB kobiety w cigzy mogg bwé
dopuszezone do pracy w pozyeji siedzacej przy obsludze monitordw nie dluej niz
45 minut w kazde] godzinie pracy, przy mmwnieniu 15 minut przerwy po takim czasie
pracy, i jednoczesnym ograniczeniu lgcznego dobowego czasu pracy do § godzin
Zopinit Instytuty wynika, e dha znmiajsmnia obcigZenia  wkladu  migdniowo-
sekicletowego podezas pracy przy obsludze monitordw ekranowych (wykonywanej
w niezmienne porycil ciata) lepsze efekty daje wprowadzenie czesiszyveh przerw, niz

skrocente catkowltego czasu pracy w ciagu zmiany robocze].

* Prace te sq obecnie wymignione w czedel { ust. 7 pki 4 kobiety w cigZy nie moga wykenywac pracy w pozyeii
stojace] tacznic ponad 3 goduziny w czasie zmiany robocze].

) Prace te sa obecnie wymienione w ust. 1 pke 4 ezefoi IV; kobiety w ciazy nie moga obslugiwad monitoréw
ekranowych powvie] 4 godzin na dobe.

-y
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Podobng propozycie w stosunku do pracy w pozycii stojgee zglosil Insthyiut Medyeyny
Pracy w Lodzi. Zgodnie z opinia Instytutu dla kobiet w cigzy wykonywanie pracy
w pozyc]i stojace] facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczei, bex jednoczestego
zagwarantowania maksymalnych okreséw wykonywania pracy w tef pozveH oraz
minimalnych przerw, byloby zbwt {}bciqéajqce. W ozwigzku 7 tym doprecyzowano
ww. okregy wykonywania pracy i przerw. Z.opinig ta zgodzit sie C1I0P-PIB,

Zgodnie z opimig Centralnego Instytutu Gchrony Pracy — PIB nie jest urasadnione
ubzymywanie dia kobiet karmigcyeh dziccko piersia zakazo pracy w  pozyeii
wymuszone] oraz pracy wpozyejl stojges] lacanie ponad 3 godrziny woczasic zmiany
robocere;.

Na  waiosek Instytutu Medyeyny Pracv w Lodzi zaproponowano podwyizszenie
dopuszezatoyeh norm wydatku energetycznego, a takie norm dofyezacyeh diwigania
gigzarow i sil niezbednych do ich przemieszezania, dla kobiet karmsigeych dziecko piersia
{dotychozas nornyy lakie sa identyczne dia kobict w cigzy i karmigeyeh), uznajac Ze nie
wpiynie o negatywnie mna  karmienfe. Zgodnie 2z {9 propozvejas  normy
dotyezgee przemieszezania cigzaréow dla kobiet w cigzy powinny stanowié % norm
okreslonyeh dla wszystkich kobiet (nie bedgeych w cigzy Iub w okresie karmjenta),
anormy dla kobiet karmigeveh - ¥ iai:is:h norm. 2 powviszg propozyein egodzil sie
Centralny Instytut Ochrony Pracy -~ PI1B.

Definicie .pracy doryweze]”, slosowaned w}éej credel, prayjeto 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy it Polityki Spolecznej z doia 14 marcé 2000 1. w sprawie bezpieczefsiwa i higieny
pracy przy recznyeh pracach ransportowyeh:

W ezesel . Prace w mikroklimacie simnym, gorgeym i zmigrpm - na wniosek Instytuiu
Medyeyny Pracy w Lodzi, zapropenawanéw obnizenie wskainika PMV (przewidywana
ocena srednia) z obecnego 1,5 do 1.0 (w mikroklimacie gorgeym} oray 2 obeenego -1,3
do -1.0 (w mikroklimacie zimnym). Wskafnik PMV w zakresie od -1 do +1 odpowiada
wartmkom drodowiska zblizonym do umiarkowanego, co powinno Korzystnie wplvaad
na warunki pracy kobiel w cigzy i karmigeyeh, Obnizenie wskadnika PMV spowoeduje
dalsze przesunigcie wymagan dla Srodowiska pracy w kierunku komfortu (o ok, 3° C
mide] w goracu i ok, 2-3% wiece] w zim:ng'm srodowisku). Poglad Instyhse Medvevny
Pracy w Lodzi podziela réwniez Ceptralny Instytut Ochrony Pracy ~ PIB. Jednoczesnie
C1OP-PIB zaproponowal doprecyzowanic niejasne] redakeji zawarta) w pkt 3 czedoet 1
i ustalenie, 2¢ pracami wzbronionymi dla kobiet w ciazy oraz karmiacyeh piersia sg prace
w drodowisky o duzych wahanisch paramenrdw mikeoklimaty, szeregblnie  prey
wyslgpowaniy nagiveh zmian lfemperatury powietrza w zakvesie przekraczajgevm 15°C,

przy braku mozliwodcl stosowania co najmniej 15-minutowe] adaptacji w pomieszezeniu
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o lemperaturze posrednie). Proponowany przepis jest zgodny z preepisem zawartym
w rozporzgdzeniv Rady Minisirdw z dnia 24 sierppia 2004 1. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mlodocianym i warunkéw ich zatrudnienia przy nicktérveh 2z tych prac
(D2, U 2 2016 1. poz. 15309);

W ocrgsci L Prace w narazenin na holas T drgania, utrzymano dotychezasowe kryteria
warunkdw $rodowiska pracy w nataZeniu na halas, halas infradzwigkowy oraz drgania,
kidryeh niespelnienie bedzie jednoznaczne z zakazem yatrudniania kobiet w clgiy, pray
czym tre$é dotvezaca drgan dostosowano do zsn,ieniﬂne-gd bramienia  przepisdw
w sprawie najwyzszych dopuszezainych stezen inatgrern czynﬁiki}\,v srkodliwyeh dia
zdrowia w drodowisky pracy. Zgodnie z propozyeia Centralnego Inslytutu Ochrony Pracy
-~ PIB z czedel tej wsunieto okreslony dolychcms w pkt 2 lit. b zakaz zatrudniania kobiet
w cigzy przy pracach w narazeniu na -halas infradZwickowy, Kidrego szezviowy
nieskorvgowany poziom ciénienia akustyeznepo przekracza 135 dB, bowiem nie jest
mozliwy pomiar tej wiclkodci przy pom.t}éy dostepnvch obecnie micrnikdw poviomu
diwieku (speiniajgeyeh wymagania okreslone dia takich miemikéw w normie PN-EN
61672}, Ponadlo, zgoduie z propozycia Instytute Medyeyny Pracy w Lodzi {popariy
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paistwowy Insiytut Badawezy) - w
odniesienin do halazy witradiwickowego:

~ obaizone o 2 JdB  wartodel dc}pusz:;czalne réwnowaznegoe  poziomu  cispienia
akustyexnego ~ w celu zréwnania '1};'(:\};; warlodel ¥ wartodciumi  dopuszozalnyni
przyietvmi dla micdocianych (w mzporz;:m:éeniu Rady Minisirdw z dnia 24 sievpnia 2004
£.w sprawle wykazu prac wzbronionych miodocianym | warunkdw ich zatrudoiania pray
nicktdryeh z tych prac),

— ohniZzono wartosci dopuszezalne maksgymahzego poziomu cifnienta akustyeznego
035dB — w celu zachowania tych samych relacit jak w przypadku dopuszezatnyveh
wartodei rownowaznego poziomu cidnienia akustyeznego w odniesieniu do norm dla
ogolu zatrudnionych zawartych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Poliwki Spoleczne]
zdnta 6 czerwea 2014 r.ow sprawie najwyzszyeh dopuszezalnyeh stezen 1 natgzen
czymnikow szkodliwych dia rdrowla w drodowisku pracy (Dz, Ul poz. 817, 2 poddn. zm.).

Tak wige zaproponowane dopuszezalne wartedci halasu ultradzwickowego sa o 3 dB3
nizsze niz okredlone dia ogdlu pracownikdw w rozporzadzeniu w sprawie najwyzszych
dopuszezalnyeh stezen i natezen czymnikdw szkodliwyeh dls zdrowia w érodowisku
DTACY: |

W oeze$el V. Prace  naraiaigee  no diiclanie  pola lub promieniowanic

elektromapneiyeznego o coestotliwosel od O He do 300 GH: oraz promieniowaniu



Jorizujgcego™ zaproponowano rezygnacje z ograniczania narazenia kobiet w cigrzy na
promieniowanie nadfioletowe (do wartoscl ¥ NDN). Zgodnie 7z opinia CIOP-PIB
wystarczajgee  dla ochrony  kobiety w  clazy jest ugmﬁicmniﬁ: NArazenia  no
promicnitwanie nadficletowe do  wartesci  najwyzszych  dopuszezalnyeh  nateres
okreflonyeh w rozporzgdzenin Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznel w  sprawie
najwyzszych dopuszezalnych stezen 1 natezen crynuikow szkodliwyeh dla zdrowia
w drodowisku pracy, Zaproponowano rdwnieZ przeniesienie Z tef vresel wykazu do
czesei 1~ prac przy obsludze monitoréw ekranowyeh {dotyc:hczas iest webronione
wykonywanie tyeh prac ponad 4 zodziny na dobe dla kobiet w cigzy) o czym mowa
wpkt 1.

W zwigzku z powyZszymi zmianami zaproponowana nowe ?Ji";zzhiﬁniﬁ iviufu czesel 1V
WPrace nmarazajgee na dzialanie pola fub  promientowania  elekiromagnetyeznego
o czestotiiwosel od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizuiacego™

5} W czedei V. Prace w podwyiszonym lub obnizonym ci$mieniv utrzymano w zasadzie
dotychezasows regulacje, wymieniajae dodatkowo jako zakazane prace w zbiomikach
cidnieniowych, kidre zostaly wymienione w czedel A ust. 1 it a zalgeznika ar 1 do
dyrektywy 92/85/EW(,

63 W czeSci VL Prace w kontakcie ze szkodihwymi ezynanikami bivlogicommi wirzymano

dotychezasowe regulacie, przy czym w ust. 2 doprecyzowano kwestie dotyczaea oceny
ryzyka zawodowego, wskazajge, Ze niekorzysiny wplyw na przebieg cigiy obeimuje
réwnieZ niekorzystny wplyw na rozwdi plodu. Wynika to z potrzeby uwzglgdnienia ust. 2
cegéci A zalgeznika ne 1 do dyrektywy 92/85/BWG, zoodnic K.}{TU{FI‘}’JH wymagane jest
uwzglednienie podezas oceny ryzyka mozliwego niekorzystnego duistania okreslonyeh
czynnikdw biologicznych réwnics na nienarodzone dziect.
Ponadto, w ust. 1 pkt 1 proponuje sig - zastapié wyraz Jfoksoplazmora” wyrazem
~toksoplazmy”. Nalezy zauwazyé, Ze wszystkie pozostale czynniki  biolopiczne
wymicnione w tym punkcie 3 czynnikami chorobotwérezymi (takim crynnikiem jest
toksoplazina, a toksoplazmora jestjczdmsrkg chorohowg);

7) W pkt 2 ezedel VIL Prace w neratentu na dzialanie sskodlivyeh substaneyi chemiczavely,
spodrod substancji chemicznych w narazeniu na kidre nie moga wykonywaé pracy
kobiety w cigzy lub karmigee piersia, niezaleznie od ich stezenia w Stodowisku pracy.
wykreslone wymientony w lit. d styren — sklasylikowany zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego | Rady (WE) nr 1272/2008 2z dnia 16 grudnia 2008 1w
sprawie klasviikacji, oznakowania 1 pakowania substancji I mieszanin, zmicniajgee i

uchylajace dyrektywy 67/348/EWG 1 1999M45/WE oraz zmieniajgee rozporzadzenie

T yvtul czedei 1V dostosowana do projektowane] zawantosel tej czgsel.
]



8)

{WE)Y nr 190772006, Jednoczesnie w punkeie tym pozostawiono rted ijef zwiazki
organicxne 1 nicorganiczae, ofdw 1 jego zx%e'iqzk:i organiczne 1 nieorganiczne orux tlenck
weala — rdowniez sklasyfikowane ;ff.g:}dni:e 7 ww, Tozporzadzeniem o 127272008 -
bowiem substancje te wymienione sa w dyrektywic 92/85/EW G, ktdre] postanowienia sa
wdrazane projektowanym rozporzadzeniem. Sa to substancie bardzo szkodliwe Jub
niebezpieczne 1 wskazane jest zwrOcenie na nie szezegdlne] uwagl pracodawedw,
Ponadto. w celu yjednolicenia regulacji zax\f;‘arfysh wpunkeie i 2 -~ w punkeie 1 dodanoe
wyrazy .niezaleznie od ich sigZenia w érodéwislm pracy™. Zardwno w pkt { jak 1w pkt 2
chadzi bowiem o prace w narazeniu na okreslone czynniki niezaleznie od ich slezenia
w drodowisku pracy:

do cze$er VIIL Prace groggee cigskimi wrazami fizyezayoni Inb psychiczoymi, w celu
ujednolicenia regulacii, zostaly wiaczone p#‘ace zamieszezone dotvehezas woust, 2 ezeded
Y zalgeznika do rozporzadzenia Prace pod ziemia, ponize] poziomu gruntn i sa
wysokosei™ przy czym zakazem pracy w wykopach objgto rowniez kobiety karmigee
dziecko piersia.

W czgdcei tej nie zostaty juz uwzglednione prace pod ziemia, we wszysikich kopalniach —
jako prace, kidrych nie mogq wykonywaé kobiety nie bedace w eigzy lub karmigce
dziecko plersia. Prace o zostaly usuniste :.-' wykazu w zwigzku 7z wzasxdniong opinig
Komisji Europejskiej, ktéra zwrdcila uwage, 7e zakszr ten stanowl przeszkode
w rdwnouprawnieniu plei, co jest 1ai<>zg0ciﬁe z postanowieniami dyrekivwy w sprawie
wprowadzenia w Zycle zasady rdwnego it‘rakt(}wania kobiel 1 mgzezyzn W zakresie
dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego. Nalely zauwazyé.
ze zgodnic z dotychezasowym stanem prawnym takZe kobiety w cigzy i karmiace
dziecke piersiy mogly by dopuszezone do pracy pod ziemia w kopalniach na
stanowiskach RKierowniczych, nie wymagajacych stalego przebvwania pod  ziemig
i wykonywania pracy fizycznej w okresie studidw, w ramach szkolenia rawodowegn oraz
wrkonywane] dorywezo nie  wymagajgee] pracy fizyeznej. W projektowanym
rozporzgdzenin zeezygnowano z ww. wylaczenmia, co oznacza, 7e kobiety w cigiy
{ karmiace nie beds mogly podigé Zzadnei :prac‘y pod ziemiz w kopalniach. Wynika to
z postanowiett dyrektywy 92/85AWG, kidra w zalgezniku nr 11 1 jako prace ;‘Ez!lkzéi}:a.m:
dia kobicl w ciazy 1 kamnigeyeh dziecko piersia wskazuje prace w kopalniach pod ziemia,

nie czynige wyjatkow.
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Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym  organom | instytuciom  Undj

Europejskicj, w tym Europeiskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzvskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.



Projektowane rozporzadzenie jest zgodne f pravwem Unil Europejskie).

Przedmiot projektowane] regulacii nie podlega procedurze notylikacji okrelong
w przepisach rozporzgdzenia Rady Ministréw 2 dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkejonowania krajowego systemnu notyfikacii norm i akidw prawnych (Dz. U. poz. 2039,
Z poZn, zm. ). |

Zgodnie z arl. 5 ustawy 2z dnia 7 lipea 2005 1. o dzialalnosel lobbingowej w procesie
slanowienia prawa {Dz. U. poz. 1414, z p(';):’:n. zin} projekt rozporzgdzenia zostal
zamieszezony w Biuletynie Informagji }?11.blicz:1¢j Ministerstwa Rodziny, Pracy { Polityki
Spolecznej. Projektowane rozporzgdzenic zostalo udosteprnione w Biuletynie Informacii
Publicznej na stronie podmioctowe] Rzgdowego Centrum Legislacil, w serwisie Rzadowy
Proces Legistacyjny, zgodnie 7 trefeia § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Repulamin pracy Rady Ministréw (MLP. z 2016 1. poz. 1006},

Przewiduje sig wejscie w zycie projekiowanego rozpovzadzenia z dniem 1 maja

2017 .



Nazwa projekiu _
Projekt rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wykazu prac
veiaztiwych, nichezpiecznych tub szkodliwyeh dla zdrowia kobiet
w cigzy fub karmigeych diecko piersia

Ministersbwe wiodace T ministerstwa wspbipracujgce
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecane]

Ministerstwo Zdrowia

Data sporzadzenia
3 listopada 2016 1.

Zrodio:
—ari, 176 usimwy -~ Kodeks pracy.
~rozporzgdzenic Rady Ministrow z <daia 10
wrzednin 1996 v, w sprawie wykazu prac
szezegdinie ueigzliwyeh lob sekodliwych

dla zdrowia kobiet {2, Ul poz. §43, 2 2002
r. poz. 1092 oraz z 2015 v poz, 1737),
~dyrektywa Rady 92/85/EWG w sprawie
wprowadzenia frodkdw stuzacych
wpigraniu poprawy w nHejscu pracy
bezpieczenstwa | zdrowia pracowsic
w clazy, pracownic, kidre nieduwno rodzily
i pracownic karmiacych plersia, zmieniona
dyrektywa 2007530/ WE oz dyrektywa
20142 TUE (D UL UE 1348 2 28,11.1992,
sir, 17 1163 2 27062007, st 21 1 LG5
2 4.03.30014, str. 1),

—dvrektywa 2006/587WE Parlamentu
Europeiskiego 7 Rady w sprawie wprowa-
drenia w zvcie zasady rownodel szans orax,
rérnego rakiowania kobiel T merczyzn w
dziedzinie zatrudnienia | pracy.

Osoba odpowiedzialea za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stang
fub Podsekretares Stany :
Stanistmw Szwed, Sekretarz Stann w MRPIPS

Kontakt do opickuna meryiorycznego projekis

Wiktor Leszezynski, Deparfameot Prawa Pracy, tel: 22 66 11 752,
e-mail wikipreszemvnskigdmrpips.gov.pl

Malgorzata Kurowska, Departament Prawa Pracy, tel. 22 66 11 746
e-mnil; maleorzata hurowskaadmrpips,aov.pl

Nr w wykazic: RC24

Przedmiotowy projekt ma na celu realizacie upowaznienia zawartego w art. 176 § 2 ustawy z dnia 22 crerwen 2016 1
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz siektérych innych ustaw.

chomen s

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatania pozalegisiacyjne.
Projekt, w stosusku do obowigzujgeege rozporzadzenia Rady Ministrdw 2 dnia 10 wrzednia 1996 1w sprawie wykazu
prac szezegdinie ucigzliwyeh lub szkodliwyeh dla zdrowia kobiet, wprowadza w szezegdinosed nastepujace zmiany:

— wykaz prac ucigidiwych, niebezpieczaych b szkodliwych dla zdrowin (stanowigey zataconik do
projektowanego rozporzadzenia) zawiera ograniczenia zatrudniania przy tych pracach jedynic dla kobiet w cighy
fub karmigeych dziecko piersia, _

— w wykazie nie zostaly swzglednione, jako prace nisdozwolone dia kobiet nie bedacyeh w clazy lub w okresic
karmienia dziecka piersia, prace w kopalniach pod ziemig; prac tych nie bgdg mogly wykonywad jedynie koblery
w clagy | karmigee duiecko piersia, j

~ 7z dotyeherasowego wykazu usunicto repulacie dotyczace dopuszezalnyeh notm w zakresie wysitku fizveznego §
reczuego iransporty cigzardw dla kobiet sie bedgeyeh w ciazy lub w okresie karmienia dziecka plersia;
pazostawiona jedynie takie normy dla kobiet w cigiy lub karmigeyeh dziecko piersia,

~  zaproponowane meztiwoedd dopuszezenia kobiet w ciazy do prac przy obstudze monitordw ckranowyeh, kidre
mogivby byé wykonywane przez kobiety nie dluzej niz przez 45 minut wociagy Kazde] godeiny, pray
nieprzekraczaniv § godzin lacznego czasu pracy w ciggn doby (dotychezasowy zapis ograniczal mozlin 0sé pracy
przy obstudze monitordw ekranowyeh do 4 godzin na dobe)

-~z wykazu usunicto zakaz zatrudniania koblet w cigay prey pracach w narazeniv ua halas nfradiwickowy. kidrego
srezatowy hieskorygowany poziom ci$nienia akustyeznego przekracza 135 dB,

~  zwykaze usunicto zakaz zatrudniania kobiel w cigzy na promieniowanie nadlioletowe przekraczyjgee wartosel ¥
NDN. '

—  zaproponowano podwyiszenie dopuszezalnych norm wydatku energetyeznego. a takize norm dotvezacyeh
drwigania cipzarow i sit niezbednych do ich przemieszezania, dia kobiet karmiguyeh daziecko prersia {dotyehezas
normy takie sa identyvezne dla kobiet w clgZy i karmigeych), uznajac ze nie wplynie W negatywnie na karmienie,

~  do prae, kidryeh nic powinny wykonywad koblety w cigzy (ze wzgledy na mozliwe negalywae skutki dia
przebiegy clgzy, w tym rozwoju plodu) zaliczono prace przy:

- oburecziym pchaniu lub ciggnieciu przedmiotow, jest do zapoczatkowania ich ruchy niezbedne jest ulyele




sily przekraczajaeej: 30 N - przy pehaniu, 25 N - prey clagnieciu,

~ POCEAYIN pr/emcmnm przedmiotow o ksztaltach okraglych oraz zespotowym przemieszeraniu preedmiotow;

- prrenoszenin materialdw cleldyeh - gorgeyeh, ,e:r'gc:ych iub o wiasciwosdeiach szkodliwyeh dia zdrowia (bex
wrzgledu na mase tyeh przedmiotow),

- rgezne przencszenie cigzardw pod ghre, przewozeniu cigZardw na taczkach i wazkach poruszanych recenie,

-~ normy dotvezace wysilku fizyveznego oraz recznego transportu elezardw dia kobiet karmigoveh plersia
okreslono ‘]di\-‘.) » norm okreglonych dia szzvqmgh kobiet {nie bedacyveh w ciazy lub w okresie
karmienia piersig),

- 7 wykazu usunieto zakaz pracy w pozyeji wxmu«.xonq oraz w poryci stojgee ponad 3 godzing w czasie zmiany
roboeze] — dia kobiet karmiacyeh dziecko piersig,

- do prac, kiére nie powinny by¢ wykonywane przez kobiety karmigee dziecko piersiz zaliczono
przenoszenie materialéw cieklych — goraeyeh, zracyeh lub o wlasciwodciach szkodliwyceh dla zdrowia.

Projektowane rozwigzania powinny wplynad na zapewnienie odpowiednie] ochrony zdrowia kobiet w cigzy t karmigeyeh
dziecke piersia.

snkowskichk OECDUE?

Pm;x.kt m,lmw idpumm imm.pww}a, postanowiett dyrekiywy Rady 92/25FEWG w ‘9]’}1‘4\‘:{&" wprowadzenia smdkow
sluzgeveh wspleraniu poprawy w migjscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w einzy, pracownic, kidre niedawno
rodzily 1 pracownic karmigeych plersia, @ takie nie narusza p:mpis{rw dyrektywy 2006/54/WE Padamenty Europejskiego
i Rady w sprawle wprowadzenia w Zycie zasady rOwnodci szans oraz rdwnege trsklowania kobiet | mezezyzn
w dziedzinie zatrudnienia | pracy (wersja preeredagowana).

Poszozegdlne panstwa crioskowskie Unii Buropejskie} pravigly rdime rozwigzania w zakresic szezegbine] ochrony w
migjseu pracy kobist w cigzy 1 kobiet karmigeych piersia, ‘

W Belgil wykaz prac webronionyeh kobietom w ciazy 1 kasmigeyeh dziecko piersig zostal okreslony w zalaczniku 1 do
dekretu krdlewskiege z dnia 2 magja 1995 v o ochronic macierzyfistwa, W zalgrzniku bvin jako prace wrbronione
kobietom w ciazy zostaly wymienione prace rwigzane z podnoszeniem ciezardw, prace w mikeoklimacie goracym, prace
w naraZeniu na promieniowanie jonizujace, prace w narazeniu na niektdre crynniki biologicine | chemiczne, prace w
wykopach, prace w kopalniach podziemnych oraz prace w zbiornikach cisnieniowyeh, a jako prace wizbronione kobietom
karmigeym piersig - prace zwigzane & podnoszeniem cigZardw (w dziewiatym 1 dziesiglym miestacu po porodzie), prace

w naraeniy na miektore caynaiki biologiczne i chemiczne, prace w wykopach oraz prace w kopalnizch podziemnych.
Natomiast w zalgeznike 1 ww, dekretu podana zostal lista zagrozef, ktore powinny e w szozesdiny sposéb
wwzglednione w ocenie ryzyka zawodowego w odniesieniu do kobiet w cilazy | karmiaeyeh dziecko piersia.

We Froncji istnigje kilkanadeie dekretdw 1 okdluthdw odnoszgeych sig do prac szezegdlnie nicbezpiccznvel i
szkodliwyeh dia kobiet w ciazy 1 karmigeyeh duiecko piersig, okreslaisoyeh dopuszezalne pormy osobno dla
poszeregdinyeh czynoikow 1 warunkow pracy. Zgodaie z art. L 1225-12 Kodeksu pracy, pracodawey sg obowiazani
awrglednié te normy — po konsultacii z lekarzent medycyny pmcv - podezas dokenywania oceny ryzvka zawodowego
nitt poszezegdinyeh stanowiskach pracy,

W felandii kwestic bezpieczedstwa i higieny pracy kobiet w cigzy. kobiet kidre urodeity dziecko orazx kobiet karmiaeych
piersia sa uregnlowane w rozporzadeeniu z 2007 roku w sprawie Bezpieczefstwa. Zdrowia i Dobrostany w Migjscu
Pracy ar 299/2007 (Part 4, Chapter 2). Rozporzadzenie zawiera wykaz prac wzbronionveh Kobietom w ciagy, kobietom
ktdre wrodeily dziecko oraz Kobiefom Karmigeym piersig (Schedule 8). Z rozporzadzenia wynika, 7e w odniestentu do
tych oséb pracodawca ma obowigzek przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego, Ktdrej celem jest zidentyfikowanie
zagrozen wystepujgeyeh na ich stanowiskach pracy oraz podjac daiatania zmierzajace do catkowitego wyeliminowania
tyeh zagroze.

W Luksemburou przepisy reguluizce kwestie bezpieczeistwa i hiLtGlW pracy kobiet w cigiy ;Rdzwﬁqwrh driecko piersig
zawarte 53 w Kodeksie pracy Tyiud 1L rozdzial IV, avt. L 3341 do L 334-4 oraz w zatacentke | 12 do Kodeksu, W
zatgezniku 2 wymieniono prace w padwyzszonyin ci§nieniv oraz prace w narazeniv na siektdre czynniki biologiczne
jako prace wzbronione kobietom w cigzy. Natomiast praca w narazeniu na olow 1 jego zwiaeki oraz praca w kopalniach
podziemnych wzbrontona jest zardwno kobietore w ciazy jak kobietom karmigeym dziecko piersig. Zalacanik 1 okregin
ezynniki 1 warunki pracy. stanowigee sveregélne zagrozenie dla zdrowis kobiet w cigay § Karmigeyeh dziecko piersig.

W Wielkie] Brytanit kweslic bezpieczensiwa i higieny pracy w odniesieniu do kobjet w wicky rozrodenym. kebiet w
cigzy, kobiet ktore wrodzily drziecko w ciggu ostatnich 6 miksigey oraz kobiet karmigeyeh pierssiy sa urogolowane w
rozporzdzeniu z 1999 roku w sprawie Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy nv 3342/1999 (pki, 16-18). Z
powyiszege rozporzadzenia wyaika, 2e w odniesienin do tvch oséb pracodawea prreprowadza oceng  ryzyka
zawodawego blorge pod uwagg wszelkie zagrozenia wystepuiges w migjscu pracy, w szezepainodel dla koblet w cigiy,




kobiet kidre urodzily dziecke w ciggu ostainich 6 micsigey oraz kobiet karorigeych piersia brane jest pod uwage
narazenie na czyaniki wymienione w zatgezniku do dyrektywy Rady $2/85/EWG. 4

i B

Cirupa Wielkodé Zrodto danych - Oddziatywanie
pracodaway 3 843 588 Informacije Projektowane priepisy umdazlivig zatrudnianie
1 opracowania kobiet nic bgdacych w cigty fub w okresie
statystyczne - karntienia dziecka piersig przy pracach pod ziemig
Howny Urzad we wszelkisgo rodzaju kopalniach {dotychezas
Statystyczny - 2014 | prace takie znajdowaly sig w wykazie prac
. szezegdlInie uctgzliwych lub szkodiiwych dla
#drowia kobiet).
DYAcOWRICY 19.339.796 WPracujacy w Projektowane  proepisy  umozliwia  zatrudnianie
ogdlem, (zatrudnieni na gospodarce kobiet nie bedaeych w clazy 1 w okresie karmienia
podstawic stosunku rarodowe) w 2014 ¢ | plersiy przy pracach pod ziemiy, we wszystkich
pracy - stan w dniy ~ (S : kopalniach (pod warunkiem nieprzekraczania
31122014 1) : dopuszezalnego obelgzenia pracg fzvezng).
w 1¥m kobiety S121.503 , Dotychevas takie prace znajdowaly sic w wykazie
prac seczegolnie ucigzhwych lub sekodliwyeh dla
#drowia kobiet.

Projeklowane rozporzgdzenie zostalo przestane do zadpiniowania w trybie przepiséw ustawy z dnis 24 lipea 2015 1. ©
Radzic Diatogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spofecznego (Dz. U. poz. 1240), ustawy z data 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U, z 2015 & poz 1881) oraz ustawy z dnia 23 mgja 1991 r. o organizacjach
pracodawedw {Dz. U, z 2015 r. poz 2029) nastepujgoym organizaciom: Radg Dialogn Spolecznego, NSZZ
<Solidarnosé”, Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwigzkdw Zawodowych, Forum Zwigzkow Zawodowyeh, Zwiazkiem
Pracodawcow Business Centre Club, Pracodawceami Rzeczypospolite) Polskiej, Konfederacis Lewiatan, Zwigzkiem
Rzemiosta Polskiego. :

Ponadto, projekt jest przedmiotem konsultacii publicznyeh z nastgpujacymi organizaciami: Krajowa [zbz Gospodareza,
Federacja Zwiazkow Pracodawcdw Ochrony Zdrowia L Porozumienie Ziclonogorskie”, Fundacja Matyeh i Srednich
Preedsighiorstw, Stowarzyszente Ochrony Pracy, Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikdw Shuazby BHP.

{eenystake v ... r3 Skutii w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min 24

0 2 3l et s e[ T8 9 T 10| geenie @it

Dochody ogilem

budzet padstwn
BT

pozostate jednostki {oddzieinie)

Wydatki opélom

butzet pansiwa
IST

poxostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ppdiem

budzet pafisiwa

5T

pozostale jednostki {oddricinie}

Zrédia finansowania




Dodatkowe informacie. | Wejicie w zycie projektowanego rozporzadzenia mie spowotuje skukdw dla sekiora finanséw
wiym wikaganie publicznych 1 lednosiek sameorzadu tervioriainego.

#rodet danyeh
przyjetych do obliczerd
zalozen

Isighioredy oraz na

Skutki
Czas w latach od weisela w iyeig zmian 4 i 2 3 5 1D Legeonie 10104
W ujeciu duze prredsichiorstwa '
pienieznym seltar mikro-, malveh i
{w min 2l srednich
ceny stale 2 pr:m‘imghmrsm
“““ ) rodzina, obvwatele oraz
' gospodarstwa domowe
{dodat/usun}
W ujeciu duze preedsiehiorsiwa
niepienigznym | sekior mikrvo-, matych i
frednich
przedsiebiorstw
rodeina, obywatele oraz
sospodarstwa domowe
{dodajusuny
Niemierzalne {dodai/usu)
{dodaifusuty
Dodatkowe informacie.
w tvin wskarzanie
#rodel danyeh i Projektowane  rozporzadzenie nie bedrzie mialo wplywo na Konkurencyinosd gespodarki i
przvietych do obliczers | przedsighiorerodd,
zalozen

8. Zmians ¢briglen re £projekiu
nie datvezy
Wprowadzane sy obciaZenia poza bezwzglednie ] 1ak
wymaganymi preez UE (szerzegdly w odwrdcone) tabeli [ Jnie
zgodnoset). {1 nie dotveny
[ zmnigjszenie liczby dokumentdw [ zwiekszenie liczby dokumentéw
[} zmnigjszenie liczby procedur [} awickszenie Hozby procedur
[ 1 skedeenie czasu na zalatwienie sprawy U] wydtuzenie czash na zalapwienie sprawy
[ Tinne: [ inne:
Wprowadzane choigzenia sg prayvsiosowane do ich [ Jrak
elektronizag)i. [ Inie
{1 nie dotyezy

Komentarz: Projekt nie wprowadza dodatkowych obeigien regulacyinych.




[ ¢rodowiske naturalne ] demografia
[ svtuacia i rozwd] regionalny [ I mienie panstwowe
] inne:

[ }informatyeacia
24 xdrowie

Omdwignie swplywy
k’%mnc}wch dziecko piersia,

Projektowane m;*pom;dzmm puwmnu zapewni¢ odpowiedniy ochrong zdrowia kobiet w ciagy i

i’mwi\fm\s ane :w;mrmdzc,me pwemdhanc Jt‘s{ do wydania w i kwaﬂala 3617 o
maja 2017 v,

Z terminem weicis w zveie z dniom |
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Proickt 22 11,2016 1,

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNESY

7 dnia 2016 1.

zmieniajgee rozporzydzenie w sprawic bezpicczedstwa i higieny pracy pray reeznveh

pracach {ransportowyeh

3

Na podstawic arl. 237" § 1 ustawy 7 daia 26 czerwea 1974 1. — Kodeks pracy {Dz, U, #

2016 1. poz. 1666) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzgdzeniu Ministra Pracy | Polityki Spolecznei z dnia 14 marca 2000 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz, U, poz
3131930 oraz 2 2009 1. poz. 462} wprowadza si¢ nastepuigee zmiany:

1) tytul rozporzadzenia otrzymiuje bremienie:
W sprawie bezpicezenstwa i higieny pracy przy recznyel pracach transportowych orax
pracach zwigzanyeh z wysikiem fizycznym™;
wdl:

ay pki 3 otrzymuje brzmienie:

3) dopuszczalne masy przemieszezanyeh przedmiotdw, ladunkéw lub materialow,
dopuszczalne warloset sil niezbedne do ich przemieszezania oraz dopuszezaine
wartosei wydatku energetyeznego na wykonanie pracy zwiyzane] z wysitkiem
fizyeznym, w tym 2z recxnymi pracami Lransportowyni, preez pracownikow, z
wylgezeniem pracownikow mdodocianych oraz kobiet w cigzy lub w okresie
karmienia dziecka piersia.™;

b) uchyvla sig pkt 4;

33w § 6 dodaje si¢ ust. 3 14 w brzmicniu;
~3 Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzangj z
wysilkiem fizyeznym. w tym 7 recznymi pracami transportowymi. w czasic Zimtany

roboczej nie moze prackraczad dla kobiet 5000 k4, a przy pracy dorywezej 20 kl/min.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzintem administracjt radowe] ~ praca, na
podstawie rozporgdzents Prezesa Rady Ministrow 2 doin 17 listopada 2015 . w sprawic szezegdloweso
zakresu dziatania Ministea Rodziny. Pracy i Polityki Spolecanel (D, U, poz. 1903).



4. Wydatek energetyezny netto niezbedny do wykonywania pracy  fizvezne
zwigzane) z podnoszeniom | preenoszenien: przedmiotéw w czasie zmiany robocze] nie
moze preckraczac dla mezezyzn 8400 kJ. a pray pracy doryweze) 30 kl/min.™

Hrwid T
a) pkt [ otrzymuje brzmienie:
1) praedmiot jest zbyt cigzki, za duzy. nieporgezny lub trudny do utrzyinania.”;
by uchyla sie pkt 3.
3) rozdzial 3 otrzymuje bremicnie;
WIRozdzial 3
Przemicszezanic przedmiotdw preez jednego pracownika

§ 13. 1. Masa przedmiotdw podnoszonyeh | przenoszonveh przesz Jednego
nracownika nie moze prackraczad:
1y dla kobiet - 12 kg pray pracy stalej oraz 20 kg przy pracy dorvweze],

2) dla mezezyzn — 30 kg przy pracy stalej oraz 50 kg przy pracy dorvwezej.

2. Jezelt przedmioly sg przenoszone przez jednego pracownika na odieglosé
przekraczajaey 23 metrow, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze preekraczac:
i) dia kobiet ~ 12 kg,

2} dla megzezyzn — 30 kg

3. Jezeli przedmioty sy przenoszone przez jednego pracownika pod gdre po
nierdwnej powicrzehni, pochyiniach lub schodach. ktéryeh maksymalny kat nachylenia
nie przekracza 30% a wysoko$¢ przekraczs 4 metry, niezaleznie od odlegioser na jaka
przedmioly sg przenoszone, to masa tyeh przedntiolow nie move przekraczad:

i} dla kobiet - 12 kg,
23 dla mezezyen - 30 ke,

4. Jezeli przedmioty sy praenoszone przez jednego pracownika pod gorg po
nierbwinej powierzehni, pochylniach lub schodach, kiorych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysokod¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odiegloser na jaky
przedmioly sg przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przckeaezad:
by dla kobict ~ 8 kg prey pracy stalej oraz 12 kg przy pracy dorvweze).
2j dla mezezyzn ~ 20 kg przy pracy stalej i 30 kg przy pracy doryweze).

§ 14, Podezas oburgeznego przemieszezania przedmiotdw  sila uzyta proez
pracownika niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rodwnolegle do

podioza, nic moze przekraczad wartosci:



1) pray pehaniu - 300 N dla mezezyan 1 120 N dia kobiet,
2) przy eiggrigeln — 250 N dla mezezyzn 1+ 100 N dla kobiet,
§ 15 Wartosei sit uzywanych przez pracownika do poruszania elementow

urzgdzen sluzgeyeh do reeznego  przemieszezania przedmiotéw (w szezegonosel

dzwigni, korb, kof, prayeiskow, pedaldw) nie mogy przekraczad wartosed okreslonyceh w

tabeli:
Mezezyini Kobiety
Lp. Spoesob obshugi Praca stela | Praca doryweza | Praca stala | Praca dorvweza
| 2 3 4 5 6
1 Obslugn oburgezna 120N 250N 30N OO N
2 1 Obsluga jednoreczna SON 120 N 20N SON
3 Obsluga nozna 300N 500N 120N 200N

§ 16. Dopuszezalne jest reczne przciaczanie przedmiotéw o ksztaltach okrgglveh
(w szezegolnodel beczek, rur o duzych érednicach), pod warunkicm zachowania
wartosci sil okreslonych w § 14, a ponadto przy spefnieniu nastepujacych wymagan:

1) masa reeznie przetaczanyeh przedmiotdw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzehnl, nie moze przekraczad 200 kg na jednego mezezyzng i 80 kg na jedng
kobietg,

2) masa reeznie wiaczanych przedmiotéw na pochylnie nie moze przekraczaé 50 k g na
jednego mezezyzog 1 20 kg na jedng kobiete.™;

6) § 17 olrzymujc bramienie:

-§ V7. 1. Przenoszenic przedmiotow, kidryeh diugodc przekracza 4 m i masa 30 ky
dla mezezyzn i 20 kg dia kobict, powinno odbywaé si¢ zespolowo, pod warunkiem aby
ra Jednego pracownika przypadala masa nie preekraczajaca:

t) przy pracy stalej — 25 kg dla mezezyzn 10 kg dla kobiet,

2) prey pracy doryweze] ~ 42 kg dla mezezyzn i 17 kg dla kobiet,

2. Niedopuszczalne jest zespolowe przenoszenie przedmiotow na odleglosé
przekraczajaca 25 m lub o masie przekraczajgeej 500 kg dia mezezyzn | 200 kg dla
kobiet,™

73w § 20 ust, T otrzymuje brzmienie:



e d

1o Niedopuszezadne jest przenoszenie przez jednego pracownika materialéw

cieklych ~ goraeveh, zrgeyeh albo o winsciwosciach szkodliwyeh dla zdrowia, kioryeh

masa wraz z naezynien i uchwytem przekracza 23 kg dla mezezyzn i 10 kg dla kobiet,”:

83w § 21 ust, -3 otreyvinujg brzmienic:

1. Dopuszezaina masa ladunku precmieszezanego na wozku po terenic plaskim o

twardej. gladkic] nawierzchni, lacznie 2 masy wézka, nie moze przekraczad warledel

ckresionyeh w tabeli:

Mezezyzni Kaobiety
Warunki przewozenia Worki Woeki 3- lub Wazki Worki 3- tub
| Z-kotowe d-kolowe 2-kofowe d-kolowe
| 2 3 4 5 6
Pl Przewozenic po terenic o
nachyleniu nie 350 ke 450 kg 140 ke 180 ke
| przekraczajacym 5%
2 Przewozenie po terenie o
nachyleniu wiekszym niz 250 kg 350 kg 100 kg 140 kg
5%

2. W przypadku przewozenia ladunku na wozkach po nawicrzehni nicrdwnej lub

nicutwardzonej - dopuszezalna masa fadunku nie moze preekraczaé 60% wartodei

okreslonveh wust. 1.

3. Niedopuszezaine jest reczne przemieszezanie ladunkdw na wozkach po terenie o

nachyieniv wigkszym niz § % oraz na odleglosé wieksza niz 200 m.™

9y w § 22 ust | otrzymuje brzmienie:

1. Masa ladunku przemieszezanego na wozku szynowym, lyeznic 2 masy wozka,

nic moze przekraczac:

) przy przewezeniu po terenie o nachyleniu nie przekraczajacym 2% — 600 kg dia

mezczyen i 240 kg dla kobiet,

2) przy przewozeniu po terenic o nachyleniv wigkszym niz 2% - 430 kg dia EZCZYZN i

180 kg dia kobiet.™;

10} w § 22 uchyla si¢ ust, 2;
.\" Ll

F1)w § 24 ust. | otrzymuje brzmicnic:




«1. Masa ladunku przemieszezanego na taczee jednokolowe. lgeznic z masa
taczki, nie moze preekraczad:
1) prey przewozeniu po lerenie plaskim o twarde]. eladkic] nawierzehni;
a) o machyleniu nie przekraczajucym 5% — 100 ke dla mezezyzn i 40 kg dia kobict,
b) o pachyleniu wigkszym niz 3% - 75 kg diz mezezyzn i 30 kg dla kobiet,
2} przy prewozeniu po powierzehni nierdwnej lub nicutwardzone] — 60% wartose
okredlonych w pkt 1.
2. Niedopuszezalne jest reezne przemieszezanie ladunkéw na wozkach po terenie o
nachyleniu wickszym niz 8% oraz na odleglo$é wieksza niz 200 m.”:
£2) § 33 otrzymuje bramienie:
-8 33, Preepisy rozporzgdzenia nie naruszajg wymagad okreslonych w przepisach
0 dozorze lechniczaym, a takze wymagan dotyczgeych recznego przemicszezania
cigzardw preev. mlodocianyeh oraz kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia,
okreslonych w pracpisach w sprawic wykazu prac wzbronionych miodocianym i
warunkow ich zatrudniania przy niekiéryeh z tyeh prac, wydanych na podstawie art, 204
§ 1 13 Kodeksu pracy, oraz w przepisach w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
nicbezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy lub karmiscych dziecko

iersia, wydanyveh na podstawie art, 176 § 2 Kodeksu pracy.”.
p 3 3 3 h

§ 2. Rozporzgdzenie wehodzi w zyeie z dniem | maja 2017 1,

MINISTER
RODZINY, PRACY [ POLITYKI
SPOLECYNE]

W porozamieniu:

MINISTER ZDROWIA

EASTEPCA DY
Uepartany
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Uzasadnienie

Problematyka bezpieczeiistwa 1 higieny pracy pray reeznyeh pracach transportowyeh jest
obecnie uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dniz 14 marca
2000 . (Dz. U, poz. 313 1 930 oraz 2 2009 r. poz. 462). W rozporzadzeniu tvm zostaly okreslone:

1) obowigzki pracodawey dotyczgee zapewnienia bezpicezefstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych,
2) wymagania  dotyczace  organizacii 1 sposobéw  wykonywania  recznveh prac

transportowych, z wwzglednienicnt wymaga ergonomii,

3} dopuszezalne masy przemieszezanych przedmiotdw, ladunkdw fub materiatow,

4) dopuszezalne wartodel sif niezbedne do przemieszezania przedmiotéw.

Jedunoezesnie  w preepisach  koficowych  rozporzagdzenia  wskazano, e przepisy
rozporzgdzenia nie naruszajg wymagan dotyezgeyeh muin. rgeznego przemieszezania cigzarow,
okreslonyeh w przepisach o pracach wzbronionych kobietom. Wymagania takie sg obecnie
okreslone w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 v w sprawie wykazu prac
szezegolnie ucigzliwyeh lub szkodliwych dia zdrowia kobiet (Dz. U. poz. 545 oraz z 2002 1. poz.
1092}, wydanym na podstawie art, 176 Kodeksu pracy.

Ustawag z dnia 22 czerwea 2016 r. o zmianie ustawy ~ Kodeks pracy oraz nektdryceh innyeh
ustaw (Dz. U. poz. 1033} zmieniony zostal art. 176, w tym upowaznienic do wyidania
rozporzydzenia Rady Ministréw, Nowe upowaznienie daje mozliwos¢ okreslenia wykazu prac
uckzliwych, niebezpiecznych b szkodliwych dla zdrowia, kiéryeh nie moga wykonywad
jedynie kobiety w ciyzy lub karmigce dziecko piersia. Na podstawie tego upowaznienia nic jest
moztiwe okrestenie w akeie wykonawezyim dopuszezainych norm dolyezacyeh obcigzenia
fizycenego. wtym zwigzanego 7 recznym transportem ciezaréw, dla kobict nie bedacyeh w clazy
bub w okresie karmienia piersia,

W tej sytuaci, w celu okreglenia takich norm, stalo sig konieczne przysotowanie prajekiu
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawic bezpieczenstwa i higieny pracy przy rgeznych pracach transportowych,

Olaredlenie dla kobiet innych, niz dla mezZezyzn, norm dotyczacych dopuszezainege wysilku
fizycznego, w tym recznego przemieszezania cigzarw, jest zsvigzane z odmiennoseig budowy
orgamizimu koblety i 2wigzang z tym miniejsza masg 1 sity migsniowa orz wydolnoscia Hizyezny
niz mezezyzny. Takie regulacje s3 zgodne z art. 7 ratyfikowane] przez Polske Konwencji Nr 127
Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyezgeej cigZzaru maksymalnego tadunkdw dozwolonego
przy przenoszeniv przez jednego pracownika, W omysl ust, 2 tego artykulu - w wypadku

1



zatrudniania - kobiet i mjodocianych  pracownikdw przy  recznym  transporcie  ladunkéw,
maksymalay cigzar tych ladunkéw bedzie musial by¢ znacznie mnigjszy od tego, jaki Jest
dozwolony dla mezezyzn,

lednoczednie zréZnicowanie norm dzwigania dla kobiet i MEZCZYZN nie jest spreeczne 7 art, 14
ust. 2 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Buropejskiego 1 Rady w sprawie wprowadzenia
wzycie zasady réwnosci szans oraz réwnego trakiowaniz kobiet i mezczyzn w dziedzinic
zatrudnienia i pracy, zgodnie z ktdrym |, Panstwa Czlonkowskie mogg przewidzied, ze odmienne
traktowanie ze wzgledu na cechy zwigzane z picig nie stanowi dyskryminacji, jezeli, ze wizgledu
na radzaj dziafalnosel zawodowej lub warunki jej wykonywania, cecha taka jest istotaym
Hdeterminujgeym  wymogiem zawodowym, pod warunkiem ze cel jest zpodny z prawem,
a wymog jest proporcjonalny”. Mnicjsza masa i sila migsniowa oraz maicisza wydolnogé
fizyczna kobiet w stosunku do mezezyzn jest whasnie cechy zwigzang z pleia. Zrdwnanie norm
obeigzenia fizyeznego kobiet | mezezvzn mogloby natomiast stanowi¢ forme dyskryminagji
kobiet, gdyz przenoszenie przez nic takick samych cigzardw jak przez mezezyzn byloby dla nich
proporgjonalnie znacznie wickszym obciazeniem fizycznym.

W ozwigzku z tym, Ze projeklowane rozporzydzenic stanowi wykonanie upowaznicnia
uslawowego. nie ma moziiwosei podjecia alternatywnych srodkéw umozhiwiajgeych osiggniccie
celu zamicrzonego przez projektodawee,

W przygoetowanym projekeie rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;
zimieniajgeego rozporzgdzenic w sprawie bezpicczenstwa i hi gleny pracy przy recznveh pracach
transportowych proponuje sie:

1) zmiang Lytutu rozporzadzenia na ,rozporzadzenie w sprawie bezpieczefisiwa i higieny pracy
przy rgeznych pracach transportowych oraz pracach zwigzanyeh z wysitkiem fizyeznym™;
zmiana la ma na celu uwzglednienic faktu rozszerzenia zakresu rozporzadzenia o majacy
zastosowanic do kobiet norme dotyczycey dopuszczalne] wartosei wydatku energetycznego na
wykonywanie pracy zwigzane] z wysitkiem fizycznym, tokze przy pracach inayceh niz reczne
prace transportowe; Konicczno$é rozszerzenia zakresu przedmiotowego rozporzadzenia
wynika z koniceznosei wwzglednicnia normy zawarte] obeenie w rozporzadzeniv Rady
Ministréw sv sprawie wykazu prac szezegéinie ucigzliwych lub szkodliwyeh dla zdrowia
kebiet:

2} zmiang pkt 3 w § 1 polegajacg na doprecyzowaniu, iz okre$lone w rozporzadzeniu
dopuszezaine normy  dotvezgee  recznego transportu - przedmiotdw  odnosza  sie  do
pracownikéw mijacych ukoficzone 18 lat z wylgezeniem kobict wcigzy lub w okresie
karmienia dziecka piersia (normy dla kobiet w cigzy | karmigeyeh dziccko piersia oraz dla
pracownikow miodocianych sa okreslone w przepisach wydanych na podstawie art, 176§ art,
204 Kodeksu pracy). Jednoczesnie zapis w lym punkeie rozszerzono o dopuszezalne
wartosei wydatku energetycznego na wykonanie pracy zwigzanej z wysitkiem fizveznym, w

2



I¥M 7 Peeznymi pracami wansporowymi;

3} dodanie w § 6 ust, 3, w ktorym okreslono dia kobiet dopuszezalny wydatek Cnergelyezny na
wykenywanie pracy zwigzanej 2 wysilkiem fizycznym, w tym 2wigzancj z rgcznvmi pracami
transportowymi: okredlona w przepisic norma dotyezy wszystkich prac zwigzanyeh g
wysitkiem fizyeznym, co odpowiada obowiazujgeym przepisom  rozporzadzenia Rady
Ministtéw w sprawie wykazu prac szezegdlnie ucigiliwych lub szkodliwyeh dla zdrowia
kobiet;

4) dodanic w § 6 ust. 4, w kiorym okreslono dla mgzezyzn dopuszezalny wydatek energelvezny
na wykonywanie pracy zwigzang] z reeznym transportem przedmiotow, przy cZym w
zasadzie przyjeto  wartodci wydatku  dotychezas  obowigzujace: dodatkowo  okredlono
wartosel wydatku pray pracach dorywezyeh (kMmin). Jednoczesnie 2 § 7 usuniglo malo

precyzyiny zapis dolyezaey syydatku energetyeznego, zawarty dotvchezas w pkt 5;

th
Sai

okreslenie dopuszezalnych dla kobiet norm dotyezaeych rgeznego transportuy przedmiotdw -
poprzez wigczenie wartodel tych norm do odpowiednich przepisdw odnoszacych sig
dotychezas do mezenyzn i jednoczesne dostosowanie | ujednolicenie okredlen stosowanych
w dwach aktach prawnych. Normy te okeeslono przez zmiang praepisdw rozdzialu
3 rozporzgdzenia (§§ 13-16) oraz zmiang § 17, § 20 ust. 1, § 21 ust. 1-3, § 22 ust, | {pray
jednoczesnym skresteniu ust. 2) oraz § 24 ust. |

6} zmiang brzmicnia § 33 omawianego rozporzgdzenia, gldwnie w zwiazku ze zmiang

przepiséw arl. 176 Kodeksu pracy 1 przepisow wykonawezych.

Dopuszezalne dla kobiet normy dotyezgee rgeznego transportu przedmiotéw okreglono
w projekeie na podstawie opinii | propozycji ekspertdw z dziedziny ochrony pracy i medycyay
pracy (z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — PIB oraz nstytutu Medycyny Pracy w Lodzi).

W wielu przypadkach normy dla kobiet przeniesiono z ww. rozporzadzenia Rady Ministréw
z dmia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szezegdlnie ucigzliwyeh tub szkodliwyeh dla
zdrowia kobiet — bez zmiany ich wietkosel. Normy te uzupelniono o dopuszezalne obeigzenia
przy okredlonych czynnosciach, ktore zostaly ustalone dla meZezyzn, # nie sy dotvehezas
ustalone dla kobiet. Chodzi tu 0 normy obcigzenta fizycznego kobiet:
= przy zespolowym  przenoszeniu przedmiotdw; zaproponowano, aby przy przenoszeniu
przedmiotow o dlugosei przekraczajgeej 4 mo1 masie przekraczajace 20 kg masa przypadajaca na
jedny kobiete nie przekraczala 10 kg przy pracy stalej i 17 kg przy pracy doryweze,
~ przy przetaczaniu przedmiotdw o ksztahach okragtyceh; zaproponowano aby dopuszezalna mas:
preedmiotéw na jedng kobiete wynosita: przy przetaczaniu po terenie poziomym utwardzonym ~
80 kg, a przy wiaczaniu na pochylnie ~ 20 kg,
— przy przenoszeniu materialow cieklyeh niebezpiecznyeh (goracych, zrgeyeh lub szkodliwych
dia zdrowia); masa tych materialdw wraz z naczyniem | uchwytem nic moze przekraczaé 10 kg.
~ podezas oburgeznego przemicszezania przedmiotow; zaproponowano, aby skladows pozioma

3



sily niezbgdne] do zapoczgtkowania ruchu przedmiotu nie przekraczala 120 N - przy pehaniu
i 100 N = przy ciggnigeiu,

W celu ujednolicenia zasad przenoszenia przedmiotow przez mygzezyzn i kobiety w § 13
wprowadzono m.in. normy dotyczaey przenoszenia przedmiotéw pod gor¢ po nierdwne]
powierzchni, pochylniach lub schodach, kideyeh maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°
a wysokes¢ przekracza 4 metry,

W projekcie, tak jak jest to uregulowane obeenie w zivienianym rozporzadzeniu, normy
datyezgee preewoienia na wozkach i na taczkach wroznicowano w zaleznodei od pochylenia
terenu: do 2% i powyze} 2% przy prrewozeniu na wozkach szynowych oraz do 5% i powyze] 3%
przy przewozeniu na woézkach 2-, 3- i 4-kolowych. Analogicznie zrdznicowano normy
praewozenia fadunkow na taczkach,

Ponadio, podobnie jak w normach dla mezezyvzn zroznicowano dopuszezalne masy przy
przewozeniv na wozkach 2-kolowych (przyjcto dla kobiet 140 kg) oraz na wozkach 3- 5 4-
kolowych (preyjelo 180 kg). Takie zréZnicowanie jest konieczne ze wzgledu na wystepujace
roznice w obcigzeniu podezas przewozenia na wézku 2-kofowym w stosunku do przewozenia na
wizku 3- fub d-kolowvm.

Nizsze normy okreslono w przypadku przewozenia przedmiotdw na taczkach | wézkach
po pochytentach przekraczajaeych 5% oraz prey przewozeniy na wozkach po szynach po
pochyleniach wickszyeh niz 2 %.

Najezy zauwazyé, Ze obecne przepisy zmienianego  rozporzgdzenia w o sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy reernych pracach transportowych nie dopuszezajy do
przesozenia fadunkdw na taczkach | wézkach po pochyleniach wigkszych niz 8% (§ 21 ust. 3
i § 24 ust. 2). a na wizkach po szynach - po pochyleniach wiekszych niz 4% (§ 22 ust, 3).

Prey okreeslaniu propozyeji norm dla kobiel przyjeto zalozenie, ze normy e powinny
stanowic 40% norm okreslonyeh dia mezezyzn (w wielu przypadkach relacje takie wystepuja
wobecnie obowigzujacych normach dla mezezvzn i kobiet). W niektérych przypadkach
spowodowato 1o podniesicnie  dotychezas obowigzujacyeh norm dia kobiet {dotyczy 1o
przewozenia fadunkow na wozkach 2, 3- i 4-kolowveh. co Zaproponowat lastyurt Medyeyny
Pracy w Lodzi}, 4 w nicktérych — obnizenia tych norm (przewozenic na wozkach szynowych i
przewozenie na taczee). Na waiosek Instytutu Medyeyny Pracy w Lodzi obnizono dopuszezalng
ROrNg Pray reezayim przetaczaniu przedmiotow o ksztaitach okrgeltyeh przez mezezyzn — z 300
ke do 200 kg.

Réwniez na wniosek Instytuty Medyceyny Pracy w Lodzi w projekeie zaproponowano
wartosei wydatku energetveznego zwigzanepo 7 retznym transporiem przedmiotdw przy pracy
dorvweze (kl/min).

Pla wickszej preejrayvstosei projektowanyeh preepisow — w $ IS5 0w § 21 wst |
dopuszezalne normy umieszezono w tabelach.



Projekt nic wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instviucjom Unii Europejskiej,
wootym Euwropejskiemy Bankowi  Centwalnemy, w  celu  uzyskania  opinii, dokonania

powiadomicenia. konsultaci lub vzgodnienia,
Projektowane rozporzadzenic jest zgodne z prawem Unii Europejskiej,

Przedmiot projektowane regulacji nie podlega procedurze notyfikacit  okresione;
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministow z dnia 23 grudnia 2002 v w sprawie sposobu
funkejonowania krajowego systemu notylikach norm i akiéw prawnych (Dz. U, poz. 2039,

Z poZn. zm.).

Zgodnie 7 ar. 5 ustawy z dnia 7 lipea 20035 1. o dzialalnosel lobbingowej w procesic
stanowicnia prawa (Dz. U. poz. 1414, z péin. zm.) projekt rozporzadzenia zostal umieszezony
w Biuletynie Intormacji Publiczne] Ministesstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczng;,
Projektowane rozporzadzenie zostalo udostgprione w Biuletynie Informacii Publiczne} na stronic
podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji. w serwisic Rzadowy Proces Legisiacyiny, zgodnie
ztrescig § 52 ust. T uchwaly Nr 190 Rady Ministrdw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin
pracy Rady Ministrdw (M.P. 2 2016 1. poz. 1006},

Przewiduje sic wejscie w zycie projekiowanego rozporzadzenia z dniem | maja 2017 1.



 Nizwa projektu

' Projekt rozporzadzenia Ministra Radziny, Pracy 1 Polityki Spoieczne)
| amieniajacego rozporzgdzenic w sprawic bezpicezenistwa i higieny
pracy przy rgeznyeh pracach transportowyeh

i
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Osoba odpowicdzialna za projeke w randze Ministra, Sekretarza Stanu
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Wiktor Leszezyiiski, Departament Prawa Pracy, tel: 22 66 11 752,
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Data sporzgduenta
17 Hstopada 2016 ¢,

Zrédlo: - ustawa 2 dnia 22 czerwea 2016 r.
ozmianie  ustawy ~-  Kodeks pracy  oraz
miektdrych innyeh ustaw (Dz. U, poz. 1053).

- rozporzadzenie Rady Ministrdw 2 dnia
10 wrzesnia 1996 1. w sprawie wykazy prac
szezegblnie ucigzliwyeh fub szkodliwyeh dia
zdrowia kobiet (Dz. U, Nr 114, poz. 343,
22002 v. Nr 127, poz. 1092 oraz 2 2015 +.
poz, 1737,

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne] z daia 14 marca 2000 r. w sprawic
bezpicczeristwa i higieny pracy przy recznyeh
pracach ransportowyeh (Dz U, Nr 26. po.
313 1 Nr 8u2, poz. 930 oraz z 2009 r. Ny 36,
poz. 462},

- Konwencja MOP Nr 127 dotyezaea clgZary
maksymalnego ladunkdw dozwelonego pray
przenoszeniu przez jednego pracownika,

- projekt rozporzadzenia Rady Ministrow
wsprawie  wykazu  prac uciszliwveh,
niebezpiecznych lub szkodliwych dia zdrowia
kobiet w cigzy lub karmigeyeh dviecko
piersiy,

+

Poz. w wykazie prac fegislacyjnveh: 42

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Il

Zmiana rozporzadzenia w sprawic bezpieczenstwva i higieny pracy przy recznyeh pracach transportowych jest kontecena
wozwigzke ze zmiang ast, 176 Kodeksu pracy, w tvin nowym upowainienicm wmozliwiajgeym okreslenie wykazo prac
ucigzliwyeh, nichezpiceznych lub szkodiiwyceh dla zdrowia. ktorych nie beda mogly wykonywaé jedyaic kobiety w ciazy
tub karmigee dziecko piersia. Dotyehezasowe rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 10 wrzesnia 1996 r.
wykazu prac szezegdlnie uelazlivyeh lub szkodliwveh dla zdrowia kobiet (Dz, U poz. 345, 2 2002 1,
2015 1. poz. 1737), wydane na podstawie obeenego art. 176 Kp, zawiera rowniez opraniczenia dia kobiet nie bedgeyeh w
cigzy lub w okresie kurmienia piersia, dotyezace m.in. wysilku fizycznego, w lym reeznego transporiu cigzardw.
sytuneji stale sig konieczne przypotowanie projektu razporzadzenic Minisira Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne]
zinieninjaeego rozporzydzenie w sprawic bezpicczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowyeh, w cely
okreslenia dia kobiet nie bedgeyeh w cigzy lub w okresie karmicnia piersig dopuszezalnych norm dotyezacych wysitku

frzyeznepo, w tvm dotyezucveh recznego przemivszezania przedmiotdw, '

WOSITAWIY
poz. 1092 oraz 2

W oie

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowsne narzedzia inferwencijl, i oczekiwany efeld

W przveotowanym  projekeie  rozporzadzenia  Minisira Rodziny,
rozporzgdzenic w sprawie bexpieczenstwa

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dzialania pozalegislacyne.

Pracy i
i higieny pracy przy reeznych pracach transportowych proponuje sie
rozseerzenic obowigzijgeego rozporzadzenia o przepisy okreslajace normy dopuszezalnego obeigzenia fizycznego, w
tym zwigzanego z rgcznym trausporiem ciezuardw — dla kobiet nie bedgeych w cigay Tub w okresie karmienia dziceky
prersiy. Dotychezas normy dla kobict sg okreslone w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 1 w
sprawie wykazu prac szezegdinie uctyzlivveh lub szkodbiwyel dla zdrowia kobiet, Proponuje si¢ preeniesicuie 7 wyo |
rozporzgdzenia norm dla kobiet nie bedgeyeh w eigzy lub w okresie karmienis dziccka piersiy - do rozporzydzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczuej w sprawie bezpicezestwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowyeh,
Normy te uzupelniono o dopuszezaine obeigzenia przy okreslonych czynnoseinch, kidre w zmienianym rozporzgdzeniy
zostaly ustalone dla mgzezyan, a nie byly dotychezas ustalone dla kobiet. W nicktoryeh przypadkach zmodyfikowano
ke normy dla mezezyzn w celu ujednolicenia zasad bezpieczenstwa obowiazujgeyeh wszysikich pracownikow,
Zmiana rozporzgdzenia powinna wpiynaé na zapewnienie whasciwe) ochrony zdrowia kobiet zatrudnianycl prey pracach
zwigzanych z wysitkiem fizyeznyn, w tym reczuym transportem cigzardw,

Polityki  Spolecznej  zmieniajgcego

3. Jak problem zostal rozwigzany w inuych krajach, w szezegolnodei krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z arl, 7 Konwencji MOP Nr 127 dotvezgee] ciezaru maksymalnego ladunkéw. dozwolonego do przenoszenia przey jednego
pracownika wynika, Ze zatrudnianic kobiet przy reczavm transporcie ladunkow, innyeh niz lekkie, powinno by¢




Copgraniczone, o w razie zatrudniania kobiet prey rgcznyin transporcie fadunkow — maksymalny cigzar tveh ladunkow bedzic
Cmusial by¢ znacznic mmicjszy od tego. jaki jest dozwolony dln mgzezyzn, Polska jest zwigzana postanowieniami
- Konwencji, podobnic jak wicle innyeh pastw, jak np. Frangja, Wegry, Wiochy, Portugalia, Hiszpania.

Problematyka przenoszenia cigzardw przez kobiety w panstwach czlonkowskich UE jest FoZWigZy wana réviie.

Nicktore paistwa normy dzwigania ciezardw okredlajg w przepisach prawa. Rla przyvkiadu:

- Frangga - Art, R-4541-9 Kodeksu pracy stanowi, e kobicty nie moga podnosic ciezarow powyzej 235 kg (mezeavini
powyief 535 kg). Natomiast Art. D-4152-12 stanowi, Ze kobictom w cigzy zabroniony jest transport cigzaréw, ber
wzgledu na wage, za pomocy wozkow jezdniowyeh.

- Luksemburg - obowigzuja wylyczne z 1990 1, zgodne z kidrymi maksymaluy cigzar przenoszony pezez kobiety nie

powinien preekraczad 15 kg, jesli praca ta jest wykonywana sporadycznie T 10 kg, jeshi praca ta Just wykonywana czesto |

(odpowiednio dla mezezyzn 535 130 kg, a dla mezezyzn powyiej 45 roku zyveia 45 1 25 ko).

- Hiszpania - Narodowy Instytut Bezpicczedstwa i Higieny Pracy, na moey art. 5 dekret krdlewskiego 3971997 2 [7 ¢
stycznia 1997 r., preygotowal zalecenin, w my$l ktérveh maksymalny cigzar przesoszony przez kobiety nic more |

przekraczac 15 kg (dla mezezyzn 23 kg, w wyjatkowych praypadkach 49 ka).
W Szweci regulacie prawne dotyezy wszystkich aspekidw obeigzenia fizycznego pracy, a zakres § sposoby widrozenia
zowarte sg w poradnikach,

Natomiast w Belgii nie ma specylicanych przepisdw dotyezaeych kobiet, W myst dekretu kedlewskiego z 12 sierpnia

F993 v, dolyczgeego reeznego przemieszezants cigzarow, warunkiem zatcudnienia jest dopuszerenic preez lekarsa |

muedyeyny pracy do pracy przy preemicszezaniv cigzardw. W Wielkie] Brytanii i Irlandii prawa nie okredha

maksyimalnych cigzardw, jakie mogy by przemieszezane na stanowisku pracy. Istaigje jednak obowigzek sporzgdzenia

dHa kazdego takicgo stanowiska oceny ryzyka, do ktorej istniciy szezepdlowe wytyeune.

| Projekt nie narusza preepisdw dyrektywy 2006/54/WE Partamentu Europeiskiego 1 Rady w sprawie wprowadzenia w
L zycie zasady rdwnodel szans oraz réwnego traktowania kobict | medezyan w dziedzinie zatruduienis i pracy (wersja

przeredagowana),

4, Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkadd Zridio danveh Oddziaiywanic
- pracodawey 3 843 588 Infermacje | opracowania Projektowane przepisy nie powinny

statystyczne Gidwnego Urzgdu | wplynaé bezpodrednio na zmiane zakresu
Statystycenego — 2014 . i stopnia oddziafywania na pracodawediw,
jak 1 na pracownikdw, norm dotyezacyeh
bezpieczenstwa i higieny pracy pray
reeznyeh pracach transportowych,

pracownicy 10.339.799 HPracujgey w gospodarce Jow,
oudlen, {zatrudnieni na narodowej w 2014 1.7 - GUS

podstawie stosunku

pracy — stan wdniu
31122014 )

w v koblety 5121503

3. Informacje na temat zakresu, crasu trwania § podsumowanie wynikéw konsultneii
3 )

. Projektowane rozporzadzenie jest przedmiotem konsultacji spolecznych w trybie przepiséw ustawy z dnia 24 lipca 2013

v o Radzie Dialogu Spolecznego | innyeh instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U, poz. 1240), ustawy z dnig 23 maja

1991 1. o zwigzkach zawodowych (Dz Ul 7 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy 2 dnia 23 maja 1991y, o organizacjach

pracadawedw (Dz. Uz 2005 v poz. 2029) z nasiepujpeymi organizacjami: Radg Dialogu Spoleczneso, NSZZ
~s0lidarnost”, Ogdlnopolskim Porozumienicm Zwigzkdw Zawodowyeh, Forum Zwigzkow Zawodowyeh, Zwigzkiem
Pracodaweow Business Centre Club, Pracodaweumi Rzeczypospolite Polskic}, Konfederacls Lewiatan, Zwigzkiem
Rzemiosta Polskiego.

¢ Ponadlo, projekt bedzie przedmiotem  konsuliacji publicznych z nastepupgeymi - organizacjami:  Krajowa  lzba

Gospuodareza, Federacia Zwiazkdw Pracodawedw Ochrony Zdrowia Porozumicnie Zielonogdrskie”, Fundacja Mafveh §

Srednich Przedsichiorstw, Stowarzyszenie Ochirony Pragy, Osdhnopoiskic Stowarzyszenie Pracownikéw Sluzby BHP,

6. Wplyw na sektor finansdw publiczaych :
feeny stale z ..., 1) Skutki w okresie 10 lat od wej$eia w zycic zmian fmin 2/} w
0 N 3 4 3 6 7 3 9 1t Loezsie (-1 ;
Dochody ogdlem ;
i budzet pansiwa

IS8T

puzastale jednostki (oddzicinic)




Wydatki ogdlem

budzet paistwa

IST

hozostale jednostki (oddzicinie
i )

Saldo pgdlom

budzet padstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacie,
W Ly wskazanic

Zradel danyeh

preyietyeh do obliczen

zalozen

Projekt rozporzgdzenia nle spowoduje skutkéw dla scktora
samarzgdu tervtorialnego,

finansOw publicznyeh | jednostek

7. Wplyw na konkureneyjnosé gospodarki i prz edm;bmrcmac, w tym funkejonowanie przedsighioreéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe :

Skutki

Cras w latach od wejseia w 2ycie zmian

|

b3

Lok

3 i Lgomnie (0-1H

W ujeciu

duze przedsiehiorsiwa

plenigznym
{w min zh,

sektor mikro-, malyeh i
Srednich
przedsichiorstw

ceny stale z

rodzing, obywatele oraz
gospodarsiwa domowe

{dodajfusui)

W yjeciu

duze przedsicbiorstwa

HEAHEY AT

sekior mikro-, malych i
Srednich
przedsigbiorstw

rodzing, obywatele oraz
gospodasstwa domowe

{dodajaswi)

| Nipmierzaine

{dodaj/usun)

{dodai/usun)

Dodatkowe informace,

wlvne wskazanio
Zride] danvelt |

previgtveh do obliczen

zalozen

przedsighiorezosd.

Projekiowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na

konkurcneyjnodé sospodarki i

8. Zmiana obeigZen regulacyjnych (w tym obowijzkow informacyjnyeh) wymiui jacyeh z projekin

<] nie dotvezy

Wprow adzane sq obcigZzenia poza berwzglednie
wymaganymi przez UD (szezegoly w odwrdcone] tabeli

zgodnosci),

[ JTtak
[ Tnie

(] nic dotvezy

i
i

(] emnicjszenie liezby dokuncatow
[} zmniejszenic liczby procedur
[ 1skrdcenie czasy na zalatwicnie Sprawy

[ 1inne:

] zwickszenie liczby dokumentow !
[ zwigkszenie liczby procedur
[ ] wydluzenic czasu na zalatwienic spravwy

[ inne:
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Komentarz: Projekt nie wprowadza dodatkowyeh obeigzen regulueyjnyeh.

9. Walyw na ryocek pracy

Projekiowane regulacie nie bedg mialy wplywu na rynek pracy.

16, Wphvw ma pozostale obseary
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[} srodowisko naturalne - [T demografia [ informalyzacja
7 sviuac i rozwdy regionalny L mienic panstwowe 5 zdrowie

] e ; ;
Projektowane rozporzydzenie zawierajgee dopuszezalie normy obcigzenia fizycanego kobict, w
tym normy dotyczjce reeznego przemieszezania cigzardw, powinno wplynaé na zapewnicnic |
odpewiednicj ochrony zdrowia kobiet zmrudnionyeh przy pracach zwiszanveh z wysilkiem
Omdwicenic wplywy Nizycznym. Przepisy te bedg chronily wszystkie kobiety ze wazaledu na odmiennode budowy
organizaw kobiety 1 mmigisza wydoinosé fizyezna. Dopuszezaine obeiqzenie fizyerne | nomy
dotyezgee przenoszenia cigzardw, tak juk obeenie, beda dia kobiet odpowiednio maigisze niz dia
MCECZY AL

1. Planowane wykonanie przepisédw akiu prawnego

Przewiduje sie wejscic w Zyeie projektowancgo rozporzadzenia z dniem | maja 2017 v,

12. W jaki sposdb i kiedy nastapi ewalunes efeludw projekiu vraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje sie ewaluagji efekiow projektu ze wzgledu na prawno-legislacyjny i techniczny charakier projekiowanych
i,

13. Zalgezniki (istotne dokumenty Zrodiowe, budania, analizy itp.)




