Warszawa, dnia 734/, 2016 1.

MINISTER
Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j K

ONFEDE DERAC
Elzbieta Rafalska BRACIA LEw LEwiATAN |
.4 5
DPR.1.02101.8.10.2016.BL 28,11 7015 f
; AT EY N . fs
" ! EiL O i

Wedlug rozdzielnika

“?*';’L:M

. ’ G 2 ﬁ.c‘zggmsj ;,u

_S?Z{,LMOWW /Z/w%’ oA ]O A C N A
Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o organgcjach pracodawcow

(Dz. U. z 2015 r. poz. 2029), przesylam w zalgczeniu projekt rozporzgdzenia Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegdlowej trefci $wiadectwa pracy,

75 . A Seng T

sposobu i trybu jego wydawania, prostowania i uzupetniania.

Jednocze$nie uprzejmie informuje, Ze rozporzadzenie to bedzie wydane na podstawie
art. 97 § 4 Kodeksu pracy w brzmieniu ustalonym ustawg o zmianie niektérych ustaw w celu
poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcow, kidrej wejécie w zycie jest planowane z dniem
1 stycznia 2017 r. (prace nad projektem tej ustawy trwajg obecnie w Sejmie RP - druk nr
994).

W zwigzku z powyzszym zwracam sie z uprzejms prosbg o zglaszanie ewentualnych
uwag do przedmiotowego projekiu w terminie 21 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma —
ze wzgledu na fakt, ze rozporzadzenie to musi wej$é w zycie takze z dniem [ stycznia 2017 r.

Projekt zostal przekazany takze w wersji elektronicznej. Ewentualne uwagi prosze

kierowa¢ réwniez drogg elektroniczng na adresy: Janina.Suzdorf@mrpips.gov.pl.,

Bozena.Lenart@mrpips.gov.pl.
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Projekt z dnia 23 listopada 2016,

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J"

w sprawie szczegbtowej tresci Swiadectwa pracy, sposobu i trybu jego wydawania,

prostowania i uzupeiniania

Na podstawie art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 1666 i poz. ........) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre§la:
[y szczegdtows tre$é §wiadectwa pracy;
2)  sposéb i tryb wydawania §wiadectwa pracy;
3)  sposdbitryb prostowania i uzupeiniania §wiadectwa pracy;

4)  pomocniczy wzdr Swiadectwa pracy.

§2.1. W gwiadectwie pracy zamieszcza sie informacje niezbedne do ﬁstalenia

uprawniefl ze stosunku pracy i uprawnieni z ubezpieczenia spolecznego, dotyczace:

1}  okresu lub okreséw zatrudnienia;

2) wymiaru czasu pracy pracownika w czasie trwania stosunku pracy;

3)  rodzaju wykonywanej pracy lub zajmowanych stanowisk lub pelnionych funkcji;

4) trybu i podstawy prawnej rozwiazania lub podstawy prawnej wygasniecia stosunku
pracy;

5)  urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w
ktérym ustal stosunek pracy i wykorzystanego w tym roku;

6) wykorzystanego urlopu bezplatnego i podstawy prawnej jego udzielenia;

7}  wykorzystanego urlopu ojcowskiego;

8)  wykorzystanego urlopu rodzicielskiego i podstawy prawnej jego udzielenia;

9)  wykorzystanego urlopu wychowawczego i podstawy prawnej jego udzielenia;

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatern administracji rzgdowej - praca na podstawie § |
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szezegdlowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy 1 Politvki Spolecznej (Dz. U, poz, 1903),



.,

10) zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, zwanej dalej ,Kodeksem pracy”, wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy;

11) liczby dni, za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu
pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy;

12) okresu, za ktéry pracownikowi przystuguje odszkodowanie w zwigzku ze skrdceniem
okresu wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36 § 1 Kodeksu pracy;

13) okresu odbytej czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastgpezych;

14) okresu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze;

15) wykorzystanego dodatkowego urlopu albo innego uprawnienia lub S$wiadczenia,
przewidzianego przepisami prawa pracy;

16) okreséw nieskladkowych, przypadajacych w okresie zatrudnienia, kt6rego dotyczy
§wiadectwo pracy, uwzglednianych przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty;

17) zajecia wynagrodzenia za pracg w mysl przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnyim;

18) mnaleznosci ze stosunku pracy uznanych i nie zaspokojonych przez pracodawce do dnia
ustania tego stosunku, z powodu braku §rodkéw finansowych;

19) danych, ktére sg zamieszczane na zadanie pracownika — informacji o wysokoscl 1
sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 19, zamieszcza si¢ w Swiadectwie pracy na
zadanie pracownika zgloszone pracodawcy w terminie nie krotszym niz 3 dni przed terminem
wydania §wiadectwa pracy.

3. W §wiadectwie pracy zamieszcza si¢ pouczenie o prawie pracownika wystapienia z
wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie §wiadectwa pracy w ciagu 7 dmi od otrzymania
§wiadectwa pracy, a w razie nieuwzglednienia tego wniosku przez pracodawce — o prawie do
wystapienia z zadaniem sprostowania §wiadectwa pracy do sadu pracy, w ciagu 7 dni od
zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa przez pracodawce.

4. Pomocniczy wzér $wiadectwa pracy zawiera zatacznik do rozporzadzenia.

§ 3. Pracodawca wydaje $wiadectwo pracy bezposrednio pracownikowi albo osobie

upowaznionej przez pracownika w formie pisemne].

§ 4. W przypadku okre§lonym w art. 97 § | Kodeksu pracy pracodawca wydaje
$wiadectwo pracy w daiu, w ktérym nastgpuje rozwigzanic lub wygasniecie stosunku pracy.

Jezeli z przyczyn obicktywnych wydanic $wiadectwa pracy pracownikowi albo osobic przez



niego upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia
upiywu tego terminu, przesyla Swiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za

posrednictwem poczty albo dorgcza je w inny sposdb.

§ 5. W razie wygadnigcia stosunku pracy z powodu $mierci pracownika, pracodawca
sporzadza $wiadectwo pracy i wiacza je do akt osobowych zmarlego pracownika. Na wniosek
matzonka lub innej osoby uprawnionej do ubiegania si¢ o rente rodzinng w mysl przepiséw o
erneryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych, a w razie braku takich oséb —
innej osoby bedacej spadkobierca tego pracownika, zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, pracodawca wydaje Swiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia zlozenia

wniosku,

§ 6. Kopig Swiadectwa pracy przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika; w
uzasadnionych przypadkach pracodawca wydaje odpis tego §wiadectwa pracy pracownikowi

albo osobie, o ktdérej mowaw § 31§ 5.

§7.1. Pracodawca zawiadamia pracownika pa piSmie o negatywnym wyniku
rozpatrzenia wniosku o sprostowanie §wiadectwa pracy w ciagu 7 dni od dnia otrzymania
tego wniosku. W razie uwzglednienia wniosku, pracodawca wydaje pracownikowi w tym
terminie nowe §wiadectwo pracy.

2. W razie uwzglednienia przez sad pracy powddztwa pracownika o sprostowanie
$wiadectwa pracy, pracodawca wydaje pracownikowi niezwlocznie nowe §wiadectwo pracy,
w ciggu 3 dni od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu w tej sprawie.

3. W razie prawomocnego orzeczenia sadu pracy o przywréceniu pracownika do pracy
lub przyznaniu mu odszkodowania z tytulu niezgodnego z przepisami prawa wypowiedzenia
umowy o pracg lub jej rozwiazania bez wypowiedzenia, pracodawca, na zgdanie pracownika,
w ciggu 3 dni od dnia przedlozenia przez pracownika §wiadectwa pracy, uzupehia tresé
wydanego mu uprzednio Swiadectwa pracy o dodatkowa informacje o tym orzeczeniu.

4. Jezeli orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 3, zostalo wydane w zwiazku z
rozwigzaniem przez pracodawcg umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika, z
naruszeniem przepiséw o rozwiazywaniu w tym trybie uméw o prace, pracodawca wydaje
pracownikowi, w terminie okreSlonym w ust. 2, nowe S$wiadectwo pracy zawierajace
informacj¢ o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez

pracodawceg.
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5. W przypadkach okre§lonych w ust. 1 zdanie dmgie oraz w ust. 2 i 4 pracodawca,
najp6Zniej w dniu wydania pracownikowi nowego §wiadectwa pracy, usuwa z akt osobowych

pracownika i niszczy poprzednio wydane §wiadectwo pracy.

§ 8. Przepis § 7 ust. 2 1 5 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia przez sad pracy
powodztwa pracownika o odszkodowanie w zwiazku z niewydaniem w terminie Iub

wydaniemn niewlasciwego §wiadectwa pracy,

§9.1. W razie prawomocnego orzeczenia sadu pracy o odszkodowaniu na rzecz
pracodawcy z tytulu nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1' Kodeksu pracy, pracownik w ciagu 3 dni od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu w tej sprawie przedklada pracodawcy wydane mu
§wiadectwo pracy w celu uzupelnienia treSci tego $wiadectwa o informacje o wydanym
orzeczeniu sgdu pracy.

2. W razie niespelnienia obowigzku, o ktérym mowa w § 1, pracodawca wzywa
pracownika do przediozenia §wiadectwa pracy w ciagu 3 dni od otrzymania wezwania w celu
zamieszczenia w nim takiej informacji. Pracodawca uzupelnia §wiadectwo pracy i wydaje je

pracownikowi w ciagu 3 dni od przediozenia go przez pracownika.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 1.
MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNE]

1 Niniejsze rozporzgdzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15
maija 1996 r. w sprawie szczegdlowej tredci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego prostowania (Dz. U.
poz. 282, z 2002 r. poz. 1809, z 2003 r. poz. 2289 oraz z 2011 1. poz. 1509), ktdre utraci moc z dniem wejicia w
zycie ustawy z dnia grudnia 2016 r. o zmianie niektdrych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego
przedsiebioredw (Dz. UL poz. ).
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Zatgcznik do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej zdnia ................

(poz. ......... )
WZOR

{pracodaweca oraz jego sietlziba {miejscowost i data)

{ub miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD 2007}

SWIADECTWO PRACY
1. SEWIBTTZA SR, 28 vttt eeee s es e st et eee oo eesesore e seeee e era s
(imie (imiona) i nazwisko pracownika)
IMTHOMA FOAZICOW 1oveeivetincts it cvecerecn e sersee e sss st st bae e e sresan et sesesssessrasesseeaetose s nen s e e st srms e e e eesen e sen
UPOBZONY 1utittiteccoes et creescessraessent st eas e ses s e bes s e s s oo emeee s et set sesaee e e ese e e e e e een e
{dato urodzenia)

byt zatrudniony ..o

(pracodawca)
W OKTESIE O woreeeeeriirinis B0 et ceeene e, WOWYITHBIZE oo eee oo e
W OKFESIE OU wovvvveececeie v B0 i iee WOWYITHBEZE oo oo oeooes oo

W OKFesie 00 wvcvvierececrecennreres GO e s W WYINEAIZE oot cre e s e et e e aen

2. W okresie zatrudnienia pracownik WyKONYWal Prace ..o oecomemreoo oo s

(rodzaj wykonywanej pracy fub zajmowane stanowiska

lub pefnione funkcje)

3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania .o,

(tryb i podstawa prawna rozwigzanio stosunku pracy)



D) WYBBSMIEIA crovitieerteier et et s s st er e et s et ek e s e et Aara s ekt b b e et s et ses e e sre s aebi s

{podstawa prawna wygosnigcia stosunku pracy)

4, Zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36'§ 1
KOGBKSU PIACY ceeireeie et e e s s st er e ses et sese s s e s eme e et o e s e 65 ke £ e et Fem b s st o a8 £t 2t s bbb bt b
{okres, o ktory zostat skrécony okres wypowiedzenia, uprawniajgey do odszkodowania)
5. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystat urlop WypoCZyNKoOWY W WYIMHATZE ..o et isveis st ets s ats st st ees sessrssrsseesar senaes
{urlop wypoczynkowy wyKorzystany w roku
kalendarzowym, w ktorym ustaf stosunek pracy)
(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167° Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktdrym ustat stosunek pracy)
2) korzystal Z UrlopU BEZPIBINEEO 1ottt et e ree e et e ra e s e e s ts b st ettt b
{okres trwania urlopu bezptatnego | podstawa prawna jego udzielenia)
3) wykorzystat urlop ojcowski W WYMIBIZe .. Wi czesciach
4) wykorzystat urlop rodzicielski udzielony na podstawie ...
{podstawa prowna udzielenia urlopu)
W WYMIATZE coreccererraereserenenessermsersenns Wenarecsenneenannmeencnnneen CZE5CIACH, W tym na podstawie art. 182'°§ 3
Kodeksu pracy W ..eeren... £2€5¢iach.
5) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na pOdstawie ... e s e
{podstawa prawna udzielenia urlopu)
W OWYITHAIZE coeiisvceeneercnensmrenecsnrerencress Wit eensbosaasis czedciach

6) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy .........miiccnennn,

{liczba dni fub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym,
w ktdrym ustaf stosunek pracy)
7) byt niezdolny do pracy przez OKres ... s s aaesens s AN
{liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie,
zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym,

w ktorym ustal stosunek pracy)

{dni, za ktore pracownik nie zachowof prawa do wynagrodzenia,

przypadajgce w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.,



zgodnie z art. 92 § 1’ Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym okresie)
9) 0dbyt SIUZDE WOTSKOWE W OKIESIE .ov.vuviiueresiesees e esscs e seseessee e anseeeses e seseessesseeses e e ees oo
{okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej from zastepczych)

10) wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ..o,

{okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)
11) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami
PEBWE DIBCY woirriareettaieinssrrassuseesis s ssmsas st soscobat b assen s sassassssses she a2 sos 444405 b ermmesmesoenesenenses sessnssemsre smseseseeas
(okresy nieskfadkowe, przypadajqce w okresie zotrudnienia wskazanym w ust, 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury fub renty)
6. INfOrmacja 0 ZajeCiltl WYNAEIOUZEIA! cou.cieercveeee et reees e e eeses e oo ee e s e st oo eesee

foznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

{wysokos¢ potrgconych kwot)

7. INFOrMACIE UZUPEIIBJGCE w..oovicvecirerecrcstireseesssrenss st see e ere s se e ees et ses e esseses seses s e ees s e e s

{podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujqcej procodawee albo
osoby upowaznionej do skitadania

oswiadczert w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE
Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapic¢ do pracodawcy z wnioskiem
0 sprostowanie tego Swiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w
ciggu 7 dni od otrzymania zawiadomienia 0 odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo
wystapienia z zagdaniem sprostowania $wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(podstawa prawna - art. 97 § 2* Kodeksu procy)



1. Nr REGON-EKD

2. Dato

3 Wust. 1

4 Wust. 3lit. o

5. Wust. 5wpkt 1

SPOSOB WYPEENIANIA SWIADECTWA PRACY
- stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wlasciwy wojewddzki urzqd
statystyczny.
- w przypadku wystawiania nowego Swiadectwa pracy zgodniez § 7 ust. 112
rozporzgdzenia pracodawca wskazuje date, w ktdrej wystawia to swiadectwo.
- pracodawca zatrudnigjgcy pracownika przejetego od innego pracodawcy na
zasadach okreslonych przepisomi art. 23" Kodeksy pracy lub przepisami
odrebnymi wskazuje rowniez okres jego zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy | wskazuje tego pracodowce,

- pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w awigzku z

rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, a takZe okresy poprzedniego
zatrudnienia u tego pracodawcy, jezeli nie wydat swiadectwa pracy w zwigzku z

rozwigzaniem lub wygasnieciem poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich
stosunkow pracy, zgodnie z art. 97 § 11 1 Kodeksu pracy.

- pracodawca wskozuje jeden z trybdw rozwiqzonia stosunku pracy
okreslonychwart. 23'§41ub §5, art. 30§ 1, wart. 48 § 2, w art. 68% w art.
201 § 2 Kodeksu pracy lub w przepisach odrebnych.

Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku procy w trybie art. 30 § 1
Kodeksu pracy:

- 20 wypowiedzeniem fub bez wypowiedzenia - pracodawca wskazuje strone
stosunku pracy sktadajgcg oswiadczenie woli w tef sprawie,

- bez wypowiedzenia - pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53 albo

art. 55 Kodeksu pracy,

- ng mocy porozumienia stron atbo za wypowiedzeniem z przyczyn
niedotyczqeych pracownika - pracodawca wskazuje art. 1 albo art. 10
ustawy z dnia 13 marco 2003 r. o szczegdinych zasadach rozwigzywania z

pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U.

z 2016 r. poz. 1474).

- pracodawca wskazuje wyfqcznie liczbe dni | godzin urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktdrym ustaje
stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktdre przysfuguje
ekwiwalent pieniezny; odrebnie wskazuje sie liczbe dni | godzin urlopu
wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania stosunku

pracy, na podstawie art. 167% Kodeksu pracy,



w pkt 314 - procodowca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i rodzicielski tylko w
przypodku, gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka mdgtby korzystac z
takiego urlopu; w przypadku, gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz jeden
urlop ojcowski lub rodzicielski - pracodawca wskazuje odrebnie urlop

wykarzystany na kazde z dzieci,

wpkt5 - w przypadku, gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz jeden urlop
wychowawczy - pracodawca wskazuje odrebnie uriop wykorzystany ng

kazde z dzieci,

w pkt 10 - pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy wykonywaniu

prac, o ktorych mowa w przepisach rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7
futego 1983 r. w sprawie wieku emerytainego pracownikéw zatrudnionych w
szczegdinych warunkach lub w szczegdinym charokterze (Dz. U. poz. 43, z pézn.
zm.) - na stanowiskach ustalonych zgodnie z § 1 ust. 2 tego rozporzgdzenia,

w pkt 11 - pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika dodatkowego
urfopu atbo innych uprawniert i Swiadczeri tylko w zakresie majgeym wpfyw na
uprawnienia pracownicze u kofejnego pracodawcy, wynikajgce z przepiséw

prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

w pkt 12 - pracodawca wskazuje przypadajgce w okresie zatrudnienia okresy

nieskiadkowe okreslone w ustawie z dnia 17 listopada 1998 r. 0 emeryturach |
rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887).
6. Wust. 7 pracodawca zomieszcza informacje:
1) 0 naleznosiciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych pracownikowi do dnig
ustania stosunku pracy z powodu broku srodkéw finansowych;
2} na zqdanie pracownika:
a) o wysokosci i skfadnikach wynagrodzenia,
b} o uzyskanych kwalifikacjoch,
¢} 0 prawomocnym orzeczeniu sqdu pracy o przywréceniu pracownika do pracy lub przyznaniu mu
odszkedowania, gdy zachodzi przypadek okresiony w § 7 ust. 3 i 4 rozporzqgdzenia, przy czym

pracodawca, uzupetniajgc tres¢ swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje jg i opatruje dotq.






UZASADNIENIE

Koniecznos¢ wydania nowego rozporzadzenia w zakresie szczegblowej tresci
swiadectwa pracy, sposobu i trybu jego wydawania, prostowania i uzupehiania wynika ze
zmiany art. 97 § 4 Kodeksu pracy, zawierajgcego upowaznienie ustawowe do wydania
takiego rozporzadzenia, dokonanej przepisami ustawy z dnia ............ooooveniiiiinl 2016 .
o zmianie niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsichiorcow (Dz. U.
z 2016 r. poz.......... ). Zgodnie z tym przepisem w brzmieniu, kiére ma obowiazywaé od dnia
I stycznia 2017 r., minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegolowa tres¢ $wiadectwa pracy, sposob 1 tryb jego wydawania, prostowania
1 uzupelniania oraz pomocniczy wzor $wiadectwa pracy, biorge pod uwage koniecznogé
zapewnienia wiasciwej realizacji celéw, jakim stuza informacje zawarte w $wiadectwie pracy.

Obecnie w powyzszym zakresie obowiazuje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej 2 dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegdlowej tresci $wiadectwa pracy oraz
sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. poz. 282, z péZn. zm.).
Rozporzadzenie to okresla:

1) szczegdlows tresé swiadectwa pracy (§ 1 rozporzadzenia),

2) sposob i termin wydania $wiadectwa pracy (§ 1a - § 3 rozporzadzenia),

3) sposéb przechowywania kopii swiadectwa pracy 1 wydawania jego odpisow (§ 4

rozporzgdzenia),

4) sposob 1 tryb prostowania i uzupelniania $wiadectwa pracy (§ 5 - § 7
rozporzadzenia),

5) wzor swiadectwa pracy wraz ze sposobem jego wypelniania (zalgeznik do
rozporzagdzenia).

Projektowane rozporzadzenie w znacznej czesci powiela rozwigzania zawarte
w obecnym rozporzadzeniu. Zmiany w stosunku do obecnie obowigzujacych TOZWigzan
wynikajg przede wszystkim z koniecznoséci:

- dostosowania projektowanych rozwigzan do nowych zasad wydawania $wiadectw
pracy, wynikajacych z art. 97 § 1 - § 1° Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym ww, ustawa,

- uzupelnienia tresci $wiadectwa pracy w zwigzku ze zmianami w uprawnieniach
rodzicielskich pracownikéw, wprowadzonymi ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268), ktéra weszta
w zycie z dniem 2 stycznia 2016 .,

- doprecyzowania przepiséw budzacych istotne watpliwo$ci oraz powodujacych
w praktyce trudnoSci w wystawianiu pracownikom prawidlowych $wiadectw pracy, a takze
ich prostowaniu i uzupetnianiu.

W zwigzku z powyzszymi zmianami konieczne jest takze zmodyfikowanie brzmienia
pomocniczego wzoru $wiadectwa pracy, zawartego w zalaczniku do rozporzgdzenia oraz
objasnien do tego wzoru.

Zakres przedmiotowy projektu rozporzadzenia

W § | projektowanego rozporzadzenia proponuje sie okreslenie jego zakresu
przedmiotowego, zgodnego z upowaznieniem ustawowym zawartym w art, 97 § 4 Kodeksu
pracy w brzmieniu obowigzujacym od dnia I stycznia 2017 r.



Zmiany w zakresie tresci Swiadectwa pracy

W § 2 projektowanego rozporzadzenia proponuje sie uregulowanie szczegdlowej
tresci Swiadectwa pracy. Zmiany w stosunku do obecnego stanu prawnego w tym zakresie
polegaja na:

— zamieszczeniu w projektowanym przepisie katalogu wszystkich informacji, jakie powinny
sig znalez¢ w wystawianym pracownikowi $wiadectwie pracy — obecnie cze$é tego
katalogu jest zawarta w art. 97 § 2 Kodeksu pracy, a pozostata czgs¢ w § 1 obecnego
rozporzgdzenia,

— uzupeinieniu katalogu tych informacji o informacje odnosnie wykorzystanego urlopu
ojcowskiego i podstawy prawnej jego udzielenia — od dnia 2 stycznia 2016 r. zgodnie z
art, 182% § 1 i 2 Kodeksu pracy urlop ojcowski moze byé wykorzystywany w 2 czesciach
do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo do uplywu 24 miesiecy od dnia
uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie dhuzej niz
do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dhuzej niz do ukonczenia przez nie 10
roku zycia. Kolejny pracodawca musi posiadaé informacje, czy pracownik jest wceigz
uprawniony do wykorzystania urlopu ojcowskiego czy nie,

— uzupelnieniu katalogu tych informacii o informacje odnosnie wykorzystanego urlopu
rodzicielskiego i podstawy prawnej jego udzielenia — urlop rodzicielski moze byé
wykorzystywany w 4 czesciach, przy czym od dnia 2 stycznia 2016 1. zgodnie z art. 182'°
§ 3 Kodeksu pracy urlop w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie
nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czgsel tego urlopu albo nieprzypadajacym
bezposrednio wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci tego
urlopu — nie pézniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy
6 rok zycia (art. 182" § 1 Kodeksu pracy). Kolejny pracodawca musi posiadaé
informacje, czy pracownik jest wciaz uprawniony do wykorzystania tego urlopu czy nie,

— uzupelnieniu informacji o wykorzystanym przez pracownika urlopie wychowawczym
o informacje dotyczgce podstawy prawne], na podstawie ktoérej urlop ten byl
wykorzystywany — urlop ten moze by¢ bowiem wykorzystywany na podstawie art. 183
§ 2 albo § 3 Kodeksu pracy. Kolejny pracodawca musi posiadaé informacje, czy
pracownik jest wcigz uprawniony do wykorzystania urlopu wychowawczego czy nie,

— okresleniu terminy, w ktérym pracownik moze zada¢ zamieszczenia w $wiadectwie pracy
informacji o wysoko$ci i skiadnikach jego wynagrodzenia oraz uzyskanych
kwalifikacjach,

— okresleniu tresci pouczenia jakie pracodawca zamieszeza w $wiadectwie pracy, odnosnie
prawa pracownika wystapienia o sprostowanie $wiadectwa pracy — prawo pracownika
w tym zakresie okresla art. 97 § 3 Kodeksu pracy, a obowiazek pouczenia pracownika
o tym prawie w $wiadectwie pracy wynika obecnie ze wzoru S$wiadectwa pracy,
zawarlego w zatgczniku do rozporzadzenia.

Sposéb i tryb wydawania Swiadectwa pracy
W § 3 - § 5 projektowanego rozporzadzenia proponuje si¢ okreslic sposdb i tryb
wydawania $wiadectwa pracy.



Regulacja zawarta w projektowanym § 3 rozporzadzenia powtarza obecng regulacje
zawartg w § 2 ust. | rozporzadzenia.

Natomiast regulacje zawarte w § 4 projektowanego rozporzadzenia maja na celu
zapewnienie spojnosci ze znowelizowanymi przepisami art. 97 § 1 - § 1° Kodeksu pracy
odnosnie terminu na wydanie pracownikowi $wiadectwa pracy. Z przepiséw tych ma od dnia
I stycznia 2017 r. wynikac, iz:

— w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracodawca jest
obowigzany niezwlocznie wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy, jezeli nie zamierza
nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciagu 7 dni od dnia rozwiazania lub
wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okresow
zatrudnienia, za ktére dotychezas nie wydano $wiadectwa pracy,

— w przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pracy
w ciggn 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy,
pracodawca jest obowigzany wydac pracownikowi swiadectwo pracy wylgeznie na jego
wniosek, zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej; wniosek moze byé zlozony
w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania swiadectwa pracy dotyczacego poprzedniego okresu
zatrudnienia albo wszystkich okreséw zatrudnienia, za kiére dotychczas nie wydano
swiadectwa pracy. W takim przypadku pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi
$wiadectwo pracy w ciagu 7 dni od dnia zlozenia wniosku,

— wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie
pracownika z pracodawcg.

W § 5 projektowanego rozporzadzenia uregulowana zostala kwestia wydawania
$wiadectwa pracy w razie $mierci pracownika. Zmiany polegaja na okresleniu kregu osdb,
ktore w takim przypadku maja prawo wystapi¢ o wydanie $wiadectwa pracy, wzorowanego
na kregu 0s0b na ktére przechodza prawa majatkowe ze stosunku pracy po $mierci
pracownika (art. 63' § 2 Kodeksu pracy). Ponadto dookre§lony zostal termin na wydanie
swiadectwa pracy w takim przypadku (7 dni od dnia zlozenia wniosku) oraz posta¢ w jakiej
zainteresowany moze zlozy¢ wniosek (papierowa lub elektroniczna — analogicznie jak
w przypadku wniosku pracownika o wydanie swiadectwa pracy).

Przechowywanie kopii §wiadectwa pracy i wydawanie jego odpiséw
Projektowana w § 6 rozporzadzenia regulacja powiela rozwiazania zawarte w § 4
obecnie obowigzujacego rozporzadzenia,

Sposéb i tryb prostowania i uzupelniania §wiadectwa pracy
Problematyka sposobu i trybu prostowania i uzupelniania $wiadectwa pracy jest
zawarta w § 7 - § 9 projektowanego rozporzadzenia. Przepisy te w znacznej mierze powielajg
obecnie obowigzujace regulacje zawarte w § 5 - § 7 rozporzadzenia. Zmiany polegajg
natomiast na:
~ okresleniu terminu na uzupeinienie $wiadectwa pracy o informacje wymagane
w projektowanym § 7 ust. 3 rozporzadzenia (3 dni od dnia przedlozenia przez pracownika
swiadectwa pracy),
— okresleniu terminu na przedlozenie przez pracownika $wiadectwa pracy do uzupelnienia
na wezwanie pracodawcy w przypadku, o ktérym mowa w projektowanym § 9 ust. 2

3



rozporzadzenia (3 dni od uprawomocnienia sie¢ wyroku sadowego, a w razie
niedotrzymania tego terminu — w ciggu 3 dni od otrzymania wezwania pracodawcy), oraz
terminu na uzupelnienie przedfozonego przez pracownika $wiadectwa (3 dni od
przedtozenia go przez pracownika).

Pomocniczy wzoér §wiadectwa pracy

Zmiany w pomocniczym wzorze $wiadectwa pracy, zawartym w zalgczniku do
projektowanego rozporzadzenia, w stosunku do wzoru zawartego w obecnym rozporzadzeniu,
odzwierciedlajg zmiany, ktére zostaly oméwione wyzej.

Ponadto ze wzoru usunigte zostalo wymaganie opatrzenia Swiadectwa pracy pieczecia
pracodawcy, oceniane jako nadmierne obciazenie biurokratyczne.

W czedci zalgeznika ,,Sposéb wypelniania $wiadectwa pracy” objasnienia zostaly
uzupelnione oraz doprecyzowane w tych przypadkach, w ktorych wypelnianie $wiadectwa
pracy budzito najwicksze watpliwosei w praktyce.

Ze wzgledu na termin wejécia w zycie zmian w Kodeksie pracy w zakresie swiadectw
pracy proponuje si¢, aby projektowane zmiany takze weszly w zycie z dniem 1 stycznia
2017 1.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej w przepisach rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt nic podlega przedstawieniu wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publiczne] na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. | uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006) oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zgodnie z art.
5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. poz. 1414, z péZn. zm.).



| . Data sporzadzenia
Nazwa projektu 23.11.201671,

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie szczegblowej tresci Swiadectwa pracy, sposobu i trybu jego 7 rédlo:

wydawania, prostowania i uzupeniania art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 ¢, -

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujgce Kodeks pracy (Dz. U. 22016 r. poz. 1666, z
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pdzn. zm.)

Nr w wykazie prac Ministerstwa Rodziny,

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Pracy i Polityki Spolecznej: 43

Stanu Inub Podsekretarza Stanu
Pan Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w MRPIPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Janina Suzdorf — Naczelnik Wydziatu Legislacji w Departamencie
Prawa Pracy, tel. (22) 66 11 560

Boiena Lenart — gt. specjalista ds. legisiacji w Departamencic Prawa
Pracy, tel. (22) 66 11 543

Utrata mocy prawnej rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegGlowej
tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282, z pézn. zm.)
w zwigzku z wejsciem w Zycie przepisOw ustawy z dnia ......... RN 2016 r. o zmianie niektorych ustaw
w celu poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcéw. Nowelizacja przepiséw Kodeksu pracy o $wiadectwach pracy,
dokonana tg ustawa, wejdzie w zycie z dniem | stycznia 2017 r. Nowe rozporzadzenie ma na celu dostosowanie
przepisdw rozporzadzenia do nowego upowaznienia ustawowego zawartego w projekcie wskazanej ustawy, a takze do
nowych zasad w zakresie wydawania $wiadectw pracy, ktére wprowadza ta ustawa. Ma ono na celu takze uwzglednienie
w tresci §wiadectw pracy skutkéw zmian w Kodeksie pracy wprowadzonych ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie
ustawy ~ Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268) oraz usuniecie watpliwosci interpretacyjnych
do rozwigzaf prawnych zawartych w obecnie obowigzujacym rozporzadzeniu w tym zakresie.

Proponuje si¢ wydanie przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nowego rozporzgdzenia w sprawie
szezegotowej tresei Swiadectwa pracy, sposobu i trybu jego wydawania oraz prostowania i uzupelniania w celu realizacji
upowaznienia ustawowego, zawartego w art. 97 § 4 Kodeksu pracy w brzmieniu obowiazujaeym od dnia 1 stycznia
2017 r.
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Grupa Wielkosé Zrédio danch Oddzialywanie

Pracownicy 12,8 mln pracownikéw | Badanie Aktywnosci W przypadku zakonczenia
najemnych Ekonomicznej Ludnosci Il kw. | pracy u pracodawcy -
2016r. otrzymywanie $wiadectwa
pracy wg nowych zasad.
Pracodawcy 4 min podmiotdw GUS W przypadku zakonczenia
pracy przez pracownika -
wydawanie $wiadectw pracy

Projekt zostanie przestany do zaopiniowania do nastepujacych partneréw spotecznych:
1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) do
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz NSZZ . Solidarnosé”,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) do
Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,Lewiatan”, Zwiszku Rzemiosla Polskiego oraz  Zwigzku
Pracodawcéw Business Centre Club.

Projekt zostanie réwniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24




lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240) oraz
Komisji Wspolnej Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przestana do: Stowarzyszenia Prawa Pracy, Polskiego
Stowarzyszenia Zarzqdzania Kadrami, Naczelnej Rady Zrzeszent Handlu i Ustug, Krajowej 1zby Gospodarczej, Poiskiego
Forum HR, Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, Polskiej Izby Handlu, Zwigzku Lideréw Ushug Biznesowych
w Polsce, Centrum Promocji Kobiet oraz Zwiazku Przedsigbiorcéw i Pracodawcow. Konsultacje publiczne beda
prowadzone wraz z opiniowaniem projektu przez partneréw spolecznych oraz uzgodnieniami projektu prowadzonymi

z innymi resortami.

(cenystalez ...... 1.}

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt

]

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Lgcznie (0-10}

Dochody ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet pafistwa

IS8T

pozostale jednostki (oddzieinie)

Salde ogolem

budzet pafistwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
Zrodet danych i
przyjetych do obliczef
zatozen

Skutki

Brak wplywu na sektor finanséw publicznych.

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

1

Lacznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienigznym sektor mikro-, matych i

(w min z, éredni(fh '

ceny stale z prze@snf;b:orstw

_____ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu duZe przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i

$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
#rodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozer

DX nie dotyczy

Brak wplywu na konkurencyjnos$é gospodarki i przedsigbiorczosé.

Wprowadzane sg obcigZenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli
zgodnodcei),

[ ]tak
[] nie
[ 1 nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw
zmniejszenie liczby procedur
[ ] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

[ ] zwigkszenie liczby dokumentéw
[ ] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ inne:

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich
elektronizacji.

[Jtak
[ ] nie
[1 nie dotyczy

Komentarz:

Brak wptywu na rynek pracy.

[l demografia
[ ] mienie paristwowe

[ ] érodowisko naturaine
[ sytuacja i rozwéj regionalny
[Tinne:

[} informatyzacja
[] zdrowie

Brak wplywu na ww. obszary.

Omowienie wplywu

1 stycznia 2017 r.

Brak.







