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Ce: Elzbieta Rawicz-Ostrowska; lwona Masalska

Subject: projekt ustawy o zmianie ustawy o szczegbinych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy do
uzgodnien

Szanowni Panstwo,

W nawigzaniu do pisma z dnia 21.10.14 r. w sprawie zaopiniowania projektu ustawy o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong migjsc pracy, Z upowaznienia Pani Elzbiety Rawicz-Ostrowskiej -
Zastepcy Dyrektora Departamentu Funduszy MPIPS przesylam w zatgczeniu przedmiotowy projekt ustawy w wersji
elektronicznej.

(See attached file: Pismo do Pracowdawcdéw.pdf) (See attached file: Ustawa. pdf)(See attached file:
Uzasadnienie.pdf) (See attached file: OSR. pdf)

Z powazaniem,
Marcin Ostrowicz ,@Y“/{A’
Wydziat ds. naleznoéci | wspdipracy prawne; 2, - {2

Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Departament Funduszy

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

tel. (0-22) 502-34-38



MINISTER Warszawa. dn. &/) pagdziernika 2014 1.
PRACY I POLITYKI SPOLECZNE.]

DEF-ITE-021-H6)' MO/ 4

Wedlug rozdzielnika

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja {991 . o organizacjach pracodawcow
(De. U, Nr 33, poz. 235, z poim. zm.) preesylam w zalgezeniu projeks ustaney o zmivnic
ustewy o xoezegolnveh  roswigoaniach  zwigzunveh @ ochrong  miefse  pracy  wraz
z uzasadnieniem, z uptzeimag prosbg o wirazenie opinil. w terminie 21 dmi od dnia
ofrzymania ninicjszego pisma.

Prodba o skrécenie ustawowego terminu zaopiniowania projekiu ustawy. majace] na
celu  udzielenie pomocy fOnansowe] prredsiebiorcom. u ktdrych wystapilo pogorszenie
sytuacii finansowe] w nastepstwic wyslgpienii CzasOwego Ograniczenia wwozu lowardw
polskich oraz towardw pochodzgeveh 7 mnyveh panstw na terytoria innych krajdw., wynika z
kontecznodel  przeprowadzenia  pilnie  dalszyveb  uzgodnien. w o lymm na etapie  prac
parlamentarnyeh,

Ze wegledu na doraZny charakter pomocy przewidziane; na dwa kolejne lata, kryteria
udziclania pomocy przyigte w projekeie zostah zZlagodzone wo stosunku do ustawy

systemowe (istenter = diia Pl paddzivenika 2003 v o soezegohneh roowigzaviaeh swigzoiveh
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Ouzymuja: 7

o ochrong mivise pracy (D= 1 poz. 1297,

L. Pan Jerzy Bartnik, Preves Zwigzku Rzenuosia Polskiego

i~

. Pan Andrzej Malinowski, Prezvdent Pracodawcow RP
3. Pani Henrvka Bochniarz, Prezydent Konfederucji Lewiatan

4. Pan Marck Goliszewski. Prezes Business Centre Club - Zwigzku Pracodawedw



PROJEKT 2 dnia 14 pazdziernika 2014 r

USTAWA

zdnia...................

¢ Zmianic ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szezegOlnych rozwigzaniach

zwiizanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291) wprowadza si¢ nastepujgee zmiany:

[y

124

woart. 1:

a}  pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2} dofinansowywania z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracownikéw, objetych
przestojem ekonomicznym fub obnizonym wymiarem czasu pracy, zatrudnionych u
przedsiebiorey, o ktérym mowa w art. 3 ust. 17,

b}  po pkt 2 dodaje sig pkt 2a w brzmieniu:

~2a) dofinansowywania  z  Funduszu  kosziéw  szkolenia pracownikéw, objetych

przestojem ekonomicznym lub obpizonym wymiarem ¢zasu pracy, zatrudnionych
u przedsigbiorey. o ktorym mowa w art. 3 ust. la:",

pkt 4 otrzymuje brzmienie:

zwrotu dofinansowania z Funduszu albo Funduszu Pracy kosztéw szkolenia
pracownikoéw objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasy
pracy w przypadku niespelnienia warunkéw umowy o dofinansowanie kosziow

szkolenia.”;

wart. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) pomoc de minimis - pomoc spelniajacg przestanki okreslone w;

a)

b}

¢)

rozporzgdzeniu Komisji (UE) ar 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 1. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE 1L 352 2 24.12.2013. 5. 1} atho

rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 ~ dmia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania arl. 107 1 108 Traktatu o funkejonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sekiorze rolnym (Dz. Urz, UE L 352 » 24, 12.2013, s. 9) albo
rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 2 dnia 27 czerwea 2014 1. w Sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniv Unji Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rvboléwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190

- 228.06.2014, 5. 45y,

woart, 3;



aj

po ust. 1 dodaje sie ust. la w brzmieniu;

1. Przepisy ustawy stosuje sie réwniez do przedsicbiorey w rozumieniu art. 4 ustawy
pisy 3 P ¥

2)

3y

aj

b

zdnia 2 lipca 2004 r. o swobodzic deialalnosei gospodarczej oraz przedsigbiorcy
zagranicznego, o kidrym mowa w art. 5 pkt 3 tej ustawy. kiéry utworzyt oddzial na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, z zastrzezeniem, ze pomoc moze byd
udzielona wylacznie na rzecz pracownikow tego oddziatu:

u ktérych przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;, wynikajacy
zwpisu do krajowego rejestru urzegdowego podmiotéw gospodarki narcdowe],
okreslony na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 grudma 2007 1.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosei (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 oraz
2 2009 1. Nr 59, poz. 489), wskazuje na jej udzial w handlu, przetwérstwie lub
trapsporcie, a takze wynikajgce z nich ustugi. na krajowych iub zagranicznyvch
rynkach towarowych, a produkt tej dzialalnosci doznal ograniczen tlosciowych lub
warto$ciowych w obrocie handlowym na krajowych lub zagranicznych rynkach. w
nastgpstwie wystgpienia czasowego oOgraniczenia, 7 Przyczyn niezaleznych od
przedsigbtorcy, wwozu towardw na terytoria innych krajow,

u ktorych ograniczenia w obrocie handlowym. o ktérych mowa w pkt 1,
spowodowaly spadek obrotéw gospodarczych. rozumianych jako sprzedaz towarow
fub ustug, liczony w ujgciu ilosciowym Jub wartosciowym, lacznie nie mnie} niz o
15%, obliczony jako stosunek lycznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 3
kolejnych miesigey kalendarzowych przypadajacych w okresie po dniu 6 sierpria
2014 r., wporbwnaniu do tych samych 3 miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego, przy czym za miesige uwaza sig takze 30 kolejno po sobie
nastepujgeych dni kalendarzowych, w przypadku jezeli trzymiesieczny okres
porGwnawczy rozpoczyna sig w trakeie miesigea kalendarzowego, tj. w dniu innym
niz pierwszy dzien danego miesigea kalendarzowego,

ktorzy nie zalegajgq w regulowaniu zobowiazan z tytuléw, o ktérych mowa w ust. |
pkt 2, z wyjgtkiem przypadku, gdy:

zadluzony przedsigbiorca zawarl umows z Zaktadem Ubezpicczen Spolecznych lub
otrzymal decyzje urzedu skarbowego w sprawie splaty zadluzenia i terminowo
optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu platnosei albo

zaleganie w regulowaniu skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpicczenie

zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy powstalo w okresie spadku obrotéw



4)

gospodarczych, o kidrym mowa w pkt 2. a przedsiebiorca dolaczyt do wniosku
o przyznanie $wiadczen plan splaty zadiuzenia vprawdopodabniajacy pelng splate
zaleglosci w regulowaniu skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy. wraz z kopig wniosku do Zakladu
Ubezpieczers Spolecznych o roztozenie na raty naleznogel z tytudu tych skladek lub
o odroczenie platnosci tych skladek,

wobhee ktorych nie zachodza przestanki do ogloszenia upadiodet, o ktérych mowa w
art. 11, art. 12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 latego 2003 r. — Prawo

upadlosciowe 1 naprawcze.”,

by po ust. 2 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

4)

5)

3. W przypadku, gdy przedsigbiorca spelnia jednoczesdnie warunki, o ktérych mowa

wust. 1 1 Ia, przedsiebiorcy przyshuguje prawo do uzyskania pomocy wylgeznie z

jednego tytulu.™;

w art. §:

a) poust. 3 dodaje si¢ ust. 3a i 3b w brzmieniu:

w3a. Przedsigbiorca, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1a. do wniosku o przyznanie
$wiadczen dolacza dokumenty i o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 1 ust. 3 pkt
113-10 ustawy.

3b. W micjsce o$wiadezenia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, przedsigbiorca, o ktérym
mowa w art. 3 ust. la, dolacza odwiadezenie o wystgpieniu spadku obrotow
gospodarczych, o ktérym mowa w art. 3 ust. la pkt 2, w zwigzku z zaistnieniem
okolicznosci wskazanych w art. 3 ust. lapkt 17,

b} ust. 4 otrzymuje brzmienie:

+4. O$wiadezenia, o ktorych mowa w ust. 3 i 3a. przedsigbiorca skiada pod rygorem

odpowiedzialnosct  karnej za skladame falszywych zeznad. Skiadajacy
o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzull nastepujace] tresei:
SJestemm swiadomy  odpowiedzialnodei  karne]  za zlozenie  falszywego
oswiadezenia.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosel

karnej za skiadanie falszywych zeznan.™,;

wart. 18:

a)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Przedsicbiorca, ktéry zawarl umowe o wyplate $wiadczen, moze wystapi¢ do

starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu} wlasciwego ze wzgledu na



b)

c)

siedzibe przedsigbiorcy z wnioskiemm o dofinansowanie kosztow  szkolenia

pracownikow objetych rozwigzaniami na rzecz ochrony miejse pracy pod

warunkiem Ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przysziymi potrzebami

przedsigbiorcy.”,

woust, 2

- zdanie wsigpne otrzymuje brzmienie:

~2. Wniosek o dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikéw, o ktdorym mowa
w ust. 1, zawiera:”,

- pkt 6 otrzymuje brzmienie:

.6) wnioskowanga wysoko$é srodkéw na dofinansowanie kosztow szkolenia™,

w ust. 3 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:

3. Do wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow, o ktérym mowa w

d)

ust. 1, przedsiebiorea dotgeza:”™,

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

3. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku o dofinansowanie koszidw
szkolenia pracownikdw objgtych rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy
lub niespeiniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, starosta (prezydent
miasta na prawach powiatu), wterminie 7 dni roboczych od dnia wplywu
wniosku, wzywa przedsigbiorce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku w
terminie 7 dni roboczych od dnia ofrzymania wezwania. Po bezskutecznym
uplywie terminu wniosek o dofinansowanie koszidw szkolemia pracownikow

pozostawia si¢ bez rozpoznania.”,

6) wart. 19 ust. 1 12 otrzymuja brzmienie:

.1

Starosta {(prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych od
dnia  wplywu kompletnege wniosku o dofinansowanie kosztéw szkolenia
pracownikdéw objetych szezegélnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc
pracy, wystepuje do dysponenta Funduszu, w przypadku przedsigbiorcy, ¢ ktorym
mowa w art. 3 ust. la, albo dysponenta Funduszu Pracy, w przypadku
przedsighiorey, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1. o przyznanie limitu wydatkdw na
dofinansowanie kosztow szkolenia finansowanych na podstawie ustawy oraz w
terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania limitu podpisuje z przedsiebiorcy

umowe o dofinansowanie kosztow szkolenia. W przypadku nieuzyskania limitu



7

8)

9

o

wydatkoéw starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) w formie pisemne]
odmawia zawarcia wmnowy o dofinansowanie koszidw szkolenia.

W przypadku stwierdzenia, Zze przedsiebiorca nie zawarl umowy o wyplate
Swiadczen, starosta {prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni
roboczych od dnia wplywu kompietnego wniosku o dofinansowanie koszidw
szkolenia pracownikéw objetych rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy.
odmawia w formie pisemnej zawarcia z przedsigbiorcg umowy o dofinansowanie

kosztow szkolenia.™;

w art. 21 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze przeprowadzaé kontrole

u przedsiebiorcy w zakresie przestrzegania postanowienl umowy o dofinansowanie
kosztow szkolemia, wydatkowania érodkéw Funduszu albo Funduszu Pracy
otrzymanych na podstawie umowy ¢ dofinansowanie kosztéw szkolenia zgodnie
z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania ofrzymanych
i wydatkowanych srodkéw Funduszu albo Funduszu Pracy 1 w tym celu moze
zadaé¢ okazania wszeikiej dokumentaci z tym zwiszane} oraz zadaé zlozenia

stosownych wyjasnien.™;

woart. 23 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Marszalek wojewddztwa przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw pracy —

dysponentowi Funduszu, w przypadku przedsigbiorcy. o kidrym mowa w art. 3 ust.
la, albo dysponentowi Funduszu Pracy, w przypadku przedsigbiorcy, o kidrym
mowa w art. 3 ust. I, zbiorczg miesigezng informacie dotyczacy wykorzystania
Srodkow przeznaczonych na dofinansowanie kosziow szkolen, o ktérych mowa w

art. 18 ust. 1.";

art, 24 otrzymuje brzmienie:

LArt 24, Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1} wzor wniosku o dofinansowanic koszidw szkolenia pracownikdw obietvch
szezepdlnymi rozwigzaniami na rzecy ochrony miejsc pracy,

2} wzor umowy o dofinansowanie kosziow szkolenia,

3} terminy i sposob przekazywania marszatkowl wojewodziwa przez starosiow
{prezydentdw miast na prawach powiatu) oraz ministrowi wiadciwemu do
spraw pracy — dysponentowl Funduszu. w przypadku przedsigbiorcy, o ktdrym

mowa w art. 3 ust. la, albo dysponentowi Funduszu Pracy, w przypadku



4)

przedsigbiorcy. o kidrym mowa w art. 3 ust, 1, przez marszatkéw wojewddztw
informacji  dotyczacej wykorzystania $rodkéw  przeznaczonych  na
dotinansowanie kosztow szkolenia.

wzory informacji dotyczacych wykorzystania §rodkéw przeznaczonych na

dofinansowanie kosztéw szkolenia

- majgc na uwadze prawidlowosé wydatkowania tych $rodkéw w zwiazku 2

potrzebami krajowego rynku pracy oraz zapewnieniem wiasciwej organizacii

wyplaty srodk6w przeznaczonych na dofinansowanie kosztéw szkolenia.”;

10} po art. 29 dodaje sig art. 29a w brzmieniu:

11)

LAt 29a. Przepisy art. 27-29 maja zastosowanie do $wiadezen przystugujacych

wylaeznie pracownikom zatrudnionym u przedsiebiorcy, o ktérym mowa w ar. 3

ust. 1.7

wart. 30 wust. 1 wpkt 1.

a) lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

) 2015 - 459, 7 min zi™,

b) lit. d otrzymuje brzmienie:
~4) 2016 - 465.0 min 21,”;
po art. 30 dodaje si¢ art. 30a 1 30b w brzmieniu:

»Art 30a. 1. Pomoc dla przedsigbiorcéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1a, moze by¢

realizowana wylgeznie w latach 2015 - 2017, do wyczerpania limitdw, o ktdrveh

mowsa w ust, 2,

3

Ay

Na pomoc dia przedsigbiorcow. o kitdrych mowa w art. 3 ust. ia. minister
wiadciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu, przeznacza érodki Funduszu
w kwocie 500 min zb z tego - 250 mln 2 w roku 2015 oraz 250 mlp 2t w roku
2016.

W celu  umozliwienia zastosowania rozwiazan przewidzianych dla
przedsigbiorcow, o ktérych mowa w art. 3 ust. la, minister wiasciwy do spraw
pracy - dysponent Funduszu dokona zmiany w projekcie planu finansowego
Funduszu lub planie finansowym Funduszu na rok 2015 r. przez zwigkszenie
kosztow Funduszu z przeznaczeniem na wyplate $wiadezed i dofinansowanie
kosztow szkolenia pracownikdw, do wysokoscl kwoty ckre$ionej w ust. 2. w
cigzar pozostalodei drodkéw Funduszu z okreséw poprzednich zapisanych w

projekeic planu finansowego Funduszu lub w planie finansowym Funduszu



jako stan na poczatek 2015 r. oraz ujmie planowane koszty Funduszu w 2016 1.
w projekcie planu finansowego Funduszu. stanowigcego zalgeznik do projektu
ustawy budzetowej na 2016 r.. przedlozonego Sejmowi przez Rade Ministrow,
do wysokoedct maksymalnych limitéw wydatkow, okre$lonych na podstawie
ust. 2,

4. W przypadku wykorzystania limitu na rok 2015 przed uplywem roku
budzetowego, limit ten moze zosta¢ powigkszony do niezbednej wysokosdci.
wynikajacej z podpisanych z przedsigbiorcami umoéw, o ktérych mowa w ust.
6. kosztern limitu na rok 2016, poprzez zmiang planu finansowego Funduszu,
dokonang przez ministra wlasciwego do spraw pracy — dysponenta Funduszu,
na zasadach okreslonych w ust. 3, nie pdzniej niz do konea roku budzetowego.
Srodki niewykorzystane w roku 2015 powigkszajg limit Srodkdw okredlony na
rok 2016 1 planowane koszty Funduszu poprzez zmiane planu finansowego
Funduszu przez ministra wiadciwego do spraw pracy — dysponenta Funduszu,
na zasadach okredlonych w ust. 3.

5. O dokenanych zmuanach w projekcie planu finansowego Funduszu lub w
planie finansowym Funduszu minister wiasciwy do spraw pracy - dysponent
Funduszu zawiadomi ministra wiadciwego do spraw finanséw publicznych w
terminie 7 dni od dnia wejscia w Zycie ninigjsze} ustawy oraz w terminie 7 dni
od daty dokonania zmian, o kiérych mowa w ust. 3 i 4.

6. Umowy o wyplate $wiadezen i umowy o dolinansowanie kosziéw szkolenia
pracownikow moga by¢ zawierane do dnia 31 grudnia 2016 r., z zastrzezenicm,
ze koszty zobowiazan 2 tytulu ich zawarcia przechodzace na 2017 r. mieszeza
sie w dwuletnim limicie, o ktérym mowa ust. 2.

7. Zobowigzania z tytulu umdéw o wyplate $wiadezen | umdéw o dofinansowanie
kosztow szkolenin pracownikdw zaciggnieie w roku 2016, realizowane w
okresach wynikajgcych z zawartyeh umoéw o wyplate $wiadezen | umow o
dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikow, ktére przechodza na kolejny
rok, beda finansowane w ramach pianu finansowego Funduszu na kolejny rok,
z zastrzezeniem ust. 6.

8. W przypadku kenieczno$ci zmiany projektu planu finansowego lub planu
finansowege Funduszu na 2017 r. muuster wiasciwy do spraw pracy -

dysponent Funduszu dokona niezbednej zmiany, o czym zawiadomi ministra



9.

wiadciwego do spraw finansow publicznych w terminie 7 dni roboezych od

dnia dokonania zmiany.

W przypadku wyczerpania przyjgtego dwuletniego maksymalnego limitu

wydatkéw, o kidrym mowa w ust. 2, zostanie zastosowany mechanizm

korygujacy, polegajacy na odmowie udzielenia limitu wydatkéw:

1} marszatkowi wojewddztwa - na wyplatg swiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy,

2) staroscie (prezydentowi miasta na prawach powiatu) - na dofinansowanie

kosztow szkolenia.

Art. 30b. Dysponent Funduszu przekazuje na wyodrgbniony rachunek bankowy

samorzadu wojewodztwa srodki Funduszu na finansowanie kosztow obstugi zadan

wynikajacych z ustawy.”.

-

Art. 2 Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2015,
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Szanowni Panstwo!
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Uprzejmie zapraszam na posiedzenie seminaryjne Komisji Rodziny, Polityki
Senioralnej iSpofecznej przygotowane we wspblpracy ze Stowarzyszeniem ,Miasta
w Internecie”, ktére odbedzie si¢ w dniu 13 listopada 2014 r. o godz. 12.00 w sali nr 217
w gmachu Senatu RP.

Aktywizacja cyfrowa pokolenia 50+ szansa na uniknigcie wykluczenia spolecznego.
Projekt Polska Cyfrowa Réwnych Szans oraz mozliwosci dzialania w nowej unijnej

perspektywie budzetowej na lata 2014-2020

Wykluczenie cyfrowe ponad 9 milionéw Polek i Polakéw w wieku 50+ stanowi coraz
bardziej dotkliwy problem spoteczny i ekonomiczny, ktérego negatywny wplyw moze sig
pogtebiac. Utrudnienia w dostepie do réznorodnych ustug (w tym publicznych), ograniczenia
w komunikowaniu sig, dostgpie do informacji i dobr kultury, staba mobilnos$é na rynku pracy,
wyzsze koszty utrzymania gospodarstw domowych senioréw, obnizone poczucie
bezpieczenstwa oraz niezaleznodci, samotnoé¢ w niezrozumialym otoczeniu nasyconym
technologiami — to tylko niektére przejawy negatywnego oddzialywania wykluczenia
cyfrowego na Zycie 0s6b dorostych i senioréw. Wedlug badan przeprowadzonych przez PwC
[2012] szacuje sig, Ze wykluczenie to powoduje straty budzetu panistwa na poziomie 24 mld zt
rocznie.

Dla przeciwdziatania temu zjawisku stworzono w latach 2013-2014 — w ramach
projektu Polska Cyfrowa Réwnych Szans, realizowanego przez Ministerstwo Administracji
i Cyfryzacji oraz Stowarzyszenie ,Miasta w Internecie — ogdlnopolski system aktywizacji
cyfrowej pokolenia 50+. W jego ramach pracuje w skali kraju ponad 2500 wolontariuszy
zwanych Latarnikami Polski Cyfrowe;.

Celem posiedzenia jest zapoznanie si¢ z zatoZeniami systemu oraz dyskusja nad
praktycznymi propozycjami jego rozwoju i kontynuacji w latach 2015-2020.

ul. Wiejska 6, 00-902 Warszawa, tel. 22 694-91-80, 22 694-91-79, fax 22 694-93-12, e-mail: kepssi@senat.gov.pl



W czasie posiedzenia nastapi uroczyste ogloszenie wynikéw konkursu Semorzgd
przyjazny seniorom 2014 — przyjazna administracja”, ktdry zorganizowal Parlamentarny
Zesp6t ds. Oséb Starszych. Celem konkursu jest promowanie tworzenia zintegrowanych
programow przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu senioréw we wspélnotach lokalnych
i regionalnych,

Z powazaniem,

- Przewodnic%eY’Komisji
) %%??71’ g W

- Mieczystaw Augustyn

Prosimy o potwierdzenie uczestnictwa drogg mailowq najpéiniej do 7 listopada br.

Liczba miejsc ograniczona.

Z przyezyn organizacyjnych prosimy o wezeSniejsze priybycie i odbidr jednorazowych kart
wstepu w Dziale Przepustek (bud. H) przy ul. Wiejskiej 4/6/8 (niezbedny jest wainy dowod
toisamosci).



Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej i Spofecznej Senatu RP
posiedzenie seminaryjne:

Aktywizacja cyfrowa pokolenia 50+ szansa na unikni¢cie wykhuczenia spolecznego
Projekt Polska Cyfrowa Réwnych Szans oraz moiliwosci dzialania w nowej unijnej

perspektywie budzetowej na lata 2014-2020

13 listopada 2014r.
gmach Senatu RP, godz, 12.00, salanr 217

Program

12:00 Wprowadzenie
Mieczystaw Augustyn, przewodniczacy Komisji Rodziny, Polityki Senioralnej
i Spolecznej Senatu RP, przewodniczgcy Parlamentarnego Zespohu ds. Os6b Starszych

12.10 Edukacja cyfrowa w pracach Komisji Polityki Senioralnej Sejmu RP
Michat Szczerba, przewodniczacy Komisji Polityki Senioralnej Sejmu RP

12.15  Dziatania Ministerstwa Administracji i Cyfryzacyi na rzecz integracyi cyfrowej —
doswiadczenia i plany na przyszlosé
Stanislaw Huskowski, sekretarz stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji

12.35 POLSKA CYFROWA ROWNYCH SZANS — krajowy system edukacji cyfrowej
pokolenia 50+
Krzysztof Glomb, prezes Stowarzyszenia ,,Miasta w Internecie”

13.00 Edukacja cyfrowa pokolenia 50+ a polityka senioralna panstwa
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, Minister Pracy i Polityki Spotecznej

13.15 Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu w programach operacyjnych unijnej
- perspektywy budietowej na lata 2014-2020
Rafat Sukiennik, dyrektor Departamentu Rozwoju Cyfrowego w Ministerstwie
Infrastruktury i Rozwoju.

13.35 Wystgpienie Ambasadoréw ,, Polski Cyfrowej Réwnych Szans”
Wiodzimierz Cimoszewicz, przewodniczacy Komisji Spraw Zagranicznych Senatu
RP
- Michal Boni, poset do Parlamentu Europejskiego
13.50 Prezentacja dziatar Latarnikéw Polski Cyfrowej
14.15 Samorzqd przyjazny seniorom 2014 — przyjazna administracia”
Uroczyste ogloszenie wynikéw konkursu zorganizowanego przez Parlamentarny
Zespdt ds. Osdb Starszych
14.35 Przerwa
14.50 Dyskusja

15.30 Podsumowanie
- Mieczyslaw Augustyn, senator RP






Uzasadnienie

Koniecenoéd przygotowania projekiv ustawy o zmianie ustawy z dnia 11 paZdziernika
2013 r. o szezegblnych rozwigzaniach zwiszanych z ochrong migjse pracy (Dz. U, poz. 1261},
zwanego dale] ,,projekiem ustawy”, wynika 2 istotnego pogorszenia koniunktury gospodarczej na
krajowych oraz zagranicznych rynkach towarowych w nastgpstwie wystapienia ograniczen
wwozyu produkidw na terytoria innveh krajow, skutkujacego pogorszeniem sytuacii finansowe]
przedsighiorcow.

Celem regulacii zawartych w proiekcie ustawy jest umozliwienie zastosowania
rozwiazah, o kitdryeh mowa w powolanej powylel ustawie o Szezegblnych rozwiazaniach
zwigzanych z ochrong miejse pracy, wspierajacych zatrudnienie poprzez doplaty do wynagrodzen
dla pracownikdw zagrozonych zwolnieniami, zatrudnionych przez polskich przedsigbioredw oraz
przez przedsiebiorcéw zagraniczayeh, kidrzy utworzyli oddzial na terytorinm Rzeczpospolitej
Polskiej, u ktérych nastapilo (czasowe) przejéciowe pogorszenie warunkdw prowadzenia
dziatalnodci gospodarczej w zwiagzku z wystapleniem czasowego ograniczenia wwozu produktow
na terytoria innych krajow,

Projektowana nowelizacia przewiduje, ze przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy
o swobodzie dzialalnodci gospodarcze] oraz przedsigbiorcy zagranicani, ktdrzy wtworzyli na
terytorfum  Rzecepospolite] Polskie] oddziat przedsigbiorstwa, kitdrzy doznall ograniczed
w obrocie handlowym na krajowych lub zagranicznych rynkach w zwiazku z wystapieniem
ograniczenia wwozu towardw do innych krajow z przyezyn od nich niezaleznych, beda mogii
skorzystad z instrumentow okreslonych w ustawie o szezegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejse pracy w syluacit wystapienia spadiu obrotéw gospodarezych, rozumianych jako
sprzedaz towaréw fub ustug, liczonego w ujeciu ilosciowym lub wartodciowym, tacanie nie mniej
niz o 15%, obliczonego jako stosunek lgcanveh obrotdw w ciagu dowolnie wskazanych 3
kolejnych miesigcy kalendarzowych przypadajacych w okresie po dniu 6 sierpnia 2014 r.,
w pordwnaniu do tych samych 3 miesigey kalendarzowych roku poprzedniego, pray czym za
miesiac uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastgpujacych dni kalendarzowych, w przypadku
jezelt vzymiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakeie miesigea kalendarzowego, (.
w dniu innym niZ pierwszy dzieft danego miesigea kalendarzowego.

Projekt ustawy przewiduje, e spelnimjucy okredione w projekcie ustawy warunki

przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnodci



gospodarczej {Dz. U, z 2013 . poz. 672, z pdin. zin.} oraz przedsigbiorca zagraniczny, o ktdrym
mowa w art. 5 pkt 3 te} ustawy, ktdry utworzyt oddzial na terviorium Rzeczpospolite] Polskiej,
jednak z tym zastrzezeniem, Ze¢ pomoc moze Dy udzielona wylaeznie na rzecz pracownikdw
tego oddziaty — bedzie mdgt wystapi¢ do wiadciwego ze wzgledu na swoja sicdzibe marszatka
wojewbdztwa z wnioskiem o wyplate Swiadezed ze $rodkéw Funduszu Owarantowanych
Swiadczern Pracowniczych, zwanego dalej . Funduszem”, z tytulu wprowadzenia przestoju
ekonomicznego fub obniZonego wymiaru czasu pracy, i
1. Swiadczenia na czelciowe zaspokoienie wynagrodzed pracowniczych za czas przestoju
ekonomicznego,
2. $wiadczenia na czedclowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytulu obnizenia wymiary
czasu pracy,
3. érodkdw na oplacenic skiadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw naleznych od
pracodawey od wyplaconych Swiadezed.

Procedurs przyznawania | wyplaty swiadczesd bedzie si¢ odbywala na zasadach
okreslonych w ustawie o szezegbinych rozwiazaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy, przy
czyvm do wniosku o przyznanie $wiadczet wnioskodawcea bedzie zobowigzany dolaezyd kopie
dokumentdw i odwiadczen wynikajacych z art. 8 ust, 2 fust, 3 pke 11 3-10 ustawy 0 szczegélaych
rozwiazaniach zwigzanych 2z ochrona migjsc pracy. Zamiast odwiadczenia, o kidrym mows w ust.
3 pkt 2 ustawy o szczegdlinych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, przedsigbiorca
bedzie zobowigzany dolaczyé oswiadezenic o wystapieniu spadku obrotow gospedarczych
w zwiqeku z zaistnieniem ograniczenia wwozu produktdw na terytoria innych krajow.

Projektowana zmiana ustawy przewiduje ponadto, ze przedsighbiorca lub przedsigbiorca
zagranicziry, ktdry utworzyl oddzial na terytorium Rzeczpospolite] Polskie], w przypadku
zawarcia z marszatkiem wojewddziwa umowy o wyplate $wiadczen na rzecz ochrony migjsc
pracy moze otrzymal, na wniosek i po zawarciu ze starostg powiatu {prezydentem miasta na
prawach powiatu) stosownej umowy, dofinansowanie kosztéw szkolenia podjgtego przez
pracownikéw zatrudnionych u tego preedsigbiorcy w okresie przesioju lub obnizonego wymiary
CZASY Pracy.

Dzieki przewidrianym w projekcie ustawy Swiadczeniom na czesciowe doplaty do

wynagrodzen dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniami



- obnizeniu moga ulec koszty pracy, 8 tym samym moie nastapid poprawa sytuacji
finansowej przedsiebiorcy, u ktérego wezedniej wystapity trudnodei finansowe w zwiazku z
ograniczeniem wwozu towardw do innyeh kraidw,

- utrzymany zostanie poziom zatrudnienia, a przez o gotown$é do podjgeia dziaialnoscl
w przypadku poprawy koniunktury oraz

~ utrzymana zosianie konkurencyjnodé prowadzonej dziatalnosgct.

Ponadio oloes wyplaty $wiadezen moze by¢é wykorzystany przez przedsigbiorcg na
destosowanie prowadzone]j dzistalnodel do zmieniajacych sie warunkéw rynkowych.

Przewidziana w projekcie ustawy pomoe jest udzielana zgodnie z  warunkami
dopuszezalnodei pomocy de minimis i stanowl: pomoc de minimis w rozumieniu przepistw
rozporzadzenia Komisji (UE) or 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania att.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniv Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 2724.12.2013, str. 1) albo pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniy przepisow
rozporzadzenia Komisii (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie siosowania art,
107 1 108 Trakiatu o funkcionowaniu Unil Buropejskie] do pomocy de minimis w sektorze
rolaym (Dz. Urz, UE L 352 z 24.12.2013, str, 9) albo pomoc de minimis w sekiorze ryboléwstwa
i akwakultury w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komigji (UE) nr 71772014 z dnia 27
czerwea 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Furopejskiej do pomacy de minimis w sektorze ryboldwstwa i akwakuhury.

Projekt ustawy przewiduje, ze przedsigbiorca, ktéry doznal ograniczenia obrotéw
gospodarczych w syluacji wystapienia czasowego ograniczenia wwozu towaréw ng teryloria
innych krajow i u ktdrego jednoczesnie przejsciowo pogorszyly sig warunki prowadzenia
dzistalnodci gospodarcze] w okresie spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego
bedzie mégh skorzystad z pomocy tylko z jednego tytulu,

Projckt ustawy przewiduje ponadto, ze w latach 2015 | 2016 na pomoc dla
przedsiebiorcdw, kidrzy ucierpieli w nastepstwic wystapienia ograniczenia wwozu towardw na
terytoria innych krajow minister wiasciwy do spraw pracy ~ dysponent Funduszu, przeznaczy
grodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych w wysokosel 500 min zt, z tego -
250 min 2t w roku 2015 oraz 250 min 2t w roku 2016,

Zgodnie z projektowang ustawg, w celu umozliwienia zastosowania rozwiazaf
preewidzianych dla przedsigbiorcdw, kibrzy doznali ograniczen w  obrocie handlowym

w nastepstwie wystapienia czasowego ograniczenia wwoz produktow na terytoria innych



krajow, minister wladciwy do spraw pracy — dysponent Funduszy, dokona zmiany w projekeie
planu finansowego Funduszu lub planie finansowym Funduszu na rok 2015 przez zwickszenie
kosztdw Funduszu z przeznaczeniem na wyplate Swiadczen 1 dofinansowanie kosztow szkolenia
pracownikéw, w cigzar pozostatosel drodkow Funduszu z okresdw poprzednich zapisanych
w projekcie planu finansowego Fundusza lub w planie finansowym Funduszu jako stan na
poczatek 2015 r. oraz ujmie planowane kosaty Funduszu w 2016 r. w projekcie planu
finansowego Funduszu, stanowiacego zalacznik do projektu ustawy budzetowej na 2016 v,
przediozonego Seymowi przez Rade Ministréw, do wysokosci maksymalnych limitow wydatkéw
przewidzianych na rok 2016. W przypadku wykorzystania limitu na rok 2015 przed uptywem
roku budzetowego, limit ten moze zostad powigkszony do niezbedne] wysokosci, wynikajgeej
z podpisanych z przedsigbiorcami umow, kosztem limitu na rok 2016, popreez zmiang planu
finansowego Funduszu, dokonang przez ministra wiadciwego do spraw pracy — dysponenta
Funduszu, nie péZnie} niz do kofica roku budzetowego. $rodki niewykorzystane w roku 2015
powigkszajq limit frodkéw okredlony na rok 2016 i planowane keszty Funduszu poprzez zmisng
plany finansowego Funduszu przez ministra wiasciwego do spraw pracy — dysponenta Funduszu,

Zobowiazania z tytulu uméw o wyplatg Swiadezen | umow o dofinansowanie kosztéw
szkolenia pracownikéw zaciagnigte w roku 2016, sy realizowane w okresach wynikajacych
z zawartych umoéw o wyplate $wiadezed | uméw o dofinansowanie kosztow szkolenia
pracownikéw, przechodza na kolejny rok i beda finensowane w ramach planu finansowego
Funduszu na koleiny rok, o ile mieszcza ste w ogolnym limicie wydatkow (500min 24,

Projekt ustawy przewiduje, 2 w przypadku konieczrosci zmiany projekiv plany
finansowego lub planu finansowego Funduszu na 2017 r. minister wiasciwy do spraw pracy -
dysponent Furiduszu dokona niezbednej zmiany, oraz zawiadomi ministra wiaseiwego do spraw
finansdw publicznych w terminie 7 dni raboczych od dnia dokonania zmiany.

Projeld ustawy zaklada, iz w przypadku wyczerpania przyjetego  dwuletniego
maksymalnego limitu wydatkdw, zostanie zastosowany mechanizin korygujacy, polegajacy na
odmowie udzielenin limitu wydatkdw: marszatkow! wolewddziwa, na wyplate Swiadezed na
rzecz ochrony miejsc pracy oraz starofcie {prezydentowi miasta na prawach powiaiu) na
dofinansowanie kosztdw szkolenia.

Propohuje sig, aby przepisy projektowane] ustawy weszly w Zycie z dniem 1 lutego
2015+



Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacli w  rozumicniu przepiséw
rozporzgdzenia Rady Ministréw 2 dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemn notyfikacii norm 1 akidw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz 2 2004 r.
Nr 63, poz. 597).

Stesownie do postanowiefi art. 5 ustawy o dziatainodc lobbingowe] w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414, z pozn. 7y oraz § 41 § 32 uchwaly nr
190 Rady Ministréw 2 dnia 29 pazdziernika 2013 r. ~ Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P.
poz. 979, projekt ustawy zostanie udostepniony w Bivletynie Informacji Publicznej na stronie

podmiotowej Rzadowego Centrum Legislaci.
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Ustawa © zmianie ustawy ¢ szozegdinveh rozwiazandach swigzanych z

achrona miejse pracy Fridio:

Ministerstwo wiodace § ministerstwa wspdlpracujgee ZapowicedZ z expose

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczie A

Osoba odpowicdzinloa 28 projekt w randze Ministra, Sckretarza N W WyRazie Prac ..o vanieeeceseans
Stanu dub Podsckretarza Stanu A4 '

Sekretarz Stany Jacek Mgeina

Kontaki do opickuna meryioryeznego projekiu
Ireneusz Pigtakiewicz, nr fel. 22 4389313

Bt | Jald &

jest rorwi By

W svtuacii wystapienia czasowego ograniczenia wwozu towardw polskich oraz towardw innych paifistw na terytoria
krajow wprowadzajacych taki zakaz, u przedsighbiorcow polskich i przedsiebioredw zagranicznych, ktorzy utworzyli
oddziat nia terytorium Rzeczpospolitej Polskie], produkt ich dziatalnodel w handly, praetworsiwie lub transporcic, a takre
wynikajace z nich ushigi, na krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych, doznaja ograniczen w obrocie
handlowym, przejéciowe pogarszaja sig warunki prowadzenia dziatalnoscl gospodarcze], a osiagane dotychezas obroty
(w ujeeiu wartoéciowym lub ilosciowym) spadaja. Pojawiajace sig trudnodci finansowe u takiego praedsigbiorey
prowadza do komiecznosc! ograniczenia przez przedsigbiorcg kosztow prowadzons] deialalnedel gospodarcze), co w
pierwszej kolginoel moze powodowad ograniczenie kosziéw zwinzanych z zatrudnieniem | zwolnienia czgdel
pracownikdw, Projektowana ustawa ma na celu ochrong misjse pracy u takich preedsiebiorcdw poprzez zmunigjszenie
tych koszidw za pomocy systemu $wiadezeri, ktdrego istota sy doplaty do wynagrodzeni pracownikow zatrudnionyel u
przedsigbioredw dotknigtych skutkami takich ograniczed.

2. Rekomendowane rozwinzanie,  tym planowaue narzedzin intervencl, L oczekiwany efekt -

Projekt ustawy przewiduje, e przedsiebiorca, u kidrego ograniczenia w obrocie handlowym, o ktdrveh mowa pkt 1,
spowodowaly spadek obrotdw gospodarczych, rozumianych jako spreedaz towaréw lub ustug, liczony w gjecin HoSciowym
lub wartosciowym, lacznie nie muiej niz o 15%, obliczony jako stosunek facznych obrotéw w ciage dowolnie wskazanych
3 kolejnych miesigey kalendarzowych przypadajacych w okresie po dniu ¢ sierpnia 2014 e, w pordwnaniu do facrnyeh
obrotow z analogiczaych 3 miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego bedzie mégl wystapié 2 wrioskiem o wyplate
swindezeft ze Srodkéw Funduszu Gwarantowanveh Swiadezen Pracowniczych, z tytuli wprowadzenia przestoiu
ckonomicznego fub obnizonego wymiaru czasu pracy, {j.:

1. éwindezenia na czgéciowe zaspokojenie wynagrodzen pracownikow za czas przestoju ekonomicznego,

2. éwindezenia na czefciowe zrekompensowanie wynagrodzen pracownikéw z tytuhu obniZenia wymisru czasu pracy,

3. 4rodkéw na oplacenie skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow naleznych od pracodawey od
wyplaconych $wiadezen,

4. dofinansowanie szkole pracownikdw osganizowanych priez pracedawcdw, pozwaldjyce na inwesiowatie praez

przedsigbiorcaw w podnoszenie kwalifikacji pracownikow w okresie przestoju ekonomicznego lub obniZonego
WY ARG CZAsT PIAcY.

pezekiwany efeke: ochro a miejse pracy

oh; w szozegobnobel krajach czlonkowskich OECD/UE?.

30 tal rozwi
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Przedsigbiorey, u kidrych Zapobieganie zwolnieniom
wystypi spadek obrotéw o pracownikdw
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Pracownicy zatrudnieni o Ochrona przed rwolnieniami
przedsighioredw, u ktdrych

wystapil spadek obrotdw

Fundusz Gwarantowanych Wydatk: w latach 2015-2016 -
Swiadezen Pracowniczych 500 min 21

wojewddzkie urzedy pracy Zawieranie umdw i




przeckazywanic
przedsiebiorcom drodkdw na
wyplatg Swiadezen

Marszatkowie wojewddztw Zawieranie umow

Stgrostowi& {prezydenci Zawieranie umdw (szkolenia) i
miast na prawach powisiu} prackazywanie
przedsighiorcom Srodkéw na
t;zk{ﬂcma

1 . _isma {:podsamowanie W?"*lkéw ;mnsu!f:mj!

Pm;akt mtawy zostanie przed%oi{my da mapmxowama w trybie ustawy z dnia 23 maja 19970 zws@&kach mwmdawyah
(D U, 22014 r. poz. 167) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcdw (Dz. U. Nr 55, poz. 233, %
pdin. zm.), nastepujacyn podmiotonm:
1} Business Centre Club — Zwigzek Pracodawedw,
23} Forum Zwiazkow Zawodowych;
3) Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnodc™;
4y Pracodaweom Rzeczpospolite} Polskigj;
53 Ogdlnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkdw Zawodowych;
6} Konfederagit Lewiatan™;
7y Zwigzkowi Rzemiosia Polskiego.

ijekt ustawy zostanie réwniez przedlozony do zaopiniowania Krajowe} 1zbie Gospodarczej oraz Komisji Wspolnej
Razadu i Samorzady Tt,rywnahmgu

Projekt ustawy zostanie zamieszezony w Biuletynie Informacii Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne]
www.mpips.gov.pl w celu zglaszania uwag w trybie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosel lobhingowe] w

procesie stanowienia praws (Dz. U, Nr 169, poz. 1414, 2 pden. zm.}.

{ceny state ¥ ... 1.} Skutki w okresis 10 Iat od weidcia w Zycle zmian [min z¥]

3015 | 2016 | 201 | 201 | 261 | 202 | 202 | 202 | 2023 | 2024 | 2025 | Foeoni
718 1% 0 } 2 ¢ (0-
10}

Dochody ogblem

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatli ogolem 250§ 250 _ 500

budzet panistwa

IST

pozostate jednostki: Fundusz 250 | 256 500
Gwarantowanych Swiadezen :
Pracgwniczych

Salde ogdlem T1-250 | -250 - 500

budzet patistwa

J&T

pozostale jednostki {oddziehlyie)

Zrodia finasowania Fundusz Gwarantowanych Swiadozen Pracowniczych

Dodatikowe informacie, w tym
wskazanie Zrodet danyeh i
przyietych do obliczen zalozed

raedsighioreaoté, w tym funkefo Lighioreow oraz 1

Skutki

b
Cad
L4

101 fgeznie (0-

Cras w latach od wejécia wzyciezmian | 0 | 1 |




i

Wujeciy | duge przedsicbiorstwa | <250 <250 <500

pieniginym sektor mikro-, matych i | <250 <250 <500
(w min i, srednich

ceny stale z prz&%isiqbio;‘stw
£ rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa
domowe

{dodai/usui)

W ujgeiu duze przedsighiorstwa | Pozytywny. Zapobieganie 2wolnieniom pracownikow i utrzymanie
niepleniginym ootenciatu kowkarencvinpsel gospodarki

sektor mikro-, matych t | Pozytywny. Zapobieganie zwolnieniom pracownikéw 1 utrzymanic
Srednich potenciaty kankurencyinode! gospodarki
przedsichiorstw

rodzing, obywatele Pozytywity. Ochrona przed zwolnieniami pracownikow vtrzvmanie Zrodet
oraz gospodarstwa dochodéw gospodarstw domowych
domowe

{dodaj/usud)

Nigmierzalne | {dodaj/usun)

{dodajfasuf)

Dodatkowe informacie, w
fym wskazanie Zrodel
danyoh 1 preyietyel do
obliczett zaloen

bowizkéw informacyjnyel) wyniloijaeyel zprojekta

nie dotyczy

Wprowadzane s obcigZenia poza bezwiglednie i Jtak
wymaganyini przez UE (szezegdly w odwrocone] tabeli nie

zgodnosci). X | nie dotyczy
[ | zmmnieiszenie liczby dokumentdw [ | zwiekszenie liczby dokumentdw
[} zmmiejszenie liczhy procedur {1 zwickszenie Hczby procedur
{ ] skrdcenie czasu na zalatwienie sprawy {1 wydtuzenie ezasu na zalatwienie sprawy
[ ] inne: [Tlinne:
Wprowadzane obcigzenia sy przystosowane do ich { ] tak
elektronizaci. { }nie
nie dotyczy

Komentarz:
Pomoc, o kidre} mows w projektowanej ustawie, udzielana bedzie na zasadach pomocy de minimis.

Proponowsne beds mialy korzystny wplyw na rynek pracy, poniewaz proponowana pomoc polegajaca na doplatach do
wynagrodzel mpobisgnic zwolnieniom pracownikdw zatrudnionych u preedsigbiorcy, u ktérego wystgpil spadek
abrotdw 5ospoda;czych nie mnigjszy niz 15 % oraz pozwoli na ustabilizowanie sytuacii finansowe} przedsicbiorcéw,
ktorych pracownicy otrzymaja $wiadezenia z Funduszu Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych, co praefory sie na
mnieiszy poziom begzrobocia.

Regulaq;a moze sﬁme i pozytywme wphynad na lokalne rynki pracy, zdominowane przez pracodawedw zagrozonych

{1 srodowisko naturaine : [ ] demografia [ 1informatyzacja
Xl sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie patistwowe [ zdrawic
[ inne:

Projektowana ustawa pozytywnie wplynie ns rozwdj regionalny w obszarach szezegdinie
podatnych na zagrozenia skutkami ograniczenia aktywnodci ekonomicanej przedsigbiorstw,

Ondwienie wolywu T . . . o .
P poprzez ochrong istniejaeych miejse pracy i utrzymanie zatrudnienia, co przede wszystkim

mpob;cgma WZIostowi E;ca:mbocxa W reg,mnach dcikzuytyc 3 L}’mz skuikamr

Gw afz :_';;raw:zega




I lutego 2015 ¢,

; .mfmwane"

' H'prme,im; ori ;ai&ze niterniki

.' Pﬁprzez analize wskadnikéw | nasiqpu_;awr:h (i;mych Ticzba pmﬂd«;u@bsorshw ai}ggtych wsparciem wg bram. wxelhosﬁc:
zatrudnienia. Liczba 1 wartodd wyg%aconych #wiadezen; Hezba ochronionych miecise pracy; udzial pracownikew ob;gtych
szkoleniami (foansowanymi 2 FOSP)Y w liczbie pracownikéw objgtyeh przestojem ekonomiczaym | obnizonym wymiarem

CZASY Pracy.

ania; analizy itp)




