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Stosownie do art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych

(Dz. U. z 2014 1. poz. 167) oraz art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pdin. zm.) przesylam w zalgczeniu projekt
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wydawania zezwolenia na
prace cudzoziemca.

Uprzejmie prosze o przedstawienie opinii nt. projektu w terminie 30 dni.
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Projekt z dnia 15 kwietnia 2014 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY [ POLITYKI SPOLECZNEJ V

zdnia ..o, 2014 1

w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca

Na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwistnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pézn. zm.*) zarzadza sig, co nastepuje:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

Y

§ 1. Rozporzadzenie okreéla:

typy zezwoleni na prace;

tryb postepowania w sprawie zezwolefi na prace;

tryb przeprowadzania przez staroste dziatasi, o kiérych mowa w art. 88c ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej
Lustawg”;

wzor i tryb przekazywania informacii starosty, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy;
wykaz dokumentéw, ktére podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca
jest obowiazany przedstawi¢ w trakcie posigpowania w sprawie zezwolenia na prace;

wzory wnioskéw o wydanie lub przedhuzenie zezwolenia na pracg, wzory oswiadczen
podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy o spelnieniu wymagan
okreslonych w ustawie oraz wzory zezwolen i przedluzen zezwolen, kiore moga zawieraé

dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie

pracy.

§ 2. Okresla sig nastepujace typy zezwoler na prace:

A — dotyczy cudzoziemca wykonujacego pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na

n

Minister Pracy 1 Polityki Spofecznej kieruje dzislem administracji rzadowej - praca, na podstawie § 1 wst. 2 pkt 1

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministr6w z dniz 18 fistopada 70111 w sprawie szozegblowego zakresu dziatania Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. 2 2013 1. paz. 675, 8§29, 1291, 1645 1 1650.
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2)

3)

4)

5)

podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial,
zaklad lub inna forma zorganizowanej dziafalnosci znajduje si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

B — dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace polegajaca na pelieniu funkcji w zarzadzie
osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcéw lub bedacej spotkg kapitatowsg w
organizacji przez okres przekraczajacy 6 miesigoy w ciagu kolejnych 12 miesigcy;

C — dotyczy cudzoziemca, ktbry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku
kalendarzowym do oddziau lub zakiadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu
powiazanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob
fizycznych (Dz. U. 22012 r. poz. 361, z pé#n. zm.>), z pracodawca, zagranicznym;

D -~ dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego
nieposiadajacego oddziaty, zakladu tub innej formy zorganizowane] dzialalnodci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonainym (ushiga
eksportowa);

E — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego 1 jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej na okres przekraczajacy 3 miesiace w

ciggu kolejnych 6 miesigey w innym celu niz wskazany w pkt 2-4.

§ 3. 1. Zezwolenie na pracg, zwane dalej ,zezwoleniern™, jest wydawane na pisemny

wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Wzor wniosku o wydanie zezwolenia jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia,
3. Zezwolenie jest wydawane na okres oznaczony datami.

4. Wzér zezwolenia jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. WzOr wniosku o przedtuzenie zezwolenia jest okreslony w zataczniku nr 3 do

rozporzadzenia.

2. Przedhuzenie zezwolenia jest wydawane na okres oznaczony datami.

3. Wzor przediuzenia zezwolenia jest okreslony w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 1. poz. 362, 596, 769, 1278, 1342, 1448,
152911540,z 2013 r. poz. 21, 888, 1027, 1036, 1287, 1304, 138711717 oraz z 2014 r. poz. 223 i 312,
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§ 5. 1. Jezeli warunkiem wydania przez wojewode zezwolenia jest uzyskanie przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemeowi informacii, o ktérej mowa w art. 88¢c ust. 1 pkt
2 ustawy, starosta;

1} przyjmuje od podmiotu powierzaiacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oferte pracy;

2) niezwlocznie sprawdza, czy wérod oséb zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy sg
kandydaci spetniajacy wymagania okreslone w ofercie pracy;

3) informuje podmiot skiadajacy oferte o liczbie kandydatéw speiniajacych wymagania
okreslone w ofercie pracy, w tym o liczbie obywateli polskich i cudzoziemcdw, o ktérych
mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy;,

4) 'w uzgodnieniu z podmiotem sktadajacym oferte kieruje do niego kandydatéw — obywateli
polskich i cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1- 11 ustawy, spelniajacych
wymagania okreslone w ofercie pracy;

5) dokonuje analizy wysoko$ci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci
wynagrodzenia w takim samym fub poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju pracy;

6) w terminach okreslonych w art. 88c ust. 2 ustawy wydaje podmiotowi powierzajacemu
wykonywanie pracy cudzoziemcowi informacig na temat mozliwosei pozyskania
pracownikéw spodréd obywateli polskich i cudzoziemcdw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1
pkt 1-11 ustawy, zarejestrowanych jako bezrobotni i poszukujacy pracy, uwzgledniajaca
liczbg kandydatéw skierowanych do pracodawcy w zwiazku ze zgtoszona oferta pracy, jezeli
byli do pracodawcy kierowani, oceng adekwatnodci wskazanych wymagad w stosunku do
stanowiska Jub rodzaju oferowanej pracy oraz oceng proponowanej wysokosci
wynagrodzenia w stosunku do poziomu wynagrodzea dla poréwnywalnych zawodéw lub
rodzajow pracy na lokalnym rynku pracy;

7) w przypadku, gdy wydatl informacje o braku mozliwosei zaspokojenia potrzeb kadrowych,
kieruje kandydatéw spelniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy, niebedacych
obywatelami polskimi i cudzoziemcami, o ktdrych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1- 11 ustawy,
do podmiotu sktadajacego oferte, w uzgodnieniu z tym podmiotem.

2. W ofercie, o ktérej mowa w ust. | pkt 1, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi wskazuje na potrzebe uzyskania informacii, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2

ustawy.
3. W toku postepowania, o ktérym mowa w ust. 1, starosta nie bierze pod uwage



wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli sq one zanizone Iub zawyzone w stosunku do

pracy, ktéra cudzoziemiec ma wykonywacé.

4. Jezeli z analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujgcych pracy wynika mozliwosé
pozyskania co najmniej jednego odpowiedniego kandydata, a podmiot skladajacy oferte, bez
uzasadnionych przyczyn, nie wyrazil zgody na skierowanie kandydatow spetniajacych
wymagania okreslone w ofercie lub nie przyjat kandydatéw do pracy, starosta w informacji, o
ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2, stwierdza mozliwosé zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemecowi.

5. Wzér informacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest okreslony w zalaczniku nr 5 do
rozporzadzenia.

§ 6. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac wniosek o
wydanie zezwolenia, przedstawia:

1) dokument z wiasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub charakter
dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zagranicznego — w przypadku wniosku o
zezwolenie typu C, D lub E;

2) wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy, albo jezeli takiego dokumentu nie
posiada i nie moze go uzyskaé, inny wasny dokument potwierdzajacy tozsamos$é — w
przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemea jest osoba
fizycza,

3) umowe spotki — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest spotka z ograniczona odpowiedziainogcia w organizacji lub spétka cywilna
albo akty notarialne o zawigzaniu spélki — jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie
pracy przez cudzoziemca jest spétka akcyjna w organizacii;

4) kopig¢ wszystkich wypehionych stron z waznege dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego
dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy
i nie ma mozliwosci jego uzyskania - kopig innego waznego dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamos¢;

5) dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznoéei, o ktérych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy;

6) informacje, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang nie wezesniej niz 90 dni

przed zlozeniem wniosku, jezeli jest ona wymagana,;



7) kopi¢ zeznania o wysokodci osiagnigtego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy jake podatnika podatkn dochodowego od 0s6b prawnych w
roku podatkowym poprzedzajacym ziozenie wniosku — w przypadku wniosku o zezwolenie
typu B;

8) dokumenty potwierdzajace stan zatrudnienia za okres roku poprzedzajacego ztozenie wniosku
—w przypadku wniosku o zezwolenie typu B;

9) dokumenty potwierdzajace okolicznodci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 4 pkt 2 ustawy — w
przypadku wniosku o zezwolenie typu B, jezeli przestanka wydania zezwolenia jest
wykazanie tych okolicznosci;

10) informacje o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi — w przypadku waiosku o zezwolenie typu B, jezeli strona wnioskuje o
wydanie zezwolenia na okres przekraczajacy 3 lata;

11) umowg, na podstawie ktérej ustuga na tervtorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub bedzie
swiadczona — w przypadku wniosku o zezwolente typu I;

12) dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w
zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej — w przypadku gdy
podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja;

13) dokumenty potwierdzajace powigzania, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3 ustawy;

14) dowdd wplaty, o ktdrej mowa w art. 902 ust. 1 ustawy;

15) dokumenty potwierdzajace spelnienic wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach, ktére
moga mie¢ wplyw na wynik postepowania.

2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry ubiega si¢ o wydanie
zezwolen réwnoczeénie dla wiecej niz jednego cudzoziemca, do skladanych wnioskéw moze
dolaczy¢ po jednym egzemplarzu dokumentéw, o ktéryech mowa w ust. 1 pkt 1-3 i 6-13.
Informacja starosty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6, moze by¢ dolaczona w jednym egzemplarzu,
jezeli wszyscy cudzoziemcy, kitérych dotycza wnioski, beda wykonywaé prace, kibrej ta
informacja dotyczy.

3. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o
przedhuzenie zezwolenia, przedstawia:

1) dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1;



2) umowe pomigdzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy a cudzoziemcem, bedaca
podstawa wykonywania pracy zgodnie 7 zezwoleniem na prace;
3) dokumenty potwierdzajace optacenie skladek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly
wymagane w zwiazku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.
4. W przypadku ubiegania si¢ réwnoczesnie o przedhuzenie zezwolenia dla wigcej niz
Jjednego cudzoziemca ust. 2 stosuje sie odsowiednio.
5. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi do wniosku o wydanie
zezwolenia dotacza kopie dokumentéw, o kiérych mowa w ust. 1, a do wniosku o przedhuzenie

zezwolenia kopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 7. 1. Wnioskodawca potwierdza w drodze o$wiadczenia na pismie wypelnienie wymagaf,
o ktdrych mowa w art. 88c ust. 1 pkt 1, ust. 6 i art. 88j ust. T pkt 3-7 i 9 ustawy.
2. Wojewoda moze zazada¢ przedstawienia dckumentéw potwierdzajacych spenienie

wymagaf, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w art. 88h ustawy.

§ 8. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dowodéw osobistych lub
dokumentéw podrdzy, shizace za dow6d w postepowaniu o wydanie zezwolenia, sklada si¢ wraz

z ich tlumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez thumacza przysieglego.

§ 9. 1. Do wnioskéw zlozonych do dnia wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje

sig przepisy dotychczasowe.

2. Do wnioskow ziozonych do dnia 26 pafdziemika 2014 r. podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze dotaczyé informacje, o ktdrej mowa w art. 88c¢ ust. 1
pkt 2 ustawy, wydana w okresie od dnia 14 stycznia 2014 r. do dnia wejscia w zycie niniejszego

rozporzadzenia, nie wezesniej jednak niZz 180 dni przed dniem zlozenia wniosku.

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia

2009 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. Nr 16, poz. 84 oraz

z2013 r. poz. 1674).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

ZASTEPCADYREKTORA

Depa



Zatgezniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

ZAEACZNIK nr 1

WZOR

Pieczeé wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujacego sie pieczecia)

Sygnatura 1 data zlozenia wniosku

(wypetnia organ wlasciwy)

WNIOSEK

o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemesn na teryiorium Rzeczypospolitej Polskiej

Typ zezwolenia (zaznaczyé odpowiednio}:

A -

dotyczy cudzoziemca zamierzajacego wykonywad prace na terytorium Rzeczypospolite
Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, kitdrego siedziba lub miejsce zamieszkania
albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sig na
terytorium Rzeczypospolitej Polsiief

dotyczy cudzoziemca zamierzajacego wykonywaé prace polegajaca na petnieniu funkeji
w zarzadzie osoby prawne] wpisanej do rejestru przedsigbiorcdw lub bedacej spotka
kapitatowg w organizacji

dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje pracg u pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w
roku kalendarzowym do oddziatu lub zakiadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu
powiazanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych, z pracodawca zagranicznym

dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego,
nieposiadajacego oddziatly, zakladu lub innej formy zorganizowanej dzialalnosci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga
eksportowa)

dotyczy cudzoziemca, ktOry wykonuje pracg u pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej na okres przekraczajacy 3 miesiace
w ciagu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w typach B, C, D.

1. Informacje dotyczgce podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imie Tub imiona i NAZWISKO «.veciiicieicers i eccescessec s sresis s ssns s bassssssrosss s

.........

...................................................................................................................................................

1.2. Adres siedziby/miejsca zamieszkania ¢fgcznie z krgjem)



...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym zarejestrowany jest podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy/nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci oraz organ wydajacy

...........................................................................................................................................................

1.4, Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemecowi:
FALLINIP sttt et sttt s et ee e e s s s st seee e

..........................................................................................................................................................

1.4.6.Liczba 0s6b zatrudnionych w podmiocie: do 9/ 10-49/ 50-250/ powyzej 250
(zaznaczyé odpowiednio)

..........................................................................................................................................................

1.5. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawey zagranicznego w zakresie, o
ktérym mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(dotyczy zezwoleh typu C, D, E).

1.5.1. Imig i nazwisko 0182 SEANOWISKO «o..o.vv.vis vttt eee oo

152, OBYWALEISIWO oottt an VO PP

1.5.3. Paszport/dowdd osobisty (niewlasciwe skreslié):

153010 B@IIa I MUIMIET vttt ettt e s e s et e ————

1.5.3.3. Data WYANIA ..ottt et et
1.5.3.4. Diata WaZNOSCL .e.o.veriie ittt ceeesees e s esa e st et et
154, Tel/Tax/@-MAIl ..oooveeeirieiiiie ettt eeesee s et

..........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

1.6.  Informacje dotyczace podmioty, do ki¢rego cudzoziemiec jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem w przypadku
ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na pracg przez agencie pracy tymczasowej.

1.6.1. Nazwa/imig¢ lub imiona i nazwisko ................ b e et e s et e et e r e e rareearssaearaenas

...........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

1.6.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym zarejestrowany jest podmiot/nazwa, seria i numer
dokumentu tozsamosci oraz organ wydajacy

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

1.6.4. Inne formy identyfikacji podmiotu:



1.64.1.NIP ................ ettt ettt ran e RSSO e e vererrennens

1.6.4.2 PESEL .................... e et e et an e e anans U vereneens
(c dotyczy osob f zycznych jezeli zostat naa’any)

1.64.3. REGON ....c.ooeevrrriirrceerne, bbbt baanans e e creteree e

1.6.4.4. Forma prawna prowadzonej dziatalnoéei gospodarczej

------- e R R D B

2. Informacje dotyczace cudzoziemca:
2.1. Dane osobowe:

2. 1.1, Imig/imiIoNna ..oovivviiiiiiieeece e, et r e aneaan trveeenaas
2.1.2. NazwiSKO wevveiveecrerreniiecisiie i e ——————— et errben e
2.1.3. Ple¢: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé odpowiednic)

2.1.4. Imig ojca wooeeurennnn... TSRO e e e es st e aeans errrere - et raar e
2.1.5. Data urodzenia .............. e e e e n s Crrrennee e et TSSO
2.1.6. Miejsce urodzenia ............ bttt e SRS RO e rervee e
2.1.7. Obywatelstwo .................. e ettt nae et crberenrraeas rerentreare s
2.1.8. Dokument podrézy:

2.1.8.1. Seria i numer ................... e L bttt era b b er b e s v ae et e taakbe b sratenenatesernan rrevetr e eaean
2.1.8.2. Organ WyaJACY ..vc.evervireeeniiir ettt r et en e et
2.1.8.3, Data Wydania .......cccoeeueoirie e et anas Fererire e .
2.1.8.4. Data waznosci .

2.2. Pafistwo poprzedn1ego/dotychczaseweg@ po%‘)ym

wea setbdmdrrna Ckneabaaerive

(nalezy podac panstwo z Jctorego cua’zozzemzec przyéyf !ub przyquzze do Rzecgzpospolzrej
Polskiej, jezeli paristwo to bylo uznane preez cudzoziemca za state lub czasowe centrum jego
interesow yciowych)

3. Informacje dotyczace pracy, kidra ma by¢ powierzona cudzoziemeowi:

3.1. Stanowisko/rodzaj pracy .......ceeeeeunen. bbbttt e e st ents b .
3.2. Miejsce WYKONYWAaNIA PIACY .vvrverversiciieraresrceisisieises s sesassissesnees ettt aann
3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoz;emca ............................ v

(rodzaj stosunku prawnego, kmrj/ podmzor powierzajqcy
wykonywanie pracy ma zamiar nawigzaé z cudzoziemcem)
3.4. Wymiar czasu pracy (etat)/liczba godzin pracy w tygodniu

..........................

3.5. Proponowana wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto
(w przypadku, gdy wynagrodzenie ma byé wypiacane w walucie obcej, nalezy podaé jego
réwnowartosé w zlotych polskich)

(stownie: .......ccoue... e re et OTURUOPIT et eet s st b saern s e e s naneaeenrn vees)
3.6. Zakres podstawowych obowiazkéw na stanowisku pracy

L R R I LT D T R Y R T Y S PR



3.7. Okres, na jaki wnioskodawea chee powierzyé cudzoziemecowi wykonywanie pracy

od {_ || |-l L=l { Jdo b | ] 41l -l
rok miesigec dzien rok miesiac dzien

.........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

4.Zalyczniki (wpisaé zalaczniki dotgczone do wriosku):
AL e ettt ettt eeeees s
B et et e e et et eeees e

5. Oswiadczenie podmiotu powierzajacege wykonanie pracy cudzoziemeowi

Whioskodawca oswiadcza, Ze:

1) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest
nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych poréwnywalng prace lub na
poréwnywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest
nizsza od 70% wysokosci przeciginego miesiecznego wynagrodzenia w wojewodztwie,
oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust, 7 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zairudnienia i instytucjach rynku pracy, a wykonywanie
pracy przez cudzoziemca bedzie sie odbywaé na warunkach zgodnych z art. 67° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (dotyczy zezwolenia typu C, I lub E);

3) nie zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art, 120 ust. 3-5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ani tez w ciagu dwoch lat
od uznania za winnego popelnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

4) nie byt karany za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks
karny;

5) nie byt karany za popehienie, w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace,
czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny, jak réwniez nie jest
podmiotem zarzadzanym tub kontrolowanym przez taka osobe;
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6) nie byt karany za popehienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, lub w innym pafisiwie na podstawie przepiséw Protokotu o
zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZmi, w szezegdlnosei kobietami i dzie¢mi,
uzupelniajacego  Konwencje  Narodéw Zjednoczonych  przeciwko migdzynarodowej
przestepczosel zorganizowanej, jak réwniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym
przez taka osobe;

7) wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec, kidrego dotyczy wniosek, nie byt karany za popelnienie,
w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia
6 czerwcea 1997 r. - Kodeks karny;

8) dane zawarte we wniosku i zalgezonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia
wniosku,

.....................................................................................................................................

Miejscowosé, data Imie i nazwisko Podpis
(czytelnie) wnioskodawcy
Pouczenie

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapoznaé si¢ z trescig poszezegdlnych rubryk
wniosku.

Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby
cudzoziemea, nalezy wpisaé NIE DOTYCZV*™.

Kwestionariusz nalezy wypehnié czytelnie, w jezyku polskim,

W przypadku nazwisk skfadajacych sie z kitku czlondw nalezy pomiedzy nimi umiescié znak”/”,
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ZALACZNIK nr 2

WZOR
Organ wlasciwy do
wydania zezwolenia
Sygnatura Data
ZELZWOLENIE Y5 oocvvvies BEeeviviinnees Livrsnsssesssonns

na pracg cudzoziemea na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba
podmiotu powierzajqcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)
wydaje zezwolenie na praceg na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej dla

Pana(i} ........... et et e bcnans e e ettt sttt erea e earerbesbeenn
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemcq)
obywatela(ki) ....... e e h b bR e sty aan b s e eas et e et e e st e en e nn e et
{obywatelsiwo)
data 1 MIeJSCE UrOAZEMIA. . .evereritiieieeeeeeieee e et ee e e renes s s e essanna
(dzzen/mzes;qc/rok/mzejsce urodzenia)
na stanowiskuw/w charakterze ............cooone. e eeree oo aae v
(stanowzsko rodzaj wykonywanej pmcy, pefmona ﬂnkc;a)
na podstawie (rodzaj umowy /wWymiar czasu pracy} .co.eeeveveeen... reesereree et anans .

(rodzaj stosunku prawnego, kidry podmiot powierzajqcy
wykonywanie pracy ma zamiar nawigzaé z cudzoziemcem)
za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niZ:

(stawka okreslona w walucie polskiej/okres)
dlainarzecz .cooivvnicnincnnnn, bt b e et a e bbb abe s s e nrae s eataanas e rreree e

(nazwa, adr‘es zamieszkania/siedziba poa’mwtu przyimujqcego cudzoziemca
delegowanego/nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)

Zezwolenie na prace jest WaZne od ....vvercriccnosoresninas G0 vvscersocesenseeruserresersssens

UZASADNIENIE

......... B g L Ll L T
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.....................................................................................................................................
R R e Y
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez
cudzoziemca tytulu pobytowego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku odmowy
wydania wskazanej w powyiszym przepisie wizy, zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony lub innego dokumentu uprawniajacego do przebywania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza
zezwolenia i uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkéw, w tym wysokosci
wynagrodzenia, nie gorszych niz w ninigjszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytacjach rynku pracy).

Zgodnie z art. 88i ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest zobowiazany do pisemnego powiadomienia
wojewody, ktéry wydat zezwolenie na prace, w terminie 7 dni, o nastepujacych okolicznodciach:
1) rozpoczgeiu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz
okreslone w zezwoleniu na prace, na warunkach, o ktérych mowa w art. 88f ust, 1 pkt 1b;

2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy Ilub formy prawne] podmiotu
powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zakladu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawece;

3) przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

4) zmianie osoby reprezentujgcej pracodawcg, o kidrej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3;

5) niepodjgciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesigcy od poczatkowej daty waznosci
zezwolenia na prace;

6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajacy 3 miesiace;

7) zakohczeniu przez cudzoziemca pracy wezesniej niz 3 miesigce przed uplywem okresu
waznosci zezwolenia na prace. :

Niedopemhienie powyzszych obowiazkéw jest zagrozone karg grzywny nie nizszej niz 100 zt (art.
120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy uzyskanie zezwolenia na pracg nie zwalnia z okreslonych odrgbnymi przepisami
wymogoéw, od spelnienia kiérych uzaleznione jest wykonywanie zawodéw regulowanych lub
dziatalnosci.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy moze zlozyé wniosek o wydanie
przedhuzenia zezwolenia na prace nie wezesniej niz w terminie 90 dni i nie péZniej niz w terminie
30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy).



Od niniejszej decyzji przystuguje odwolanie do ministra wiasciwego do spraw pracy, za moim
posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji {art. 127 § 112, art. 129 § 112
ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego oraz art. 10 ust. 2
pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Decyzja zgodna z zadaniem strony podiega wykonaniu przed uplywem terminu do wniesienia
odwolania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania

administracyjnego).

...............................................................................................

(pieczel urzedowa) (pieczec i podpis organu whasciwego)

Potwierdzenie odbiory zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)
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ZAVLACZNIK nr 3

WZOR
Pieczgé wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujqcego sie pieczecia)

Sygnatura i data zloZenia wniosku

(wypetnia orgen wlasciwy)
WNIOSEK

o przedluZenie zezwolenia na pracg cudzoziemea na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

I. Nazwa/imi¢ lub imiona i nazwisko podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
CUAZOZICITICOWI 1ov.evvscresirecaceernaareneessiasiesos st assseceasisstsestsssasses st s sanbesessteres et snesas

2. Wnioskuje o przedhuzenie zezwolenia na prace:

137 U 1 SOROUSUPOUUUUURPSUURRO e e .

wydanego w dnitl........oiiiiii PEZEZ cvverrererncemrerarersoneirsansasiannns vevrere
(nazwa organu)

waznego do ......eeereiieinnn b r e Rt e b s e eae e b s e ee st e b en e raranenerasraas

12 PAna(i} «.oecoveeeiereeireseeece e et aas -

(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)

na okres od .. S« [+ SRRSO UREURURUOUT YO
na stanowzsku/w charakterze

(stanowisko, ma’zaj wykanwane] pracy, sprawowana funkcja)
Proponowana wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto fub stawki godzinowej brutto (w
praypadku, gdy wynagrodzenie ma byé wypfacane w walucie obcej, nalezy podaé jego
rownowarto$¢ w ziotych polskzch)
(STOWNIE: .oiicreieieniririe et ns e ereeta ittt staesa et e sasasn e esresnana )
Wymiar czasu pracy (etat)/hczba godzm pracy w tygodmu

B R T T R R R R L L L LT Y

Miejsce wykonywania pracy .....o.ecovveverecocevcecnnacns SRR UOP S OORRRUOPRPRO
Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemea ...
(rodzaj srosunku prawrsego kmry podmzot powrerzajqcy
wykonywanie pracy ma zamiar nawiqzaé z cudzoziemcem)
3. Cudzoziemiec wykonuje prace:
dla i NATZECZ .covviveivreevriiiiricisie i e eehten bt e be st et st e et ettt et nenn s

EITITTIT YY)
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--------- ...nn...---.uu-.........-----..--n...........--.n.-.-..-..n..u.u,....-.u.....n...-...“.-....-.‘u..--.-.-u.n..--..

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu preyfmufacego cudzoziemea delegowanego /
nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawey uzythownika - Jjezeli cudzoziemiec nie jest
delegowany lub nie jest skierowany do pracodawcy uzytkownika - wpisaé nie dotyezy)

4. Oswiadczam, ze informacje podane we wniosku z dnia ... oovoon..... e
nie ulegly zmianie/ulegly zmianie w nastepujacym zakresie (niewlasciwe skreslié)
3. Uzasadnienie wniosku ............... e e e e et

6.Zalgczniki (wpisaé zalqezniki dotaczone do wniosku):
6.1........ e ey e et s et e et anene e ereeneen ettt
6.2, s e e et e

6,13 e e et e et st e e neeeeenas
6.14 .. ot er et e ee v e n e sebe e s s e nns e — vrrrrerens
6.15. i TSV OOV terrrrereaa

7. O$wiadezenie podmiotu powierzajgcege wykonanie pracy cudzoziemeowi
Whioskodawca oswiadcza, Ze:

1) wysokos$¢é wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest
nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych poréwnywalng prace lub na
poréwnywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest
nizsza od 70% wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewbdztwie,
oglaszanego przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a wykonywanie
pracy przez cudzoziemca bedzie sig odbywaé na warunkach zgodnych z art. 67° ustawy z dnia 26
czerwcea 1974 r. - Kodeks pracy (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

3) nie zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy ani tez w ciagu dwéch Jat

is



od uznania za winnego popetnienia czynu, ¢ kiérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

4) nie byt karany za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny;

5) nie byt karany za popelnienie, w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace,
czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny, jak réwniez nie jest
podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobe;

6) nie byt karany za popehienie czynu, o kibrym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, lub w innym pahstwie na podstawie przepiséw Protokolu o
zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludémi, w szczegélnosci kobietami i dzieémi,
uzupetnigjacego  Konwencje Narodow  Zjednoczonych  przeciwko  migdzynarodowej
przestgpezosc zorganizowanej, jak réwniez nie jest podmiotem zarzqdzanym lub kontrolowanym
przez taka osobe;

7) wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, nie byt karany za popeinienie,
w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

8) dane zawarte we wniosku i zalaczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzief zlozenia
wniosku.

...............................................................................................................................

Miejscowosc, data Imig i nazwisko Podpis
{czytelnie) wnioskodawcy

* Niepotrzebne skreslic.

Pouczenie

Whniosek o wydanie przedluzenia zezwolenia na prace nalezy ztozyé nie wezesdniej niz w terminie
90 dni i nie pdZniej niz w terminie 30 dni przed uphywemn okresu waznos$ci zezwolenia (art. 88a
ust. 1a ustawy).

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy dokladnie zapoznaé sie z tredcig poszezegblnych rubryk
wniosku.

Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby
cudzoziemca, nalezy wpisaé ,NIE DOTYCZY™.

Kwestionariusz nalezy wypelni¢ czytelnie, w jezyku polskim.

W przypadku nazwisk skiadajacych sie z kilku czlonéw nalezy pomigdzy nimi umiesdcié znak ,,/”.
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ZALACZNIK nr 4

WZOR

................................................ e

Organ wiasciwy do wydania zezwolenia
Sygnatura Data

Przedluzenie ZEZWOLENIA t¥D ..o BF coovvvoesrrvesf oo,
na prace cudzoziemca na terytorinm Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie .........coouervrninnns e e RPN O e

{imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkanio/siedziba
podmioty powierzajacego wykorwanie procy cudzoziemcowi)

przediuiam zerwolenie na prace na teryi@ntm Rzeczypospolitej
Polskiej €7D ... BY vovvnrcerelacnercniennnes

Pana (1) oo e trerrt e
(imig lub imiona i nazwiske cudzoziemca)
ObYWALEIA(KE) ..ottt "
(obywatelsiwo)
data i migjsce urodzenia............ e e
(dzzen/mzesz::{c/mk/mzejsce waazema)
na stanoWisku/w charakterze .........oo.ccoererieioierrerereseeeeeeee oo

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona ﬁmkqa)
na podstawie (rodzaj umowy/wymiar czasu pracy)

..............................................................................................

(rodzaj stosunku prawnego, kidry podmiot powierzajqcy
wykonywanie pracy ma zamiar nawigzaé z cudzoziemcem)

za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz: (stawka w walucie polskiej/okres)

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujcego cudzoziemea delegowanego/
nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)
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Przedluzenie zezwolenia na prace jest waine od....cvreecrcnncnn 4 11 TN

UZASADNIENIE

....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

POUCZENIE

Ninigjsze zezwolenie uprawnia do wykorywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez
cudzoziemca tytulu pobytowego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku odmowy
wydania wskazanej] w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony lub imnego dokumentu uprawniajgcego do przebywania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest obowiazany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza
zezwolenia i uwzglednienia w pisemne] umowie z cudzoziemcem warunkéw, w tym wysokosci
wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy).

Zgodnie z art. 881 ustawy z dnia 20 kwietniia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest zobowiazany do pisemnego powiadomienia
wojewody, ktory wydat zezwolenie na pracg, w terminie 7 dni, o nastgpujacych okolicznodciach:
1) rozpoczeciu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz
okreslone w zezwoleniu na prace, na warunkach, o ktérych mowa w art. 88f ust. 1 pkt 1b;

2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zakladu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

3) przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawce, o ktore] mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3;

5) niepodjegciu przez cudzoziemca pracy w ckresie 3 miesigcy od poczgtkowej daty waznosci
zezwolenia na prace;

6) przerwaniu przez cudzoziemea pracy na okres przekraczajacy 3 miesigce;

7) zakoficzeniu przez cudzoziemca pracy wczesnie] niz 3 miesigee przed uplywem okresu
waznosci zezwolenia na prace.

Niedopelnienie powyzszych obowiazkdw jest zagrozone karg grzywny nie nizszej niz 100 zf (art.
120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okreslonych odrgbnymi przepisami
wymog6w, od spelnienia ktérych uzaleznione jest wykonywanie zawoddw regulowanych lub
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dzialalnoéci.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy moze ziozy¢ wniosek o wydanie
przedtuzenia zezwolenia na prace nie wezesniej niz w terminie 90 dni i nie pbZnigj niz w terminie
30 dni przed uplywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88z ust. 1a ustawy)

Od ninigjszej decyzji przyshuguje odwolanie do ministra wilasciwego do spraw pracy, za moim
posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji (art. 127 § 11 2, art. 129 §1i2
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego oraz art. 10 ust. 2
pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uplywem terminu do wniesienia
odwolania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. - Kodeks postepowania

administracyjnego).

..............................................................................................

(pieczet urzedowa) (pieczed i podpis organu wlasciwego)

Potwierdzenie odbioru przedhuzenia
zerwoleniz na prace:

....................................................................

{podpis wnioskodawey i data)
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ZALACZNIK nr 5
WZOR

Informacja starosty ma temat moiliwoéei zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajycego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i
cudzoziemcédw okreflomych w art. 87 ust. I pkt 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne i poszukujace pracy

L. Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

2. Dane dotyczace oferty:
2.1. Data 207008 OfEILY ...o.oovevieivoeeecceenrie ettt et ene e see et eserssene s
2.2. Stanowisko/rodzaj pracy/Kod ZAWOGU. ... ...ccew.ireeeiiieee it ceereese e seeeeeasaessensseserssen

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

2.4. Proponowany wymiar czasu pracy/liczba godzin oo,
2.5. Liczba oferowanych miejsc pracy .....ccoo.ocovee.., et e s et b b e e e eneae e
2.6. Proponowany oKres WYKONYWANIA PIACY....c.vrirreiiieeietirresssisesiserassetetreerssessesseseosesssesesans.
2.7. Wymagania stawiane kandydatom ..........ooccviiinivii s s
3. Ocena adekwatnosci wysokosci wynagrodzenia do stanowiska/rodzaju pracy w stosunku do
stawek na lokalnym rynku pracy:
wyzsze od sredniej/odpowiednie/ponizej $redniej/
brak mozliwosci oceny
(niepotrzebne skreslic)

4. Ocena adekwatnodci wymagan w stosunku do stanowiska/rodzaju pracy:
wyzsze od uzasadnionych/uzasadnione/
nizsze od uzasadnionych/brak mozliwoéci oceny
(niepoirzebne skreslic)

...........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

5. Realizacja oferty:

5.1. Liczba os6b w rejestrach spetniajacych wymagania podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy (niezawyzone i niezanizone), w tym obywateli polskich i cudzoziemcdw, o ktérych mowa
woart. 87 ust. 1 pKE I-T1 USTAWY c.oioiiiriit e s ssser e e vas s e

3.2. Zgoda podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy na skierowanie do niego kandydatow
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Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)

53. W przypadku; gdy powiatowy urzad pracy kierowal kandydatéw do podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy:
liczba 0s6b skierowanych et ettt et

...........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

6. Ocena mozliwosci pozyskania pracownikéw na dane stanowisko/do danego rodzaju pracy w
oparciu o zasoby rynku lokalnego

Czy istnieje mozliwodé pozyskania pracownikéw spoéréd bezrobotnych i poszukujacych pracy
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy?

Tak/Nie (niepotrzebne skreslié)

Uzasadnienie (z uwzglednieniem powodéw ew. braku zgody na skierowanie kandydatow lub
nieprzyjecia ich do pracy):

...........................................................................................................................................................

.....................................................................................................

Miejscowosé, data Pieczed i podpis

POUCZENIE
Informacja niniejsza moze zostaé dotaczona do wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub
zezwolenia na pobyt czasowy w zwigzku z okolicznoéciami, o ktérych mowa w art. 114 ust. 1 Iub
art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach {Dz. U. poz. 1650), o ile jest wydana
nie wczesniej niz 90 dni przed zlozeniem wnioskuy.
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UZASADNIENIE

Przewidziana w art. 488 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach (Dz. U.
poz. 1650) zmiana brzmienia art. 90 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdZn. zm.), upowazniajacego
ministra wlasciwego do spraw pracy do wydania rozporeadzenia, powoduje konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia. Zastapi ono rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2009 r. w sprawie wydawania zezwolenia na pracg cudzoziemca (Dz. U. Nr 16, poz.
84 oraz z 2013 r. poz. 1674).

Przepisy projektowanego rozporzadzenia w przewazaigeej czgsci odpowiadajg przepisom ww.
rozporzadzenia. Najwazniejsza 16znica dotyczy wprowadzenia ograniczenia kregu os6b, wérdd
ktorych w pierwszej kolejnodci (dia potrzeb udzielenia przer staroste informacji o braku
mozliwoscei zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcey) poszukiwani beds kandydaci do
pracy, do 0s0b majacych pierwszenstwo w zakresie dostgpu do rynku pracy — zgodnie z nowym
brzmieniem art. 88c ust. I pkt 2.

W projekcie przewidziano takze mozliwosd niewyrazenia zgody przez podmiot powierzajacy
prace na skierowanie do niego kandydaiow spelniajacych wymagania okreslone w zlozonej
ofercie pracy oraz konsekwencje takicj decyzii dla tredcl informacji starosty o mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Ponadto projekt nie okresla wzoru informacji ra temat zmian w zakresie wykonywania pracy
przez cudzoziemca na podstawie zezwolenia na pracg, poniewaZz ustawa w brzmieniu
przewidzianym w ustawie o cudzoziemcach nie przewiduje okreslenia wzoru takiej informacji.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera réwniez przepisu okresiaiscego termin zlozenia wniosku o
przedtuzenie zezwolenia na prace. Przepis faki jest zawarty w ustawie w brzmieniu nadanym
ustawa z dnia 12 grudnia 2013 1. o cudzoziemcach.

W projekcie przewidziano takze ograniczenie okresn wainodet informacii starosty ze 180 do 90
dni przed ziozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace. Zmiana ma na celu zapobieganie
naduzyciom polegajacym na wykorzystywanin zhiorczei informacii starosty do zatrudniania
cudzoziemcow przez okres 6 miesiecy z pominieciem aktualne] sytuacji na rynku pracy.

Przewiduje sie, ze rozporzadzenie wejdzie w Zycis po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych, a zatern nie podlega notyfikacji
zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

W celu wykonania obowiazku wynikajacego z art. § ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa {Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z 2009 1. Nr 42, poz. 337
oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 1 Nr 161, poz. 966) projekt begdzie zamieszczony w Biuletynie
Informaciji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej.
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Ponadto zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. poz. 979) projekt bedzie udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmisctowej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce
Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.



