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Szanowna Pani Prezydent,

Z upowaznienia Marszalka Sejmu, uprzejmie przekazuje - w trybie
art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. Nr 553, poz. 235 z p6zn. zm.) — poselski projekt ustawy o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (przedstawiciel wnioskodawcow:

poset Ryszard Zbrzyzny), z prosba o wyrazenie opinii.

Z powazaniem
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Warszawa, 20 marca 2013 r.
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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konst)}tucji RP z 2 kwietnia 1997 r. oraz art.

32 ust. 2 Regulaminu Sejmu, nizej podpisani postowie wnosza projekt ustawy:

— o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

Do reprezentowania wnioskodawcéw upowazniamy Ryszarda

Zbrzyznego.
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USTAWA

o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94, z pozn. zm.)1 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) art. 182" otrzymuje brzmienie:

JArt. 182'. § 1. Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu macierzyriskiego w
wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1,

2) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Na wniosek pracownika wymiar dodatkowego urlopu macierzyriskiego moze byé
podzielony miedzy oboje uprawnionych pracownikow.

§ 3. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo, w wymiarze tygodnia
lub jego wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego, ze
wskazaniem wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego, z ktérego bedzie
korzysta¢ kazdy z uprawnionych pracownikow.

§ 4. Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pisemny wniosek
pracownika, skladany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika.

§ 5. Pracownik uprawniony do dodatkowego urlopu macierzynskiego moze tgczyc
korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu

w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy; w takim

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, 22005 r. Nr 10, poz. 71. Nr 68, poz. 610,
Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr
221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz.
1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 1 16, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz.
33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr
219, poz. 1704, 22010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz.
1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149,
poz. 887 i Nr 232, poz. 1378 2012 r. poz. 908 11110 oraz z2013 r. poz. 2.



przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pozostatg czesc
dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 6. W przypadku okreslonym w § 5 podjecie pracy nastgpuje na pisemny wniosek
pracownika, sktadany w terminie nie kroétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
wykonywania pracy, w ktérym pracownik wskazuje wymiar czasu pracy oraz okres,
przez ktéry zamierza tgczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego z
wykonywaniem pracy; pracodawca jest obowigzany uwzgledniC wniosek pracownika.
§ 7. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4,
art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 6'-7, art. 180" § 2 i art. 183" § 1 stosuje sie

odpowiednio.”

2) art. 1822 otrzymuje brzmienie:

JArt. 1822 § 1. Bezpo$rednio po dodatkowym urlopie macierzynskim pracownik ma
prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni — niezaleznie od liczby
dzieci urodzonych przy jednym porodzie, z tym, ze co najmniej 4 tygodnie tego
urlopu wykorzysta drugi uprawniony pracownik.

§ 3. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wigcej niz w trzech
czesciach, z ktdrych kazda nie moze by¢ krétsza niz 4 tygodnie do ukonczenia przez
dziecko 3 roku zycia.

§ 4. Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczeénie korzysta¢ oboje uprawnieni
pracownicy z zastrzezeniem tgcznego wymiaru urlopu okreslonego w § 1.

§ 5. Urlopu rodzicielskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika sktadany w
terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu;
pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 6. We wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego okreséla sig termin zakoriczenia
dodatkowego urlopu macierzyriskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy kolejnej
czesci urlopu rodzicielskiego — termin zakoriczenia poprzedniej czesci tego urlopu
oraz wymiar dotychczas wykorzystanego urlopu.

§ 7. Pracownik uprawniony do urlopu rodzicielskiego moze tgczy¢ korzystanie z tego
urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu w wymiarze nie
wyzszym niz polowa petnego wymiaru czasu pracy; w takim przypadku urlopu
rodzicielskiego udziela sie na pozostatg cze$¢ dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 8. W przypadku okreslonym w § 7 podjecie pracy nastgpuje na pisemny wniosek
pracownika, skfadany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem



wykonywania pracy, w ktérym pracownik wskazuje wymiar czasu pracy oraz okres,
przez ktory zamierza tgczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego z
wykonywaniem pracy; pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
§ 7. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4,
art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 6 1 - 7, art. 180" § 2 i art. 183" § 1 stosuje sie

odpowiednio.”

4) w art. 183:

a) § 3 i4 otrzymujg brzmienie:

.8 3. Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzyniskiego w wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1,

2) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5,

3) do 3 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 2.

§ 4. Do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy art. 45 §
3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177,
art. 180 § 61 -7, art. 180" § 2, art. 182' § 2 - 7, art. 1822 § 1 i art. 184 k.p. stosuje sie
odpowiednio.”,

b) po § 4 dodaje sie § 5 w brzmieniu:

,§ 5. Przepisy art. 1822 stosuje sie odpowiednio.”;

5) art. 184 otrzymuje brzmienie:
JArt. 184. Za czas urlopu macierzyriskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek macierzynski na

zasadach i warunkach okres$lonych odrebnymi przepisami.”,

6) art. 186 otrzymuje brzmienie:

JArt. 186. § 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 5 roku zycia. Do
szeéciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia.
§ 2. Pracownik majgcy okres zatrudnienia okreslony w § 1, bez wzgledu na to, czy
korzystat z urlopu wychowawczego przewidzianego w tym przepisie, moze

skorzysta¢ z urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie dtuzej jednak niz do



ukofczenia przez dziecko 18 roku zycia, jezeli z powodu stanu zdrowia
potwierdzonego orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
dziecko wymaga osobistej opieki pracownika.

§ 3. Rodzice lub opiekunowie dziecka spetniajacy warunki do korzystania z urlopu
wychowawczego mogg jednoczesnie korzystaé z takiego urlopu przez okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

§ 4. Urlopu wychowawczego udziela sig na wniosek pracownika.

§ 5. Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 4 czesciach.”

6) art. 188 otrzymuje brzmienie:
_Art. 188. § 1. Pracownikowi wychowujagcemu dzieci do lat 14 przystuguje w ciggu

roku kalendarzowego zwolnienie od pracy Z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust 1, wynosi:
a) 2 dni, jezeli pracownik wychowuje jedno dziecko do lat 14
b) 3 dni, jezeli pracownik wychowuje dwoje dzieci do lat 14

c) 4 dni, jezeli pracownik wychowuje troje i wigcej dzieci do lat 14.

7) art. 189" otrzymuje brzmienie:
_Art. 189", Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka s3 zatrudnieni, z uprawnien
okreslonych w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 186 § 11 2, art. 1867 § 1 i art. 188

moze korzysta¢ jedno z nich.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pézn. zm.) w art. 9 ust. 6b

otrzymuje brzmienie:

Bb. Pracownik, ktéry tgczy dodatkowy urlop macierzynski, dodatkowy urlop na
warunkach urlopu macierzyriskiego albo urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajgcego tego urlopu na zasadach okreslonych w art. 182" § 5
Kodeksu pracy, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, z

obu tytutéow.”.



Art. 3. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77,

poz. 512, z pdzn. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 29:

a) uchyla sie ust. 3,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,5. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego,
okres urlopu na warunkach urlopu macierzyiskiego, okres dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzyriskiego oraz okres urlopu rodzicielskiego, z
zastrzezeniem ust. 6.7,

¢) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Wysokos$¢ zasitku macierzyriskiego pomniejsza si¢ proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy, w ktorym pracownik taczy korzystanie z dodatkowego urlopu
macierzyniskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego takiego
urlopu na zasadach okreslonych w art. 182", art. 1827 i art. 183 Kodeksu pracy.”;

2) art. 29a otrzymuje brzmienie:

,29a. Zasitek macierzyriski przystuguje réwniez ubezpieczonemu-ojcu dziecka przez
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu macierzyiskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego,
urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego przystugujgcego pracownikowi-ojcu

wychowujgcemu dziecko.”;

3) art. 31 otrzymuje brzmienie:

JArt. 31, 1. Miesieczny zasitek macierzyniski za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzyrniskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego oraz okres urlopu

ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku, z zastrzezeniem ust. 3.



2. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% podstawy wymiaru zasitku.
3. Do zasitku macierzyriskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz

art. 12 ust. 1iust. 2 pkt 1i3."

Art. 4. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) wprowadza sie

nastepujace zmiany:

1) w art. 33:

a) ust. 4d otrzymuje brzmienie:

.4d. Starosta nie moze pozbawié statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu
niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigzg i porodem, trwajgcej przez nieprzerwany
okres 90 dni, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 9, z wylgczeniem przypadku ztozenia
wniosku o pozbawienie tego statusu przez sama bezrobotna”,

b) po ust. 4f dodaje sie ust. 4g w brzmieniu:

,4g. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety po urodzeniu dziecka
z powodu braku zdolnosci i gotowosci do podjgcia zatrudnienia spowodowane]
opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie z
odrebnymi przepisami, zasitek w okresie urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wylgczeniem przypadku
ziozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez sama bezrobotna.”;

2) art. 104a otrzymuje brzmienie:

JArt. 104a.-Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg skiadek na
Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikow powracajacych z urlopu
macierzyriskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub
urlopu wychowawczego w okresie 36 miesigcy poczawszy od pierwszego miesigca
po powrocie z urlopu macierzyriskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu

rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnoéci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pdzn. zm.) art. 9a

otrzymuje brzmienie:



JArt. 9a. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz za
pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzyriskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36
miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu

wychowawczego.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654) wprowadza sie¢ nastepujace
zmiany:

1)wart. 12:

a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) w2012 r. i do dnia 31 sierpnia 2013 r. - do 4 tygodni.”,

b) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) W 2012 r. i do dnia 31 sierpnia 2013 r. - do 6 tygodni.”,

c) W ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) W 2012 r. i do dnia 31 sierpnia 2013 r. - do 2 tygodni.”;

2) w art. 13 uchyla sie ust. 2.

Art. 7. Przepisy ustawy stosuje sie do pracownikow, ktérych dzieci urodzity sie albo
ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystapili do sgdu opiekuniczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktérzy przyjeli
dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej

zawodowej, po dniu 31 grudnia 2012 r.

Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu.



UZASADNIENIE

Cel ustawy

Rozwiazania zaproponowane w projekcie majg na celu ukierunkowanie
polityki paristwa na wspieranie mozliwosci tatwiejszego godzenia obowigzkow
zawodowych i rodzinnych przez pracownikéw matki i ojcow oraz wspieranie postaw
partnerstwa w rodzinie. Przyczyni sie réwniez do wsparcia pracownikow rodzicéw w

sprawowaniu opieki nad dzieémi.
Dodatkowy urlop macierzynski — art. 1821 k.p.

Ustawa nowelizujgca kodeks pracy z dnia 6 grudnia 2008 r. wprowadzita
instytucje dodatkowego urlopu macierzyriskiego. Uprawnienie to przystuguje od dnia
1 stycznia 2010 r., a jego wymiar jest w latach 2010-2014 jest stopniowo
podwyzszany.

Kodeks pracy w sposéb wyczerpujacy reguluje uprawnienie do dodatkowego
urlopu macierzyriskiego pracownikéw matek i ojcow (art. 1821 oraz art. 1822 k.p.), a
takze rodzicéw dzieci przysposobionych (art. 183 k.p.), w rownym stopniu co
oznacza, Ze nie ma potrzeby jego zmiany.

Dodatkowy urlop macierzynski inaczej niz urlop macierzynski ma charakter
dobrowolny, zaréwno jego wykorzystanie, jak i wymiar jego wykorzystania.
Przystuguje zaréwno pracownikowi matce, jaki i ojcu. Warto podkresli¢, ze pracownik
ojciec moze skorzysta¢ z dodatkowego urlopu macierzynskiego zaréWno w
przypadku, kiedy korzystat z czesci urlopu macierzynskiego po rezygnacji z czgSci
urlopu przez pracownice (art. 180 § 5 k.p.) albo w razie jej zgonu (art. 180 § 7 k.p.),
jak réwniez w przypadku, gdy pracownik matka skorzystata z cato$ci wymiaru urlopu
macierzynskiego.

Wspomniany przepis art. 1821 § 1 k.p., jak i analogiczny art. 183 § 3 normujg
maksymalny wymiar dodatkowego urlopu macierzyrskiego.

Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ bezposrednio po
wykorzystaniu urlopu macierzyriskiego w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci

w zaleznosci od wyboru uprawnionego. Urlop ten nie moze by¢ dzielony migedzy



rodzicéw, choé taka mozliwo$é przystuguje w przypadku urlopu macierzyriskiego.
Jedynie w przypadku $mierci pracownika korzystajgcego z dodatkowego urlopu
macierzyiskiego, z niewykorzystanej czesci tego urlopu moze skorzystac drugi z
rodzicow (art. 1821 § 6iart. 1822 § 1wzw. zart. 180 § 7 k.p.).

Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela sig na pisemny wniosek
pracownika Nalezy go ztozy¢ w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem
korzystania z niego, a pracodawca jest obowigzany wniosek ten uwzglednic. Jezeli z
urlopu macierzynskiego korzystata matka, zas z dodatkowego urlopu
macierzyriskiego ma skorzysta¢ ojciec, we wniosku o jego udzielenie musi wskazac
termin zakoriczenia urlopu macierzyriskiego przez pracownice.

W przypadku korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego pracownik
jest objety ochrong, jaka przystuguje osobom korzystajacym z urlopu
macierzynskiego.

- Na podstawie art. 1821 § 4 k.p. korzystanie z dodatkowego urlopu
macierzyriskiego mozna fgczy¢ z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego
dodatkowego urlopu macierzyriskiego w wymiarze nie wyzszym niz pofowa petnego
wymiaru czasu pracy. Warto nadmieni¢, ze nie wydiuza to okresu uprawnienia do
dodatkowego urlopu macierzynskiego. Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego
pomniejsza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktérym pracownik tgczy
korzystanie z dodatkowego urlopu macierzyriskiego z wykonywaniem pracy.

W przypadku projektowanych rozwigzar dodatkowy urlop macierzyriski w
rownym stopniu moga wykorzystywaé kobiety i mezczyzni, co sprzyja polityce

niedyskryminacji obywateli.
Urlop rodzicielski — art. 1822 k.p.

Wprowadzenie urlopu rodzicielskiego jako uprawnienia obojga rodzicow jest
uzasadnione z przynamniej dwoch wzgledéw. Po pierwsze, w imig realizacji zasady
réwnoséci w dostepie do zatrudnienia urlop rodzicielski powinien by¢ przeznaczony
dla obojga rodzicéw. Po drugie, z powodu budowania postaw partnerstwa w rodzinie,
nalezy umozliwi¢ dziecku kontakt z obojgiem rodzicow. Wprowadzenie pewnego
obowiazkowego — np. przynajmniej 4-tygodniowego okresu urlopu rodzicielskiego dla
kazdego z rodzicéw — wptynetoby na zmniejszenie stygmatyzacji mtodych kobiet jako

potencjalnych matek, a w zwiazku z tym jako osdb w trudniejszej sytuacji na rynku
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pracy. Byé moze w pewnym sensie solidarne obcigzenie pracodawcow
nieobecnoscia pracowhikéw z tytutu sprawowania opieki nad mafym dzieckiem
obojga odniostoby skutek wzmocnienia pozycji mtodych kobiet na rynku pracy, cho¢
w pewnym sensie kosztem zmniejszenia atrakcyjnosci pracowniczej megzczyzn.

W celu wzmochienia wiezi rodzinnych wskazane jest przewidzenie mozliwosci
wziecia urlopu rodzicielskiego przez oboje zatrudnionych rodzicow.

Rozszerzenie uprawnieri rodzica samodzielnie sprawujgcego opieke na
dzieckiem do czesci urlopu potencjalnego drugiego rodzica jest uzasadnione
wzgledami rownego traktowania.

W przypadku urlopu rodzicielskiego wydaje sie¢ bardziej korzystna opcjg
skorzystanie z zasitku macierzyriskiego w wysokosci 100% podstawy w trakcie
urlopu macierzyriskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, dodatkowego urlopu macierzyriskiego oraz dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzyriskiego niz proponowanej przez rzad stawki 80% w
trakcie catego okresu zasitkowego, szczegdlnie, ze tgczny okres pobierania zasitku z
tytutu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego jest

dtuzszy niz przewidywanego okresu urlopu rodzicielskiego.

Przykiad:

Co najmniej 20 tygodni urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach
urlopu macierzyniskiego, 2 tygodnie urlopu ojcowskiego, co najmniej 6 tygodni
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyrskiego daje ogétem co najmniej

28 tygodni urlopu ptatnego 100%. Wymiar maksymalny urlopu rodzicielskiego to 26
tygodni.

28x100%=2800

26x60%=1560

tacznie=4360, co tygodniowo daje 80,74% podstawy wymiaru,

Podstawa wymiaru zwiekszy sie znacznie przy urlopie macierzyinskim z tytutu
urodzenia wiecej niz 1 dziecka przy jednym porodzie, poniewaz wtedy wydtuzy sig
okres pobierania zasitku w wymiarze 100%.

| tak:
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41x100%=4100
26x60%=1560
tacznie=5660, co tygodniowo daje 84,47% podstawy wymiaru, a wigc wiecej niz
proponowane przez rzad 80%.

Przy takim systemie przyznania zasitku z tytutu korzystania z urlopu
rodzicielskiego nie ma potrzeby informowania pracodawcy o zamiarze skorzystania z

tego urlopu w ciggu 14 dni po porodzie, co wskazano w projekcie rzgdowym.

Urlop wychowawczy — art. 186 k.p.

Przyjecie wydiuzonego okresu ptatnych urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem
implikuje konsekwencje dla juz istniejgcych instrumentow takich jak: urlop
wychowawczy (art. 186 i nast. k.p.) czy urlop ojcowski (art. 1823 k.p.). Jezeli
uwzglednimy wymiar dotychczas przewidzianych w systemie prawa urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem, szczegodlnie w przypadku urodzenia wigcej niz jednego
dziecka przy jednym porodzie, moze sie okazaé, Zze pracownicy nie majg szansy
skorzystania ze wszystkich teoretycznie przystugujacych im praw. Bedzie sie tak
dziato, jezeli pracownik wykorzysta w petni wymiaru urlop macierzynski przystugujgcy
przy urodzeniu wiecej niz jednego dziecka, dodatkowy urlop macierzyniski w petnym
wymiarze, urlop ojcowski w pelnym wymiarze oraz urlop rodzicielski. Na
wykorzystanie petnego wymiaru urlopu wychowawczego nie starczy juz czasu.
Dlatego celowe wydaje sie wydtuzenie mozliwo$¢ skorzystania z tego uprawnienia az

do osiggniecia przez dziecko obowigzku przedszkolnego (5 lat).

Zwolnienia od pracy — art. 188 k.p.

Przedstawiony projekt wprowadza do kodeksu pracy nowg regulacje zwolnien
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, regulowanych w art. 188. kp.
Dotychézasowy przepis przewidywat zwolnienie od pracy z tytulu opieki nad
dzieckiem wymiarze 2 dni na dziecko w wieku do 14 lat, bez wzgledu na ilo$¢ dzieci.
Przepis w proponowanym brzmieniu uzaleznia wymiar zwolnienia od pracy od liczy

wychowywanych przez pracownika dzieci.

Wejscie w zycie ustawy
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Rekomendowane jest jak najszybsze wejScie w zycie ustawy szczegdlnie, ze
osoby, ktére juz przebywajg na urlopach macierzyfiskich powinny jak najszybciej

wiedzieé¢ wedtug jakich zasad majg planowaé opieke nad dzie¢mi.
Ocena skutkow regulaciji
1. Zakres podmiotowy regulacji

Projektowana ustawa bedzie miata wplyw na sytuacje pracownikow i
pracodawcow, do ktérych majg zastosowanie nowelizowane przepisy dotyczace
uprawnieri pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem. W zakresie $wiadczen z
ubezpieczen spotecznych regulacja dotyczy¢é bedzie osob, ktére objete sg
ubezpieczeniem chorobdwym. Ponadto projektowane sg zmiany dotyczgce sktadek
na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.
Zmiany w zakresie statusu bezrobotnego umozliwia pobieranie zasitku dla

bezrobotnych przez diuzszy okres.
2. Konsultacje spoteczne

Nie dotyczy. Zgodnie z art. 34 ust. 3 Regulaminu Sejmu w wypadku
poselskich projektéw ustawy, w stosunku do ktérych nie przeprowadzono konsultacii,
Marszatek Sejmu przed skierowaniem do pierwszego czytania kieruje projekt do

konsultaciji.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i

budzety jednostek samorzadu terytorialnego

3.1.Skutki finansowe projektowanych zmian dla Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

Fundusz Ubezpieczen Spotecznych zwigkszy wydatki na finansowanie

zasitkdéw 0 225 min PLN.
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3.2. Skutki finansowe projektowanych zmian dla budzetu panstwa

Zwiekszone wydatki na finansowanie zasitkow obcigzg budzet Panstwa.
Jednoczeénie, zwiekszone zasitki poprawig poziom dochodéw budzetowych oraz
konsumpcje, a wraz z nig dochody z VAT.

Wprowadzenie ptatnych urlopdw rodzicielskich moze wptyng¢ na zmniejszenie
szare] strefy ustug opiekunczych poprzez zmniejszony popyt na te ustugi, a wiec
zwiekszone wydatki w zakresie pomocy spotecznej lub zwigkszone dochody w

przypadku przejscia do legalnej sfery pracy.

3.3. Skutki finansowe projektowanych zmian dla budzetéw jednostek

samorzadu terytorialnego.

Projektowana zmiana wplynie na zwiekszenie alokacji dochodéw z podatku

PIT dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowana ustawa moze wywiera¢ wptyw na rynek pracy.

Po pierwsze wydtuzenie tgcznego pfatnego okresu urlopéw zwigzanych z
rodzicielstwem moze skutkowaé zwiekszonym zapotrzebowaniem na pracownikéw
zatrudnionych na zastepstwo.

Po drugie, wprowadzenie ptatnych urlopéw rodzicielskich moze wptyng¢ na
zmniejszenie szarej strefy ustug opiekunczych poprzez zmniejszony popyt na te
ustugi.

Po trzecie, wprowadzenie ptatnych urlopow rodzicielskich moze wptyng¢ na
zmniejszony popyt na miejsca w ztobkach, a wigc i polepszenie dostepnoéci tych

miejsc, dla rodzicow, ktérzy nie zdecyduja si¢ na skorzystanie z ptatnych form opieki.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym

na funkcjonowanie przedsigbiorstw

Projektowana ustawa moze mie¢ wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i

przedsiebiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw. Okres nieobecnosci
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pracownika zwigzany z jego funkcjami rodzicielskimi moze sie znacznie wydtuzy¢, co
ograniczy wykorzystanie jego potencjatu. Wsparciem dla tego moze by¢ mozliwos¢
taczenia niektérych uprawnien do urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem z praca.
MoZn.a zatozyé, ze pracodawca bedzie zmuszony do poniesienia kosztow
zwiazanych z rekrutacjg pracownika na zastepstwo, a takze z jego przygotowaniem

do podjecia obowigzkdw stuzbowych.
6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Projektowana regulacja moze wptyng¢ na sytuacje demograficzng regiondow, a

wiec posrednio i na ich rozwdj w przysztosci.
7. Projekt ustawy nie przewiduje wydania aktow wykonawczych.

8. Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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