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Dzialaiac na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizaciach
pravoduweow (Dz, UL Nr 55, pos. 233 « poa. zm.) W zadgueacniu precsylum e
rozporerdzenia Rady Ministraw w sprawiv wysekosei minimadnego wyaagrod-enia = proce

w M3 ez aprzejmig proshy o preckazanie do nicge opimi. Projeht zostal preehasans takae

mdres elekuronicany.
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Projekt ¢ dudu 26 e 2000 T,

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2012 1,

w sprawie wysokodei minimainego wynagrodzenia za prace w 2013 r,

Na podstawic art. 2 ust. § uslawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimainym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 20{, poz. 1679, 2 2004 1. Nr 24&_';; pos 2407
oraz 2 2005 r. Nr 137, poz. 1314) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Od dnia 1 stycznia 2013 r. ustala sig minimalne wynagrodzenic za prace
wowysokoser 1600 721

§ 2. Rozporzadzenic wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

PRIZES RADY MINISTROW
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenic stanowi wykonanic upowaznicnia zawartego w art 2 ust S
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracy Dy U
Nr 200, poz. 1679, z pdZn. zm.), zwane] dale) .,ustawg”.

W preypadku gdy do doda 15 lipea br, nie dojdzie do uzgodnienia - na forum Tidpsuanne
Romisji do  Spraw  Spoleczno-Gospodarczych, zwanej dalej |, Iredjstrouny  Komuspy”
- wysokosel minimalnego wynagrodzenia za pracg na preysdy rok, Rada Ministrion
zobowigzana jest do ustalenia wysokosdel tego wynagrodzenia do dnta 15 wrzesnia, w drodze
rozporzadzena,

Wodnin 14 ezerwea br. Rada Mimstrdw  zaproponowala  Tréjstronnej oo
podwyiszenie od dnia 1 stycrnia 2013 r. minimalnego wynagrodzenia za prace « 1 300

=04

{vbowieujgeego w2012 1) do 1 600 21 tj. 0 6,7%.

Kwota ta uwzglednia warunki wynikajace z art. 5 ustawy. t).;

mwigkszenie o prognozowany na 2013 r. wzrost cen towardw 1 ustug konsumpevinveh
vpdlen. powigkszony dodatkowo o 2/3 wskaznika prognozowancpo realnego przviosia
produkiu krajowego brutro w 2003 1

zastosowanie wskaznika werytikacyjnego w odniesieniu do wysokodor mmimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w 2002 v 7 tetodu rdgnicy pomicdsy raeervaistvm
A Prognozowanym wzrostem cen w 2011 1,

W przyjetym przez Rade Ministrdw w dniu 12 czerwea br. dokumencie | Zalosema
projektu budzetu panstwa na rok 2013 przyjgte zostaly nastgpujgee prognozy:

sredni wirost cen towardw 1 ustug konsumpeyjnyeh - 2,7%.
- realny przyrost PKB - 2,9%.

Zwigkszenie o 2/3 realnego przyrostt PKB wigze sie 7 tvm, 7e obowigrujgoa wysokosd
mininnego  wynagrodzenia za prace (1 S00zi) jest nizsza od }au!um' Wy ki
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe] w [ kw. 2012 1. (3 646,09 «f) w2
ust: 4 ustawy,

Zastosowanie wskaznika weryfikacyjnego wynika z art. 5 ust. 2 uslawy. 2 uwagi
na roznice pomigdzy prognozowanym (2.3%) a rzeczywistyin (4,3%) wzrostem  cen
w2011 v Wekaymik weryfikaeymy wynoszacy 101955 obhera sie popreey poidzchenie
rzeczywistego wskaznika cen przez wskaznik prognozowany (art, 5 ust. 3 ustavy).

7 uwagi na to, ze Tréjstronna Komisja nic osiagnela porozumicnia. Rada Ministow
robowigzana Jest do ustalenia wysokoser minimalnego wynagrodsenia va prace w 20157
Wysokos$¢ tego wynagrodzenia nie moze byé nizsza od  wysokosei mirimaliego
wynagrodzenia za prace zaproponowane] Trojstronnej Komisji do negocjacii.

Proponuje sig przyjecis przez Radg Ministrow kwoty 1 600 zt,
Przedmiotowe rozporzgdzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Buropejskier.

Rozporzadrenie nie podlega procedurze noly{ikac)i w rovumienio prrepisow dolyczacved
notyf{ikacji norm i aktdw pravnych, okreslone] w ]nf.cp].a.mh rosperapdeenia Rady Mo
2 dmia 23 grudnia 2002 1. wsprawie sposobu funkejonowania kragowego syslemi noty ik
norm 1 aktdw prawnych (Dz, U, Nr 239, poz. 2039, z pdin. zm.).

Zgodnie z art, 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnogel lobbingowe] w procesic
stunowienia prawa (Dz. U Nr 169, pos. 1414, 2 pdin, zm) projekt zostal zamicsreznns
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecai].




Projekt rozporzgdzenia jest ujety w wykazie prac lepislacyinyeh Rady Mimstrow
na 2012 r. - projeky rozporzgdzen (RD 45).

Oeena Skutkow Regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddzialuje akt normatywny

Wyplata podwy#szonego minimalnege wynagrodzenia za pracye o pracodawcow nasipm
wramach Srodkow przeznaczonyeh na wynagrodzenia. W ogrudoiu 2011 rowynapradseme
na poziomic minimalnym (1 386 2z otrevmywalo ok 3212 (ys aséb canudnonseh
w podmiotach zatrudniajgeyeh 10 osob 1 wigeg], co stanowtta 3.85% zarrudnionyeh w vk
podnuotach.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do uzgodniea z czlonkami Rady Mimsirow
1 konsullacyi z centralami zwigzkowymi: OPZZ, KK NSZZ |, Solidarnoéd™. Forum Zwigrhow
Zawodowych oraz organizacjami pracodawceow: Business Centre Club, Polsky Ruonlederaca
Fracodawedw Prvwamyeh Lewiatan, Pracodawcami Rzeczypospolite Polskicy, 7wiaskion,
Rzemiasla Palskiego. Wyniki konsultacii spolecrznveh zostana amdwione pooich cakoncsemn
Projekt rozporzgdzenia zostat takze przeslany do opinii Komisji Wspolne; Regdu
1 Samorzgdu Terytorialnego.

3. Wplyw regolacii na sektor finanséw publicznych, w tym budZet panstwa i budzety
jednostek samorzgdu terytorialnego

Preewidwje si¢, 7 podwyizszenie wysokosel minimalnego wynagrodzenia do kwaty

L OUU 2 spowoduje wzrost wydatkdw budzetu patistwa o okolo 102 mln 4w skalt ronw

z wtubu finansowania niektéryeh wynagrodeen 1 skladek, ktoryeh wysokodd relacjonowara

jest do wysakodel mintmalnego wynagrodzenia za prace.

Szacunkowe skutki finansowe zostaly okreslone na podstawie inlormagi preekasanych
przez Ministra Sprawiedliwodei, Ministra Spraw Wewngtrznych oraz Prezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych.

W 2013 r. budzet panstwa zostatby obeiazony kwoty okoto 26,1 min 4 - 2 tvtulu.

1N skdadki na ubezpicezenia spoleczne osdéb duchownych (7 min #1),

2) wynagrodzenia za prace skazanych (6 min#h),

3) sktadki na ubeespieczenie zdrowotne funkcjonariuszy Fanstwowe] Strazy  Pozame
pehniacyeh stuzbe kandydacka (98,9 tys. zb,

4} skladki na ubezpicczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubespleczenie
zdhowotne osdb swiadezgeych prace na podstawic umowy uaktywaiajace] (13 mln A1

- liczonych od biczace] wysokosei minimalnego wynagrodzenia za prace.

Nalezy zauwazy¢, ze wzrost minimalnego wynagrodzenia nie musi powadowad dedatkowych
wydatkow na sktadki, o ktdrych mowa w pkt. 4. Zgodnie z informacjg Minstra inanséw
wooustawle budzetowe] na rok 2011 oraz na rok 2012 zaplanowano na ten cel
1T min zt W 2011 . i 2012 r. $rodki Pr7eznaczone na {,\pmcenie skladek na uhezpicerenie
zdrowotne oraz na ubezpieczenie spoleczne za nianie nie zostaly uruchomione, Ponadio,

nte jest wiadome, jaki odsetek osob uprawnionych skorzvsta z tepo rozwiazania w 2012 1
oraz latach nastepnych. Wedlug danyeh ZUS na dzied 2 lipea 2012 1. liczba ubezpiceronyeh
z powyzszego tytulu wynosila 8368. Zakltada sig jednakie stopniowy wrrost hosby osob
sprawijacyeh opieke nad dziedmi na podstawie umowy uaktywniajace,




Pozostate skutke, w kwoeie okole 76 min 2 dotvervlivby budvsta 300 0 7 v
na  naliczanie  doftnansowania  do wynagrodzen  pracownikow  niepeinespranis ch
od wysokodel minimalnego wanagrodzenia za prace z grudnia roku poprzedniczo
Szacunkowe skutkl finansowe na ten ool zostady okroeslone prey uwrgledmemu dotacp
na poziomie 30% wydatkdw., Wzrost wydatkdw, 2 co 2a tym idvie rdwnier dotac
spoewadowany jest min. werostem kosatow plaey liezonyeh od zwiekszonege mintmalnegs
W iligiodaeiia

Podane skutki beda realnic nizsze, pdvz cxgsé wydatkdw wplinie do budretu w posting
poddatku dochodowego od osob lizycenych.

Skatki  finunsowe  dla budyetu  pofstwa  zwigzane 7z podwviszeniem  minimaineso
wypagrodrema g pracg w2013 v zostang sfinansowane w ramach doncherzasewach
wydatkow  dysponentow  poszezegalnyeh crgsa budzeowveh okreslonveh w budaecis
narok 2013

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurenceyjnosé gospodarki i preedsiehbiorezosd,

w tym na funkejonmvanie przedsighiorstw oraz pa sytuaeje i roswoj regionaln
Trudno ecenié, jaki bedzic wplvw podwyzszenia minimalnego wynagrodzenia na syiuacie na
renku pracy, pdyz nie ma badan. Kidre uworglednialvby wazystkie czynniki determmuiace
sytuacly ma tym rynku Badania innyeh krajow wskazuja, ze wzrost placy minimalns nic et
na ot powigrany ze spadkiom zatrudnienia opélem. ale towarzyv<zy mu spadek vatrudnients
mindziezy, glownic mlodocianych, Z uwagi na wprowadzene na stabe moslivose usialaois
dla osob, ktére nie przepracowaly jednego roku, wynagrodvema nizszego od obowigrusecy
wysokodel minimalnego wynagrodzenia za pracg ~ nie mniejsze] jednak niz 80 % ween
wynigrodzenia (art, 6 ust, 2 ustawy), powyzsza tendencja nie powinna dotvezyve w wigksic]
skali syluacii osoh podepmujgeyeh plerwszy prace na krajowym rynku pracy.




Skutki dla bud?etu paistwa 2 tvtudu podwyZzszenin wysokusei
minimalnego wynagrodzenia za prace

od 1 styeznia 2013 r. do 1600 1
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¢ dotacja celowa 2 budzetu panstva na poziomie 30% planowanych wydatkdw na realizacge zadun
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