MINISTER PRAGOLNBSENASa Seetila po12 -
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ LEV/IATA:
Du 07, 2012
DPS-VI-079-4611-45-MJ/12

\/\/F’{,’

i L.dz.. }8 ...............
M Wedlug rozdzielnika
C 1

Stosownie do postanowien uchwaty Nr 49 Rady Ministrow z dnia 19 marca 2002 r.
— Regulaminu pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221 z po6zn. zm.) przesylam
w zataczeniu projekt rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spolecznej wraz z uzasadnieniem.
Zwracam si¢ z uprzejma prosba o zgloszenie ewentualnych uwag w mozliwie jak
najkrétszym terminie.

Brak uwag z Panstwa strony do dnia 31 lipca 2012 r. bedzie traktowany jako
akceptacja projektu.

Z up.

7iv Deecla

Otrzymuja;

1. Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
ul. Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa

2. Forum Zwiazkéw Zawodowych,
Plac Teatralny 4, 85-069 Bydgoszcz

3. Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej,
ul. Brukselska 7, 03-973 Warszawa

4. Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
ul. Klonowa 6, 00-951 Warszawa

5.  Zwigzek Rzemiosla Polskiego,
ul. Miodowa 12, 00-246 Warszawa



6. Busli ness Centre Club - Zwigzek Pracodawcdw,
PL Zelazne} Bramy 10. 00- 136 Warszawa

7. Komisja Krajowa NSZZ  Solidarnosé”,
ul. Waly Piastowskie 24, 80 — 855 Gdansk

8. Rada Pomocy Spolecanej dzislajaca przy Ministrze Pracy i Polityki Spolecznej

9. Centralna Kemisja Egzaminacyjna do spraw stopni specjalizacji zawodowe] pracownikéw socjalnych dzialajaca
przy Ministrze Pracy i Polityki Spolecznej

10.  Stowarzyszenie Samorzadowych Odradkdw Pomocy Speleczngj Forum™
ul. Piotrkowska 149, 90-440 Ladz

If. Rada Dzislalnosci Pozytku Publicznego dzialajaca przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej



Projekt z dnia 29 czerwea 2012 1.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

Zdmia 2012 1.

w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej

Na podstawie art. 122 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej
(Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362, z pdZn. zm.™) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Rozporzadzenie okredla:
1) minimum programowe specjalizacji z zakresu organizacii pomocy spolecznej, zwane]
dalej ,.specjalizacja™;
2) podmioty uprawnione do prowadzenia specjalizacji i wymagania ich dotyczgce;
3) tryb nadawania tym podmiotom uprawnien do prowadzenia specjalizacji;
4) tryb uzyskiwania specjalizacji.
§ 2. Dla specjalizacji ustala si¢ minimum programowe zawierajace nastepujace bloki tematyczne
oraz liczbg godzin przeznaczonych na realizacje kazdego z tych blokow tematycznych:
1) wspdtezesne kierunki rozwoju polityki spoleczne] w ujeeiu globalnym, europejskim
i lokalnym — 20 godzin;
2) elementy organizacji 1 zarzadzania w pomocy spolecznej — 80 godzin, w tym:
a) kadra menedzerska w pomocy spolecznej, w tym umiejetnogé organizacji pracy
wlasnej, zarzadzania czasem, rozwigzywania problemow, przywédziwo,
b) zarzadzanie zasobami ludzkimi,
¢} zarzadzanie relacjami z otoczeniem: efekiywnos$é organizacji, kultura organizacii,
klimat organizacji, zmiana i rozwoj organizacji, zarzadzanie strategiczne,
d) kierowanie | zarzgdzanie superwizyine,

¢) zarzadzanic finansami jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, w  tym



planowanie finansowe, realizacja planu finansowego, kontrola realizacii plandw
finansowych,

f) systemy zarzadzania jakoscia w instytucjach pomocy spoleczne],

) kontrola zarzadeza;

3) niepubliczne podmioty w pomocy spolecznej - 10 godzin:

4) zadania jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;: gminy, powiatu i wojewodziwa —
20 godzin;

5) ewaluacja dziatan, metody i techniki badan wykorzystywanych w pomocy spolecznej —
20 godzin,

0) wybrane zagadnienia prawne, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa administracyjnego,
prawa pracy, prawa zamowien publicznych, prawa rodzinnego i prawa dotyczacego
ochrony danych osobowych — 30 godzin;

7) wybrane zagadnienia =z zakresu przepisow dotyczacych pomocy  spolecznei

t zabezpieczenia spotecznego — 15 godzin,

8) publiczne relacje, reklama spoleczna i promocja dzialan w pomocy spolecznej - public

relations (PR) — 20 godzin;
9) mediacje i negocjacje w pomocy spolecznej — 10 godzin;
10) stres 1 wypalenie zawodowe — 10 godzin;
11) konsultacje dotyczace pracy dyplomowej — 10 godzin;
12} wizyty studyjne — hospitacje instytucji dzialajacych w obszarze pomocy spotecznej -
10 godzin.
§ 3. Specjalizacje moga prowadzié:

1) szkoly wyzsze, uczelnie zawodowe, dziatajace na podstawie ustawy z dnia 27 lipca
2005 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2 2012 1. poz. 572);

2) kolegia pracownikéw stuzb spolecznych, dziatajace na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemic oswiaty (Dz. U. z 2004, Nr 256, poz. 2572, z poin. zm.‘”);

3} centra ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, dzialajace na podstawie ustawy 7 dnia
7 wrzednia 1991 r. o systemie o$wiaty;

4) instytuty badawcze, dzialajace na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 1.
o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654
1 Nr 185, poz, 1092)



— posiadajgee minimum dwuletnie do$wiadezenie w prowadzeniu ksztalcenia lub doskonalenia

zawodowego kadr pomocy spolecznej, zwane dalej ,,podmiotami uprawnionymi’.

§ 4. 1.

el

Podmiot ubiegajacy si¢ o nadanie uprawnien do prowadzenia specjalizacji sklada do
ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego wniosek o nadanie

uprawnien.

. Wniosek o nadanie uprawnien zawicra:

1) nazwe 1 adres podmiotu ubiegajacego si¢ o nadanie uprawnien do prowadzenia
specjalizac)i;

2) informacje o dotychczasowej dziatalnosci podmiotu w  zakresie ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego kadry pomocy spoleczne;.

Do wniosku o nadanie uprawnien dolgcza si¢ szezegélowy program szkolenia

okreslajacy cele dydaktyczne, szczegdlows tematyke, czas 1 metody dydaktyczne

realizacii poszczegdlnych tematow, zalecang literature, a takze liste wykiadowcow

7 okresleniem ich kwalitikacji oraz doswiadczenia zawodowego.

Po zaakceptowaniu programu szkolenia podmiot uprawniony otrzymuje zgode ministra

wihasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego na prowadzenie specjalizacji.

Podmioty, ktorych programy szkolenia nie zostaly zaakceptowane, mogg ponownie

wystepowaé z wnioskiem o zgode na prowadzenic specjalizacji, dolaczajac do niego

poprawiony program.

§ 5. Podmioty prowadzgce specjalizacie sa obowigzane posiadad¢ uprawnienie do prowadzenia

specjalizacji oraz dokumentacjg zwigzang z prowadzeniem specjalizacyl, w tym:

1} program szkolenia;

2) dzienniki zajec;

3} protokoly przebiegu egzamindw;

4} rejestr wydanych dyplomdw;

5} dokumentacje uczestnikow szkolenia 1 wyldadowcow zwiazang z prowadzeniem

szkolenia,

§ 6. 1. Podmiot uprawniony powoluje komisje egzaminacyjng do spraw specjalizacji z zakresu

organizacji pomocy spolecznej, zwang dalej ,.komisia”.

2. W skiad komisji wehodzg wskazani przez podmiot uprawniony:

1) przewodniczaey komisji reprezentujacy pedmiot uprawniony;



2) co najmniej trzej czionkowie komisji, wybrani sposrod tearetykow 1 praktykow pracy
socjalnej, posiadajacy co najmniej wyksztalcenie magisterskie oraz pigeioletni staz
pracy.

§ 7. 1. Do uzyskania specjalizacji jest wymagane:

1) napisanie pracy dyplomowej;

2) pozytywna ocena pracy dyplomowej dokonana przez odpowiedniego wykladowcee;
3} zaliczenie minimum programowego, o ktérym mowa w §2;

4) zlozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu koncowego przed komisja.

2. Osoba, ktéra spetnita warunki do uzyskania specjalizacji, otrzymuje dyplom zawierajacy:
1) imig, nazwisko oraz date I miejsce urodzenia osoby, ktéra uzyskata specjalizacje;

2) wykaz blokéw tematycznych oraz liczbe godzin ich realizac)i;

3} numer i date decyzji komisji o uzyskaniu specjalizacii;
4) numer rejestru wydanych dyplomaw;

5) podpisy przewodniczacego i czlonkéw komisji;

6) pieczed urzedowa podmiotu wydajacego dyplom.

§ 8. Zaswiadezenia o ukonczeniu specjalizacii wydane przez Centrum Medyezne Ksztalcenia
Podyplomowego lub Centrum Rozwoju Shizb Spolecznych przed dniem 29 marca 1997 1.
traktowane s na réwni z dyplomem, o ktérym mowa w § 7 ust. 2.

§ 9. 1. Osoby, ktére uzyskaly specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, zachowujg ja.

2. Osoby, ktére ukonczyly lub kontynuowaly szkolenie z zakresu organizacji pomocy
spoleczne) w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia mogg uzyska specjalizacie na
warunkach okreSlonych w  rozporzadzeniu  Ministra  Polityki Spoleczne) 2 dnia
22 wrzesnia 2004 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacjl pomocy spolccznej
(Dz. U. Nr 219, poz. 2224), jednak w terminie nie dluzszym niz 12 miesiecy od dnia
zakonczenia szkolenia.

§ 10. 1. Zgody na prowadzenie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej udzielone

podmiotom przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia traca moc z dniem wejscia

w zycle rozporzadzenia,

2. W przypadku podmiotéw, ktdre rozpoczely szkolenie 7z zakresu organizacji pomocy

spoleczne] preed dniem wejscia w 2ycie rozporzadzenia, zgody na prowadzenie szkolenia



udzielone tym podmiotom przed dniem wejscia w zycie rozporzqdzenia zachowujg
waznose do czasu zakonezenia rozpoczetego szkolenia,

§ 1. Traci moc rozporzadzenic Ministra Polityki Spofeczne] z dnia 22 wrzesnia 2004 r.
W sprawie specjalizacji z zakresu organizacii pomocy spoleczne) (Dz, U. Nr 219,
poz. 2224).

§ 12. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2012 1.

MINISTER
PRACY [ POLITYKI SPOLECZNE]

Y Minister Pracy 1 Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoleczne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 ».
w sprawie szczepdlowego zakresu dzialania Ministra Pracy j Polityki Spoleczne) (Dz. U. Nr 248,
poz. 1485),

& Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 202, poz. 1551,
Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527,
Nr 125, poz. 842 i Nr 217, poz. 1427, 2 2611r. Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622 1 Nr 149, poz. 887 oraz
%z 2012 r. poz. 579,

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymicnionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 2 2004 r. Nr 273, poz. 2703
I Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227,
poz. 1638, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr {15, poz. 791, Nr 120, pez. 818, Nr 180,
poz. 1280 1 Nr 181, poz. 1292, 2 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235,
poz. 1018, z 2009 r. Nr 6, poz 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991 oraz z 2011 r.
Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 1 Nr 205, poz.1206.







UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie zastepuje obecnie obowigzujace rozporzadzenie
Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2004 r. w sprawie specjalizacji 2 zakresu
organizacji pomocy spolecznej (Dz, U, Nr 219, poz. 2224).

Projekt rozporzadzenia wprowadza nowy wykaz blokéw tematycznych, zmienia krag
podmiotow uprawnionych do prowadzenia specjalizacji oraz naktada na nie dodatkowy
obowigzek dotyczacy prowadzenia dokumentacji uczestnikéw szkolenia 1 wykladowcdw.
Natomiast tryb nadawania uprawniefi do prowadzenia szkolen z zakresu specjalizacii
2 organizac]i pemocy spolecznej oraz tryb uzyskiwania specjalizacii, w zwiazku 2 tym, iz
dotychczas nie budzil zasirzezed nie ulega zmianie w stosunku do rozporzadzenia Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2004 r, w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spoleczne;. :

Zmiana moduldéw specjalizacji jest spowodowana koniecznoscia dostosowania
tematyki i formy szkolenia do zmian, jakie nastapily w obszarze pomocy spoleczne.
W obecnym brzmieniu projektu rozporzadzenia szkolenie z zakresu specjalizacji z organizacii
pomocy spoleczne] obejmuje nastgpujace glowne bloki tematyczne: wspodlczesne kierunki
rozwoju polityki spolecznej w ujeciu globalnym, europejskim i lokalnym, clementy
organizacji i zarzadzania w pomocy spolecznej, niepubliczne pedmioty w pomocy s )oiecznej,
zadania jednostek organizacyjnych pomocy spolecznei, ewaluacje dzialan, metody | techniki
badan  wykorzystywanych w  pomocy spolecznej, wybrane zagadnienia prawne,
ze szezegOlnym uwzglednieniem prawa administracyinego, prawa pracy, prawa zamowien
publicznych, prawa rodzinnego 1 prawa dotyczacego ochrony danych osobowych, wybrane
zagadnienia z zakresu prawa pomocy spoteczne} 1 zabezpieczenia spolecznego, publiczne
relacje, reklama spoleczna i promocja dzialan w pomocy spolecznej ~ public relations (PR)
oraz reklama spoleczna, mediacje i negocjacje w pomocy spotecznej, stres i wypalenie
zawodowe, konsultacje pracy dyplomowej oraz wizyty studyjne - w lacznym wymiarze
255 godzin dydaktycznych. Zmiana minimum programowego dokonana zostala w celu
umozliwienia zdobycia nowych wiadomosel 1 umiejetnosel osobom ubiegajacym  sie
o pelnienie stanowisk kierowniczych w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
stosownie do zmian jakie zaszly w polityce spoleczne] w ostatnich latach, 1 ktére maja
przetozenie na zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej.

Natomiast w zwigzku ze zmiana arl. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spoleczne] {Dz. U. z 2009 r. Nr 173, poz. 1362, z poin. zm.), wprowadzong ustawa z dnia
18 marca 2011 r. ¢ zmianie ustawy o pomocy spoleczne} oraz ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U, z 2011 r. Nr 81, poz. 440), ktéra
bedzie obowiazywaé od dnia I pazdziernika 2012 r., istnieje konieczno$¢ dokonania zmiany
w wykazie podmiotéw uprawnionych do prowadzenia specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spolecznei.

W celu doprecyzowania obowigzkéw podmiotu prowadzacego specjalizacje zostal
dodany przepis nakladajacy na niego obowigzek prowadzenia dokumentagji uczestnikow
szkolenia i wykladowcow,

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbmgjowe] W procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.), projeki rozporzadzenia zostanie
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne).

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie podlega notyfikacji w rozumieniu przepisow dotyczacych notyfikacii norm
1 aktow prawnych.



Ocena skutkow regulacji:

1. Podmioty, ktérych dotyczy proponowana regulacja

Regulacje zawarte w projekcie rozporzgdzenia dotyczy¢ bedag podmiotéw prowadzacych
szkolenia z zakresu specjalizacji z organizacji pomocy spolecznej oraz osab ubiegajacych sig
o jej uzyskanie.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie poddany konsultacjom spolecznym z nastgpujgcymi
podmiotami;
1. Ogélnopolskim Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych
Forum Zwigzkow Zawodowych
Pracodawcami Rzeczpospolite] Polskie;
Polska Konfederacjg Pracodawcdw Prywatnych Lewiatan
Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego
Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow
Komisjg Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢”
Radg Pomocy Spoteczne]j przy Ministrze Pracy 1 Polityki Spoleczne]
Centralna Komisjg Egzaminacyjng do spraw stopni specjalizacyi zawodowe] pracownikow
socjalnych dzialajgca przy Ministrze Pracy i Polityki Spolecznej
10. Stowarzyszeniem Samorzgdowych Osrodkéw Pomocy Spoleczne) . Jorum”
11. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego dzialajaca przy Ministrze Pracy 1 Polityki
Spoleczng].
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3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Projekiowane rozporzadzenie nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu panstwa
i budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw na rynek pracy
Rozporzadzenie nie wptynie na rynek pracy.

5. Wplyw na sytuacje i rozwoj regionalny
Rozporzadzenie nie wplynie na sytuacj¢ 1 rozwdj regionalny.

6. Wplyw na konkurencyjno§é¢ gospodarki i przedsigbiorezo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnodc gospodarki
i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

-
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