POLSKA KONFEDERACJA
PRACODAWCOW PRYWATNYCH
LEWIATAN

02 04 2012

WPELYNEEOC

Lde/Pj//{(/é .............

MINISTER Warszawa, dnia  974.0% 2012 1.
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz

DPR-1-021 — 2.4/MF/IS/2012

Pani
Henryka Bochniarz

H W‘/ il Prezydent

D. Polskiej Konfederacji
' Pracodaweow Prywatnych
J wLewiatan”

ul. Zbyszka Cybulskiego 3
00 — 727 Warszawa

570\1«\0\_3%(,\ @hb\,\ Q\PQ’_’“L Lew X
Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw
(Dz.U. Nr 55, poz. 235, z pézn. zm.), przesytam w zataczeniu projekt rozporzadzenia Rady
Ministréw  zmieniajacego  rozporzadzenie w sprawie  przygotowania zawodowego

miodocianych i ich wynagradzania wraz z uzasadnieniem, z uprzejma prosba o opinie.
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Zat. 1 - projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania, wraz z uzasadnieniem.






Projekt
7 dnia 16,02, 2012 r.

ROZPORZADZEI’\IIE
RADY MINISTROW
ZIA. 2012 r,

znmieniajgce rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich
wynagradzania

Na podstawie art. 191 § 3 1 art, 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm. ) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniv Rady Ministréw z dnia z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mdodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278,
z 2002 v. Nr 197, poz. 1663, z 2004 r. Nr 224, poz. 2274 oraz z 2005 r. Ny 53, poz. 472)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1y w § 6 ust. 112 otrzymujg brzmienie;

»1. Nauka zawodu trwa nie dluzej niz 36 miesiecy, z zastrzezeniem § 12.
2. Zawody, w ktérych odbywa si¢ nauka zawodu, okredlajg przepisy dotyczace
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.”;

2) w § 8 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) realizuje program nauczania dopuszezony do uzytku w szkole uwzgledniajacy
podstawe programowa ksztalcenia w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego w zakresie nauczanego zawodu lub realizuje program
zapewniajacy spelnienie wymagain egrzaminacyjnych okxyeslonych w  standardach
bedacych podstaws przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tytul czeladnika
w  zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego,
okreslonych w przepisach dotyczacych Kkiasyfikacji zawodow i specialnoscei dla
potrzeb rynku pracy,”;

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 1998 r. Nr | 06, poz. 668 1 Nr
113, poz. 717, 2 1999 1. Nr 99, poz. 1152, z 2000 1. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, 2 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Ny
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 | Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 1 Nr 213, poz, 2081, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 12521 Nv 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610,
Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, 2 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr
221, poz. 1615, z 2007 v. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz.
1672, 2 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 1 Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 483, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Ni 249, poz.
1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 . Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr
149, poz, 887 i Nr 232, poxz. [378.



3w § 11 ust. 1 - 3 otrzymujg brzmienie:

L. Wiedza 1 umiejetnosei nabyle przez mlodocianego podezas nauki zawodu
sprawdzane sq w trakeie egzaminu.

2. Mlodociany zatrudniony u pracodawcy niebgdacego rzemieélnikiem, doksztalcajacy
sic w zasadniczej szkole zawodowej zdaje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie w zakresie danej lkwalifikacji, zgodnie z przepisami dotyczacymi
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 sluchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkolach publicznych.

3. Miodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemiedlnikiem, doksztaleajgcy
sic w osrodku dokszialcania i doskonalenia zawodowego lub u pracodawcy zdaje
egzamin eksternistyczny potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej
kwalifikacii, zgodnie z przepisami dotyczacymi egzamindw cksternistycznych.”™;

4} w § 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Czas trwania, zakres oraz program przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
ustala pracodawca, przyimujac wybrane {resci programu nauczania uwzgledniajgeego
podstawe programowg ksztaleenia w zawodach okredlonych w klasylikacji zawodow
szkolpictwa zawodowego lub programu zapewniajgcego spelnienie  wymagan
egzaminacyjnych okreslonych w standardach bedacych podstawa przeprowadzania
egzaminu kwalifikacyjnego na tytul czeladnika w zawodach nieujgtych w klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego, okreslonych w  przepisach dotyczacych
klasyfikacji zawodow i specjalnosei dla potrzeb rynku pracy.”;

5) uchyla sig § 22.

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 1.

PREZES

RADY MINISTROW




UZASADNIENIE

Projektowana zmiana rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
preygotowania zawodowego miodocianyeh 1 ich wynagradzama (Dz, U Nr 60, poz. 278,
z pozn. zm.) jest skutlkiem nowelizacjl ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 1. o systemie o$wiaty
(IDz. U, 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdin. »m.), dokonane] ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 1.
0 zmianie ustawy o systemie oswialy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz.
1206). Nowelizacja wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 r. 1 przebudowuje system
ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego, wprowadzajac zmiany strukiuraino — organizacyjne
1 programowe,

Wyzej wskazana nowelizacja ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie odwiaty ma wplyw
na ksztatcenie si¢ pracownikdw mlodocianych 1 powoduje koniecznodé wprowadzenia zmian
o charakterze aktvalizacyjnym 1 dostosowujacym w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 1. w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych 1 ich
wynagradzania. Gidwnym celem projektowanych zmian jest wiec to, aby miodociani
pracownicy, rozpoczynajacy od dnia 1 wizednia biezacego roku nauke — mogli odbywaé ja
zgodnie z nowymi zasadami, Nalezy przy tym pamigtal, Ze na podstawie art. 197 § 1
Kodeksu pracy, pracownik mlodociany jest obowiazany doksztalcaé sie do ukonczenia 18 lat.

Szezegolowe zmiany w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 1. w sprawie
przygotowania zawodowego mlodocianych 1 ich wynagradzania dotycza:

1} Rezygnacii z okreslania minimalnego okresu trwania nauki zawodu;

Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty, w brzmieniu jakie bedzie
obowigzywalo od dnia 1 wrzesnia 2012 r., wprowadza ujednolicony, 3 letni cykl ksztalcenia
w zasadniczych szkolach zawodowych dla wszystkich zawodéw ujetvch w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego. 7 tego wzgledu wskazywanie minimalnego 24
miesigcznego okresu irwania nauki zawodu jest bezprzedmiotowe.

2} Dostosowania do zmienionego stanu prawnego — w zakresie uzywanego nazewnictwa
1 pojec - przepisow dotyczacych obowigzku realizacji programu nauczania przez pracodawce
zatrudniajacego miodocianego w celu nauki zawodu,

Programy nauczania juz od 2009 1. nie sq dopuszezane do uzytku przez ministra wiasciwego
do spraw odwiaty i wychowania, tylko przez dyrektora danej szkoly. Ponadto, ustawa 7 dnia
19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw
wprowadza do ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. nowe pojecie w odniesieniu do ksztatcenia
zawodowego, mianowicie .,podstawe programowa kszlalcenia w zawodach”. Obejmuje ono
swym zakresem fire$ci dotyczace wszystkich zawodow ujetych w klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa zawodowego. Stad konieczno$é zaktualizowania, w projektowanym kierunku,
§ 8 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.



3) Dostosowania przepisdw w zwigzku 7 nowym systemem przeprowadzania zewngtrznych
egzaminéw potwierdzaigeych  kwalifikacje zawodowe, organizowanych na podstawie
przepisdw oswiatowych;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty, w brzmieniu jakie bedzie
obowigzywalto od dnia 1 wrzesnia 2012 r., wprowadza zouany w dotychczasowym systemie
egzamindw. Zewnetrzny egrzamin potwierdzajacy kwalifikacje w  zawodzie Dbedzie
organizowany w zakresie jednej kwalifikacji, a nie z zakresu calego zawodu (z wyjatkiem
tzw. zawoddw jednokwalifikacynych — w tym przypadku egzamin dotyczy 1 nadal bedzie
dotyczyl calego zawodu, chociaz formalnie organizowany bedzie z zakresu kwalifikacii).
Ponadto, egzaminy organizowane przez okresowe komisje egzaminacyjne (OKIE) dla uczniow
prowadzacych ksztalcenie zawodowe beda przeprowadzane w toku nauki w szkole, Zmiany te
dotyezg egzaminéw przeprowadzanych z zakresu kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach
yjetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, a wigc nauczanych zgodnie
7 przepisami prawa oswiatowego. Oznacza to sprawdzanie w ftrakcic cgzaminu wiedzy
1 umiejetnosel nabytych przez miodocianego podezas nauki zawodu.

Dostosowanie do tej zasady, zgodnie z projektem, przepiséw § 11 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych 1 ich
wynagradzania, pozwoli na jego elaslyczne stosowanie zardwno do egzaminow
przeprowadzanych w trakcie nauki zawodu miodocianych - ucznidw zasadniczych szkol
zawodowych, organizowanych przez OKE, jak 1 do egzamindéw kwalifikacyjnych na tytul
czeladnika przeprowadzanych dla mlodocianych zatrudnionych u pracodawcow bedacych
rzemiedlnikami 1 organizowanych przez izby rzemieslnicze.

Dostosowaniu do nowych zasad egzaminowania sluzy réwniez nowelizacja § 11 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 1. w sprawle przygolowania
zawodowego mlodocianych 1 ich wynagradzania. Miodociany pracownik zairudniony
u pracodawcy niebedgeego rzemieslnikiem, doksztalcajacy si¢ w zasadniczej szkole
rawodowei, zdaje bowiem egzamin potwierdzajaey kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej
kwalifikacji, zgodnie z przepisami dotyczacymi warunkéw 1§ sposobu  oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminow w szkotach publiczaych.

Charakter dostosowujacy do nowo wprowadzonych regulacii z zakresu prawa oéwiatowego
ma r6wniez projektowane brzmienie § 11 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania.
Nowe przepisy oswiatowe zniosly bowiem egzaminy kwalifikacyjne na tytul
wykwalifikowanego robotnika, przeprowadzane przez pafstwowe komisje egzaminacyjne
powotywane przez kuratoréw oswiaty.

4) Dostosowania tresci przepisdw do nowego nazewnictwa wprowadzonego nowelizaciy
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty,

7 tego wzgledu aktualizacji wymaga § 15 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.

5) Uchylenia zbgdnych regulacyi;
7e wzgledu na fakt, iz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 23 maja 1995 1. w sprawie

Ochotniczych Hufeow Pracy (Dz. U. Nr 59, poz. 309, z pézn. zm.), do kiérego odnosi sig § 22
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygolowania



zawodowege mlodocianych 1ich wynagradzania nie obowigzuje juz od 2004 1., gdyz zostalo
uchylone przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (Dz, U, z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z podzn. zm.) - waing zmiana porzadkows jest
propozycia uchylenia tego przepisu.

Proponuje sie, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zycie z dniemn 1 wrzesnia 2012 1.
Projektowane rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unil Europejskie].

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej w  przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrtow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z poin.
7).

Projekt rozporzadzenia - stosownie do przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. o dzialalnosci
lobbingowe] w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, 2 pdén. zn1.) - zostanie
opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej oraz
udostepniony w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Projeki rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego
Centrum Legislacji, zgodnie z tredela § 11a ust. 1 uchwaly Nr 49 Rady Ministréw z dnia 19
marca 2002 r. Regulamin prac Rady Ministrow (M. P. Nr 13, poz. 221, z pézn. zm.).



Ocena Skutkow Regulacji
1. Podmioty, na kiére oddzialujg projektowane regulacje

Projeltowane rozporzadzenie ma charakter aktualizacyjny 1 purzgdkowy, jednakze wplynic
na sytuacje pracownikéw mdodocianych - uvezniow, ktorzy podjeli nauke zawodu, gdyz
pozwoli im podjaé lub kontynuowaé nauke zgodnie z nowymi zasadami systemu odwiaty.

W zdecydowanie maiejszym zakresie bedzie mialo wplyw na szkoly, w ktorych odbywalg
nauke miodociani uczacy si¢ zawodu, komisje egzamimacyjne oraz pracodawcow
zatrudniajacych milodocianych pracownikdw, zobowigzanych do realizac)i programu ich
nauki. Podmioty te i tak bylyby zobowiazane do stosowania programow ksztalcenia i zasad
egzaminacyjnych wprowadzonych znowelizowana ustawa 2 dnia 7 wrzesnia 1991 1
o systemie o$wiaty. Jednakze brak projektowanych zmian w rozporzadzeniu Rady Ministrow
7z dnia 28 maja 1996 1. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych 1 ich
wynagradzania doprowadzilby do powstania walpliwodcl interpretacyjnych, co stanowi
naruszenie zasady poprawnej legislacyi.

2. Konsultacje spoleczne

Projektowane rozporzadzenie bedzie przedmiotem konsultacji spolecznych w trybie ustawy
7 dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 1. Nr 79, poz. 834, z pdin.
Zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz.
235, z pdZn. zm.).

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publiczayeh, w fym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowana regulacja nie spowoduje  skutkow finansowych dla sektora finansow
publicznych, w tym dia budzetu panstwa i budzetdw jednostek samorzadu terytoriainego.

4. Wplyw regulacji na rynel pracy

Projektowana regulacja pozytywnie wplynie na rynek pracy ze wzgledu na wspolgranie
7 przepisami o$wiatowymi w kierunku bardzie] aktualnego i zgodnego z najnowszymi
standardami odwiatowymi przygotowania zawodowego miodocianych. W zwiazku z tym,
moga oni staé sie bardziej poszukiwanymi na rynku pracy pracownikami, a przez to osobarmi
mpiej zagrozonymi bezrobociem.

5, Wplyw regulacji na kenkurencyjno§¢ gospodarki i przedsiebiorezodé, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw

Projektowana regulacia nie bedzie miala wplywu na konkurencyinosé krajowej gospodarks
i przedsigbiorezo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.,

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny

Projektowana regulacja moze mie¢ wplyw na sytuacje 1 rozwaj regionalny, gdyz pozytywnie
wplynie na rynek pracy, takze regionalny.
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Wi zwxazku z otrzymanym przy pismie znak DPR 1-021-2.2/MF/JS/2012 z dnia 1 marca 2012 r.
' pro;ektem R

mzporzqdzema zmzemajqcego rozporzqdzenie  w  sprawie prrygotowania zawodowego
mlodocmnych l zck wynagladzama,

it ---do §.11 ust. 1 uchwaly Nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r.
_ ady Muustrow (M.P.-Nr'13; poz.221 z pésn. zm.) informuje, ze nie Zgtaszam
uwag do przedstawmnej oceny skutkow regu1a031
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