


PROGRAM

DZIEŃ PIERWSZY

21 STYCZNIA 2020, KONFERENCJA (WSTĘP WOLNY)

CENTRUM KONFERENCYJNE NIMBUS
AL. JEROZOLIMSKIE 98, WARSZAWA

REJESTRACJA UCZESTNIKÓW I KAWA POWITALNA

WRĘCZENIE NAGRODY NEW@POLAND

PRZYSZŁOŚĆ RYNKU PRACY – JAK DOPROWADZIĆ DO SYTUACJI WIN-WIN W RELACJI 
PRACODAWCA – PRACOWNIK

PRZERWA KAWOWA

PRZERWA KAWOWA

LUNCH

EMPLOYER BRANDING – DOBRE POLSKIE PRAKTYKI

JAKIE PRAWO PRACY?

Ocena programu Pracowniczych Planów Kapitałowych z punktu widzenia pracodawców 
i zatrudnionych.

Wprowadzenie do dyskusji: Dariusz Selak, Dyrektor Biura Relacji z Klientami, PFR Portal 
PPK Sp. z o.o

PIERWSZE DOŚWIADCZENIA FIRM Z WDROŻENIA PPK

ROLA HR WE WDRAŻANIU PROJEKTÓW INFORMATYCZNYCH – BUDOWA KULTURY 
NASTAWIONEJ NA ZMIANY

WYSTĄPIENIA WPROWADZAJĄCE

Alina Nowak, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
Maciej Witucki, Prezydent Konfederacji Lewiatan

Paneliści:

Paneliści:

Paneliści:

Paneliści:

Paneliści:

Moderator: Grzegorz Baczewski, Dyrektor generalny Konfederacji Lewiatan

Moderator: Marcin Dobrowolski, Regionalny Ekspert PPK w Biurze Relacji z Klientami, PFR Portal PPK

Moderator: Robert Lisicki, Dyrektor, Departament Pracy Konfederacji Lewiatan

Moderator: Monika Fedorczuk, Departament Prawa Pracy Konfederacji Lewiatan

Moderator: Tomasz Klekowski, Członek Zarządu Konfederacji Lewiatan i Związku Pracodawców            
                     Technologii Cyfrowych Lewiatan

• Czego potrzebuje polski rynek pracy?
• Jak może wyglądać odpowiedzialna strategia migracyjna?
• Deficyt talentów a podnoszenie kompetencji i kwalifikacji.
• Czy zarządzanie różnorodnością to problem nielicznej grupy firm czy wyzwanie dla wszystkich?

• Czego oczekują pracownicy? 
• Czy wynagrodzenie wciąż ma kluczowe znaczenie?
• Jaka jest praktyka w zakresie EB na polskim rynku?
• W jaki sposób pracodawcy mogą wspierać swoją markę?
• Jakie czynniki decydują o atrakcyjności miejsca pracy, regionu czy pracodawcy?
• Czy działania employer brandingowe się opłacają i czy zawsze kończą się sukcesem?

• Czy pracodawcy identyfikują obszary wymagające ingerencji ustawodawcy w zakresie prawa 
pracy?  

• Czy obowiązujące rozwiązania jesteśmy w stanie skutecznie stosować, rozwijać w drodze 
interpretacji?

• Jakie elementy z efektów prac Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy warto wykorzystać? 
• Czy rozszerzanie zastosowania instytucji prawa pracy na kolejne grupy zatrudnionych jest 

właściwym rozwiązaniem?

• Wprowadzenie i lista nominowanych
• Wręczenie nagrody kategoria pierwsza
• Wręczenie nagrody kategoria druga
• Wręczenie wyróżnień
• Family photo

• Jak zapewnić w firmie efektywną komunikację pomiędzy działem HR a działem odpowiedzialnym 
za zmiany technologiczne?

• Jak doprowadzić do sytuacji w której cała organizacja implementuje projekty technologiczne?           
Jakie działania są niezbędne, aby ten proces skończył się sukcesem?

• Kto powinien przyjąć rolę lidera zmiany w sytuacji, gdy wdrożenie nowych projektów jest trudne 
dla organizacji i wymaga współdziałania wielu działów? 

• Jak przygotować pracowników na zmianę technologiczną?

• Alina Nowak, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
• Anna Wicha, Prezes Zarządu Polskiego Forum HR
• Maciej Witucki, Prezydent Konfederacji Lewiatan
• Mirosław Grewiński, Rektor Wyższej Szkoły Pedagogicznej im. J. Korczaka w Warszawie

• Robert Zapotoczny, Prezes Zarządu PFR Portal PPK Sp. z o.o.
• Ewa Jakubczyk-Cały, Partner Zarządzający PKF Consult
• Michał Duniec, Prezes Zarządu Analizy Online S.A.
• Robert Lisicki, Dyrektor Departamentu Pracy Konfederacji Lewiatan

• Liwiusz Laska, ekspert OPZZ
• Jacek Męcina, Doradca Zarządu Konfederacji Lewiatan

• Jarosław Dąbrowski, Dyrektor ds. Technologii, Członek Zarządu IGT Poland
• Tina Sobocińska, Dyrektor ds. Personalnych i Komunikacji DHL Parcel
• Piotr Krupa, Kierownik, Departament Zarządzania Polityką Personalną, KRUK S.A.

• Piotr Marczuk, Dyrektor ds. Polityki Korporacyjnej w polskim oddziale Microsoft
• Adam Dawidziuk, Grupa Doradcza OCKHAM
• Marcin Truskawa, Dyrektor Biura Digitalizacji HR, Santander Bank Polska

09:00 - 09:30 

11:50 - 12:10 

09:40 - 10:40 

10:40 - 10:50 

12:10 - 12:30 

13:40 - 14:30 

14:30 - 15:30 

15:30 - 16:30 

12:30 - 13:30 

10:50 - 11:50 

09:30 - 09:40  



DZIEŃ DRUGI

22 STYCZNIA 2020
WARSZTATY TEMATYCZNE W TRZECH ŚCIEŻKACH 

(WSTĘP PŁATNY Z WYJĄTKIEM ŚCIEŻKI 3 - PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE)

NAGRODA NEW@POLAND

REJESTRACJA I KAWA POWITALNA

BLOK WARSZTATOWY NR I

ZARZĄDZANIE LUDŹMI 
W ORGANIZACJI 

ZARZĄDZANIE LUDŹMI 
W ORGANIZACJI 

ZARZĄDZANIE LUDŹMI 
W ORGANIZACJI 

ZARZĄDZANIE LUDŹMI 
W ORGANIZACJI 

Warsztat nr 1

Warsztat nr 4

Warsztat nr 7

Warsztat nr 10

Warsztat nr 2

Warsztat nr 5

Warsztat nr 8

Warsztat nr 11

Warsztat nr 3

Warsztat nr 6

Warsztat nr 9

Warsztat nr 12

PRAWO PRACY 
I UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 

PRAWO PRACY 
I UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 

PRAWO PRACY 
I UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 

PRAWO PRACY 
I UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 

PRACOWNICZE 
PLANY KAPITAŁOWE

PRACOWNICZE 
PLANY KAPITAŁOWE

PRACOWNICZE 
PLANY KAPITAŁOWE

PRACOWNICZE 
PLANY KAPITAŁOWE

BLOK WARSZTATOWY NR II

BLOK WARSZTATOWY NR III

BLOK WARSZTATOWY NR IV

PRZERWA KAWOWA

PRZERWA KAWOWA

LUNCH

Digitalizacja a strategia 
zarządzania talentami 
w organizacji.
Monika Hryniszyn, 
Agnieszka Krzemień, 
Polskie Forum HR

HR - świadomy 
i pełnoprawny uczestnik 
procesów transformacji 
cyfrowej – budowa 
kompetencji współpracy 
dla efektywnej zmiany.
Tomasz Klekowski, 
Wiceprezes Związku 
Pracodawców Technologii 
Cyfrowych Lewiatan, Adam 
Dawidziuk, 7bulls.com 

Employee Experience 4.0. 
Przyszłość pracy nie musi 
być zagadką.
 Izabela Wilk, Katarzyna 
Trochimiak, Fuzers

Czy warto inwestować 
w wiedzę i umiejętności 
pracowników z zakresu 
nowych technologii, 
w tym AI? 
Przedstawienie dobrych 
praktyk. 
Dagmara Krzesińska, 
Fundacja Koalicji na rzecz 
Polskich Innowacji

Wielka kumulacja 2020 – wzrost 
płacy minimalnej, odmrożenie 
odpisów na ZFŚS, PPK, limit 
30-krotności, „test przedsiębiorcy” 
– gdzie można poszukać 
oszczędności?
Marcin Cetnarowicz, Paweł 
Wyrębek, Bartosz Tomanek, SSW 
Pragmatic Solutions

Związek Pracodawców Technologii Cyfrowych Lewiatan jest organizacją zrzeszającą najaktywniejsze polskie         
i zagraniczne firmy IT. Członkami są zarówno duże firmy, jak również firmy z sektora MSP. Celem Związku jest 
promocja technologii ważnych dla gospodarki i społeczeństwa oraz wpływ na kierunek dyskusji publicznej 
dotyczącej wykorzystania nowoczesnych technologii cyfrowych. 

ZPTC jest fundatorem nagrody NEW@POLAND przyznawanej od 12 lat firmom, które przyczyniają się do 
rozwiązywania ważnych problemów społecznych, poprzez wykorzystanie do tego celu nowoczesnych, cyfrowych 
produktów i usług. Od dwóch lat przyznawana jest również nagroda w kategorii innowacyjnych rozwiązań                     
z dziedziny sztucznej inteligencji, stworzonych przez polskie firmy. 

Decyzje o przyznaniu nagrody i wyróżnień przyznaje Kapituła Nagrody, w skład której wchodzą: 
Prof. Michał Goliński, Prof. Michał Kleiber, Prof. Andrzej Koźmiński Prof. Witold Orłowski oraz Tomasz Klekowski, 
Piotr Marczuk, Cristiano Pinzauti i Aleksander Szwarc.

W ostatniej edycji nagrodzone zostało Ministerstwo Cyfryzacji za projekt Ogólnopolska Sieć Edukacyjna,                 
a w kategorii rozwiązań sztucznej inteligencji firmy DeepSense i Future Procesing.

Z niecierpliwością czekamy na ogłoszenie wyników obecnej edycji nagrody.

RODO w HR jak tor przeszkód. 
Aleksandra Piotrowska, Marcin 
Zadrożny, ODO24

Zmiany w  czasowym delegowaniu 
pracowników do państwa UE 
od 1 sierpnia 2020 r.
Robert Lisicki, Konfederacja 
Lewiatan

Jak unikać sporów sądowych 
z pracownikami i tworzyć 
nowoczesną organizację wolną 
od mobbingu i dyskryminacji – 
czyli nowe regulacje dotyczące 
mobbingu i dyskryminacji 
w praktyce. 
Ewelina Pietrzak – Wojnicz, 
radca prawny

Jak przygotować firmę i skutecznie 
wdrożyć PPK? 
Adam Seoudi, Capgemini Polska Sp. z o.o.
Łukasz Dudzik, Randstad
Maria Kamińska, Magdalena Waga, 
Sabre Polska

Aspekty prawne PPK.
Anna Wijkowska, Joanna Gawęda, 
PFR Portal PPK

Pracownicze Plany Kapitałowe 
w szczegółach.  cz. 1
Tomasz Krygier, Juliana Jakubowska, 
PFR Portal PPK

Pracownicze Plany Kapitałowe 
w szczegółach. cz. 2
Tomasz Krygier, Juliana Jakubowska, 
PFR Portal PPK

08:30 - 09:00 

09:00 - 10:30  

13:00 - 14:30  

14:45 - 16:00  

10:40 - 12:10  

10:30 - 10:40  

14:30 - 14:45  

12:10 - 13:00  



MONIKA HRYNISZYN, DYREKTOR LINII BIZNESOWEJ HR CONSULTANCY 
I DYREKTOR PERSONALNY W RANDSTAD, EKSPERTKA POLSKIEGO FORUM HR

Posiada blisko 20 letnie doświadczenie w obszarze HR zarówno wspierając klientów jak i działając wewnątrz 
organizacji. Przed rozpoczęciem pracy na obecnym stanowisku pracowała w consultingu i prowadziła 
międzynarodowe projekty z obszaru zarządzania zasobami ludzkimi dla klientów firmy Accenture. Od wielu lat 
buduje marki pracodawców i dba o kreowanie angażującego środowiska pracy.  

GRZEGORZ BACZEWSKI, DYREKTOR GENERALNY KONFEDERACJI LEWIATAN

MARCIN CETNAROWICZ, RADCA PRAWNY, PARTNER W SSW PRAGMATIC SOLUTIONS

ADAM DAWIDZIUK, GRUPA DORADCZA OCKHAM

JAROSŁAW DĄBROWSKI, DYREKTOR DS. TECHNOLOGII, CZŁONEK ZARZĄDU IGT POLAND

MONIKA FEDORCZUK, EKSPERTKA DS. RYNKU PRACY W KONFEDERACJI LEWIATAN

JOANNA GAWĘDA, BIURO REDAKCYJNE PFR PORTAL PPK

MIROSŁAW GREWIŃSKI, REKTOR WYŻSZEJ SZKOŁY PEDAGOGICZNEJ 
IM. J. KORCZAKA W WARSZAWIE

Dyrektor Generalny Konfederacji Lewiatan. W ramach BusinessEurope zasiada w Executive Commitee, 
który odpowiada za strategiczne kierunki działania tej organizacji. Członek Rady Dialogu Społecznego. 
Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej ZUS i były przewodniczący Rady Rynku Pracy. Doktor ekonomii, adiunkt 
w Instytucie Polityki Społecznej Uniwersytetu Warszawskiego. 

Lider praktyki prawa pracy. Doświadczony prawnik z kilkunastoletnią praktyką zawodową w  szeroko rozumianym 
prawie pracy i HR. Uczestnik i prelegent wielu konferencji, autor artykułów i wypowiedzi eksperckich w prasie 
branżowej. Aktywny uczestnik prac legislacyjnych nad aktami prawnymi w zakresie prawa pracy.

Przedsiębiorca, ekspert w zakresie zarządzania projektami i inwestycjami związanymi z wdrażaniem nowych 
technologii i innowacją, członek zarządu 7bulls.com. Od ponad 25 lat prowadzi projekty wykorzystujące nowe 
technologie do osiągnięcia przewagi konkurencyjnej w biznesie. Współzałożyciel licznych firm technologicznych.

Z firmą IGT związany od 1991 roku. Uczestniczył w uruchomieniu pierwszego systemu on-line IGT w kolekturach 
Totalizatora Sportowego. Od 2008 roku odpowiedzialny za dostawy technologiczne oraz wdrażanie systemów 
loteryjnych IGT dla klientów w Europie Wschodniej, na Bliskim Wschodzie i Afryce. 

Członek Rady Rynku Pracy przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz zespołów Rady Dialogu 
Społecznego. Brała udział w pracach legislacyjnych nad nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, badaniach efektywności podstawowych instrumentów rynku pracy oraz przygotowaniu planu 
finansowego Funduszu Pracy.

Wieloletni inspektor kontroli ZUS, ekspert z zakresu ubezpieczeń społecznych. Autorka publikacji z obszaru 
ubezpieczeń społecznych, świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 
oraz PPK. Ekspert w Biurze Redakcyjnym PFR Portal PPK Sp. z o.o.

Autor, współautor, redaktor blisko 300 publikacji naukowych. Wykładał gościnnie na kilkunastu polskich                    
i zagranicznych uczelniach. Przedmiotem jego zainteresowań naukowych są głównie: przeobrażenia welfare 
state, usługi i innowacje społeczne, system pomocy i integracji społecznej, rynek pracy i zatrudnienie, 
wielosektorowa polityka społeczna i polityka spójności UE.

PANELIŚCI I PANELISTKI

EWA JAKUBCZYK-CAŁY, PARTNER ZARZĄDZAJĄCY PKF CONSULT

Ekspert w zakresie rachunkowości, rewizji, finansów i zarządzania. Jest współtwórcą szeregu koncepcji 
restrukturyzacji oraz analiz, wycen i części finansowych due diligence. W praktyce wykorzystuje swoje 
wieloletnie doświadczenie w doradztwie przy połączeniach spółek i konsolidacji sprawozdań finansowych. 

JULIANNA JAKUBOWSKA, REGIONALNY EKSPERT PPK W BIURZE RELACJI Z KLIENTAMI

Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego na wydziale prawa i administracji oraz studiów podyplomowych               
w Wyższej Szkole Gospodarowania Nieruchomościami. Posiada doświadczenie związane ze sprzedażą w branży 
elektroenergetycznej i współpracą z zakładami energetycznymi, generalnymi wykonawcami, inspektorami 
nadzoru i projektantami. 

MICHAŁ DUNIEC, PREZES ZARZĄDU ANALIZY ONLINE S.A. 

W 2007 dołączył do zespołu Analizy Online, gdzie pracował kolejno na stanowiskach Analityka, Starszego 
Analityka, a następnie Dyrektora Działu Analiz. Od 2014 roku pełni funkcję Prezesa Zarządu Analizy Online, 
odpowiedzialnego za obszar analiz, sprzedaży i marketingu. Jest również przewodniczącym Rady Nadzorczej 
spółki zależnej KupFundusz S.A.

MARIA KAMIŃSKA - KIEROWNIK ZESPOŁU ADMINISTRACJI KADROWEJ, SABRE POLSKA 

Jej codzienne obowiązki obejmują koordynację zespołu administracji kadrowej, przygotowywanie dokumentów 
pracowniczych, operacyjny nadzór nad procesami i procedurami. Posiada bogate doświadczenie we wdrażaniu 
procesów i programów w obszarze HR. 



DARIUSZ SELAK, DYREKTOR BIURA RELACJI Z KLIENTAMI W PFR PORTAL PPK

MARZANNA SOBANIEC, PENTERIS, TOKAJ I PARTNERZY ADWOKACI I RADCOWIE PRAWNI SP. P.

ADAM SEOUDI, MENEDŻER DS. WYNAGRODZEŃ I ŚWIADCZEŃ CAPGEMINI POLSKA SP. Z O.O.

Posiada bogate doświadczenie zdobyte w zarządzaniu sprzedażą, operacjami oraz obszarami rozwojowymi na 
poziomie wyodrębnionych części biznesowych w obszarze B2C i B2B. W PFR Portal PPK Sp. z o.o. zarządza 
zespołem Ekspertów Regionalnych PKK oraz procesem ogólnopolskich szkoleń i konferencji.

Specjalizuje się w reprezentowaniu klientów w sporach biznesowych, w tym w postępowaniach przed sądami 
powszechnymi i arbitrażowymi oraz w mediacjach. Główne obszary jej praktyki to rozwiązywanie sporów, 
arbitraż i kwestie związane z prawem upadłościowym, restrukturyzacją i zamówieniami publicznymi. 

Praktyk  związany z branżą SSC/BPO, odpowiedzialny za zarządzanie wynagrodzeniami. Specjalizuje się                 
w automatyzacji procesów HR z zastosowaniem najnowszych technologii, analityce i poprawie efektywności 
systemów wynagrodzeń oraz budowie systemów motywacyjnych. 

ROBERT LISICKI, DYREKTOR DEPARTAMENTU PRACY KONFEDERACJI LEWIATAN

JACEK MĘCINA, DORADCA ZARZĄDU KONFEDERACJI LEWIATAN

EWELINA PIETRZAK-WOJNICZ , EKSPERTKA PROJEKTU RÓWNOŚĆ W BIZNESIE

ALEKSANDRA PIOTROWSKA, EKSPERT DS. CHRONY DANYCH, ODO24

Uczestnik prac legislacyjnych na poziomie unijnym (m.in. nad dyrektywą w sprawie czasu pracy, dyrektywą 
ws. pracowników tymczasowych) oraz krajowym (m.in. Pracownicze Plany Kapitałowe, zmiany kodeksowych 
regulacji czasu pracy, umów terminowych). Od wielu lat specjalizuje się w praktycznych zagadnieniach prawa 
pracy, prowadząc szkolenia i wykłady z zakresu prawa pracy. 

Prawnik i polityk społeczny, specjalizuje się w problematyce prawa pracy, stosunków pracy i dialogu społecznego 
oraz polityki zatrudnienia i polityki rynku pracy. Od 1993 roku wykładowca Uniwersytetu Warszawskiego, 
profesor nadzwyczajny w Instytucie Polityki Społecznej Uniwersytetu Warszawskiego, wicedyrektor Instytutu 
Pracy i Spraw Socjalnych (1997-2000). 

Radca prawny i właściciel kancelarii  specjalizującej się w prawie pracy, wykładowca Akademii Leona Koźmińskiego 
oraz były członek rady nadzorczej Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Trenerka 
biznesu, szkoleniowiec, pełnomocnik firm ds. przeciwdziałania zachowaniom niepożądanym w organizacji. 

Audytor wiodący ISO/IEC 27001. Doradza w zakresie stosowania przepisów o ochronie danych osobowych                 
oraz prowadzi w tym obszarze szkolenia. Posiada znaczące doświadczenie we współpracy z międzynarodowymi 
grupami kapitałowymi, gdzie odpowiada za ochronę prawną obszaru związanego z szeroko pojętym 
bezpieczeństwem informacji. 

LIWIUSZ LASKA, EKSPERT OPZZ

Prowadzi praktykę w zakresie procesów sądowych w sprawach prawa pracy oraz zbiorowego prawa pracy. 
Ekspert prawny OPZZ. W latach 2016-2018 pełnił funkcję Zastępcy Przewodniczącego Komisji Kodyfikacyjnej 
prawa pracy. Posiada bogate doświadczenie w zakresie prac legislacyjnych oraz w prowadzeniu obrony 
interesów przedsiębiorstw przed masowymi roszczeniami odszkodowawczymi. 

PIOTR MARCZUK, DYREKTOR DS. POLITYKI KORPORACYJNEJ MICROSOFT, 
PREZES ZWIĄZKU PRACODAWCÓW TECHNOLOGII CYFROWYCH LEWIATAN

Jest odpowiedzialny za współpracę z przedstawicielami administracji publicznej, biznesu oraz organizacji 
pozarządowych. Zajmuje się również wszelkimi tematami legislacyjnymi i regulacyjnymi dotyczącymi branży IT. 
Odpowiada także za wsparcie lokalnych oddziałów Microsoftu w zakresie współpracy z organami administracji 
w krajach nadbałtyckich, na Ukrainie i w Kazachstanie.

PIOTR KRUPA, KIEROWNIK DEPARTAMENTU ZARZĄDZANIA POLITYKĄ PERSONALNĄ, KRUK S.A. 

TOMASZ KRYGIER, REGIONALNY EKSPERT PPK W BIURZE RELACJI Z KLIENTAMI, PFR PORTAL PPK 

AGNIESZKA KRZEMIEŃ, MANAGER LINII BIZNESOWEJ RIGHT MANAGEMENT, 
MANPOWERGROUP, EKSPERTKA POLSKIEGO FORUM HR

DAGMARA KRZESIŃSKA, PREZES FUNDACJI KOALICJI NA RZECZ POLSKICH INNOWACJI

Od ponad 8 lat zawodowo związany z KRUK S.A. Odpowiada za tworzenie i realizację polityki HR w polskiej części 
Grupy KRUK. Absolwent psychologii na Uniwersytecie Wrocławskim i studiów podyplomowych z Zarządzania 
Zasobami Ludzkimi na WSB Wrocław.

Absolwent Akademii Górniczo – Hutniczej oraz Wyższej Szkoły Bankowości i Finansów w Katowicach. Posiada 
długoletnie doświadczenie zawodowe w instytucjach finansowych i we współpracy z sektorem MSP. Od 15 lat 
trener rozwoju osobistego w instytucjach telekomunikacyjnych , w tym Orange Polska. 

Koordynuje projektowanie i realizację dedykowanych programów w zakresie: career mobility, outplacement, 
zarządzanie talentami oraz budowania przywództwa w organizacji. Jako Lider Projektu Experis Academy                  
w Polsce współtworzy rozwiązania dla Klientów w zakresie rozwoju kompetencji kandydatów i pracowników 
na współczesnym rynku pracy. 

Współpracuje z administracją publiczną jako ekspert m.in. z obszaru CSR, cybersecurity, edukacji cyfrowej                
i life-long learning oraz innowacji. Członek Rady Programowej Szerokiego Porozumienia na Rzecz Umiejętności 
Cyfrowych, Komisji Ekspertów przy Rzeczniku Praw Obywatelskich oraz w latach 2017-2018 Rady Fundacji 
Aktywizacja. 

TOMASZ KLEKOWSKI, EKSPERT TRANSFORMACJI CYFROWEJ, 
RADA DS. KOMPETENCJI SEKTORA IT

Ekspert i popularyzator tematyki cyfrowej transformacji gospodarki i wpływu technologii na społeczeństwo. 
Pełnił funkcję dyrektora regionalnego na Europę Centralną i Wschodnią w Intel Corporation. Od 2011 Członek 
Zarządu Konfederacji Lewiatan i Związku Pracodawców Technologii Cyfrowych Lewiatan. Jest członkiem 
Kolegium Rektorskiego Warszawskiej Wyższej Szkoły Informatyki.



MACIEJ WITUCKI, PREZYDENT KONFEDERACJI LEWIATAN

IZABELA WILK, SERVICE DESIGNER, FUZERS

PAWEŁ WYRĘBEK, ADWOKAT, ASSOCIATE W SSW PRAGMATIC SOLUTIONS

VIOLETTA WYSOK, RADCA PRAWNY W KANCELARII WYSOK I WYSOK RADCOWIE PRAWNI SP.P. 
I MEDIATOR W CM LEWIATAN

MARCIN ZADROŻNY, EKSPERT DS. OCHRONY DANYCH

ROBERT ZAPOTOCZNY, PREZES PFR PORTAL PPK

Zasiada w radach nadzorczych AXA Ubezpieczenia TUiR S.A. oraz TVN S.A. Jest członkiem rady dyrektorów 
Atlantic Council of the United States. W latach 2006-2013 pełnił funkcję prezesa zarządu Orange Polska,                      
a we wrześniu 2013 roku objął stanowisko przewodniczącego rady nadzorczej. Od czerwca 2019 r. Prezydent 
Konfederacji Lewiatan.

Jako przedstawicielka pokolenia „Z” aktywnie brała udział w projekcie Manager Designer na Politechnice 
Lubelskiej. Wykorzystując metodologię Service Design wraz z zespołem opracowywała koncepcję robota dla 
osób z demencją starczą. 

Specjalista w zakresie prawa pracy i ubezpieczeń społecznych. Posiada wieloletnie doświadczenie w obsłudze 
prawnej pracodawców w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Paweł jest również doktorantem 
w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Społecznej WPiA UW, gdzie przygotowuje rozprawę doktorską z zakresu 
zbiorowego prawa pracy.

Od ponad dwudziestu lat wspiera pracodawców w rozwiązywaniu różnorodnych problemów z obszaru HR. 
Swoją karierę zawodową rozpoczęła w CMS Cameron McKenna, gdzie pracowała przez ponad 9 lat. Jest też 
praktykującym mediatorem. Przeprowadziła kilkaset mediacji. Była organizatorem i wieloletnim Kierownikiem 
Ośrodka Mediacji przy Okręgowej Izbie Radców Prawnych w Warszawie.

Posiada kilkuletnie doświadczenie w zakresie obsługi prawnej klienta korporacyjnego, w tym w zakresie ochrony 
danych osobowych. Audytor wiodący ISO/IEC 27001. Prowadzi postępowania sądowe oraz zajmuje się m.in. 
kontrolą i audytem w zakresie bezpieczeństwa informacji, tworzeniem wewnętrznych procedur i dokumentacji 
oraz sporządzaniem opinii prawnych. 

Posiada wieloletnie doświadczenie w sektorze ubezpieczeniowym na stanowisku dyrektora sprzedaży.                               
Od 2016 r. członek międzyresortowego zespołu pracującego nad ustawą o Pracowniczych Planach 
Kapitałowych. Aktualnie kierując spółką PFR Portal PPK odpowiada za informowanie i promowanie PPK.

BARTOSZ TOMANEK, ADWOKAT, SENIOR ASSOCIATE W ZESPOLE PRAWA PRACY SSW 

KATARZYNA TROCHIMIAK, DESIGN RESEARCHER, FUZERS

ANNA WICHA, PREZES ZARZĄDU POLSKIEGO FORUM HR

MARCIN TRUSKAWA, DYREKTOR BIURA DIGITALIZACJI HR W SANTANDER BANK POLSKA

MAGDALENA WAGA, STARSZY SPECJALISTA DS. PŁAC, SABRE POLSKA  

ANNA WIJKOWSKA, BIURO REDAKCYJNE PFR PORTAL PPK

Adwokat z doświadczeniem zarówno z zakresu indywidualnego jak i zbiorowego prawa pracy. Doradza przy 
pracowniczych aspektach transakcji M&A. Wspiera pracodawców przy opracowywaniu polityk retencyjnych                    
i motywacyjnych. Posiada doświadczenie w procesach restrukturyzacyjnych oraz opracowuje i przeprowadza 
szkolenia z szeroko rozumianego prawa pracy. 

Badaczka z praktycznym doświadczeniem w HR i marketingu w międzynarodowych korporacjach i małych, 
rodzinnych firmach. Projektowała i wdrażała rozwiązania w obszarze People & Organisational Development. 
Koordynuje i realizuje badania jakościowe z obszaru m.in. candidate i employee experience, customer experience, 
service design. 

Od blisko 20 lat na związana z firmą Adecco, gdzie w 2007 r. objęła stanowisko dyrektora generalnego. Od 2010 
r. pełni funkcję prezesa zarządu Polskiego Forum HR. Jest cenionym ekspertem branży HR w Polsce i Europie. 
Aktywnie uczestniczy – także na forum rządowym i parlamentarnym -  w procesach tworzenia i opiniowania 
prawa.

Posiada kilkunastoletnie doświadczenie w prowadzeniu projektów optymalizacyjnych i wdrożeniach IT                  
na rynkach polskim i brytyjskim między innymi dla Lloyds Banking Group, UBS, TSB, Virgin Money, RBS, Nestle               
czy w Grupie PKO. Pasjonat nowych technologii i prostych rozwiązań.

Posiada blisko 12-letnie doświadczenie w obszarze płac oraz administracji kadrowej. Do zakresu najważniejszych 
obowiązków na obecnym stanowisku należą kompleksowy proces naliczania wynagrodzeń, odpowiedzialność 
za dokumentację płacową, obsługa pracowników w zakresie tematów płacowych. 

Radca prawny, ekspert w zakresie prawa pracy, ubezpieczeń społecznych i prawa cywilnego. Uczestniczyła 
w pracach nad projektem ustawy o pracowniczych planach kapitałowych. Dysponuje ugruntowaną wiedzą 
dotyczącą pracowniczych programów emerytalnych i doświadczeniem w ich tworzeniu. 

JAKUB ŚWITLUK, MEDIATOR, WŁAŚCICIEL BIURA MEDIACJI GOSPODARCZEJ MEDIATOR.WAW.PL

Dyplomowany trener i wykładowca. Mediator Centrum Mediacji Lewiatan oraz mediator stały z listy Prezesa 
Sądu Okręgowego w Warszawie. Obok specjalizacji gospodarczej (m.in. budownictwo i drogi, zamówienia 
publiczne, finanse i usługi profesjonalne) prowadzi również sprawy pracownicze, cywilne, rodzinne, 
administracyjne i karne. 

TINA SOBOCIŃSKA, DYREKTOR DS. PERSONALNYCH I KOMUNIKACJI W DHL PARCEL

Lider HR i biznesu z 20-letniem doświadczeniem w obszarze Human Capital Management, jurorka i prelegentka 
podczas branżowych konkursów i konferencji. Jest inicjatorką Digital HR Champions, networku praktyków 
rozwiązań chmurowych i transformacji biznesowej. 
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