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Szanowni Państwo, 

Mam zaszczyt zaprosić Państwa do udziału w Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej pt. 
„Dylematy prawne ochrony dóbr osobistych pracodawcy” pod honorowym patronatem 
Rektora Akademii Leona Koźmińskiego, prof. dr hab. W. T. Bieleckiego.  

Przedmiotem organizowanej konferencji będzie analiza problematyki ochrony dóbr 
osobistych pracodawcy, dotychczas niepodejmowanej szerzej w nauce prawa pracy i prawa 
cywilnego. 

Konferencja odbędzie się w dniu 2 grudnia 2014 r. (wtorek), w siedzibie Akademii Leona 
Koźmińskiego w Warszawie przy ulicy Jagiellońskiej 57/59. Organizatorem konferencji jest 
Katedra Prawa Pracy ALK. Szczegółowe informacje znajdą Państwo na stronie internetowej 
Konferencji.  

Wyrażamy przekonanie i nadzieję, iż przy Państwa udziale nasza inicjatywa stanowić będzie 
ważny impuls dla pogłębienia współpracy środowiska nauki i praktyki, w tym biznesu.  

Pozostając w nadziei na spotkanie z Państwem podczas tego wydarzenia, łączymy wyrazy 
szacunku.  

 

 

Przewodnicząca Komitetu Organizacyjnego  

Prof. ALK dr hab. Teresa Wyka  

 

http://www.kozminski.edu.pl/


Tematyka konferencji obejmuje m. in. następujące zagadnienia:  

 Uwarunkowania aksjologiczne ochrony dóbr osobistych pracodawcy  

 Aspekty społeczne ochrony dóbr osobistych pracodawcy  

 Aspekty ekonomiczne ochrony dóbr osobistych pracodawcy  

 Analiza pojęcia „dobra osobiste pracodawcy” 

 Dobro osobiste a interes pracodawcy  

 Treść ochrony dóbr osobistych pracodawcy  

 Ochrona dóbr osobistych a ryzyko pracodawcy  

 Dyferencjacja ochrony dóbr osobistych pracodawcy  

 Granice ochrony dóbr osobistych pracodawcy na płaszczyźnie prawa (prawo 
cywilne, prawo pracy, prawo karne, etc.) 

 Ochrona dóbr osobistych pracodawcy w indywidualnym prawie pracy  

 Ochrona dóbr osobistych pracodawcy w zbiorowym prawie pracy  

 Zakres instrumentów ochrony prawnej dóbr osobistych pracodawcy  

 Sytuacja prawna pracownika naruszającego dobra osobiste pracodawcy.  

 

Harmonogram 

 do 10 listopada 2014 r.  

o elektroniczne zgłoszenie uczestnictwa zgodnie z formularzem na stronie 

Konferencji: http://www.kozminski.edu.pl/dylematyprawne/ 

o przesłanie tematu referatu wraz ze streszczeniem obejmującym do 2000 

znaków (ze spacjami) na adres: arletan@kozminski.edu.pl  

o wniesienie opłaty konferencyjnej (200,00 zł) 

 2 grudnia 2014 r. – konferencja 

Teksty referatów, po pozytywnej recenzji, zostaną opublikowane w planowanym 
opracowaniu zbiorowym. 

 

Opłata: 

Opłata za udział w konferencji w wysokości 200,00 zł. obejmuje uczestnictwo w obradach, 
wyżywienie, materiały konferencyjne.  

Opłatę konferencyjną prosimy wpłacić na konto:  

71 1240 1024 1111 0000 0268 5850 

W tytule przelewu prosimy podać imię i nazwisko z dopiskiem: dobra osobiste pracodawcy     

 

Kontakt z Organizatorami: 

Katedra Prawa Pracy  
Akademia Leona Koźmińskiego  
ul. Jagiellońska 57/59  
03-301 Warszawa 
Wszelkich informacji udziela dr Arleta Nerka: adres e-mail: arletan@kozminski.edu.pl    
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