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STATUT

KONFEDERACJI LEWIATAN

POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1.

1. Konfederacja Lewiatan, zwana dalej “Konfederacjg”, jest organizacjg
pracodawcow w rozumieniu Ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 organizacjach pracodawcow (Dz. U. nr 55 z 1991 r. poz. 235 z
pozn. zmianami).

2. Konfederacja jest dobrowolng, samorzadng organizacjg, niezalezng w
swej dziatalnosci statutowej od organdw wiadzy publicznej oraz
organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych.

3. Konfederacja uzywa jednoczesnie nazwy w jezyku angielskim “Polish
Confederation Lewiatarn’.

4. Konfederacja dziata z zachowaniem najwyzszych standardéw
etycznych oraz promuje wsrdod swoich czionkdw prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej z zachowaniem takich standardow.

Artykut 2.
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1. Konfederacja prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej i za granicg, zgodnie z obowigzujgcym prawem polskim i
prawem kraju, w ktorym prowadzi dziatalnosc .

2. Siedzibg Konfederacji jest Warszawa.

3. Konfederacja moze tworzy¢ przedstawicielstwa zagraniczne.

Artykut 3.
1. Konfederacja prowadzi dziatalnos¢ takze na forum miedzynarodowym.

2. Konfederacja moze przystepowac do organizacji miedzynarodowych.

PODSTAWOWE CELE I ZADANIA KONFEDERACII
ORAZ SPOSOBY I FORMY ICH REALIZACII
Artykut 4.
Podstawowymi celami Konfederacji sa:
1. ochrona praw i reprezentowanie interesow zrzeszonych organizacji

pracodawcéw wobec zwigzkéw zawodowych pracownikéw, organdw
wiadzy publicznej oraz innych interesariuszy,
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2. zapewnienie dobrych warunkow dla funkcjonowania przedsiebiorstw,
rozwoju gospodarczego oraz zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej i
europejskiej gospodarki;

3. poprawa jakosci formutowania i wdrazania regulacji, polityk oraz
strategii spoteczno-gospodarczych;

Artykut 5.
Do zadan Konfederacji nalezg w szczegdlnosci:

1. reprezentowanie na szczeblu ogolnokrajowym spotecznych i
gospodarczych intereséw zrzeszonych pracodawcéw;

2. jednoczenie pracodawcOw i organizacji pracodawcow wokot dziatan
zmierzajgcych do rozwoju gospodarczego kraju oraz realizacji
wspolnych intereséw pracodawcow;

3. oddziatywanie na ksztattowanie ustawodawstwa gospodarczego i
socjalnego wspierajgcego harmonijny rozwdj gospodarki polskiej i
stosunkow pracy oraz uwzgledniajgcego prawa i interesy zrzeszonych
pracodawcow;

4. wspieranie dziatan zrzeszonych organizacji w zakresie realizacji ich
zadan statutowych, w tym szczegdlnie prowadzonych przez nich
rokowan ukfadowych iinnych rokowan zbiorowych oraz udzielanie
pomocy w prowadzonych przez nie sporach zbiorowych pracy;

5. wspdtdziatanie z innymi  organizacjami  pracodawcéw  oraz
organizacjami biznesu w kraju i za granicg;
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. podejmowanie dziatan na rzecz wspdipracy ze zwigzkami

zawodowymi i innymi organizacjami zawodowymi pracownikow,
szczegdlnie w celu wspierania harmonijnego rozwoju gospodarki i
stosunkdbw pracy oraz ksztattowania i utrzymywania pokoju
spotecznego;

. podejmowanie inicjatyw i dziatan zmierzajgcych do podnoszenia

poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji i wiedzy pracodawcow polskich w
zakresie stosunkdéw pracy, prawa, organizacji, ekonomii, techniki i
technologii;

. Wspieranie procesu integracji gospodarczej Polski z Unig Europejska

oraz utatwianie zrzeszonym organizacjom i pracodawcom
nawigzywanie kontaktdw zagranicznych i wspotpracy gospodarczej z
partnerami zagranicznymi.

. podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i rozwoju instytucji

polubownego rozwigzywania sporéw majatkowych.

Artykut 6.

Cele i zadania Konfederacji sg realizowane przez:

1.

prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarkg i
stosunkami pracy;

. wystepowanie do organéw witadzy publicznej i organdw sadowych w

sprawach dotyczacych zrzeszonych organizacji oraz praw i intereséw
pracodawcow;
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3. opiniowanie zatozen i projektow ustaw oraz aktow wykonawczych do
ustaw w zakresie objetym zadaniami organizacji pracodawcow;

4. prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego dialogu z
organizacjami reprezentujgcymi pracownikdw, innymi organizacjami
reprezentujgcymi pracodawcéw oraz strong rzadowg w ramach
funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego;

5. udziat w rokowaniach, w szczegdlnosci w celu zawierania ukfadow
zbiorowych pracy i innych porozumien, oraz rozwigzywania sporéw
zbiorowych pracy;

6. delegowanie swoich przedstawicieli do organdw doradczych wtadzy
publicznej i wtadz sadowych, a takze innych podmiotéw w ktorych na
podstawie odrebnych przepisbw, majg prawo posiadaé swoja
reprezentacje przedstawiciele organizacji pracodawcéw;

7. inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa
organizacyjnego, prawnego, ekonomicznego i technicznego;

8. prowadzenie badan w sferze stosunkdw pracy i gospodarki;
9. popularyzacje wiedzy ekonomicznej, prawnej, organizacyjnej i

technicznej oraz wiedzy w zakresie stosunkdéw pracy, a takze
popieranie wydawnictw i publikacji dotyczacych tych zagadnien;

10. organizowanie i popieranie szkolen pracodawcéw, kadry
zarzadzajgcej idziataczy gospodarczych oraz  organizowanie
seminaridw, konferencji i innych form wymiany pogladow i

doswiadczen Srodowiska pracodawcéw;
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11. organizowanie spotkan i innych form kontaktéw pracodawcow z
przedstawicielami organdw wifadzy publicznej, zwigzkéw zawodowych
i innych organizacji zawodowych pracownikéw;

12, organizowanie  zespotdw doradczych oraz zatrudnianie
pracownikéw i ekspertow do wykonywania zadan statutowych;

13. udziat w postepowaniach prawnych majgcych wptyw na prawa
pracodawcow;

14. tworzenie agencji zatrudnienia oraz innych instytuciji;

15. wspotprace z publicznymi stuzbami zatrudnienia i innymi

instytucjami rynku pracy;
16. wspotprace ze szkotami wyzszymi, szkotami zawodowymi i

innymi  instytucjami  szkoleniowymi w zakresie dostosowania
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

CZLONKOSTWO

Artykut 7.

Cztonkami Konfederacji mogg by¢ zwigzki pracodawcow, federacje
zWigzkdw pracodawcow i inne zrzeszenia organizacji dziatajgce na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz pracodawcy posiadajacy
szczegdblng pozycje gospodarczg i znaczenie w stosunkach pracy.

Artykut 8.
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1.

O przyjeciu w poczet cztonkOw rozstrzyga Zarzad Konfederacji na
pisemny wniosek zainteresowanej organizacji lub pracodawcy.
Uchwata Zarzadu powinna zosta¢ podjeta w terminie 1 miesigca od
ztozenia wniosku i zawiera¢ informacje o formule cztonkostwa
regionalnego, branzowego Ilub indywidualnego przyjmowanego
podmiotu

. W razie odmowy przyjecia, wnioskodawcy przystuguje prawo

odwotania do Rady Giéwnej Konfederacji. Rada Gtowna podejmuje
uchwate w tej sprawie na swym najblizszym posiedzeniu, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 6 miesiecy od podjecia uchwaty Zarzadu.

Artykut 9.

Cztonkowie Konfederacji majg prawo do:

1

2.

uczestniczenia w pracach Konfederacji;

udziatu w Zgromadzeniu Ogdlnym i gtosowaniach

. zgfaszania kandydatéw na cztonkébw Rady Giéwnej i jej

Przewodniczacego.

. korzystania ze wsparcia Konfederacji w sprawach objetych niniejszym

statutem;

. dostepu do informacji dotyczacych Konfederacji;

. zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Konfederacii.
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Artykut 10.

Cztonkowie Konfederacji sg zobowigzani do:

1

2.

dbania o dobre imie Konfederacji Lewiatan;

udziatu w pracach Konfederacji;

. przestrzegania Statutu Konfederacji oraz uchwat i regulaminéw

przyjetych przez jej organy;

. terminowego uiszczania sktadek;

. udzielania organom Konfederacji informacji niezbednych dla jej

dziatalnosci, w szczegolnosci danych niezbednych do badania
reprezentatywnosci Konfederacji Lewiatan

. udzielania pomocy Konfederacji w wykonywaniu zadan statutowych.

Artykut 101,

. Cztonek Konfederacji uznajacy, ze jego prawa cztonkowskie zostaty

naruszone moze przedstawiC swojg sprawe wraz z odpowiednim
wnioskiem Zarzadowi Konfederacji;

. Zarzad rozstrzyga w sprawie, o ktdérej mowa w ust. 1, w terminie

jednego miesigca od wniesienia sprawy w drodze uchwaty podjetej
wiekszoscig 2/3 glosdw w obecnoSci co najmniej V> czionkéw
wchodzacych w jego skiad;
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3. Od uchwaty Zarzadu przystuguje odwotanie do Rady Gtownej. Rada
Gtdbwna podejmuje uchwate w tej sprawie na swym najblizszym
posiedzeniu, nie pdzniej jednak niz w ciggu 6 miesiecy od podjecia
uchwaty Zarzadu;

Artykut 102
1. W przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w pkt 2 czionek
Konfederacji moze wystgpi¢ o obnizenie badz okresowe zwolnienie z
obowigzku ptacenia sktadki.

2. Obnizenie lub okresowe zwolnienie z obowigzku ptacenia sktadki
moze nastgpi¢ w przypadkach:

a) trudnej sytuacji finansowej cztonka Konfederacji;

b) pogorszenia warunkéw funkcjonowania branzy, w ktorej
cztonek Konfederacji dziata, z powoddw dekoniunktury lub
wprowadzenia niekorzystnych regulacji prawnych;

c) rozwoju i potrzeb akwizycyjnych cztonka Konfederaciji.

3. Wniosek o obnizenie badz okresowe zwolnienie z obowigzku ptacenia
sktadki wraz z uzasadnieniem rozpatruje Zarzad. Od uchwaty Zarzadu
przystuguje odwotanie do Rady Gtownej. Artykut 192 stosuje sie
odpowiednio. Uchwata Zarzagdu moze obnizy¢ sktadke lub zwolni¢ z
obowigzku ptacenia sktadki cztonka Konfederacji na okres nie dtuzszy
niz 12 miesiecy.

Artykut 11.

1. Cztonkostwo w Konfederacji ustaje w razie:

a. wystgpienia z Konfederacji;
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b. rozwigzania Konfederacji;

¢. wykluczenia z Konfederacji przez Zarzad na skutek:

- dziafalnosci cztonka na szkode Konfederacii;

- uchylania sie od optacania sktadek cztonkowskich przez okres co
najmniej jednego roku

d. postawienie cztonka w stan likwidacji.

2. Deklaracje wystgpienia z Konfederacji sktada sie najpozniej na

sze$¢ miesiecy przed uptywem roku kalendarzowego, tj. do dnia
30 czerwca, w formie pisemnej ze skutkiem na koniec roku
kalendarzowego w ktérym ztozono deklaracje wystgpienia.

. Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu, podjetej

wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw
Zarzadu.

. Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje

odwotanie do Rady Gtownej. Rada Gtdwna podejmuje uchwate w
tej sprawie na swym najblizszym posiedzeniu, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 6 miesiecy od podjecia uchwaty Zarzgdu. W okresie
do zebrania Rady Gtéwnej, nie dtuzej jednak niz przez okres 6
miesiecy od podjecia uchwaty Zarzadu, czionek jest zawieszony
w prawach i obowigzkach.

. W zwigzku z ustaniem czionkostwa nie przystuguje Zzadne

roszczenie do majatku Konfederaciji.

Artykut 12,

10
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1. Ustanawia sie tytut honorowego czionka Konfederacji.

2. Cztonkiem honorowym moze byC osoba fizyczna lub jednostka
organizacyjna dziatajgca na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, ktdra
przyczynita sie do rozwoju organizacji pracodawcow.

3. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad w drodze uchwalty.

4. Rejestr cztonkow honorowych prowadzi Biuro Konfederaciji.

ORGANY KONFEDERACII

Artykut 13.
1. Organami Konfederacji sg:
a. Zgromadzenie Ogolne;
b. Rada Gidwna;
€. Zarzad
d. Prezydent

2. Uchwaty kolegialnych organéw Konfederacji podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw chyba, Zze statut
stanowi inaczej.

3. Wybory cztonkdéw organdw Konfederacji dokonywane sg w gtosowaniu
tajnym zwykta wiekszoscig gtoséw sposrod kandydatéw, z ktorych co

11
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najmniej po 35% o0séb kandydujacych do danego organu, stanowig osoby
reprezentujgce kazdg z ptci

Artykut 14.
1. Zgromadzenie Ogoblne jest najwyzszym organem Konfederaciji.

2. Zgromadzenie Ogdlne zwotuje Zarzad raz na rok, powiadamiajgc o
jego terminie, miejscu, propozycjach porzadku obrad oraz projektach
uchwat, wszystkich cztonkdbw w kazdy skuteczny sposob, w
szczegolnosci za posrednictwem poczty e-mail, co najmniej 14 dni
przed terminem rozpoczecia obrad.

3. Czlonkowie Konfederacji sg reprezentowani na Zgromadzeniu
Ogodlnym przez odpowiednie wiadze statutowe lub petnomocnikow.

4. W Zgromadzeniu Ogoélnym powinna uczestniczy¢ co najmniej 1/2
cztonkdw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w
drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o godzine pdzniej tego
samego dnia - moze ono skutecznie obradowac¢ bez wzgledu na liczbe
uczestnikdw.

5. W Zgromadzeniu Ogolnym mogg uczestniczyé cztonkowie zwyczajni
Konfederacji oraz, z gtosem doradczym, cztonkowie honorowi,
zaproszeni goscie oraz Dyrektor Generalny.

6. Zgromadzenie Ogdlne wyraza swojg wole w formie uchwat

12
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7. Zarzad moze zwota¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne w
przypadku, gdy uzna zwotanie takiego Zgromadzenia za niezbedne, a
takze zobowigzany jest je zwotaé w przypadku wystgpienia z
wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia przez co
najmniej 2 cztonkdw Rady Gtownej, w nieprzekraczalnym terminie 2
miesiecy od daty wptyniecia wniosku.

Artykut 141,

1. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos, z
zastrzezeniem pkt 2 i 3

2. W przypadku wptacenia przez cztonka zwyczajnego na koniec roku
kalendarzowego poprzedzajgcego rok odbycia Zgromadzenia
Ogodlnego, sktadki rocznej w wysokosci co najmniej 200 - krotnosci
Sredniego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w poprzednim
roku, ustalonego na podstawie danych GUS o przeciethym
wynagrodzeniu w sektorze przedsiebiorstw, czionkowi takiemu
przystugujg 3 gtosy.

3. W przypadku wptacenia przez czionka zwyczajnego na koniec roku
kalendarzowego poprzedzajgcego rok odbycia Zgromadzenia
Ogdlnego, sktadki rocznej w wysokosci co najmniej 100 - krotnosci
Sredniego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w poprzednim
roku, ustalonego na podstawie danych GUS o przeciethym
wynagrodzeniu w sektorze przedsiebiorstw, cztonkowi takiemu
przystugujg 2 gtosy.

13
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4. Zarzad w piSmie zwotujgcym Zgromadzenie Ogdlne informuje
cztonkdw Konfederacji, o ktorych mowa w pkt 2 i 3 o liczbie
przystugujgcych im gtosow

Artykut 15.
Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego nalezy:

1. wybdr czionkdw Rady Gtownej sposrdd kandydatdw zgtoszonych
przez cztonkdw Konfederaciji;

2. odwotywanie cztonkow Rady Gtownej przed uptywem kadenciji;
3. uchwalanie programow dziatania Konfederacji;
4. uchwalanie Statutu i jego zmian;

5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Gtdwnej i kwitowanie
jej cztonkéw po uptywie kadencii;

6. rozwigzanie  Konfederacji i podjecie uchwat ustalajgcych
przeznaczenie i podziat majatku Konfederaciji;

7. powotanie Sadu Arbitrazowego przy Konfederacji.
Artykut 16.

1. Rada Gtdwna jest organem Konfederacji nadzorujgcym jej prace w
okresie miedzy posiedzeniami Zgromadzenia Ogdlnego.

14
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2. Kadencja Rady Gtdwnej trwa 3 lata.

3. Rade Gtéwna tworzg Przewodniczacy i od 6 do 38 cztonkow.
3(1). Funkcje Przewodniczacego Rady Gtownej mozna sprawowac nie
wiecej niz dwie nastepujgce bezposrednio po sobie kadencje.

4. Rada Gtéwna wybiera Przewodniczagcego Rady Gtdéwnej sposrod
swoich cztonkdw.

5. Rada Gtéwna moze dokooptowac nowego czionka wiekszosScig 2/3
glosébw w obecnosci co najmniej 3/4 skladu Rady Gtownej, z
zastrzezeniem postanowien art. 16 ust. 3.

6. Uchwata w sprawie uzupetnienia sktadu Rady Gtéwnej w trybie art. 16
ust. 5 zostaje przedstawiona do akceptacji na najblizszym
Zgromadzeniu Ogdinym. Zgromadzenie Ogdlne moze uchyli¢ uchwate
Rady Gtéwnej wiekszoscig 2/3 gtosow.

7. Czlonek Konfederacji, posiadajgcy swego reprezentanta w Radzie
Gidwnej ma prawo wskazal zastepce cztonka Rady Gtownej. Zastepca
cztonka Rady Gtownej uczestniczy w jej posiedzeniach, z prawem
gtosu, w przypadku nieobecnosci cztonka Rady Gtownej, ktdrego
zastepuje.

8. Wygasniecie mandatu cztonka Rady Gidwnej nastepuje w wyniku
uptywu kadenciji, a ponadto w nastepujgcych przypadkach:

a. rezygnacji z petnienia funkcji w Radzie Gtéwnej;

b. odwotania przez Zgromadzenie Ogdine;

15
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c. Smierci;

d. ustania czionkostwa w Konfederacji cztonka, ktérego przedstawiciel
sprawuje mandat w Radzie Gtdwnej;

e. odwotania przez czlonka  Konfederacji  upowaznienia  do
reprezentowania go w Radzie Gtownej.

9. Posiedzenia Rady Gtownej odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku
i s3 zwotywane przez Przewodniczacego Rady Gtdéwnej.

10. Posiedzenia Rady Gtownej prowadzi Przewodniczacy Rady
Gtéwnej lub wskazany przez niego cztonek Rady Gtdwnej.
Artykut 17.
Do kompetencji Rady Gtdwnej nalezy:
1. wybodr Prezydenta i Pierwszego
Wiceprezydenta sposrdd kandydatdéw zgtoszonych przez cztonkow

Rady Gtownej;

2. odwotywanie Prezydenta i Pierwszego Wiceprezydenta
Konfederacji przed uptywem kadencji;

3. wybdr od 3 do 17 Wiceprezydentdw Konfederacji sposréd
kandydatéw zgtoszonych przez czionkédw Rady Gtownej i
Prezydenta Konfederaciji;

4. odwotywanie Wiceprezydentéw Konfederacji;

16
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5. rozpatrywanie i zatwierdzenie corocznego budzetu
Konfederaciji;

6. rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Konfederacji oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie
sprawozdania finansowych i podejmowanie uchwat w sprawie
przeznaczenia nadwyzki przychoddéw nad kosztami oraz w
sprawie pokrycia nadwyzki kosztow nad przychodami;

7. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie przyjecia
lub wykluczenia cztonka Konfederaciji;

8. uchwalenie i zmiana regulaminu wewnetrznego dziatania Rady
Gtéwnej;

9. nadzoér nad dziatalnosScig Zarzadu;
10. kwitowanie cztonkdéw Zarzadu mijajgcej kadenciji;

11. wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego corocznie
badania sprawozdania finansowego Konfederacji.

Artykut 171,
1. Prezydent Konfederacji, o ile uzna to za konieczne powotuje

Doradcéw Prezydenta
2. Zarzad, o ile uzna to za konieczne, powotuje Doradcow Zarzadu.

17
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Artykut 18.

1. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

2. W sktad Zarzadu wchodzi Prezydent, Pierwszy Wiceprezydent i od 3
do 17 Wiceprezydentow.

2(1) Funkcje Prezydenta mozna sprawowac nie wiecej niz dwie
nastepujgce bezposrednio po sobie kadencje.

3. Zarzad moze dokooptowaC Wiceprezydenta Ilub Pierwszego
Wiceprezydenta wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej 34
sktadu Zarzadu, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2.

4. Informacje o zmianach sktadu Zarzadu dokonanych w trybie art. 18
ust. 3 Prezydent Konfederacji przekazuje do akceptacji Radzie
Gtéwnej. Rada Gtdwna wiekszoscig 2/3 gtosow moze uchyli¢ decyzje
Zarzadu o kooptacji.

5. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac sie co najmniej raz na dwa
miesigce. W posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym uczestniczy
Przewodniczacy Rady Gtéwnej, Przewodniczacy Rady Regiondéw oraz
Dyrektor Generalny.

6. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezydent Konfederacji lub
Pierwszy Wiceprezydent a w przypadku nieobecnosci ktoregokolwiek z
nich, wyznaczony uprzednio przez Prezydenta Iub Pierwszego
Wiceprezydenta, Wiceprezydent  Konfederacji. W przypadku
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nieobecnosci wyznaczonego Wiceprezydenta, posiedzenie Zarzadu
prowadzi Wiceprezydent wybrany przez obecnych cztonkéw Zarzadu.

7. Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje w wyniku uptywu
kadencji, a ponadto w nastepujacych przypadkach:

a. rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie;

b. odwotania przez Rade Gtdwng;

c. Smierci;

d. odwotania przez czlonka  Konfederacji  upowaznienia  do

reprezentowania go w Zarzadzie.

8. W przypadku wygasniecia mandatu Prezydenta w trakcie trwania
kadencji, funkcje Prezydenta obejmuje Pierwszy Wiceprezydent, ktorego
mandat jako Pierwszego Wiceprezydenta automatycznie wygasa, a wyboru
na funkcje Pierwszego Wiceprezydenta dokonuje Zarzad sposrod
Wiceprezydentdw.

Artykut 18!

Cztonek Zarzadu moze z waznych powoddow zawiesi¢, za zgodg Zarzadu,
wykonywanie swojej funkcji na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W
okresie zawieszenia czionek Zarzadu, nie uczestniczy i nie jest
powiadamiany o posiedzeniach Zarzadu.
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Artykut 19.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. przygotowanie projektéw i planéw dziatania Konfederacji

2. przygotowanie projektéw budzetu i zatozen polityki finansowej oraz
realizacja budzetu, uchwalonego przez Rade Gtéwng;

3. sktadanie Radzie Gtéwnej rocznych sprawozdan z dziatalnoSci
Konfederacji oraz sprawozdan finansowych;

4. ustalanie wysokosci wpisowego i sktadki cztonkowskiej oraz terminéw
ptatnosci, przy czym kazda uchwata w sprawie wpisowego i sktadki
cztonkowskiej zostaje przedstawiona na najblizszym posiedzeniu Rady
Gtéwnej, zgodnie z art. 19%;

5. uchwalenie regulaminu wewnetrznego dziatania Zarzadu;

6. podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy;

7. zatwierdzanie planow i projektow dziatania Biura Konfederacji;

8. nadzor nad dziatalnoscig Biura Konfederacji;

9. podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundacji;

10. podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dziatalnoSci
gospodarczej przez Konfederacje;

11. przyjmowanie i wykluczanie czionka Konfederacji, z tym
zastrzezeniem, iz w przypadku przyjecia lub wykluczania cztonka

20



|-

LEWIATAN

bedacego zwigzkiem regionalnym konieczne jest uprzednie zwrdcenie
sie o rekomendacje do Rady Regionow.

12. podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia
Z organizacji miedzynarodowych;

13. podejmowanie wigzacych dla Prezydenta uchwat w sprawach
przekazanych Zarzadowi kazdorazowo (ad hoc) przez Prezydenta.

Artykut 19°. skresla sie
Artykut 192

1. Rada Gtdéwna wiekszoscig 2/3 gtosow moze uchyli¢ uchwate Zarzadu
w sprawie wysokosci sktadki.

2. O uchyleniu uchwaty Zarzadu w sprawie sktadki Przewodniczacy Rady
Gidwnej informuje  niezwlocznie  Prezydenta i  Pierwszego
Wiceprezydenta oraz cztonka, ktdérego uchwata dotyczy.

3. Warunkiem skutecznosci uchwaty Rady Gtownej, o ktdérej mowa w
ust. 1 — jest okresSlenie w uchwale propozycji innej wysokosci sktadki
a takze zawiadomienie cztonka, ktdrego uchwata dotyczy zgodnie z
ust. 2.

4. Cztonek, ktorego dotyczy uchwata o ktérej mowa w ust. 1, o ile nie
zgadza sie z wysokoscig sktadki ustalong przez Rade Gidwng, moze
ztozy¢ nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni od daty zawiadomienia
go o podjeciu uchwaty w sprawie uchylenia sktadki - deklaracje
wystgpienia z Konfederacji ze skutkiem na koniec roku
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kalendarzowego; termindéw okreSlonych w art. 11 ust. 2 nie stosuje
sie.

5. Sktadka ustalona w uchwale Zarzadu, ktoéra zostata nastepnie
uchylona przez Rade Gtdwng, zgodnie z ust. 1, jest wigzaca dla
cztonka do korica roku kalendarzowego; od poczatku nastepnego roku
kalendarzowego wigzaca dla cztonka jest sktadka ustalona w uchwale
Rady Gtéwnej zgodnie z ust. 3, chyba ze do konca poprzedniego roku
kalendarzowego Zarzad podejmie uchwate o ustaleniu innej wysokosci
sktadki.

Artykut 20.

1. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych oraz sktadania o$wiadczen
woli i wiedzy w imieniu i na rzecz Konfederacji Lewiatan upowaznieni
sg: Prezydent dziatajgcy tacznie z Pierwszym Wiceprezydentem,
Prezydent dziatajgcy tacznie z  Wiceprezydentem, Pierwszy
Wiceprezydent dziatajgcy tacznie z Wiceprezydentem, dwdch
Wiceprezydentdw dziatajacych tgcznie, Dyrektor Generalny dziatajacy
tacznie z Prezydentem lub Pierwszym Wiceprezydentem.

2. Ponadto, do skfadania oswiadczen woli i wiedzy w imieniu i na rzecz
Konfederacji rowniez uprawnieni s3, jednoosobowo: Prezydent,
Pierwszy Wiceprezydent, Dyrektor Generalny.

Artykut 21,

Do kompetencji Prezydenta Konfederacji nalezy:
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1. przewodniczenie posiedzeniom Zarzgdu oraz kierowanie biezgca
pracg Konfederacji;

2. wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogolnego i Rady Gtéwnej;

3. zatwierdzenie kandydatury na stanowisko Dyrektora Generalnego;

4. powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotdw i innych organdéw
kolegialnych, nadzorowanie ich dziatalnosci i zatwierdzanie ich
przewodniczacych i cztonkdw, oraz zatwierdzanie regulamindw ich
dziatania;

5. podejmowanie decyzji w innych sprawach nie zastrzezonych do
kompetencji pozostatych organéw Konfederacji;

6. uczestniczenie w posiedzeniach Rady Gtownej.

Artykut 211

1. Prezydent moze z waznych powoddw zawiesi¢, za zgodg Zarzadu,
wykonywanie swojej funkcji na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W
okresie zawieszenia kompetencje, o ktorych mowa w art. 18 ust. 6,
art. 192 ust. 2, art. 21 i art. 22 ust. 2 Wykonuje Pierwszy
Wiceprezydent. Zawieszenie wykonywania funkcji Prezydenta jest
rownoznaczne z zawieszeniem cztonkostwa w Zarzadzie.
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2. Wskazanie zgodnie z ust. 1 Przewodniczacego Rady Gtéwnej jako
osoby wykonujgcej czasowo kompetencje Prezydenta nie powoduje
zawieszenia obowigzkdw i uprawnien Przewodniczacego Rady
Gtéwnej, jednakze Przewodniczacy Rady Gtdwnej nie wykonuje prawa
glosu na posiedzeniach Rady Giéwnej. W okresie wykonywania
funkcji Prezydenta, Przewodniczacy Rady Giownej wykonuje prawo
gtosu na posiedzeniach Zarzadu.

RADA REGIONOW

Artykut 212

1. Rade Regiondw tworzg zwigzki regionalne — cztonkowie Konfederacji
Lewiatan reprezentowani w Radzie Regiondw przez prezeséw
zarzagdow zwigzkow regionalnych lub osoby petnigce funkcje
rownorzedne, po jednym przedstawicielu na kazdy zwigzek.

2. Czlonkostwo w Radzie Regiondw powstaje z chwilg przyjecia do
Konfederacji i ustaje z chwilg ustania cztonkostwa.

3. Rada Regiondw wybiera ze swego grona Prezydium.
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4. Rada Regionéw dziata zgodnie z przygotowanym przez siebie
regulaminem dla swej waznosci zatwierdzanym przez Prezydenta.

5. Do podstawowych zadan Rady Regiondw nalezy:
- wzmacnianie pozycji zwigzkoéw regionalnych w wojewddztwach;
- koordynowanie, inspirowanie i organizowanie wspotpracy zwigzkow
regionalnych,
- przedstawianie Zarzadowi Konfederacji Lewiatan rekomendacji w
zakresie przyjecia i wykluczenia  czionka bedgcego zwigzkiem
regionalnym;
- opracowywanie rekomendacji w zakresie treSci porozumien
zwigzkow regionalnych zawieranych w regionach, w ktdrych dziata
wiecej niz jeden zwigzek regionalny;
- rekomendowanie do 9 kandydatéw zwigzkow regionalnych do Rady
Giodwnej oraz 1 kandydata do Zarzadu, zgodnie z postanowieniami
regulaminu;
- opracowywanie rekomendacji w innych obszarach dotyczacych
dziatalnosci zwigzkoéw regionalnych;
- przeprowadzenie, na wniosek biura Konfederacji Lewiatan lub z
wilasnej inicjatywy konsultacji, z firmami cztonkowskimi zwigzkow
regionalnych;
- wystepowanie z gtosem doradczym we wszystkich sprawach

objetych zakresem dziatalnosci Konfederacji Lewiatan.
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DYREKTOR GENERALNY

Artykut 22,

1. Pracg biura Konfederacji kieruje Dyrektor Generalny, zgodnie ze
statutem i uchwatami organéw Konfederaciji.

2. Dyrektor Generalny podlega bezposrednio Prezydentowi
Konfederacji, ktdry okresla zakres jego obowigzkow.

3. Dyrektor Generalny uczestniczy z glosem doradczym we wszystkich
posiedzeniach organdw Konfederacji.

MAJATEK KONFEDERACII
Artykut 23.

1. Majatek Konfederacji powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn,
spadkdéw, zapiséw, z wiasnej dziatalnosci, z dochoddw z majatkéw
organizacji a takze z dotacji i subwencji otrzymywanych zgodnie z
wihasciwymi przepisami prawa.

2. Dla realizacji celéw statutowych Konfederacja moze prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg, tworzy¢ fundacje i uczestniczy¢ w innych
przedsiewzieciach gospodarczych.
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3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Konfederacje
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy ich cztonkdw.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 24,

1. Uchwate o zmianie statutu Konfederacji podejmuje Zgromadzenie Ogolne
wiekszoscig 2/3 gtosow.

3.
2. Uchwate o rozwigzaniu Konfederacji podejmuje Zgromadzenie Ogdlne
zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 czionkow.

3. Uchwata w sprawie rozwigzania Konfederacji powinna okresla¢ sposdb
jej likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Konfederaciji.
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