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Wrtasciwie kazdy raport roczny mozna by zaczac od
takiego stwierdzeniae Jednak gdyby zapytac o rok

2018 w skali trudnosci o-5, z pewnoscig mozna przy-

znac 5, a moze nawet 6 e

Na forum krajowym ,biegunka legislacyjna”, za ktora

nie nadaza juz nawet parlamente | to mimo sta-

nowczego naduzywania trybu projektow poselskich,
skracania debat i nieprzestrzegania zasad konsultacji

z partnerami spotecznymie Uchwalenie — na dwa

dni przed — 12 listopada dodatkowym dniem wol-
nym to niemal symbol panujacej sytuacjie Niejed-

nokrotnie akty — ledwie co przyjete — musiaty by¢ od

razu nowelizowane, bo okazywaty sie legislacyj-

nymi bublamie Do tego dochodzi nieprzemysla-

na i sprzeczna z prawem reforma sgdownictwa e

Przedsiebiorcy wiec, zamiast mysle¢ o rozwoju

biznesu, zajmujg sie dostosowywaniem do zmia-

ny prawa i szacowaniem kolejnych ryzyke A wcigz
pojawiajg sie kolejne: brak pracownikéw, rosnace

koszty, zamieszanie wokoft cen energii, niepewnosc

w sprawie limitu sktadek na ubezpieczenia spotecz-

ne, angazowanie firm panstwowych w watpliwe pro-

jekty inwestycyjne, spory z Unig Europejska itde To

nie jest dobry klimat dla rozwoju gospodarkie Ktos @

ALSIT



powie: a mimo to gospodarka rostal Warto wtedy
zapytac: ale jakim kosztem?

Niepewnosc¢ przychodzi takze z zewnatrze Nie bez
powodu EFNI 2018 miato tytut ,Nowy globalny po-
rzadek czy nowy globalny batagan?” e Nowa polityka
Standéw Zjednoczonych: pomysty sankcji i zaporo-
wych cet, wypowiadanie umow handlowych i wycofa-
nie sie z porozumien gotowych do podpisu, rosnaca
potega Chin, Brexit, konflikt w Syrii, zmiany na po-
litycznej mapie Europy, spoteczne protesty i nieza-
dowolenie — trudno sie w tym wszystkim znalez¢
politycznym komentatorom, a co dopiero biznesowie
W Unii pojawia sie coraz wiecej roznice Uchwalane
sg regulacje majace znamiona protekcjonizmu: dy-
rektywa o delegowaniu pracownikéw czy regulacje
dotyczace ustug transportowych e Nie mozna sie jed-
nak poddawace Nasza determinacja doprowadzita
np. do zmian w dodatkowej ochronie patentowej le-
kow produkowanych na rynki pozaeuropejskiee Dla-
tego tak wazny jest dialog z Unig, obecnosc¢ w Bruk-
seli, Scista wspotpraca z BusinessEurope, spotkania
z komisarzami, ekspertami, europarlamentarzysta-
mi i Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spo-

tecznyme Potrzebujemy silnego cztonkostwa Polski



w UEe Sprawg pierwszoplanowg jest takze przysta-

pienie Polski do strefy euroe Niestety, w tej sprawie
nic sie nie zadziato. Kolejny rok stracony e

Dla Lewiatana rok 2018 byt wyjatkowy: 100 lecie nie-
podlegtosci, 99 lat od powstania Centralnego Zwigz-
ku Polskiego Przemystu, Gérnictwa, Handlu i Finan-

sow Lewiatan i 20 lat od zebrania zatozycielskiego
konfederacjie Jubileusz swietowalismy w Sopocie
podczas EFNI i tam ogtosilismy manifest Lewiatana,

jeszcze raz przypominajacy naszg misje i celee

Rozpoczat sie tez czas zmian w Konfederacji i przy-

gotowan do wyboréw nowego prezydentae W maju,
dr Grzegorz Baczewski zastgpit Lecha Pilawskiego na
stanowisku dyrektora generalnego, zmienita sie tez
struktura biura i sposéb jego dziataniae Pozwolito

to zagwarantowac ciggtosc funkcjonowania i odpo-

wiedzie¢ na nowe potrzeby cztonkéw. Dziekujemy

Lechowi Pilawskiemu za jego wspaniatg prace na

rzecz Lewiatanae Profesjonalizm, oddanie i lojal-

nos¢ Lecha miaty ogromny wptyw na zbudowanie

wysokiej pozycji naszej organizacjie

Dziekujemy cztonkom Rady Gféwnej i Zarzadu Lewiata-

na za wsparcie, dziekujemy cztonkom za wspdlne projek-

ty i wspdlng prace, a biuru za codzienne zaangazowanie.
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Rok 2018 okazat sie wyjatkowo aktywny legislacyj-
niee Przynidst szereg rozwigzan, ktére miaty istotny
wptyw na funkcjonowanie firme Na kazdym etapie
prac nad nowymi przepisami proponowalismy za-
pisy przyjazne dla biznesu, walczylismy z niemal
kazdym niekorzystnym projekteme Intensywnie
dziatalismy m.in. w sprawie PPK, zmian w PIT/CIT
i VAT, ordynacji podatkowej, wzrostu cen energii, bu-
dowania nowoczesnej polityki energetycznej opartej
o odnawialne zrddta energii, gospodarki odpadami,
systemu ochrony srodowiska, gospodarki opartej na
danyche Walczylismy o ograniczenie szkodliwych,
a czasem niebezpiecznych obowiazkdéw biurokra-
tycznyche Szereg takich uregulowan znalazto sie
w projektach ustaw o jawnosci zycia publicznego,
o zadaniach na rzecz obronnosci panstwa czy odpo-
wiedzialnosci podmiotéw zbiorowych e Staralismy
sie o lepsze uregulowanie procesu inwestycyjnego,
ochrony wiasnosci intelektualnej, przeptywéw finan-
sowych, prawa medialnego i zakazu handlu w nie-
dzielee Dzieki dobrej wspdtpracy z resortem przed-
siebiorczosci i technologii rozwigzalismy problem
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sukcesji firm rejestrowanych jako jednoosobowa
dziaftalnos¢ gospodarczae

W 2018 r. udato sie ostatecznie utrzymac limit skta-
dek ZUS, tzw. 30-krotnos¢. Nasz wniosek, przygo-
towany wspodlnie z NSZZ | Solidarnos¢”, okazat sie
podstawg do skierowania przez Prezydenta RP usta-
wy do Trybunatu Konstytucyjnegoe Trybunat uznat
jej niekonstytucyjnosc e

Skutecznos¢ konfederacji jest efektem bliskie;
wspotpracy ekspertow biura ze specjalistami i me-
nedzerami z firm cztonkowskich i zwigzkéw e Do-
datkowym wsparciem merytorycznym sg nasze
rady: Podatkowa, Dyrektoréw Personalnych, Odna-
wialnych Zrédet Energii OZE, Gospodarki o Obiegu
Zamknietym GOZ, Zamdwien Publicznych, Ochrony
Zdrowia, Firm Rodzinnych oraz Rada Regiondw e
W 2018 r. realizowalismy 11 projektéw finansowa-
nych ze srodkow UEe W ich realizacji wspotpra-
cowalismy z Kancelarig Prezesa Rady Ministréw,
Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spofecz-
nej, Ministerstwem Edukacji Narodowej, Mini-
sterstwem Sprawiedliwosci, Ministerstwem Spraw

Wewnetrznych i Administracjie Za kazdym razem
stuzylismy ekspertyza w budowaniu modelowych



rozwigzan dla wspotpracy administracji publicznej
z biznesem

Lewiatan aktywnie dziatat takze w sprawach europej-
skiche Odbywaty sie wizyty studyjne, spotkania i kon-

ferencje w Brukselie W Warszawie goscilismy euro-

postéw, komisarzy i wysokich unijnych urzednikow e
Silng marke zbudowaty konferencje Lewiatana:

8. edycja Europejskiego Forum Nowych Idei w Sopo-

cie, 3. edycja konferencji , Praca 4.0”, drugi Kongres
Rady Podatkowej.e Ciggle rozwija sie tez Akademia
Lewiatanae

Rok 2018 byt okresem waznych zmian w biurze Le-

wiatanae Nastgpita zmiana na stanowisku dyrektora

generalnegoe Wspdlnie przeorganizowalismy biuro,

wydzielajgc nowe obszary i standardy dziataniae Prio-

rytetem jest takze doskonalenie komunikacji z czton-

kami, w tym celu uruchomilismy cotygodniowy Ra-

port Legislacyjny, biuletyn unijny Brussels Headlines

oraz aplikacje mobilng Lewiatanae Blisko wspdftpra-

cujemy z mediami bijac kolejne rekordy cytowar e

| cho¢ codziennie widzimy, ze nasze wysitki przy-

noszg skutek, to nie ustajemy w wysitkach, by gtos
biznesu byt jeszcze silniejszy !
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Stan na 28.02.2019 1.

Henryka BOCHNIARZ
Prezydent Konfederacji
Lewiatan

Martin BEHAN Dominika BETTMAN Marek GORSKI
Tesco Polska Siemens Polska Polski Zwigzek
Przetwércéw Tworzyw
Sztucznych

Wojciech KOSTRZEWA Jacek KRAWCZYK Andreas MAIERHOFER
Zwigzek Pracodawcéw Polski Zwigzek Pracodawcéw T-Mobile Polska
Prywatnych Mediow Konsultingu

Piotr SOYKA Beata STELMACH Marek SZYDLOWSKI
Gdariska Stocznia Zwigzek Pracodawcéw
»Remontowa” Prywatnych Mediéw

im. J.Pitsudskiego S.A.



Renata JUSZKIEWICZ Mirostaw KISYK Tomasz KLEKOWSKI
Polska Organizacja Polski Zwigzek Pracodawcéw Zwiazek Pracodawcéw
Handlu i Dystrybucji Prywatnych Zaktadéw Ubezpieczen, Technologii Cyfrowych
Towarzystw Emerytalnych Lewiatan

i Towarzystw Funduszy Inwestycyjnych

Krzysztof PAWINSKI Stawomir S. SIKORA Pawet SMOLEN
Polski Zwigzek Zwigzek Pracodawcéw Zwigzek Pracodawcéw

Pracodawcéw Przemystu Instytucji Finansowych Prywatnych Energetyki
Spozywczego

Tomasz TWOREK Pawet WIDEL Maciej WITUCKI
Swietokrzyski Zwiazek Pracodawcéw Orange Polska

Zwigzek Pracodawcéw Motoryzacji i Artykutéw

Prywatnych Lewiatan Przemystowych
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Stan na 28.02.2019 1.

Henryk ORFINGER
Przewodniczacy Rady Gtéwnej
Polski Zwigzek Przemystu
Kosmetycznego

Marek BANASIK
Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcéw
Prywatnych Lewiatan

Piotr BARAN
Matopolski Zwigzek Pracodawcéw
Lewiatan

Agnieszka BULIK
Polskie Forum HR — Zwigzek
Pracodawcéw

Mariusz GOLEC
Zwiazek Pracodawcéw Motoryzacji
i Artykutéw Przemystowych

Patrycja GOLOS
UPC Polska

Bartosz HOJKA
Zwiazek Pracodawcéw Prywatnych
Mediow

Dariusz JADCZYK
Regionalna Organizacja Pracodawcéw
w Czestochowie

Janusz JASINSKI
Organizacja Pracodawcéw
Ziemi Lubuskiej

Dariusz JODLOWSKI
Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan

Jadwiga KORALEWICZ
Polska Unia Edukacyjna

Ryszard KOWALSKI
Zwigzek Pracodawcéw-Producentéw
Materiatéw dla Budownictwa

Marek KULCZYCKI
Zwiazek Pracodawcéw Instytucji
Finansowych

Wojciech KUZMIERKIEWICZ
Polski Zwigzek Pracodawcéw
Przemystu Farmaceutycznego

Artur MATIASZCZYK
Regionalny Zwigzek Pracodawcéw
Prywatnych Ziemi t6dzkiej

Wojciech NIEWIERKO
Philip Morris

Solange OLSZEWSKA
Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw
Lewiatan

Maciej PIROG
Polska Unia
Szpitali Specjalistycznych

Marcin PISKORSKI
Zwiazek Pracodawcéw Aptecznych
PharmaNet




Anna PODNIESINSKA
Polski Zwigzek Pracodawcéw
Prywatnych Handlu i Ustug

Joanna POPLAWSKA
Polski Zwiazek Przemystu
Kosmetycznego

Mariusz RUTZ
Zwigzek Pracodawcéw Branzy
Infrastruktury

Wojciech RYBAK
Zwiazek Polskiego Leasingu

Jacek SILSKI

Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw

Lewiatan

Ireneusz SITARSKI
Zwigzek Pracodawcéw Firm
Produkcyjnych

Emil SOSNICKI
CAN-PACK S.A.

Stanistaw SPECZIK
Polski Zwigzek Pracodawcéw
Przemystu Wydobywczego

Pawet TYSZKIEWICZ
Federacja Zwiazkéw Komunikacji
Marketingowej

Marcin WIKTOROWICZ
British American Tobacco
Polska Trading

Wiktor WOLFSON
Pracodawcy Zdrowia

Leszek WRONSKI
Polski Zwigzek Pracodawcéw
Konsultingu

Maciej WRONSKI
Zwigzek Pracodawcéw
Transport i Logistyka Polska

Rada
Regionéw

Roman ROGALSKI
Przewodniczacy Rady Regionéw
Nadwislariski Zwigzek
Pracodawcéw Lewiatan

Marian BRYKSY
Matopolski Zwigzek Pracodawcéw
Lewiatan

Artur MAZURKIEWICZ
Dolnoslascy Pracodawcy

Jolanta SZYDLOWSKA
Pomorski Zwigzek Pracodawcéw
Lewiatan

Marek ZYCHLA
Slaski Zwiazek Pracodawcéw
Prywatnych

Stan na 28.02.2019 1.
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Handlu i Ustug
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Cztonkowie
bezposredni

BP Europa SE Oddziat w Polsce
British-American Tobacco Polska
Trading Sp. z 0.0.

CAN-PACK S.A.

DCT Gdarisk S.A.

Dynacon Sp. z o.0.

Echo Investment S.A.

Gdariska Stocznia Remontowa
im. ). Pitsudskiego S.A.

Integer.pl S.A.

Kruk S.A.

Orange Polska S.A.

Philip Morris Polska Distribution Sp. z o.o.
Philips Polska Sp. z o.0.

Saint Gobain Innovative Materials
Polska Sp. z o.0.

Samsung Electronics Polska Sp. z o.0.
Siemens Sp. z 0.0.

Tesco Polska Sp. z 0.0.

T-Mobile Polska S.A.

UPC Polska Sp. z o.0.

Zabka Polska Sp. z 0.0.
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Mapa wptywoéw

Lewiatana

Rada Dialogu Spotecznego
(wiceprzewodniczaca)

BusinessEurope
(wiceprezydent)

jedyny cztonek z Polski
Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny
(przewodniczacy Grupy

Pracodawcéw)

JAUN
(wiceprzewodniczacy RN)

Rada Rynku Pracy

Polsko-Japoriski Komitet
Gospodarczy (prezes)

Miedzynarodowa
Organizacja Pracy

Komitet Monitorujacy
POPT

Komitet Monitorujacy POIR

Komitet Monitorujacy
POPW

Komitet Monitorujacy
POWER

Komitet Monitorujacy POIS

Komitet Monitorujacy
POPC

Komisja Kodyfikacyjna
Prawa Pracy

Rada Statystyki

European Social Fund
Committee

BIAC (The Business
and Industry Advisory
Committee)

Rada Ochrony Pracy

Polski Komitet

Normalizacyjny

Koalicja na Rzecz Polskich
Innowacji (fundator)

Rada Programowa
Sektorowych Rad

ds. Kompetencgji

Instytut Spraw Publicznych
(Rada Programowa)

Fundacja Aktywnej
Rehabilitacji (Rada)

Eurofund Governing Board

Szerokie Porozumienie
na Rzecz Umiejgtnosci
Cyfrowych

Osrodek analityczny
THINKTANK

Forum Firm Rodzinnych
przy PARP

Komitet Sterujacy
ds. Koordynacji EFSI
w ochronie zdrowia

Komitet Doradczy
ds. Swobodnego Przeptywu
Pracownikéw przy KE

Komitety Monitorujgce
RPO

Wojewo6dzkie Rady
do Spraw Potrzeb
Zdrowotnych

Wojewdédzkie Rady Dialogu
Spotecznego

Wojewddzkie Rady Rynku
Pracy

Wojewdédzkie i Powiatowe
Rady Zatrudnienia
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w regionach

Jednym z kluczowych obszaréw dziatan
organizacji regionalnych, zrzeszonych
w Lewiatanie, jest wspotpraca z lokal-
ng administracjg. Ich przedstawiciele
uczestniczg w pracach Wojewddzkich
Rad Dialogu Spotecznego (WRDS), Rad
Rynku Pracy (wojewddzkich, powiato-

wych) i Komitetéw Monitorujgcych RPO.

Reprezentuja takze Konfederacje w lokal-
nie dziatajgcych gremiach gospodarczych
i doradczych, mediach, na konferencjach
i seminariach. W sumie ponad 200 0s6b
reprezentuje Lewiatana w catym kraju.

www.radaregionow.pl '

Od stycznia 2018 r. dziata wspdlna strona interne-
towa Rady Regiondw, informujaca o dziataniach
zwiagzkéw regionalnych. Czes¢ serwisu dostepna
jest jedynie dla dyrektoréw biur zwiazkéw i pomaga regionalnych organizacji
w wymianie informacji pomiedzy nimi. I pracodawcéw zrzeszonych

przez Rade




Radg kieruje prezydium,
ktérego przewodniczacym
jest Roman Rogalski
(Nadwislariski Zwigzek .
Pracodawcéw Lewiatan).

W sktad Prezydium wchodza:
Marian Bryksy (Matopolski
Zwigzek Pracodawcéw Le-
wiatan), Artur Mazurkiewicz
(Dolnoslascy Pracodawcy),
Jolanta Szydtowska (Pomor-
ski Zwigzek Pracodawcéw
Lewiatan) i Marek Zychla
(Slaski Zwigzek Pracodaw-
céw Prywatnych).

Szefowie organizacji regionalnych tworzg Rade
Regiondw, ciafo statutowe, dziatajgce w ramach
Konfederacji. Gtéwnymi zadaniami Rady jest
integracja i wymiana doswiadczen podczas
spotkan i dyskusji oraz uzgadnianie stanowisk
w sprawach waznych dla wszystkich wojewddztw.
Rada wspiera Zarzad Lewiatana w jego pracach,
dotyczacych sektora MSP. *

W 2018 roku przedstawiciele Rady Regiondw
spotykali sie m.in. w Polanicy Zdroju, Warszawie,
Brzesciu Biatoruskim, Serocku oraz podczas EFNI
w Sopocie.

Przedstawiciele zwigzkow regionalnych petnili funk-
cje rotacyjnych przewodniczgcych w dwéch WRDS,
wptywajac na rozwdj dialogu regionalnego. «--------

Byli to Anna Kornacka (Zwigzek Pracodaw-
céw Pomorza Zachodniego) i Artur Roz-
mus (Podkarpacki Zwigzek Pracodawcéw).
Przedstawiciel Rady Regionéw (Marek
Zychla) jest cztonkiem Rady Dialogu Spo-
tecznego. Dariusz Jadczyk (Regionalna Or-
ganizacja Pracodawcéw w Czestochowie)
zasiada w Krajowej Radzie Konsultacyjnej
ds. Os6b Niepetnosprawnych, a Roman
Rogalski (Nadwislariski Zwigzek Praco-
dawcéw Lewiatan) jest cztonkiem Krajowej
Rady Gospodarki Wodne;.

Rada Regiondéw aktywnie uczestniczy-
fa w procesie zmian ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego oraz w licznych
procesach legislacyjnych.

2726

firm reprezentuja zwigzki
regionalne

Waznym obszarem dziatan Rady
Regiondw jest wzmocnienie pozycji
zwigzkéw regionalnych w regionach,
w ktérych funkcjonujg oraz zapewnie-
nie finansowania pracy biur zwigzkdw.
Przy matej sktonnosci pracodawcéw
do zrzeszania sie jest to szczegdl-
nie istotny problem. Zwiazki siegaja
zatem po programy unijne, buduja
grupy zakupowe energii oraz paliw
i poszukujg sponsorow.
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= Andrzej TRELA

& dyrektor departamentu rozwoju
i kluczowych relacji

W 2018 roku Lewiatan bardzo dynamicz-

niali naszg skutecznos¢ i profesjonalizm.
Piec¢ firm zdecydowato sie na cztonkostwo
bezposrednie: DCT Gdansk (terminal
kontenerowy), Dynacon (rozwigzania OT
| 1T), Kruk S.A.(windykacja), Zabka Polska
(sie¢ handlowa), BP Europe (paliwa).

Grupa firm zrzeszonych w organiza-
cji powiekszyta sie takze o kilkadziesigt
przedsiebiorstw, ktdre staty sie cztonkami
zwigzkéw branzowych.

Chcesz uzyskac wiecej informacji na temat korzysci
z cztonkostwa w Lewiatanie? Czekamy na kontakt.
tel. 22 55 99 960 e-mail: czlonkowie @ konfederacjalewiatan.pl

Wsréd nich
znalazly sie
m.in.

E. Wedel,
MyTaxi,
DanCake,
Grycan,

P4 (Play),
Polska Izba
Firm Szkole-
niowych, 1zba
Gospodarcza
Hotelarstwa
Polskiego

i szereg
innych.
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& zastepca dyrektora generalnego,
dyrektor departamentu komunikacji

Lewiatan jest g liderem w mediach.
W 2018 roku liczba cytowan przekroczyta
23 tys. i byta wyzsza niz w 2017 roku. To
takze najlepszy wynik w historii Lewia-
tana. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym
wzrosta takze liczba wzmianek w prasie.
Najczesciej o Konfederacji mozna prze-
czyta¢ w dziennikach, ktore obejmuja
ponad 70% cytowan drukowanych. Osig-
gnelismy takze najlepsze wyniki w prasie
regionalnej, a w najbardziej opiniotwor-
czych mediach ukazato sie 62 artykutow
naszych ekspertéw. Juz dziewiaty rok
z rzedu utrzymujemy pozycje lidera cy-
towan wsréd innych organizacji praco-
dawcédw. Do medidw wystalismy 327 in-
formacji prasowych.



Od kilku lat strategicznym kierunkiem komunikacji jest rozbudo-
wa kanatéw elektronicznych. Staramy sie zbudowac platforme,
ktéra pozwoli kazdemu uzytkownikowi, intuicyjnie i ,od reki”,
dotrze¢ do kazdej potrzebnej informacji. Wystarczy dostep do
= Internetu i dowolne urzadzenie (telefon, tablet, komputer).

Rozwijamy e-komunikacje czterema drogami...

strona internetowa

Dostarcza angazujace tresci, redagowane
wedtug standarddw dziennikarskich.

Ejmp’

LDEP

Co tydzien uzytkownik
otrzymuje syntetyczny ra-
port tygodniowy i raport
legislacyjny, a w przypad-
kach pilnych alert.

media spotecznosciowe

Sledzenie wybranego kanatu (Twitter,
Facebook i Linkedin) pozwala by¢
na biezaco z dziataniami organizacji.

,Lewiatan w kieszeni”

w konsultacjach.

aplikacja

— daje dostep nie tylko
do aktualnosci, ale row-
niez mozliwos¢ bez-
posredniego kontaktu
z ekspertami czy udziatu

oL
ams
wr

LT
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Strona internetowa ¥

750

aktualnosci i komentarzy eksperckich  stanowisk do projektéw legislacyjnych

325

zaproszen materiatéw video

AAN

Media spotecznosciowe © &

700 550 000

os6b dotaczyto do nas na Linkedin razy zostaty wyswietlone nasze Tweety

251570

0s6b odczytato nasze tresci na Facebooku
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legislacyjn

Jak sobie radzi¢ z takg ogromng liczbg
projektéw aktow prawnych, ktére trafia-
jg do Lewiatana do konsultacji? Jak nie
pominac aktéw, ktére akurat nas inte-
resujg. Wychodzac naprzeciw potrze-
bom naszych cztonkéw, w potowie 2018
roku uruchomilismy nowy produkt — Ra-
port legislacyjny.

Jest on dostepny jedynie osobom, reprezentujgcym firmy czton-
kowskie. Co poniedziatek przygotowujemy syntetyczne zesta-
wienie projektéw, ktérych konsultacje rozpoczynamy. Raport ma
jednolity szablon. Gtéwne zmiany, ktére niesie projekt, ekspert
— po analizie — opisuje w kilku punktach. Zestawienie jest uzu-
petnione informacjami o nadchodzacych posiedzeniach komisji
parlamentarnych oraz najwazniejszych punktach w porzadkach

obrad Rady Ministréw, Sejmu i Senatu.

Chcesz otrzymywac Raport legislacyjny?
Napisz na adres: czlonkowie @konfederacjalewiatan.pl



“_ RAPORT
= LEGISLACYJNY

LEWATAN

21.01-25.01.2009

NOWE PROJEK konsult

PODATED
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Chcesz mie¢ najwazniejsze informacje o dziataniach Lewiatana
oraz kontakt do ekspertéw zawsze ,pod reka”?

Pobierz aplikacje Lewiatana! | «§y

Aplikacja to dostep do:

aktualnosci,

konsultacji (dla cztonkéw),

. kalendarium, - prac parlamentarnych,
- wydarzen, - ekspertow,
. stanowisk, . kanatow social media.

Dzieki niej kazdy uzytkownik ma szybki i wygodny dostep do
najswiezszych informacji o dziataniach Konfederacji i nadchodza-
cych wydarzeniach. Co poniedziatek otrzymuje tez pakiet infor-
macji, a wiadomosc push informuje o jego nadejsciu. Aplikacja
daje takze mozliwos¢ bezposredniego skontaktowania sie z eks-
pertami Lewiatana oraz przejrzenia mediéw spotecznosciowych.

Cztonkowie majg réwniez dostep do sekcji ,Konsultacje”. Znajda
tam podsumowania aktualnie prowadzonych konsultacji legisla-
cyjnych oraz moga nawigzac kontakt z ekspertem prowadzgcym
projekt. W niektérych konsultacjach dostepna jest takze funkcja
glosowania.
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i wydarzenia o charakterze spotecznym.
Co roku okoto 100 projektéw korzysta
z naszego wsparcia eksperckiego i komu-
nikacyjnego. Przecietnie raz w tygodniu
odbywa sie wydarzenie pod patronatem
Konfederacji. Budujemy takze dtugofalo-
wa wspotprace w ramach inicjatyw waz-
nych nie tylko dla firm, ale dla wszystkich
Polakéw. W naszych dziataniach zawsze
bowiem podkreslamy, ze przedsiebiorca
jest po pierwsze obywatelem. To naktada
na organizacje pracodawcow szereg zo-
bowigzan o charakterze spotecznym.

Wybrane inicjatywy, realizowane przy wparciu Lewiatana:

34

Polsko-Japonsko Komitet Gospodarczy

Komitet powstat na poczatku 2000 roku. Dziata na rzecz
rozwoju polsko-japonskiej wspodtpracy gospodarczej. Or-
ganizuje spotkania, konferencje, przygotowuje opracowa-
nia. Pracami Komitetu kieruje prezes Henryka Bochniarz

z Konfederacji Lewiatan.

Srednio co tydzien
odbywato sie

wydarzenie pod
patronatem Lewia-
tana. Wérdd nich

byty m.in.

« VIl Kongres
Podatkéw

i Rachunkowosci
KPMG

- Konferencja
Blockchain NeXt
na Stadionie PGE
Narodowy

« || Miedzynarodo-
we Forum Energe-
tyka i Srodowisko

« Forum
e-Zdrowia. Cyfro-
wa transforma-
cja w obszarze
zdrowia

« Zachodnie Fo-
rum Gospodarcze
2018

« Tydzien
odpowiedzialnego
biznesu

« Konferencja
,Sto lat praw wy-
borczych kobiet.
Praca, rodzina,
rozwdj — perspek-
tywa réwnych
szans”

« Inwestycje Level
UP! Torur 2018



Koalicja na Rzecz Polskich Innowacji (KPI)
Lewiatan jest jednym z zatozycieli KPI. Dzisiaj Koalicja to miedzy-

sektorowa sie¢, ktéra m.in. promuje standardy dobrych praktyk
oraz madrej legislacji. Dzieki swoim dziataniom zwieksza poziom
innowacyjnosci polskiej gospodarki. Dziata w niej ponad 140 firm
i organizacji. Prowadzi dziatalnos¢ w bardzo szerokim obszarze,

obejmujacym takie tematy jak np. big science, gaming, innova-

tion box, IP i transfer technologii, legaltech, smart cities, fintech,

blockchain i szereg innych.

Kongres Kobiet

Od samego poczatku Lewiatan
jest zaangazowany w dziafania
Kongresu. Celem organizacji sg
m.in. dziatania na rzecz réw-
nego traktowania kobiet i mez-
czyzn, zwiekszania aktywnosci
kobiet w zyciu publicznym i po-
litycznym oraz generalnie po-
prawa sytuacji kobiet. Henryka
Bochniarz jest cztonkinig Rady
Programowe] Kongresu oraz
zasiada w Gabinecie Cieni, pia-
stujgc teke wicepremierki i mini-
stry rozwoju, przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci.

<

Great Place to Work

Creat Place to Work® to swiatowy autory-
tet w dziedzinie budowania, podtrzymywania
i wyrozniania kultur miejsca pracy, charakte-
ryzujacych sie wysokim poziomem zaufania
i dobrymi wynikami. Od 10 lat dziata w Pol-
sce, nagradzajac co roku pracodawcoéw bu-
dujgcych wspaniate miejsca pracy. Lewiatan
jest partnerem programu od poczatku jego
obecnosci w naszym kraju.

Dobroczynca Roku

Konkurs ,Dobroczynica Roku”, organizowany co roku przez
Akademie Rozwoju Filatropii. Laureaci reprezentuja najlepsze
standardy w obszarze spofecznego zaangazowania biznesu. Na-
gradzane firmy charakteryzuja sie wszechstronnym zaangazowa-
niem w projekty spoteczne, nieograniczajgcym sie wytacznie do
przekazywania srodkéw finansowych. Lewiatan jest partnerem
konkursu, a Henryka Bochniarz zasiada w jego jury.

S€E
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W 2018 r. realizowalismy |11 projektow

wspéthinansowanych ze srodkéow UE.
Ich t3czny budzet przekracza szes¢ mi-
liondéw ztotych. Wszystkie zostaty pozy-
skane w drodze konkursowej. Obejmuja
one problematyke edukacyjng, réwno-
sciowa, mediacyjng, ale réwniez moni-
torowania zmian w prawie czy wspotpra-
cy z instytucjami rynku pracy.

Jednym ze strategicznych kierunkéw dziatan okazato sie wzmoc-
nienie ekspertyzy Lewiatana w obszarze edukacji i szkolnictwa
zawodowego. W tym celu, we wspotpracy z partnerami, pozy-
skano wsparcie na pie¢ projektéw UE. Ich faczna wartos¢ to
ponad cztery miliony ztotych. Dzieki nim mozliwe bedzie budo-
wanie — we wspotpracy z branzami i przedsiebiorstwami — mo-
delowych programow praktycznej nauki zawodu. To inwestycja
w wiedze i relacje, dzieki ktorym chcemy poprawic zakres repre-
zentacji pracodawcow w systemie ksztafcenia.

Jakos¢ ekspertyzy jest jedng z kluczowych sit Lewiatana, dajacg
organizacji przewage na rynku organizacji pracodawcéw. Wyma-
ga to jednak nieustannego inwestowania w wiedze i umiejetno-
$ci naszych przedstawicieli, reprezentujgcych przedsiebiorcow
na forum publicznym. Dlatego powstat projekt Wdrozenie mo-
delu rozwoju kompetencji przedstawicieli Konfederacji Lewia-
tan, dzieki ktéremu otrzymaja oni realne wsparcie kompeten-
cyjne, ukierunkowane na poprawe efektywnosci i skutecznosci.



aluln

n =

nazwa projektu

okres realizacji
projektu

instytucja

7 . budzet
udzielajgca wsparcia

Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w obszarze branzowym
,Z" MEDYCZNO-SPOLECZNYM do
potrzeb rynku pracy poprzez zaanga-
zowanie przedstawicieli pracodawcow
i pracownikéw na wszystkich etapach
jego programowania

01-2018-12.2019

Ministerstwo 2303 579,74 2t

Edukacji Narodowej

Mistrzowie zawodu — praktyczna nauka
zawodu w branzy ekonomiczno-admini-
stracyjnej

09.2018-02.2020

Ministerstwo 659 740,75 zt

Edukacji Narodowej

Przygotowanie modelowych programoéw
praktycznej nauki zawodu dla branzy
tekstylno-odziezowej

09.2018-02.2020

Ministerstwo 557 562,50 zt

Edukacji Narodowej

Przygotowanie modelowych programoéw
praktycznej nauki zawodu dla branzy
spedycyjno-logistycznej

09.2018-02.2020

Ministerstwo 502 687,50 zt

Edukacji Narodowej

Przygotowanie modelowych programoéw
praktycznej nauki zawodu dla branzy
teleinformatycznej

09.2018-02.2020

Ministerstwo 542 750,00 zt

Edukacji Narodowej

Rozwdj partnerstwa publiczno-prywatne-

06.2016-11.2019

Ministerstwo Spraw 1179 317,62 zt

go w Polsce Wewnetrznych
i Administracji
Centrum Arbitrazu i Mediacji — koordy-  05.2017-10.2019 Ministerstwo 3 938 000 7t
nator przy Konfederacji Lewiatan Sprawiedliwosci
Modelowe procedury wspdtpracy IRP 10.2017-09.2019 Ministerstwo 1 879 608 zt

z pracodawcami i przedsiebiorcami

Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

Wdrozenie modelowych rozwigzan w za-

kresie monitorowania zmian w prawie
gospodarczym w Konfederacji Lewiatan

09.2017-02.2019

Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw

532 956,25 7t

Rownosc¢ szans w biznesie — praktyczne
narzedzie realizacji zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w przedsiebior-
stwach

12.2016-07.2019

Ministerstwo
Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;j

1489 680 zt

LE
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Legislacja

31
Wybrane sukcesy
Lewiatana 2018

3.2

Jak dziata Lewiatan
w procesie
legislacyjnym

33
Krzysztof Kajda

3.4
Aleksandra
Musielak

3.5
Przemystaw
Pruszyriski

3.6
Adrian Zwoliriski

37
Robert Lisicki,
Monika Fedorczuk

Mordasewicz

3.8 3.9 3.10
Matgorzata Daria Kulczycka, Marzena
Okoriska-Zaremba, Dominiki Gajewski Chmielewska,
Jakub Gontarek Matgorzata
Leliiska
3.1 3.2 3.13 3.4
Dobrawa Biadun Jeremi Jacek Mecina Sonia Buchholtz
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Lewiatana 2018

Nowelizacja CIT/PIT

Wytgczenie stosowania limitu (150 tys.
zt) w zaliczaniu do KUP wydatkéw na
nabycie samochodu dla podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ leasingowa
oraz dziatalnos¢ w zakresie wynajmu
samochoddéw osobowych; obnizenie
poziomu wydatkow poniesionych na
uzywanie samochodu osobowego, ktére
nie stanowig KUP z 50% do 25%; mody-
fikacja przepisu przejsciowego — ogra-
niczenia w zaliczaniu do KUP wydatkow
zwigzanych z nabyciem samochoddéw
osobowych dotyczg pojazdéw nabytych,
wyleasingowanych po 1 stycznia 2019 r;;
podniesienie proponowanego limitu dla
amortyzacji/ leasingu samochodu oso-
bowego elektrycznego z 150 do 225 tys.
zt; wytgczenie propozycji ograniczenia
mozliwosci korzystania z preferencyjne;
stawki podatku CIT (9%), kiedy udziat
dochoddéw w przychodach przekracza
33%; zwiekszenie kwoty zwolnienia

z exit tax dla 0séb fizycznych z 2 mln
do 4 mln zt wartosci przenoszonych

aktywow; uwzglednienie rekomendacji
dotyczgcych wprowadzenia IP Box.

Nowelizacja VAT

Odstgpienie od propozycji opodat-
kowania niewykorzystanych bonéw
wielokrotnego przeznaczenia.

Pracownicze Plany
Kapitatowe

W ustawie uwzgledniono
szereg uwag Lewiatana,
zmniejszajgcych obowigzki
administracyjne pracodawcow
i zabezpieczajgce ich interesy.

Tzw. limit 30-krotnosci

Prezydent RP, powotujac sie na
argumenty Lewiatana, skierowat
ustawe znoszacg podstawe limitu
sktadek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe do Trybunatu Konsty-
tucyjnego. Trybunat uznat ustawe
za niezgodng z Konstytucja.




H Odnawialne zrédta energii

Ztagodzenie skutkdw tzw. ustawy

antywiatrakowej (wprowadzenie
systemowych zmian wsparcia
OZE dla wytwdrcéw energii ze
zroédet odnawialnych, dedykowa-
nych mikro- i matym instalacjom,
wykorzystujgcym stabilne i prze-
widywalne zrédta energii).

Projekt ustawy o zmianie
ustawy o odpadach

Ztagodzenie i doprecyzowanie szeregu
przepiséw, szczegdlnie dotyczacych
ograniczen w magazynowaniu odpa-
déw oraz wizyjnego systemu kontroli
miejsca magazynowania odpadow.

Zmiana ustawy o Inspekgji
Ochrony Srodowiska

Organizacja ksztatcenia
zawodowego

Ograniczenie mozliwosci dziatania
,szarej strefy” w procesie gospodarowa-

rych kompetencji o charakterze represyj-
nym i oprotestowanie nadawania rygoru
natychmiastowej wykonalnosci decyzji
wydawanych przez Inspekcje.

nia odpadami, m.in. ograniczenie niekto-

Wprowadzenie obowiazku
przystapienia do egzaminu dla
uczniéw szkot branzowych,
wprowadzenie stazy uczniow-
skich dla uczniéw technikow,
zobowigzanie dyrektora szkoty
do nawiazania wspétpracy

z pracodawca, przed wprowa-

Utatwienia w przygotowaniu

i realizacji inwestycji
mieszkaniowych oraz inwestycji
towarzyszacych

dzaniem nowego zawodu do

wadzania nowych zawodéw do
klasyfikacji zawoddéw szkolnic-

Ztagodzenie wielu zapiséw godzgcych
w ustalenia uchwalonych miejscowych
plandéw zagospodarowania przestrzen-
nego. Udato sie wyeliminowa¢ niepre-
cyzyjne przepisy, ktérych stosowanie
wprowadzatoby chaos w planowaniu
przestrzennym.

twa zawodowego, umozliwienie
szkotom organizacji krétszych
form kursowych, wprowadzenie
obowigzku prognozowania za-
potrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa bran-
zowego, wprowadzenie obo-
wigzku szkolen dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

ksztatcenia w szkole, uproszcze-
nie procedury i warunkéw wpro-

11/

vrivisinai
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Ramy swobodnego

przeptywu danych
nieosobowych w UE

Zniesienie w projekcie rozporzadze-
nia ograniczenia lokalizacji danych
nieosobowych na terytorium Unii.

Przeciwdziatanie praniu
pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu

Wprowadzenie mozliwosci
ustalenia czy klient jest osobg
zajmujaca eksponowane sta-
nowisko polityczne przez przyj-
mowanie od niego oswiadcze-
nia w formie dokumentowe;j.

42

Transport drogowy
i czas pracy kierowcow

Usuniecie przepiséw zaktadajgcych
tworzenie i funkcjonowanie rejestru
zakazanych domen, aplikacji oraz apli-
kacji mobilnych, programéw kompute-
rowych, systemow teleinformatycznych
i ,innych srodkéw przekazu informagji
wykorzystywanych do posrednictwa

przy przewozie osob”.

Implementacja PSD2

Wprowadzenie dla dostawcy mozli-
wosci pobrania od uzytkownika optaty
za wypowiedzenie umowy ramowe;j,
w przypadku gdy wypowiedzenie na-
stapito przed uptywem 6 miesiecy od
dnia jej zawarcia i umowa przewiduje
mozliwosc pobrania optaty.




m Jawnos¢ zycia publicznego

Wstrzymanie prac nad niebezpieczng
dla biznesu regulacjg przewidujacg m.in.

vrivisinai

udostepnianie informacji z akt postepo-
wan administracyjnych, bez ograniczenia
ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy,
obowigzek sktadania jawnych oswiad-
czen majatkowych (takze przez osoby

Zakaz handlu w niedziele

z whadz spétek prywatnych, przy jedno-
czesnym wytaczeniu jawnosci oswiad- Wstrzymanie przez Sejm prac
czen cztonkéw wiadz spotek Skarbu nad regulacjg doprecyzowujaca \%
Panstwa), bardzo nieprecyzyjne i re- pojecie , placéwka pocztowa”.

presyjne przepisy dotyczgce wdrazania
Reklama piwa

polityk antykorupcyjnych w firmach.
Wstrzymanie prac nad ogranicze-

niem dozwolonej reklamy piwa
w mediach o trzy godziny (w godz.
23.00-6.00).

Zadania na rzecz obronnosci

panstwa realizowane przez
przedsiebiorcow

Wstrzymanie prac nad bardzo niebez- Udogodnienia

pieczng dla biznesu regulacja, nakta-

dla niepetnosprawnych
dajacg ma wybranych przedsiebiorcéw w mediach
obowigzek m.in. uzgadniania (czyli de
facto uzyskania zgody) z wtasciwym
organem administracji publicznej Wydtuzenie harmonogramu
czesci dziatan o charakterze bizneso- wprowadzania udogodnien przez
wo-witascicielskim oraz nieuzasadnione nadawcow telewizyjnych.
i ucigzliwie obowiazki sprawozdawcze.

(%)
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Jak dziata Lewiatan
W procesie
legislacyjnym

—_—
Zrédta projektow:
— cztonkowie
— rzad
— administracja centralna
i samorzadowa
— UE
— postowie
— whasne projekty
® Like 346 @ Share
___.-I‘\‘?_ . ’_/I..
Udziat w konsultacjach
Pl zatozen projektow ustawy
Opracowanie |
stanowiska
i propozydji
poprawek

5

Wtasny monitoring
legislacyjny

(2x na tydzien),
monitoring RCL

Ogtoszenie planéw legislacyjnych
— opracowanie strategii
lobbingowej, przygotowanie
analiz i raportéw, wypowiedzi
medialne
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Udziat w konferencjach
uzgodnieniowych,
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spotkania bilateralne Stanowisko
w ministerstwach, legislacyjne
z postami, rzecznictwo, N LT - do prac
dziatania PR i media — | h
_ parlamentarnych,
- 8 ) budowanie koaligji
. _,/. z poerami,
s wsparcie PR

/ i medialne

| Réwnolegte prace 9
L w Lewiatanie i RDS, :
\\_ opracowanie stanowiska

O 0O

Udziat w pracach komisji sejmowych
i senackich, prezentacja stanowiska,
przygotowanie poprawek legislacyjnych

Zgtoszenie uwag
do zatozen projektu
we wspotpracy

z cztonkami,
budowanie koalicji
z instytucjami

i organizacjami,
dziatania medialne.

Przekazanie stanowiska
legislacyjnego i analiz do
kancelarii prezydenta,
spotkania z decydentami
w KP

Wykorzystanie TK i KE
SOLVIT, skarga do
ETS w przypadku
braku zgody na
przyjecie rozwigzania

0007005770
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Finanse i ubezpieczenia

Jestes$ zainteresowany dziataniami L w tych ob h?
Na osi znajdziesz nazwy projektéw, ktérymi sie zajmowalismy.
Niektére z nich zostaty oméwione. Potrzebujesz wigcej informacji?
Skontaktuj sig z ekspertem.
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+ Follow

= Krzysztof KAJDA
kkajda@konfederacjalewiatan.pl
radca prawny

zastepca dyrektora generalnego

szef pionu ekspertyzy

dyrektor Departamentu Prawa Gospodarczego

W 2018 r. Lewiatan we wspétpracy
ze Zwigzkiem Pracodawcéw Prywat-
nych Mediéw brat udziat w pracach
legislacyjnych dotyczacych nato-
zenia na nadawcéw telewizyjnych
nowych wymogéw dotyczacych
udogodnieri dla oséb niepetno-
sprawnych z powodu dysfunkgji na-
rzadu wzroku oraz narzadu stuchu.
Nie negujac idei nowej regulacji
wskazywalismy, ze zaproponowane
przepisy i harmonogram ich wpro-
wadzania stanowi¢ bedg nadmierne
obcigzenie dla nadawcéw.

W trakcie prac w Sejmie postowie
przyjeli m.in. nasza propozycje
dotyczacg wydtuzenia harmonogra-
mu wprowadzania przez nadawcéw
telewizyjnych udogodnieri:

+ W 2019 ., cO najmniej 15 %
kwartalnego czasu nadawania
programu,

+ W 2020 . i 2021 1., CO najmniej
25% kwartalnego czasu nadawa-
nia programu,

* W 2022 I. i 2023 1., CO Najmniej
35% kwartalnego czasu nadawa-
nia programu,

« W 2024 r., o najmniej 50% kwar-
talnego czasu nadawania programu
Zmiany wprowadzajace nowe
obowigzki weszty w zycie 1 stycznia
2019r. ®
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Lewiatan wraz ze Zwigzkiem Pracodawcéw Prywatnych
Mediéw zaangazowat sie takze w projekt dotyczacy

przeprowadzenia procesu zmiany przeznaczenia pasma
700 MHz poprzez umozliwienie ptynnego przeniesienia

nadawcéw na inne czestotliwosci.

W zakresie zmiany ustawy o radiofonii i telewizji szcze-
g6lng watpliwos$¢ nadawcéw budzita mozliwosé zmiany
koncesji bez zgody strony, na warunkach okreslonych
w nowych przepisach. Przedstawiony projekt nie gwa-
rantuje bowiem harmonijnego przeniesienia nadawcéw
na inne czestotliwosci. Dodatkowo stwarza ryzyko
naruszenia ich stusznie nabytych praw.

Wprowadzenie i realizacja proponowanych przepiséw
w praktyce moze doprowadzi¢ do rozdysponowania
czestotliwosci 700MHz bez zwalniania jej przez tele-
wizje, a nastepnie do odmowy udzielenia rezerwacji na
kolejny okres.

W przedstawianych Ministerstwu Cyfryzacji stanowi-
skach do kolejnych wersji projektu wskazywalismy na
zagrozenia wynikajace z propozycji zawartych w projek-
cie ustawy. ®

W 2018 r. resort sprawiedliwosci
zaprezentowat projekt nowej usta-
wy penalizujgcej podmioty zbio-
rowe. Projekt wywotat olbrzymie
kontrowersje, takze w $rodowi-
skach przedsiebiorcéw.

Regulacja bedzie dotyczyta
praktycznie kazdej spétki (takze
oddziatu podmiotu zagranicznego)
dziatajacej w Polsce. Dotychczas
do ukarania firmy konieczne byto
skazanie sprawcy przestepstwa. Po
uchwaleniu ustawy nie bedzie to
potrzebne. Postepowanie przeciw-
ko firmie bedzie mogto toczy¢ sie
niezaleznie od innych postepowar.
Firma bedzie odpowiadac za prze-
stepstwa popetnione w zwigzku

z jej dziatalnoscig na skutek dziata-
nia jej organu lub cztonka organu,
przez osobe w niej zatrudniong czy
przez jej kontrahenta, jezeli firma
odniosta z takiego przestepstwa
korzys¢ (chocby posrednio). Wa-
runkiem odpowiedzialnosci firmy,
jezeli takie przestepstwo zostanie
popetnione, bedzie brak nalezy-

tej starannosci w wyborze lub
nadzorze nad takimi osobami lub
podmiotami oraz nieprawidtowa
organizacja firmy, ktéra umozliwita
popetnienie przestepstwa. Ustawa
przewiduje gtownie kary finansowe
siegajace do 30 min. zt. a w pew-
nych przypadkach nawet do 60
mln. zt. Jedna z kar jest tez rozwia-
zanie firmy. Lewiatan konsekwent-
nie przeciwstawiat sie projektowi
w ksztatcie zaproponowanym
przez MS. Opiniowalismy kolejne
wersje projektu. Bralismy udziat

w debacie publicznej, takze w ra-
mach Rady Dialogu Spotecznego.
W styczniu 2019 r. projekt przyjat
rzad i nastepnie zostat skierowany
do Sejmu. ®
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Cyberbezpieczenstwo

Telekomunikacja
Ochrona Danych Osobowych

Jestes$ zainteresowany dziataniami L w tych ob h?
Na osi znajdziesz nazwy projektéw, ktérymi sie zajmowalismy.
Niektére z nich zostaty oméwione. Potrzebujesz wigcej informacji?
Skontaktuj sig z ekspertem. A,
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= dr Aleksandra MUSIELAK
amusielak@konfederacjalewiatan.pl

ekspert w Departamencie Prawa Gospodarczego
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Po zakoriczeniu reformy przepiséw o ochro-

nie danych (rozporzadzenie RODO) Komisja
Europejska przystapita do prac nad nowg
regulacjg dotyczaca zasad przetwarzania danych
nieosobowych. Lewiatan zabiegat o wigczenie
do projektu przepiséw korzystnych dla przed-
siebiorcédw, pozwalajacych na nieskrepowane
przetwarzanie danych, w tym ich transfer

i przechowywanie na catym terytorium UE (bez
nieuzasadnionych ograniczeri). Najistotniejszg
kwestig byto zniesienie ograniczeri dotyczacych
lokalizacji danych na danym terytorium. Jed-
noczesnie na paristwa cztonkowskie natozono
obowigzek zgtaszania Komisji wszelkich planéw
(w tym legislacyjnych) utrzymania lub plano-
wania ograniczenia w tym zakresie. Zgodnie

z oczekiwaniami rynku, zamiast narzuconych
odgérnie wymogéw prawnych, wprowadzono
zachete do opracowywania kodekséw postepo-
wania w zakresie ustug przetwarzania w chmu-
rze. Rozwigzanie to utatwi zmiane dostawcy
ustug chmurowych, zwiekszy elastyczno$¢ rynku
ustug przetwarzania w chmurze oraz zapewni
ich przystepnos¢ cenowg. ®




W kwietniu cztonkowie Lewiatana m.in.
przedstawiciele Zwigzku Pracodawcéw

Technologii Cyfrowych Lewiatan oraz

firmy telekomunikacyjne wzieli udziat

w trzydniowej wizycie studyjnej w Bruk-
seli. Jednym z jej tematéw przewodnich
byta budowa i funkcjonowanie Jednoli-
tego Rynku Cyfrowego. Przedsiebiorcy
spotkali sie z przedstawicielami Rady
UE, Parlamentu Europejskiego i Komisji
Europejskiej, w tym z komisarzami
Elzbieta Bierikowska oraz Fransem
Timmermansem.

W listopadzie, wspélnie z eurodeputo-
wanymi Hanng Virkunnen oraz Micha-
tem Bonim, Lewiatan zorganizowat

w siedzibie Parlamentu Europejskiego
konferencje P2B or not 2B? (relacja
miedzy platformami internetowymi a ich
klientami biznesowymi). Wydarzenie
zmienito negatywna narracje wokét plat-
form i pokazato korzysci ptynace z ich
wykorzystania, w tym role w utatwianiu
tworzenia mozliwosci biznesowych.

Projekt zaktadat utworzenie
specjalnego rejestru transpor-
towych domen, zawierajacego:
nazwy aplikacji mobilnych, pro-
gramy komputerowe, systemy
teleinformatyczne, a takze inne
$rodki przekazu informacji,
wykorzystywane do posrednic-
twa przy przewozie oséb. Nowe
narzedzie miato stuzy¢ zapew-
nieniu zgodnosci $wiadczenia
ustug transportowych z ustawa,
zas$ jego stosowanie miato spo-
czywac na firmach telekomuni-
kacyjnych. Lewiatan przekonat
Ministerstwo Infrastruktury,

iz planowana zmiana jest do-
tkliwym i nieproporcjonalnym
sposobem na ograniczenie

lub wrecz eliminacje danego
podmiotu dziatajgcego na ryn-
ku. Jest takze niekorzystna dla
uzytkownikéw korzystajacych

z danych ustug elektronicznych.
Zaproponowana w projekcie
blokada aplikacji mobilnych czy
programéw komputerowych
budzita takze zastrzezenie pod
katem technicznych mozliwosci
jej wykonania. Resort zgodzit
sie z tymi argumentami

i wycofat z projektu odniesienie

do rejestru oraz obowiazku
blokownia stron oraz aplikac;ji
mobilnych. ®
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Podatki

Jeste$ zainteresowany dziataniami Lewiatana w tych obszarach?
Na osi znajdziesz nazwy projektéw, ktérymi sie zajmowalismy.
Niektére z nich zostaty oméwione. Potrzebujesz wigcej informacji?
Skontaktuj sig z ekspertem.

Ministerstwo Finanséw promowa-
fo projekt pod hastem wprowadza-
nia ,Zasady 3xP”, tj. przejrzystego,
prostego i przyjaznego systemu
podatkowego. Niestety, jedynie
nieliczne z przepiséw mozna
uznac za realizacje tego hasta.
Wiekszo$¢ regulacji to narze-

dzia stuzgce tzw. uszczelnieniu
systemu podatkowego, wprowa-
dzajace nowe obowigzki, obcigze-
nia i ryzyka dla przedsiebiorcéw.
Dziesigtki dyskusji o proponowa-
nych zmianach prowadzilismy na
tamach prasy, w radio i telewizji.
Spotykalismy sie z przedstawi-
cielami Ministerstwa Finanséw,
uczestniczyli$my w posiedzeniach

+ Follow

= Przemystaw PRUSZYNSKI
ppruszynski@konfederacjalewiatan.pl
doradca podatkowy

sekretarz Rady Podatkowej Konfederacji Lewiatan
cztonek Zespotu ds. budzetu, wynagrodzert

i $wiadczen socjalnych RDS

komisji parlamentarnych. Szereg
postulatéw zostato uwzglednio-
nych, co ma dla firm bardzo kon-
kretny, pozytywny wymiar finanso-
wy, Np. zmniejszenie ograniczenia
w zaliczaniu do KUP wydatkéw
zwigzanych z uzywaniem samo-
chodu osobowego w firmie z 50%
do 25% (25% korzysci). Wazna

i dobrze oceniong zmiana byto
takze wprowadzenie preferencyjnej
stawki podatkowej, stosowanej do
dochodéw pochodzacych z praw
wiasnosci intelektualnych (innova-
tion box). ®
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i prawo gospodarcze

Jestes zainteresowany dziataniami Lewiatana w tych obszarach?
Na osi znajdziesz nazwy projektéw, ktérymi sie zajmowalismy.
Niektére z nich zostaty oméwione. Potrzebujesz wiecej informacji?

Skontaktuj sig z ekspertem.

+ Follow

= Adrian ZWOLINSKI

azwolinski @konfederacjalewiatan.pl
adwokat, ekspert w Departamencie
Prawa Gospodarczego,

ekspert Centrum Studiéw Polska-Azja

Lewiatan postulowat zrezygno-
wanie z tworzenia Funduszu
Restrukturyzacyjnego. W przypad-
ku utrzymania Funduszu propo-
nowalismy dziesie¢ zmian, w tym
m.in. zmiane nazwy na Fundusz
Konwersji (ze wzgledu na wymogi
standardéw ksiegowych), aby
Fundusz miat charakter czasowy,
a $rodki wptacone do niego przez
bank byty przypisywane do sub-
konta banku m.in. wraz z zasadg,
iz nie przepadajg one w zadnym
momencie na rzecz innych ban-
kéw czy podmiotéw trzecich. ®

Szereg uwag Konfederacji zostato uwzgled-
nionych na etapie konsultacji przedparal-
mentarnych, np. wprowadzenie optaty za
wypowiedzenie przez uzytkownika umowy
przed uptywem 6 miesiecznego okresu jej
trwania. Na etapie prac parlamentarnych
zwracali$my uwage m.in. na watpliwosci
interpretacyjne nowej postaci tzw. ,,wyjatku
telekomunikacyjnego” w ustawie o ustu-
gach pfatniczych. ®
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W procesie legislacyjnym wska-
zywalismy m.in. ze definicja
»transakeji okazjonalnej” jest zbyt
szeroka i nieprecyzyjna, a niektére
czynniki brane pod uwage przy
dokumentacji rozpoznawania

i oceny ryzyka prania pieniedzy sg
poza zakresem dziatania dyrektywy
lub zwiekszaja ryzyko regulacyjne.
Wskazywalismy takze na bardzo
krétkie vacatio legis oraz terminy

do spetnienia obowigzkdéw infor-
macyjnych. ®
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Prawo prac

Jestes$ zainteresowany dziataniami Lewiatana w tych obszarach?
Na osi znajdziesz nazwy projektéw, ktérymi sie zajmowalismy.
Niektére z nich zostaty oméwione. Potrzebujesz wigcej informacji?
Skontaktuj sig z ekspertem.

Dialog spoteczn
Ubezpieczenia spoteczne
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Prace nad ustawg w sprawie PPK trwaty
dziewie¢ miesiecy. PPK maja by¢ odpo-
wiedzig na problem niskiego poziomu
oszczednosci gospodarstw domowych
oraz potencjalnie niskiego poziomu przy-

sztych $wiadczen. Odbiér nowego rozwia-
zania bedzie jednak w duzej mierze zalezat
od sposobu jego wprowadzania i wsparcia
pracodawcow. W toku prac Lewiatan dazyt
do zmniejszenia obciazeri pracodawcéw.
Tworzeniu tak waznego instrumentu
powinno bowiem towarzyszy¢ budowanie
zaufania i wspétpraca. Konfederacji udato
sie¢ m.in. zmniejszy¢ pierwotnie propono-
wany zakres obowiazkéw pracodawcéw
(obstuga dokumentacji). ®

Przepisy forsowane przez
rzad przewidywaty, ze
otrzymujacy wyzsze wy-
nagrodzenia beda musieli
odprowadzad sktadki na
ubezpieczenia rentowe

i emerytalne takze po
przekroczeniu gérnego
limitu sktadek na ZUS
(tzw. trzydziestokrotno-
$ci). Lewiatan zainicjowat
szereg dziatan, kt6re miaty
na celu pokazanie szko-
dliwosci dla rynku pracy
zniesienia tego limitu.
Ukazato sie wiele mate-
riatdéw w mediach oraz
odbyto sig szereg dyskusji
z przedstawicielami rzadu
i parlamentu. Konfede-
racja zainicjowata m.in.
podpisanie przez ponad
50 organizacji apelu ws.
utrzymania limitu.

W listopadzie Trybunat
Konstytucyjny uznat
ustawe za niezgodng

z Konstytucjg. ®




+ Follow

= Robert LISICKI

radca prawny

dyrektor Departamentu Pracy
cztonek zespotéw problemowych RDS
(ds. prawa pracy, ds. ubezpieczeri
spotecznych, ds. miedzynarodowych)

cztonek Komitetu Doradczego ds. Swobodnego

Przeptywu Pracownikéw przy Komisji Europejskiej
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+ Follow

= Monika FEDORCZUK

ekspert w Departamencie Pracy
cztonek podzespotu RDS
(ds. reformy rynku pracy)
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W czerwcu rzad przedstawit projekt
ustawy o rynku pracy, ktéry miat
zwiekszac dostep cudzoziemcédw
do polskiego rynku pracy i akty-
wizowac osoby bezrobotne. Po
pierwszej turze konsultacji, projekt
zostat wycofany. Lewiatan, diagno-
zujac luke kompetencyjna na rynku
pracy, zaproponowat utworzenie
Funduszu Podnoszenia Kompeten-
cji i Kwalifikacji, umozliwiajacego
pozostawienie w przedsiebiorstwie
czesci obowiagzkowej sktadki na
Fundusz Pracy. Srodki te, zwiekszo-
ne o wktad pracodawcy, bytyby prze-
znaczone na podnoszenie kompe-
tencji i kwalifikacji zatrudnionych.
Rozwigzanie to moze stac sie silng
motywacja do dziatari rozwojowych
w przedsiebiorstwach. Wstepnie
projekt uzyskat wsparcie wszyst-
kich organizacji pracodawcéw oraz
zwigzkéw zawodowych i jest w fazie
uzgodniert w ramach Rady Dialogu
Spofecznego. ®
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vrivisinai
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Jestes zainteresowany dziataniami Lewiatana w tych obszarach?
Na osi znajdziesz nazwy projektéw, ktérymi sie zajmowalismy.
Niektére z nich zostaty oméwione. Potrzebujesz wigcej informacji?
Skontaktuj sig z ekspertem.

Nowy departament.
W 2018 r. powstat w Lewiatanie Departament

Kompetencji. Jego zadaniem jest wspieranie firm we
wsp6tpracy ze szkotami i uczelniami oraz dziatania
na rzecz rozwoju kompetencji pracownikéw, wynika-

+ Follow

= Malgorzata OKONSKA-ZAREMBA

jacych z transformacji cyfrowej i rewolucji 4.0. mokonska@konfederacjalewiatan.pl

dyrektor Departamentu Kompetencji, przewodniczaca

prezydium ds. szkolnictwa zawodowego przy Rzeczniku

Praw Przedsigbiorcow
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tekstylno-odziezowej, medyczno-spotecznej
i administracyjno-ekonomicznej. ®
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rwaja prace nad
- - E stworzeniem podstaw
= Jakub GONTAREK = Agata SZCZESNIAK P
programowych w nowym
jgontarek @konfederacjalewiatan.pl aszczesniak @ konfederacjalewiatan.pl zawodzie — technik
specjalista w Departamencie specjalistka w Departamencie Kompetencji programista, ktc’)ry na
Kompetencji, zastepca przewodniczacego . .
Cady OARD de Kommetonci wniosek Lewiatana zostat \
ady Programowej s. Kompetencji .
dodany do klasyfikacji &
e zawodéw ksztatcenia
" zawodowego. Dla branzy
Sy, stoczniowej ztozono
@ oo% whnioski o dodanie nowych
& .
& &6\" %, zawoddéw: monter maszyn
& & % i urzadzeri jednostek
ol El )
F ptywajacych oraz technik
9 wyposazenia jednostek
ptywajacych. ®
Nowelizacja zawiera postulowane
przez Lewiatana rozwigzania m.in. &
wprowadzenie obowigzku przystapie- o“ﬁogo“‘%
nia do egzaminu dla uczniéw szkét &S &
) o & &V P
branzowych, zobowiazanie dyrektora RN
. . . 0 & A7
szkoty do nawigzania wspétpracy og@\y‘: &0 B3
z pracodawcy (przed wprowadza- Q\“;& 4,&'}0 £
niem nowego zawodu do ksztatcenia $°8° v \§§t-§,bb\(.\\
w szkole), uproszczenie procedury 2 &oq (@1' 06‘?'
i warunkéw wprowadzania nowych ﬁ"_\)b@é.\o@
X
zawodéw do klasyfikacji zawodéw, Q\@““@&“Q@*‘
uproszczenie procesu uruchamiania (o\ 19“\
. ¥ &
przez szkote ksztatcenia w danym za- K
. ) >
wodzie, wprowadzenie bezptatnych ¢
badari psychologicznych dla kandy-
datéw do ksztatcenia sie w wybra-
nych zawodach: kierowca mechanik
i technik transportu drogowego,
umozliwienie szkotom organizacji
krétszych form kursowych. ®
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Oméwione projekty

Lista projektow
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z danego obszaru

Ochrona $rodowiska
Ochrona klimatu

Inf'rastru ktura

Jestes zainter:

w tych ob

+ Follow

minik GAJEWSK

e
Na osi znajdziesz nazwy prOJektow ktorymi sie zajmowallsmy 4, . . . .
Niektére z nich zostaty oméwione. Potrzebujesz wigcej informacji? J:t‘o dga]eWSkl@konfederaqalew'ata"'pl
Skontaktuj sig z ekspertem. 'fo\l‘ <(:> radca prawny
Q. &
/"91,, €°, ekspert w Departamencie Energii i Zmian Klimatu
N
9‘ /Qf’ cztonek Zespotu ds. zaméwieri publicznych RDS
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Zgodnie z uwagami Rady OZE Lewiatana w usta- ‘;‘% %%
. . . &%
wie wprowadzono systemowe zmiany wsparcia 011:9
%,
OZE m.in. stworzenie, obok systemu aukcyjnego, %

przyjaznego dla matych producentéw systemu sta-
fej, gwarantowanej ceny zakupu energii i systemu
doptat do ceny rynkowej dla energii wytwarzanej

w matych instalacjach hydro- i biogazowych.
Ztagodzono skutki tzw. ustawy antywiatrakowej,
catkowicie hamujacej rozwdj ladowej energetyki
wiatrowej. Wydtuzono czas waznosci kluczowych
zezwoleri wydanych dla projektéw wiatrowych na
ladzie i morzu. ®
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W projekcie ,,specustawy”
udato sig ztagodzi¢ szereg
zapiséw godzacych w usta-
lenia uchwalonych miejsco-
wych planéw zagospoda-
rowania przestrzennego.
Wyeliminowano takze wiele
nieprecyzyjnych przepiséw,
ktérych stosowanie wprowa-
dzatoby chaos w planowaniu
przestrzennym. &




+ Follow

= Daria KULCZYCKA

dkulczycka@konfederacjalewiatan.pl
dyrektor Departamentu Energii i Zmian Klimatu
Sekretarz Rady OZE Lewiatana

Sekretarz Rady GOZ Lewiatana

Konfederacja zabiega o rozwia-
zanie problemu udziatu ,szarej
strefy” w procesie gospodarowania
odpadami. W tym celu konieczne
jest zwiekszenie efektywnosci

i sprawnosci kontroli Inspekcji
Ochrony Srodowiska. W ustawie
uwzgledniono postulaty ograni-
czenia niekt6rych kompetencji
Inspekcji tylko do przypadkéw
uzasadnionego podejrzenia prze-
stepstwa. Réwniez nie wszystkie
decyzje Inspekcji beda miaty rygor
natychmiastowej wykonalnosci. ®

vrivisinai

Cztonek Zespotu ds. Polityki gospodarczej i Rynku Pracy RDS

\

Cztonek Komitetu Monitorujacego Programu Operacyjnego

Infrastruktura i Srodowisko
Cztonek Grup Roboczych BusinessEurope ds. Energii i Zmian

Klimatu oraz Ochrony Srodowiska
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Oméwione projekty

Lista projektéw
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z danego obszaru

Fundusze euro

Jestes zainteresowany dziataniami Lewiatana w tych obszarach?
Na osi znajdziesz nazwy projektéw, ktérymi sie zajmowalismy.
Niektére z nich zostaty oméwione. Potrzebujesz wigcej informacji?
Skontaktuj sig z ekspertem.

ejskie

Projekty kryteriéw wyboru projektu

opiniowane w 2018 r.:

«  Wsparcie inwestycji w infrastrukture
B+R przedsiebiorstw

«  Bony na innowacje dla MSP

«  Ochrona wtasnosci przemystowe;j

«  Design dla przedsiebiorcéw

- Badania na rynek

«  Wsparcie MSP w promocji marek
produktowych — Go to Brand

«  Platformy startowe dla nowych
pomystéw

« Internacjonalizacja MSP

«  Wdrazanie innowacji przez MSP

«  Tworzenie sieciowych produktéw
przez MSP

«  Wz6r na konkurencje

« Innowacje spoteczne i wspétpraca
ponadnarodowa

«  Modernizacja publicznych
i niepublicznych stuzb zatrudnienia
oraz lepsze dostosowanie ich potrzeb
do potrzeb rynku pracy

«  Kompleksowe programy szkét
wyzszych

«  Miedzynarodowe programy
ksztatcenia

«  Poprawa zarzadzania, rozwoju
kapitatu ludzkiego oraz wsparcie
proceséw innowacyjnych
w przedsiebiorstwach

«  Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych

«  Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb
zmieniajgcej sie gospodarki

«  Wysokiej jakosci dialog spoteczny
w zakresie dostosowania systemoéw
edukacji i szkolenia do potrzeb
rynku pracy

Polityka spéjnosci po 2020

+ Follow

= Marzena CHMIELEWSKA
mchmielewska@konfederacjalewiatan.pl
zastepczyni dyrektora generalnego

dyrektorka departamentu funduszy europejskich
cztonkini m.in.:

ESF Committee (Komitet Europejskiego Funduszu
Spotecznego przy Komisji Europejskiej)

Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Inteligentny Rozwéj 2014-2020

Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020

Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Polska Cyfrowa 2014-2020

Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Polska Wschodnia 2014-2020

Komitetu do spraw Umowy Partnerstwa

Forum do spraw uproszczeri $rodkéw funduszy
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= Matgorzata LELINSKA
mlelinska@konfederacjalewiatan.pl
zastepczyni dyrektora departamentu funduszy europejskich -04\ o
NS
cztonkini m.in.: Q,';&gb& *‘DJ( x
Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 1:3{'* O ng
5
Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2014-2020 *&4\ ,}*‘OQS“ o
Komitetu do spraw Umowy Partnerstwa $<}'<§_O$‘\Q, ,1/0'1'
Zespotu ds. funduszy europejskich przy Radzie Dialogu Spotecznego N 4\/}\ ((\'b(’ ’1«°~k
Grupy roboczej ds. efektywnosci POWER 2014-2020 i 4\*'»\6@'
Grupy roboczej ds. réwnosci szans i niedyskryminacji, &
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami dla
funduszy unijnych 2014-2020R (6\ Wo.«i\
Grupy roboczej ds. zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn . z&'b ,l;\'
é“& eq'o
R
W&
Q{
&
S o] . :
R & Wytyczne w zakresie kwalifikowal-
& & L .
4> & nosci wydatkéw to kluczowy doku-
] ment dla wszystkich podmiotéw

realizujacych projekty dofinanso-
wane ze $rodkéw EFS, EFRR i FS.
Dzieki wspdtpracy z Rzeczniczka
Funduszy UE w MIiR powstato
wspolne stanowisko, ktére stato
sie podstawg prac nad nowelizacjg
Wytycznych. Wsréd postulatéw
znalazty sie m.in.: rezygnacja

z obowigzku szacowania wartosci
zamowienia, wprowadzenie dodat-
kowych wyjatkédw od stosowania
zasady konkurencyjnosci oraz
rezygnacja z obowiazku zawierania
pisemnych uméw z wykonawcami,
ktérzy zostali wybrani zgodnie z tg
zasadg. ®

Lewiatan zostat zaproszony do miedzy-
resortowego zespotu, ktéry ma pracowad
nad polskimi propozycjami do regulacji
dotyczacych pomocy publicznej w UE. Ma
to zwigzek z zaplanowanymi na kolejne lata
przegladem i reforma zasad wspierania
przedsiebiorstw ze $rodkéw publicznych

w okresie 2021-2027. Zespotem kieruje
Ministerstwo Przedsiebiorczosci

i Technologii. ®
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Farmacja Zywno$¢

Potrzebujesz wigcej informacji na temat dziatan Lewiatana?
Skontaktuj sig z ekspertem.

W branzy farmaceutycznej rok 2018 skupit sie na dziataniach
zwiagzanych z pracami Komisji Europejskiej. Spotkania i zgtaszane
propozycje dotyczace projektu rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady zmieniajacego rozporzadzenie dotyczace dodatkowego
$wiadectwa ochronnego dla produktéw leczniczych zaowocowaty
stanowiskiem rzadu, ktére uwzgledniato postulaty srodowiska produ-
centéw lekéw zrzeszonych w Lewiatanie. Wspétpraca z rzagdem w tym
zakresie jest bardzo efektywna i cieszy nas podejscie, ktére umozliwia
przedstawienie argumentéw krajowego przemystu farmaceutycznego.

+ Follow

= dr Dobrawa BIADUN

radca prawny, legislator

ekspert ds. polityk publicznych

Kolejnym dziataniem wskazujgcym na skutecznos$¢ wspétpracy
przedsiebiorcéw z rzgdem jest projekt rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie oceny technologii medycznych.

Obszar zywnosci to réw-

niez prace nad senac-
kim projektem ustawy
o przeciwdziataniu
marnowaniu Zywnosci.
Rekomendacje opraco-
wane przez cztonkéw
Lewiatana przyjmowane
sg przychylnie w toku
procesu legislacyjnego
i mamy nadzieje, ze
koricowy projekt bedzie
efektem wspétdziatania
wszystkich stron zain-
teresowanych zmiang
podejscia do zywnosci
w Polsce.

Argumenty przedstawiane przez ekspertéw Konfederacji, sygna-
lizujace zagrozenia ptynace z proponowanych rozwigzari, zostaty
uwzglednione w stanowisku rzadu. Ich trafno$¢ zostata dostrze-
zona réwniez przez inne kraje i obecnie nasz punkt widzenia
popierany jest przez m.in. Niemcy, Francje czy Hiszpanig.
Lewiatan uczestniczy w pracach dotyczacych uregulowania rynku
suplementéw diety. Nasze dziatania skupiaja sie na wypracowy-
waniu rozwigzan korzystnych dla producentéw, ktérzy stawiajg na
walke z nieuczciwymi praktykami na tym rynku,

w szczegdlnosci pod katem ochrony konsumentéw.

W zakresie ochrony patentowej czynnie uczestniczymy w pracach nad zmia-
nami w Prawie wtasnosci przemystowej, szczegélnie w zakresie tzw. wyjatku
Roche-Bolara, czyli rozumienia pojecia i odpowiedzialnosci posrednikéw czy
uprawnieri rzecznikéw patentowych.

W odniesieniu do rynku aptecznego nie ustajg nasze wysitki w dziata-

niach majacych na celu poprawienie regulacji wprowadzajgcej mozliwos¢
prowadzenia aptek wytacznie przez farmaceutéw. Analizy rynku wskazujg
jednoznacznie, ze zaproponowany model nie ma mozliwosci utrzymania
sie, a efekty sg odwrotne do zamierzonych. Obok tego waznym elementem
naszego zaangazowania jest budowa wizerunku farmaceuty, wprowadzenie
opieki farmaceutycznej czy rozbudowa zakresu dziatalnosci apteki, uwzgled-
niajgc rozwigzania przyjmowane na $wiecie.

Réwniez wspdtpraca naszych ekspertdw przy tworzeniu i procedowaniu
ustawy o produktach kosmetycznych zaowocowata wprowadzeniem ustawy
uwzgledniajacej specyfike dziatalnosci branzy kosmetycznej. ®




Polityka spoteczna Handel

Potrzebujesz wigcej informacji na temat dziatan Lewiatana?
Skontaktuj sig z ekspertem.

Dziatania Konfederacji majg wspdlny cel — poprawe warunkéw prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Zabiegamy o poszerzenie
zakresu wolnosci gospodarczej, ograniczenie obowigzkéw admini-
stracyjnych, utrzymanie obcigzen podatkowych na konkurencyjnym
poziomie, zapewnienie warunkéw uczciwej konkurencji, dostosowa-
nie edukacji do potrzeb gospodarki, zwiekszenie aktywnosci zawodo-

wej Polakéw i utatwienie zatrudniania obcokrajowcéw.

+ Follow

= )eremi MORDASEWICZ

jmordasewicz@konfederacjalewiatan.pl
doradca zarzadu Konfederacji Lewiatan

cztonek Rady Dialogu Spotecznego

Jezeli starzenie sie naszego spoteczeristwa nie bedzie zréw-
nowazone zwiekszeniem inwestycji oraz aktywnos$ci zawodo-
wej, wzrost gospodarczy bedzie stabna¢. Dlatego oceniajac
projektowane regulacje przede wszystkim zwracamy uwage
na ich potencjalny wptyw na poziom i efektywnosc¢ inwestycji
oraz aktywnos$¢ zawodowa. W naszym kraju oba te wskazniki
sg niestety niskie i to pomimo $wietnej obecnie koniunktury
gospodarczej. Inwestycje w Polsce stanowig 18% PKB (wobec
np. 25% w Czechach). Oséb biernych zawodowo w wieku 20-
64 lata w Polsce mamy 28% (wobec np. 18% w Niemczech).

Wielkos¢ i jako$¢ inwestycji zalezg od poczucia bezpieczeri-
stwa inwestoréw. Buduje je m.in. praworzadno$¢, ochrona
praw wtasnosci, stabilnos$¢ prawa, przewidywalnos¢ polityki

i dyscyplina finanséw publicznych Dlatego wzrost ryzyka
niekorzystnych zmian polityki gospodarczej przektada sie na
decyzje biznesu. Przedsiebiorcy obawiaja sie, ze zwigkszenie
$wiadczeri socjalnych przyczyni sie do obnizenia aktywnosci
zawodowe;j i zwiekszenia opodatkowania oséb pracujacych.
Zmniejszy sie tym samym liczba chetnych do pracy, a wzrost
kosztéw pracy bedzie szybszy od wzrostu produktywnosci.
Przedsiebiorcy obawiaja sie réwniez zwiekszenia interwencji
rzadu w gospodarke. Gdy paristwo jest jednoczesnie regulato-
rem rynku i wascicielem dziatajacych na nim przedsigbiorstw,
nie mozna liczy¢ na uczciwg konkurencje. A biznes mozna

do inwestowania zacheci¢, nie mozna go jednak zmusi¢.
Inwestycji prywatnych nie da sie tez zastapi¢ paristwowymi.
Centralne sterowanie gospodarka prowadzi zazwyczaj do
ostabienia innowacyjnosci, pogorszenia efektywnosci i utraty
konkurencyjnosci.

W paristwie nie posiada-
jacym cennych surowcéw
naturalnych i kapitatu, je-
dynym zrédtem dobrobytu
jest praca. Jedynie silny
etos pracy, decydujacy

o aktywnosci zawodowej

i produktywnosci, moze
zapewni¢ nam przewage
konkurencyjna. Chwalac
sie niskim wskaznikiem
bezrobocia rzad bagateli-
zuje problem zbyt niskiej
aktywnos$ci zawodowej.
Tymczasem dla pracodaw-
céw brak pracownikéw
jest najwieksza barierg
rozwoju. Dlatego tak waz-
ne sg regulacje dotyczace
stosunkéw na rynku pracy.

®
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Dialog spoteczn

Potrzebujesz wigcej informacji na temat dziatan Lewiatana?

Skontaktuj sig z ekspertem.

+ Follow

beda pozycje konkurencyjna.

Rynek pracy i stosunki pracy w 2018 roku, podobnie

jak cata gospodarka, mimo wielu wyzwan byty w dobrej

kondycji. Nadal spadato bezrobocie, a ptace rosty w sto-
sunkowo szybkim tempie. Niebezpieczng tendencjg jest
wzrost ptac szybszy od produktywnosci, co w dtuzszym
okresie moze oznaczad trudnoéci dla firm, ktére traci¢

= prof. Jacek MECINA

jmecina@konfederacjalewiatan.pl
doradca zarzadu Konfederacji Lewiatan

cztonek Rady Dialogu Spotecznego

Rzad wstrzymat prace nad nowa
ustawa o rynku pracy, ktéra miata
utatwi¢ dostep do pracownikéw,
przede wszystkim ze Wschodu.

Nie sprawdzity sie tez zapowiedzi
wzmozonych powrotédw do kraju,
zwtaszcza z Wielkiej Brytanii. Dzi$
jedynym realnym zrédtem szybkiego
pozyskiwania pracownikéw jest
wspétpraca z agencjami zatrudnienia
i pracy tymczasowej, jednak firmy nie
moga planowac rozwoju na postawie
zatrudnienia czasowego. Dlatego
firmy rozpoczety dziatania na rzecz
przyciagania pracownikéw z rynku.
Liczy sie obok wynagrodzeri, reputa-
cja pracodawcy i jakos¢ stosunkéw
pracy. Tylko pracodawcy, ktérzy
zbuduja trwate wiezi z pracownika-
mi, dzieki wynagrodzeniom, inwe-
stycjom w ich rozw¢j, programom
praca — zycie, beda w stanie dzieki
dobrej marce wéréd pracownikéw
pozyskiwac¢ nowe zasoby i skutecznie
przeciwdziata¢ ucieczce do konku-
rencji. Przedsiebiorcom pomagac
moga fundusze publiczne np. na
podwyzszanie kwalifikacji i szkolenia.

Pierwszym problemem polskiego rynku pracy jest dostep do
pracownikéw, nie tylko talentéw i wysokiej klasy specjali-
stow, ale takze tych szeregowych, kluczowych dla utrzy-
mania dziatalnosci i realizacji biezacych zamoéwien. Wcigz
wazne dla rynku pracy sg zasoby pracownikéw z zagranicy,
zwhaszcza Ukrainy. Na razie nie potrafimy zacheci¢ cudzo-
ziemcéw do pracy dtugookresowe;.

64

Wzmozona konkurencja na rynku pracy daje juz zna¢

o sobie, powodujac problemy zwtaszcza dla sektora MSP.
Firmy mikro i mate nie sa bowiem w stanie sprosta¢
konkurencji o pracownika, w warunkach statego wzrostu
kosztéw pracy. Srednioroczny wzrost wynagrodzeri od

3 lat utrzymuije sie na poziomie 5-8%, co dla wielu firm
staje sie wyzwaniem nie do przeskoczenia. W szczegélnie
trudnej sytuacji sa przedsiebiorcy realizujacy wieloletnie
kontrakty, w ktérych nie zapisano mechanizméw corocz-

nej waloryzacji kosztédw pracy. Takim przyktadem jest
sektor budowalny, gdzie obok kosztédw pracy wystepuje
problem rosnacych kosztéw materiatéw budowlanych. &




Analizy ekonomiczne

Potrzebujesz wigcej informacji na temat dziatan Lewiatana?
Skontaktuj sie z ekspertem.

+ Follow

= Sonia BUCHHOLTZ
sbuchholtz@konfederacjalewiatan.pl

ekspertka ekonomiczna

Wedtug badania Lewiatana, najbardziej dotkliwg barie-
ra prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w 2018 roku

okazat sie deficyt pracownikéw (zwtaszcza wykwali-
fikowanych) oraz rosnace koszty pracy. Poszukujac
odpowiedzi na pytanie: jak ztagodzi¢ skutki tej sytuacji,
powstaty dwie ekspertyzy.

Pierwsza podjefa temat roli migracji zarobkowej dla
polskiego rynku pracy. Dzieki niej okreslono jaka role
odgrywajg obecnie cudzoziemcy na polskim rynku pra-
cy oraz jaki jest potencjat ich zatrzymania w kontekscie
otwarcia niemieckiego rynku pracy.

W drugiej ekspertyzie przeprowadzono symulacje
skutkéw wprowadzenia Funduszu Podnoszenia Kom-
petencji i Kwalifikacji, zorientowanego na eliminowanie
rézni¢ pomiedzy umiejetnosciami pracownikéw a po-
trzebami pracodawcéw. Pomyst stworzenia Funduszu
powstat w Konfederacji Lewiatan, konieczne wiec byto
dokonanie oceny skutkdw jego wprowadzenia. Analiza
obejmowata rézne sposoby jego kalkulowania oraz
momenty wdrozenia. Dzieki wykonanym symulacjom,
partnerzy spoteczni — pracujacy w Zespole ds. gospo-
darki i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego — mogli
dokonac rzetelnej analizy tego pomystu.

3.14

Lewiatan przygotowuje takze codzienna, rozbudowang ekspertyze ekonomicz-
na. Tygodniowo formutowanych jest kilka komentarzy ekonomicznych, ktére
wspierajg przedsiebiorstwa w podejmowaniu decyzji biznesowych. Konfedera-
cja komentuje m.in. wyniki przedsigbiorstw, handlu zagranicznego czy polityki
pienieznej. Szereg stanowisk o charakterze legislacyjnym jest takze wspierana
argumentacja ekonomiczna, pochodzacg z opracowari wasnych.

Prowadzony jest réwniez kompleksowy monitoring wskaznikéw i trendéw eko-
nomicznych, analizowanych m.in. w kontekscie zapowiadanego spowolnienia
gospodarczego. Elementem tych analiz sg takze prognozy ekonomiczne. Jedna
z nich zostata zamieszczona w raporcie Lewiatana Polska 2019. Wyzwania $wia-
towe. Prognozy gospodarcze. Nowe przepisy. ®
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Rok 2018 uptynat w Brukseli pod hastem
wzmozonych dziatan na rzecz firm czton-
kowskich, refleksji nad rolg biznesu przed
wyborami europejskimi w 2019 r. oraz pracg
nad strategia UE2030.

+ Follow

= Kinga GRAFA
& dyrektorka biura Konfederacji Lewiatan w Brukseli

staty przedstawiciel Lewiatana przy BusinessEurope

W lutym, razem z europostami Elzbietg tukacijewskg i Tadeuszem
Zwiefka oraz Polskim Zwigzkiem Pracodawcéw Przemystu Farmaceu-
tycznego, zorganizowalismy w Parlamencie Europejskim konferencje
o korzysciach z wprowadzenia tzw. SPC manufacturing waiver do-

tyczacego produkgji lekdw. W czerwcu odbyto sie spotkanie, wspdt-
organizowane ze Zwiagzkiem Pracodawcéw Motoryzacji i Artykutdw
Przemystowych (ZMiAP), na temat perspektyw rozwoju branzy mo-
toryzacyjnej w Polsce, trendach w mobilnosci oraz szansach i zagro-
zeniach legislacyjnych dla sektora motoryzacyjnego. W listopadzie
odbyto sie spotkanie przedsiebiorcéw z polskimi europostami (zor-
ganizowane przy wspdtpracy z BASF i ZMiAP) poswiecone wzmac-
nianiu konkurencyjnosci europejskiego przemystu oraz konferencja
w PE na temat propozycji rozporzadzenia w sprawie relacji miedzy
platformami internetowymi, a ich klientami biznesowymi (P2B). Kon-
ferencje zorganizowalismy we wspdtpracy z europostami Michatem
Bonim i Henng Virkkunen.




W ramach wizyty studyjnej w Brukseli goscili przedstawiciele ponad
dwudziestu firm cztonkowskich, zainteresowanych tematami jednoli-
tego rynku cyfrowego i gospodarki o obiegu zamknietym. Spotkali sie
m. in. z wiceprzewodniczacym KE Fransem Timmermansem, komisarz
Elzbietg Bienkowska, a takze z europostami, urzednikami KE, Statego
Przedstawicielstwa RP przy UE oraz pracownikami BusinessEurope.
W Warszawie, zorganizowalismy spotkania dla firm z europostami:
Dariuszem Rosatim, Danuta Huebner oraz KE m.in. Tomaszem Hu-
sakiem oraz Grzegorzem Radziejewskim. Tematami rozmdw byty m.
in. propozycje wprowadzenia podatku od ustug cyfrowych, gospodarka

o obiegu zamknietym, strategia dotyczaca tworzyw sztucznych i Brexit.

Podczas tegorocznego Europejskie-
go Forum Nowych Idei w Sopocie

zorganizowalismy panel poswiecony

lobbingowi polskich firm w Brukse-

li. Staralismy sie pokaza¢ co nalezy
zrobic, aby byt on skuteczny oraz jak

zaangazowac polskie firmy w dziata-
nia w stolicy UE. Zwiekszenie tej ak-
tywnosci jest tym wazniejsze, ze wio-

sng 2019 r. czekajg nas wybory do
PE i polski biznes powinien gtosno

mowic o swoich potrzebach i ocze-

kiwaniach.

Ukazaty sie rowniez dwa
pierwsze numery newslettera
europejskiego Brussels He-
adlines. Informujemy w nim
o waznych wydarzeniach, sta-
nowiskach BusinessEurope
oraz przekazujemy komen-
tarze ekspertéw Lewiatana
do biezacej legislacji unijne;j.
Zachecamy wszystkich zain-
teresowanych do subskrybo-
wania Brussels Headlines

Jako federacja zrzeszona w BusinessEurope bralismy udziat w po- $

wstaniu strategii UE 2030 ,A Europe with Opportunities for All". Fe-

deracje cztonkowskie zwrdcity w niej uwage na koniecznos¢ dalszego
otwierania i integrowania rynkéw towardéw i ustug, przeciwdziatania
fragmentaryzacji oraz wzmacniania spdjnosci pomiedzy panstwami
cztonkowskimi i regionami. Tylko na takim fundamencie bedziemy
w stanie sprosta¢ kluczowym wyzwaniom, m. in. czwartej rewolucji

przemystowej, globalnej konkurencji oraz tworzy¢ innowacyjne roz-

wigzania, ktére bedg stuzyc¢ wszystkim Europejczykom.

www.kon
federacja
lewiatan.pl
/newsletter
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Ekonomiczno-Spoteczn
EKES

W maju Komitet obchodzit swoje 60-lecie.
W uroczystosciach jubileuszowych wzieli
udziat: przewodniczgcy Komisji Europej-
skiej Jean-Claude Juncker, wiceprzewodni-

czacy Parlamentu Europejskiego Ramon

Valcarcela Siso i byty przewodniczacy Rady

Europejskiej Herman Van Rompuy. Debata

dotyczyta przysztosci Unii Europejskiej i roli
Komitetu w poszukiwaniu rozwigzan sku-
teczniej promujacych Wspdlnote wsrod jej
obywateli. Méwiono o priorytetowej wadze
watkow spotecznych i Europejskiego Filara
Spraw Spotecznych, ale takze o zmianach
wynikajacych z cyfryzacji, rewolucji technolo-
gicznej, rozwoju przemystu 4.0 i 5.0, zmia-
nach edukacji i rynkéw pracy oraz kwestiach
Zrownowazonego rozwoju.



Miesigc wczesniej, w kwietniu, odbyto sie tzw. odnowienie mandatu
w potowie kadencji. Jacek Krawczyk, wiceprezydent Konfederacji Le-

wiatan i przewodniczacy grupy | (pracodawcéw) zostat po raz kolejny
wybrany na te funkcje. Nowym prezydentem EKES, na miejsce Geor-
gesa Dassisa z grupy Il (pracobiorcow), zostat Luca Jahier z grupy Il
(réznych intereséw).

Cztonkowie
EKES z ramienia
Lewiatana:

+ Follow

= Jacek KRAWCZYK

wiceprezydent Konfederacji
przewodniczacy Grupy Pracodawcéw
cztonek sekcji TEN i REX

+ Follow

= Lech PILAWSKI

doradca Prezydent Konfederacji
cztonek sekgji INT i SOC oraz CCMI i SDO

Komitet odbyt w 2018 r. 18 sesji plenarnych,
uchwalit 218 opinii, a wszystkich spotkan grup
analitycznych przygotowujgcych projekty opinii,
posiedzen sekcji, obserwatoridw, grup i biur byto
1480. W trakcie sesji plenarnych debatowat m.in.
z Fransem Timmermansem, Federicg Mogherini,
Christosem Styliandesem, Guentherem Oettinge-

rem, Violeta Bulc, Marosem Sefcovicem, Andru-

sem Ansipem i Ariasem Canete.

Prace Komitetu miaty tez silne akcenty
polskie. Grupa Pracodawcédw byta part-
nerem Europejskiego Forum Nowych
Idei w Sopocie i zarazem organizato-
rem panelu na temat dialogu spotecz-
nego. Z kolei cztonkowie 22 osobowe;
delegacji brali udziat w innych debatach,
m.in. na temat COP24 i cirlcular eco-
nomy. W sesji gosci specjalnych, obok
komisarza Jyrki Katainena, wziat udziat
prezydent EKES Luca Jahier. W grudniu
goscita w Warszawie misja EKES zwig-
zana z przestrzeganiem w Polsce pra-
worzadnosci i praw obywateli. Odbyto
sie spotkanie w siedzibie statego przed-
stawicielstwa UE oraz wystuchanie pu-
bliczne z udziatem organizacji pozarza-
dowych i Rzecznika Praw Obywatelskich.
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bilateralne

tylko niektore zagrozenia miedzynarodowe,

ktorych skutki odczuwajg firmy cztonkowskie.

Lewiatan rozwija wiec relacje i ekspertyze

takze w tym zakresie. Dzieki wysokiej rozpo-

znawalnosci jest partnerem we wspotpracy
z szeregiem ambasad i miedzynarodowych

instytucji, dziatajgcych w Polsce. Dodatko-
wym wsparciem, w budowaniu rozpozna-

walnosci i ekspertyzy jest pozycja biura
Lewiatana w Brukseli oraz przynaleznosc
do BusinessEurope.

Szereg zagadnien dotyczgcych wspofpracy

miedzynarodowej uzgadniamy takze w ko-
mitetach i grupach roboczych BusinessEuro-
pe m.in. ds. inwestycji zagranicznych, zréw-

nowazonego rozwoju, dostepu do rynkow
i handlu ustugami.



Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom cztonkéw Lewiatan angazowat

sie w problematyke polityki handlowej UE. Dzieki spotkaniom m.in.
z komisarz Cecilig Malmstrém wptywalismy na agende Unii Europej-
skiej w tym zakresie. Umowa o wolnym handlu UE — Japonia, podpisa-

na w 2018 roku, jest owocem prac, w ktére bylismy zaangazowani. Tym
samym, dzis przed polskimi firmami — szczegdlnie z branz spozywczej
i maszyn rolniczych — otwiera sie japonski rynek.

Tematem 2018 roku byt oczywiscie
Brexit. Intensywnie informowali-
Smy przedsiebiorcéw o postepie
negocjacji i ich konsekwencjach
dla biznesu. Zorganizowalismy
takze spotkania z gtéwnym nego-
cjatorem Komisji Europejskiej Mi-

chelem Barnierem, europostanka
prof. Danutg Hibner i ambasado-

rem Wielkiej Brytanii Jonathanem
Knottem.

Prowadzimy réwniez szereg dziatan o charakterze bilateralnym. Part-
nerem Europejskiego Forum Nowych Idei byta norweska organizacja
pracodawcéw NHO, z ktérg rozpoczelismy wspotprace projektows.
Nawigzalismy wspotprace z Meksykiem, co w kolejnych latach pozwoli
nam dziatac¢ na rzecz wspdtpracy naszych firm z rynkiem Ameryki
Srodkowej. Rozpoczelismy takze pionierski program spotkan bizneso-
wych w formie gietdy zakupowej. Na pierwszym spotkaniu goscilismy
firmy z Grecji. Wspotprace bilateralng realizujemy réwniez na forum
instytucji unijnych — w Parlamencie Europejskim z m.in. federacjami
pracodawcéw z Niemiec (BDA) i Danii (DA) zorganizowalismy kon-
ferencje nt. europejskiego dialogu spotecznego.
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Nowy globalny porzadek czy nowy global- -

tegoroczna, ésma juz edycja Europejskiego
Forum Nowych Idei w Sopocie (26-28 wrze-
snia). EFNI to jedna z najwazniejszych im-
prez gospodarczych w Polsce. Po raz kolejny
wspoétgospodarzami Forum byli BusinessEu-
rope | miasto Sopot.

, , Nas nie trzeba budzi¢,
nas nie trzeba namawiaé¢.
Mamy swiadomos¢ zagrozen,
nie siedzimy cicho.

Henryka Bochniarz,
prezydent Konfederacji Lewiatan
na zakoriczenie EFNI
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'EUROPEJSKIE FORUM

NOWYCH IDEI

Gosciem specjalnym EFNI byt prof. Dani Rodrik, wybit-

ny ekonomista z Harvard University. Ostrzegat on przed
dalszym narastaniem nieréwnosci w USA i Europie, kté-
re zagrazajg krajom demokratycznym. Drugi z gosci
specjalnych, byty przewodniczgcy Parlamentu Europej-
skiego Pat Cox przestrzegat przed nacjonalizmem, po-
pulizmem i protekcjonizmem. Méwit, iz boi sie silnych
lideréw i stabych instytucji. Apelowat do przedstawicieli
biznesu, aby zaangazowali sie w zmiany nim bedzie

za pozno.

Wsrod gosci tegorocznego Forum byli

rowniez wiceprzewodniczacy Komisji

Europejskiej Jyrki Katainen (komisarz

ds. zatrudnienia, wzrostu, inwestycji
i konkurencyjnosci) i Marog Seféovi
(komisarz ds. energii) oraz Elzbie-
ta Bienkowska (komisarz ds. rynku

wewnetrznego i ustug). Nie zabra-
kto przedstawicieli polskiego rzadu.
Do Sopotu przyjechali m.in.: Teresa
Czerwinska, minister finanséw i Jerzy
Kwiecinski, minister inwestycji i roz-
WOjUu.

PARTNERZY
LOGISTYCZNO
—TECHNO-
LOGICZNI:
Port Lotniczy
Gdarisk im.
Lecha Watesy,
Dell i Orange.

PARTNERZY
STRATEGICZNI:
Citi Handlowy

i FCA

PARTNERZY
GLOWNI
Adecco,

Rada Firm
Rodzinnych
Lewiatan, IKEA,
Agencja Roz-
woju Pomorza
(Invest in
Pomerania),
MetLife,
Orange,
Polska Rada
Biznesu,
Samorzad
Wojewddztwa
Pomorskiego,
Tesco

i Zwigzek
Pracodawcéw
Motoryzacji

i Artykutéw
Przemystowych.

PARTNERZY
WSPIERAJACY:
ACCA,

Dr Irena Eris,
Grupa Ergis,
Google,
Zwigzek
Pracodawcéw
Firm Produkcyj-
nych Lewiatan,
POHID,

Polski Instytut
Ekonomiczny,
Siemens,
Synergic

i Uniwersytet
toédzki.



EFNI 2018 to ponad 70 wydarzen programowych
(sesji plenarnych, paneli dyskusyjnych, okragtych
stotow, wyktaddw i wystapien, dyskusji nocnych
markoéw, biznesowych $niadan i lunchy, wieczornych
gal), blisko 1000 uczestnikéw z ponad 20 panstw,
kilkuset reprezentantéw biznesu z 400 firm, ponad
190 panelistéw, 100 dziennikarzy reprezentujacych

47 redakcji oraz ponad 8oo publikacji w mediach.

Forum jest wyjatkowym na polskim rynku wyda-
rzeniem, gromadzacym kazdego roku okoto tysia-
ca przedstawicieli Swiata biznesu, nauki, mediéw
i polityki. Daje spojrzenie w szerszym kontekscie
ponadnarodowym i dtuzszej perspektywie czaso-
wej. Dzieki wspdtpracy z BusinessEurope i biurem
Lewiatana w Brukseli, EFNI stwarza polskiemu biz-
nesowi unikalng mozliwos¢ udziatu w debacie pro-
wadzonej na poziomie europejskim z europejskimi
partnerami. Jest to szczegdlnie istotne w obliczu
postepujgcych zmian technologicznych, ale tez wy-
zwan takich jak Brexit.

Po raz kolejny patronat honorowy nad wydarzeniem
objat Parlament Europejski. Partnerami instytucjo-

nalnymi byli: Grupa Pracodawcéw Europejskie-
go Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES),
Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce
oraz Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru
Cospodarczego 2014-2021 i Norweski Mechanizm
Finansowy 2014-2021.

STRATEGICZNI
PARTNERZY
MEDIALNI:
TVN24,
Rzeczpospolita

i Wirtualna
Polska,

GLOWNI:
EurActiv.pl,
Forbes,
Gazeta Wybor-
cza i TOK FM,

WSPIERAJACY:
AMS,

Dziennik Gaze-
ta Prawna,
Liberte!,
MyCompany,
Parkiet,

Puls Biznesu,
Radio Gdarisk,
Space24, tréj-
miasto.pl,
Warsaw Busi-
ness Journal

i Wysokie
Obcasy.

PARTNERZY
MERYTORY-
-CZNI:
Centrum Sto-
sunkéw Miedzy-
narodowych,
Digital
University,
European Policy
Centre,
Fundacja

na Rzecz

Nauki Polskiej,
in.Europa,
Polska Agencja
Kosmiczna,
Polityka Insight,
Forum Odpo-
wiedzialnego
Biznesu,
ResPublica,
Instytut THINK-
TANK,

Global Com-
pact Poland

i Centrum
UNEP/GRID
Warszawa.
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Rada Dialogu Spotecznego

Dla przedsiebiorcéw RDS to przede wszyst-
kim gwarancja konsultacji projektow nowych
regulacji oraz biezacy kontakt z przedstawi-
cielami rzadu i administracji. W 2018 roku
pracami Rady przewodniczyta strona rzado-
wa. | niestety, liczba projektéw poselskich,
ktore nie trafiaty do RDS do konsultacji, za-
czefa niepokojgco rosna¢. Réwniez zmiany
w nowelizacji ustawy o Radzie nie wzmocnity
jej potencjatu. Zabrakto wspdlnotowego my-
slenia o panstwie, gospodarce i spoteczen-
stwie, a gore wziety reformy polityczne, ktére
W niczym nie pomogty w budowaniu nowo-
czesnej gospodarki.

ze skréconym terminem konsultacji.

Czesc¢ projektow rzadowych nie byta konsultowana z organizacjami
reprezentowanymi w Radzie. Niechlubnym przyktadem byta dysku-
sja nad zmiang w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych (tzw.
A 30-krotnos¢), ktéra zostata uchwalona praktycznie bez konsultacji.

Pod wptywem argumentéw m.in. Lewiatana, Prezydent RP zastosowat
w tej sprawie weto, a Trybunat Konstytucyjny orzekt niekonstytucyjnosc
projektu. Rosnie liczba niekonsultowanych projektow lub projektow




i Liczba projek- i Liczba projek- ! Liczba projek- | Projekty przeka-
' tow skierowa- i téw ze skréco- i téw ze skréco- i zane na etapie
i nych do RDS  : nym okresem i nym okresem  prac sejmowych
: i konsultacji i konsultacji i po | czytaniu
i krétszym niz | dtuzszym niz 21 ! sejmu (rozpa-
121 dni i dni, a krétszym | trzenie projektu
; ' niz 30 dni ' stato sie bez-
‘ » przedmiotowe)

Pomimo zastrzezen co do praktyki dziatania RDS, Le-
wiatan od poczgtku angazowat sie w projekt zmian
w ustawie o Radzie. Zwiekszyta one kompetencje RDS
m.in. o prawo formutowania wnioskéw do MF o jedno-
litg interpretacje prawa podatkowego. Poprawie ulegty
takze warunki finansowe funkcjonowania WRDS-6w.
Niestety, nie udato sie wprowadzi¢ zasad konsultagji
projektow poselskich i senackich. Nie wyrazono tez
zgody na rozszerzenie prawa do organizacji wystucha-
nia publicznego w sprawie tych projektu. Efektem tego
jest brak wptywu partneréw spotecznych na inicjatywy
legislacyjne postéw i senatorow.

Na skutek zmian w ustawie o zwigzkach zawodowych,
zmienity sie takze zasady wyliczania reprezentatywnosci
organizacji pracodawcoéw. Do liczby zatrudnionych moz-
na dzis wlicza¢ zleceniobiorcow, agentéw, samozatrud-
nionych, a nawet woluntariuszy. Konieczne jest zatem
natychmiastowe podjecie rozmoéw o zmianach kryteriéw
reprezentatywnosci. Bez nich RDS i dialog bedg jeszcze
stabsze, pogorszy sie jakos¢ tworzonego prawa, a re-
prezentatywnosc organizacji tworzacych RDS ostabi sie.

9)
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Rada Podatkowa

W 2018 roku Rada zgtosita uwagi do
wiekszosci kluczowych nowelizacji
ustaw i rozporzadzen podatkowych.
Cztonkowie Rady wielokrotnie spo-
tykali sie z przedstawicielami Mi-
nisterstwa Finansow, Ministerstwa
Rozwoju oraz parlamentarzystami.
Komentowali istotne tematy doty-
czgce prawa podatkowego, brali
udziat w posiedzeniach komisji
parlamentarnych, konferencjach
uzgodnieniowych, pracach zespo-
tow RDS, debatach i innych wyda-
rzeniach poswieconych podatkom.
Dzieki zaangazowaniu Rady wpro-
wadzono szereg korzystnych zmian
w przepisach podatkowych.

STRUKTURA RADY PODATKOWE]

Przewodniczacy Rady
Andrzej NIKONCZYK (KNDP)

Wiceprzewodniczacy Rady
Rafat INIEWSKI
(Iniewski Doradztwo Prawne)

Sekretarz Rady
Przemystaw PRUSZYNSKI
(Konfederacja Lewiatan)
Prezydium

Przewodniczacy
oraz Wiceprzewodniczacy
Grup i Zespotéw Rady

GRUPY ROBOCZE

GRUPA CIT/PIT
Przewodniczacy Adam SOSKA
(PwC)

GRUPA VAT
Przewodniczacy Jerzy MARTINI
(Martinitax)

GRUPA AKCYZOWA
Przewodniczacy
Krzysztof RUTKOWSKI (KDCP)

GRUPA PP Polityki Podatkowej
Przewodniczacy Rafat INIEWSKI

| Wiceprzewodniczaca Alicja SARNA
(MDDP)



ZESPOLY PROBLEMOWE

Zespd6t ds. Podatku od Nieru-
chomosci

Przewodniczacy Wojciech WACH
(CBRE)

Zespét ds. Ulg Innowacyjnych
Przewodniczaca Agnieszka
HRYNKIEWICZ-SUDNIK (Ay-
ming)

Zesp6t ds. Uproszczenia
Procedury APA
Przewodniczacy
Tomasz LENART (CITI)

Komitet Prawniczy
Przewodniczacy Rafat INIEWSKI
oraz Komitet Wspierajacy

Udziat przedstawicieli Rady
Podatkowej w innych grupach
i zespotach:

Andrzej NIKONCZYK
Cztonek Komisji Kodyfikacyjnej
Ogdlnego Prawa Podatkowego

Rafat INIEWSKI

Cztonek Rady ds. Przeciwdziatania
Unikaniu Opodatkowania,
Cztonek Zespotu ds. Krajowej
Administracji Skarbowej Rady
Dialogu Spotecznego

Arkadiusz tAGOWSKI

Cztonek Zespotu Roboczego

w sprawie listy przestanek nalezytej
starannosci (MF)

Przemystaw PRUSZYNSKI
Cztonek Zespotu ds. budzetu,
wynagrodzeti i $wiadczeri socjal-
nych RDS, Cztonek Zespotu ds.
Krajowej Administracji Skarbowej
RDS, Cztonek Zespotu ds. Dosko-
nalenia Regulacji Gospodarczych

Rada Podatkowa zorganizowata szereg spotkan z przed-

stawicielami resortu finanséw m.in. spotkanie z Pawtem
Gruzg, podsekretarzem stanu w Ministerstwie Finanséw
ws. wptywu na firmy zmian w podatkach CIT i PIT wpro-
wadzonych w 2018 1. (31 stycznia 2018 1.), z Wojciechem
Slizem dyrektorem departamentu podatku od towaréw
i ustug w Ministerstwie Finanséw ws. implementa-
cji tzw. dyrektywy voucherowej (19 czerwca 2018 r.),
10 spotkan warsztatowych z kierownictwem departa-
mentu VAT ws. implementacji tzw. dyrektywy vouche-
rowej (07-08.2018 r.), spotkanie z Filipem Switats,

podsekretarzem stanu w Ministerstwie Finanséw ws.
zmian w prawie podatkowym uchwalonych w 2018 r.
oraz planéw Ministra na 2019 r. (13 listopada 2018 r.).

Po raz drugi odbyt sie tez Il Kongres Rady Podatkowe;
(16 kwietnia 2018 r.). Byt on okazjg do dyskusji m.in.
z podsekretarzem stanu w MF Pawtem Gruzg, dyrek-
torem departamentu podatkéw dochodowych w MF
Maciejem Zukowskim, dyrektorem departamentu VAT

w MF Wojciechem Slizem, dyrektorem departamentu

systemu podatkowego w MF Filipem Switatg, zastepca

dyrektora departamentu innowacji i rozwoju w Mini-
sterstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Mateuszem

Gaczynskim.

W sktad Rady wchodzi 145 ekspertow z firm doradczych
i kancelarii prawniczych oraz menedzerdéw firm czton-
kowskich, odpowiedzialnych za sprawy podatkowe, ksie-
gowe, finansowe i prawne. Podstawowym celem dzia-
fania Rady jest przygotowywanie projektow, stuzgcych
poprawie jakosci prawa podatkowego oraz kreowanie
rozwigzan korzystnych dla przedsiebiorcow. To réowniez
forum wymiany pogladéw na temat tworzenia i stoso-
wania prawa podatkowego. @
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Rada Dyrektorow

Personalnych

Najwazniejsze tematy bedace

przedmiotem prac Rady w 2018 r.

zniesienie tworzenie wyniki prac Komisji Zmiana ustawy

limitu sktadek Pracowniczych Kodyfikacyjnej o zwiagzkach

(tzw. 30-krotnos¢) Planéw Kapitato- prawa pracy zawodowych
wych

1 2 3 4

zmiany w przetwa- zmiany w prowa- inicjatywy na pozio- rekomendacje

rzaniu danych oso- dzeniu i przecho- mie unijnym, w tym dotyczace

bowych kandydatéw wywaniu dokumen- urzad ds. pracy, zatrudnienia

i pracownikéw tacji pracowniczej, zmiany w delegowa- cudzoziemcdéw
jej elektronizacja niu pracownikéw z paristw trzecich

5 6 7 8

Odbyto sie pie¢ spotkar Rady oraz dwa spotkania zespotéw proble-

mowych. Goscili na nich m.in. przedstawiciele resortu pracy, finanséw

oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Do cztonkdéw Rady skierowa-

nych zostato ponad 30 projektow aktéw prawnych.

Rada Dyrektoréw Personalnych monitoruje zmiany w legislacji i prze-
kazuje opinie, czesto w bardzo specjalistycznych zagadnieniach.
Cztonkowie Rady biorg udziat w ksztattowaniu agendy dziatan i sta-

nowisk Lewiatana.

9)
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Rada Zamoéwien

Prace Rady skupiaty sie gtéwnie na wprowa-

dzeniu regulacji zwigzanych z elektronizacjg
zamowien publicznych. Rada uczestniczyta
w pracach nad projektem zmian w PZP w za-
kresie rodzajow dokumentdw, jakich moze
zgdac¢ zamawiajacy od wykonawcy w po-
stepowaniu o udzielenie zamdwienia oraz
w pracach na projektem ustawy o elektro-
nicznym fakturowaniu w zamdwieniach pu-
blicznych. W dokumencie Koncepcja nowego
Prawa Zamdwien Publicznych uwzglednio-
no rowniez szereg uwag zgtoszonych przez
Rade jeszcze w 2017 .

Kolejnym zadaniem, zgtoszonym przez cztonkéw Rady, jest waloryza-
Cja umow w zwigzku ze zmianami cen towardw i wzrostem wynagro-
dzen. Problem ten jest szczegdlnie odczuwalny w branzy budowlane;.
Prace nad tg sprawg beda kontynuowane w 2019 r., réwniez na forum
Rady Dialogu Spotecznego.

$)
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Rada Odnawialnych Zrddet
Energii OZE

Rada przygotowata kilkadziesigt propozycji
zmian legislacyjnych. Wiekszosc z nich zosta-
ta przyjeta i znalazfa sie w znowelizowanych
ustawach o OZE oraz o Inwestycjach w za-
kresie elektrowni wiatrowych. Odblokowaty
one mozliwos¢ inwestowania w zielone zré-
dta. Zmiany obejmowaty stworzenie odreb-
nej sciezki aplikowania o wsparcie dla matych
inwestycji w technologiach energetyki wodne;
i biogazowej, zbudowaty podstawe do ogta-
szania aukcji dla nowych projektéw OZE oraz
aukgji transferowych umozliwiajgcych przej-
scie do nowego systemu wsparcia projektéw
dziatajacych w rezimie zielonych certyfikatéw.
Nowelizacje przywrdcity takze zasady objecia
podatkiem od budowli inwestycji wiatrowych
| wydtuzaty czas waznosci kluczowych zezwo-
lent wydanych dla projektéw wiatrowych na Ia-
dzie i morzu. =3



Oczekiwane przez uczestnikdéw rynku przyspieszenie
prac nad nowelizacjg ustawy o OZE spowodowato, ze
niektore propozycje Rady nie znalazty sie w uchwa-
lonej ustawie. Ministerstwo Energii zobowiazato sie
jednak, ze zaraz po uchwaleniu nowelizacji, przystapi
do przygotowania niezbednych zmian. | tak sie stato.
Jesienig 2018 roku rozpoczety sie prace, do ktérych
Rada przedstawita okoto 30 poprawek (21 zostato
przyjetych). W pazdzierniku 2018 roku przedstawicie-
le Rady OZE objeli kierowanie czterema zespotami:
ds. rozwigzywania wysokosprawnej kogeneracji OZE,
ds. definicji mocy zainstalowanej elektrycznej instala-
cji OZE, ds. ujednolicenia zapisu o pomniejszeniu po-
datku VAT w cenie referencyjnej, cenie aukcyjnej i cen
w Taryfach FIP/FIT i rekomendacji rozwigzania oraz ds.

repoweringu i modernizacji instalacji OZE.

o e

Poza opisanymi wyzej, eksperci Rady bra-

li udziat takze w przygotowaniu opinii do
innych projektow regulacyjnych i strate-
gicznych dotyczgcych m.in. klastréow
energii, czy zasad wsparcia projektdw
OZE ze srodkdéw unijnych Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowi-
sko.

Y= »
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Rada Gospodarki o Obiegu
Zamknietym GOZ

W 2018 roku Rada koncetrowata sie wokot

trzech tematéw: pakietu dyrektyw odpado-
wych, europejskiej strategii dotyczacej plasti-
kéw oraz regulacji krajowych bedacych odpo-
wiedzig na problem , ptongcych wysypisk”.

7/ W zakresie dyrektyw odpadowych dla cztonkéw Rady
kluczowe znaczenie ma dyrektywa ws. odpaddw opako-
waniowych. Konieczne jest bowiem jak najszybsze roz-
poczecie wprowadzania stopniowych zmian w krajowym
systemie gospodarowania odpadami. W tym celu Rada
przygotowuje propozycje zmian legislacyjnych i opo-
wiada sie za stworzeniem platformy dialogu pomiedzy
uczestnikami rynku i administracja Srodowiskowa. Jed-
nym z trudniejszych elementéw bedzie wdrozenie za-
sad rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta (ROP)
za wprowadzone opakowania. Jego odpowiedzialnos¢
bowiem nie bedzie konczyc sie w momencie sprzedazy,
a obejmowac wszystkie kolejne etapy zwigzane z zago-
spodarowaniem odpadéw opakowaniowych i przywro-
ceniem surowcdw wtornych do obiegu gospodarczego.

// X




X

Rok 2018 byt niewatpliwie
rokiem plastiku na agen-
dzie brukselskiej. W stycz-
niu KE przedstawita komu-
nikat ,Europejska strategia
na rzecz tworzyw sztucz-
nych w gospodarce o obie-
gu zamknietym”, ktdry
Rada ocenita pozytywnie.
Lewiatan i BusinessEurope
aktywnie uczestniczyli tak-
ze w opiniowaniu projektu
tzw. Dyrektywy o plastikach
jednorazowego uzytku.
Obawy Rady budzito m.in.
obarczanie producentéw
kosztami ztego zachowania
konsumentéw, na ktore —
poza akcjami edukacyjnymi
— nie majg wptywu. Czes¢
postulatéw biznesu zosta-
fa uwzgledniona w finalnym
stanowisku wypracowanym
w trilogu.

Rada zajmowata sie takze krajowa legi-

slacja, w tym projektem zmian w ustawie
o odpadach, ktéry powstat jako odpo-
wiedz rzadu na nielegalne postepowanie
z odpadami (tzw. ptongce sktadowiska).
Udato sie go w znaczacym stopniu zmo-
dyfikowac, zgodnie z postulatami Rady.
Problemem ciggle wymagajacym rozwig-
zania jest wysokos¢ stawek zabezpiecze-
nia roszczen.

Share Q

Cospodarka o obiegu
zamknietym pojawita
sie takze na EFNI 2018.
Odbyly sie dwa panele
pt. Gospodarka o obie-
gu zamknietym — czy
to poczatek konca ery

W kwietniu 2018 roku grupa 12
cztonkéw Rady wzieta udziat w wizy-
cie studyjnej w Brukseli. Rozmawia-
no z komisarz Elzbietg Bienkowska,
z polskimi eurodeputowanymi oraz
kierownictwem i urzednikami Statego
Przedstawicielstwa RP, odpowiedzial-
nymi za regulacje COZ.

plastiku? oraz Zjes¢
ciastko i mie¢ ciastko
— czy zywnos¢ moze
by¢ zarazem zdrowa,
niedroga i wytwarzana
W sposob zréwnowa-
zony?

9)
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Rada Ochrony Zdrowia

Prace Rady skupity sie na wskazaniu zagrozen
wynikajgcych ze zmian minimalnych wyna-
grodzen w placéwkach medycznych oraz re-
alizacji postulatow zgtaszanych przez rézne
grupy zawoddéw medycznych. Propozycje te
czesto nie obejmowaty spojrzenia na mozli-
wosci podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢
leczniczg oraz finanse, ktérymi dysponuje
ptatnik publiczny. Przedstawiciele Rady poru-
szali te tematy m.in. na forum Tréjstronnego
Zespotu ds. Ochrony Zdrowia dziatajagcego
przy Ministrze Zdrowia.

Na spotkaniach z ministrem zdrowia tukaszem Szumowskim oraz wi-
ceministrem zdrowia Zbigniewem |. Krélem poruszano takze istotng

dla pracodawcow kwestie zmian w funkcjonowaniu medycyny pracy.
Kolejnym waznym tematem byt model ratownictwa medycznego. Nie-
stety, pomimo naszych staran i apelow, nie udato sie przekonac do jego
zachowania. W czerwcu opublikowano ustawe, ktéra wykluczyta z rynku
prywatne podmioty, obecne na nim od ponad 10 lat.

Udato nam sie natomiast przekonac¢ Ministerstwo Zdrowia do wytgcze-
nia spod regulacji wprowadzajacej ogdlny zakaz pracy lekarzy w innej
placowce medycznej, hospicja, zaktady opiekunczo-lecznicze, zaktady
pielegnacyjno-opiekuncze i zaktady opieki dtugoterminowej. Placowki
te sa bowiem najbardziej zagrozone brakami kadry medyczne;.

$)



*

3

7,

_

\

5.8

Rada Firm Rodzinnych

Rada Firm Rodzinnych koncentruje sie

na pracach legislacyjnych zwigzanych z ure-
gulowaniem sukcesji w polskim prawodaw-

stwie. W 2018 r. weszty w zycie przepisy

utatwiajgce kontynuacje dziatalnosci przed-

siebiorstwa osoby fizycznej po jej smierci,
w okresie miedzy otwarciem spadku a jego
dziatem. Rada zabiegata o wprowadzenie tej

zmiany. Jej pojawienie sie dato pole do roz-

poczecia prac nad kolejnym krokiem, czyli
regulacji utatwiajacej sukcesje pokoleniowa
pozostatych przedsiebiorstw rodzinnych
(0séb prawnych).

Rada wypracowata zatozenia ustawy o fundacji rodzinnej. Zorganizowa-
nych zostato kilka spotkan koncepcyjnych z przedstawicielami Minister-
stwa Przedsiebiorczosci i Technologii, poswieconych prezentacji pro-

jektu. Kilkumiesieczna dyskusja zaowocowata powstaniem gotowego
projektu ustawy, ktory zostat przekazany do resortu przedsiebiorczosci.

Liczymy, ze w 2019 r. projekt uzyska takze poparcie resortéw finansow
oraz sprawiedliwosci i zostanie skierowany na sciezke legislacyjna.
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Sad Arbitrazowy e &

Sad Arbitrazowy przy Konfederacji Lewia-
tan to nowoczesna instytucja, pomagajaca
przedsiebiorcom w szybkim rozwiazywaniu
sporéw gospodarczych. W 2018 roku do
sadu wptyneto 36 spraw, wydano 30 orze-
czen. Wptywy z optat arbitrazowych, w sto-
sunku do 2017 ., wzrosty o ponad 63%.

Waznym elementem dziatania sadu jest takze popularyzacja arbitrazu
w Polsce oraz edukacja w tym zakresie. W czerwcu po raz siédmy od-
byt sie Konkurs Arbitrazowy Lewiatana. Nalezy on do kategorii moot
courts (symulacja postepowan sgdowych oraz arbitrazowych) i jest
przeznaczony dla aplikantéw adwokackich i radcowskich z catej Polski.

Na majowym Europejskim Kongresie Gospodarczym
(14 maja 2018 r.) prezes Sadu Przemystaw Schmidt
wystgpit w panelu ,Polski wymiar sprawiedliwosci
wczoraj, dzis i jutro”. O miedzynarodowym arbitrazu
inwestycyjnym w kontekscie prawa cztowieka rozmawia-
lismy z kolei podczas cyklicznych spotkan Klubu Arbitra
(19 kwietnia 2018 r.). Gosciem Klubu byt Filip Balcerzak,
autor ksiagzki ,Investor — State Arbitration and Human
Rights”.




X

Arbitraz ma réwniez szerokie zastosowanie w relacjach miedzynaro-
dowych. Aby budowac wspétprace w tym wymiarze zorganizowalismy,
wspdlnie z China International Economic and Trade Arbitration Com-
mission (CIETAC) i kancelarig prawng Greenberg Traurig, seminarium
,Arbitraz na nowym jedwabnym szlaku”. Sad Arbitrazowy przy Konfe-
deracji Lewiatan oraz CIETAC podpisaty porozumienie o wspétpracy.

+ Follow

= Przemystaw SCHMIDT

prezes Sadu Arbitrazowego

przy Konfederacji Lewiatan

+ Follow

= Elzbieta GRYC-KORNATKA

& sekretarz generalny Sadu Arbitrazowego

przy Konfederacji Lewiatan

Duzym sukcesem okazata sie réwniez

majowa (23-25 maja 2018 r.), trzydnio-

wa konferencja Warsaw Arbitration and

Mediation Days (Warszawskie Dni Arbi-

trazu i Mediacji). Jest to wspdlna inicja-

tywa: Polskiego Komitetu Narodowego
Miedzynarodowe] Izby Handlowe] ICC,
Sadu Arbitrazowego przy Krajowej Izbie

Gospodarczej, Sadu Arbitrazowego Le-
wiatan, Polskiego Stowarzyszenia Inzy-

nierow i Rzeczoznawcow, Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Uniwersytetu SWPS.

Share Q

Potrzebujesz wiecej informacji?

www.sadarbitrazowy.org.pl '
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Centrum Mediacji

= &

W roku 2018 Centrum Mediacji Lewiatan reali-

zowato projekt, wspétinansowany ze srodkow

UE pod nazwg ,Centrum Arbitrazu i Mediacji

— Koordynator przy Konfederacji Lewiatan”.

Rozpoczat sie on w maju 2017 r. i potrwa do

pazdziernika 2019 r. W ramach projektu utwo-

rzono ogdlnopolska sie¢ 16 wojewddzkich Cen-

trow Arbitrazu i Mediacji, ktorej zadaniem jest

prowadzenie mediacji gospodarczych wedtug
jednolitych standardow. Lewiatan, czyli CAM-
-Koordynator, jest odpowiedzialny za monito-

rowanie dziatalnosci sieci.

+ Follow

= Roman
REWALD

& prezes Centrum Mediacji

przy Konfederacji Lewiatan

+ Follow

= Malgorzata
MISZKIN-
WOJCIECHOWSKA

& dyrektor Centrum Mediadji

przy Konfederacji Lewiatan



o
Opracowano standardy dotyczgce m.in. etyki, Share © '_E|
zagadnien biezgcego komunikowania sie z klien- >
tami, wyboru mediatora do danej sprawy, kwestii Centrum Mediacji Lewia- ®
zwigzanych z wynagrodzeniem mediatora. Przy- tan zorganizowato szko-
gotowano réwniez pakiet dokumentéw wzorco- lenia z mediacji gospo-
wych. Powstato narzedzie informatyczne, ktére darczych dla mediatoréw
jest ogdlnopolskim portalem i podstawowym i prokuratoréw, szkolenia
zrédtem informacji na temat mediacji w spra- PR dla mediatoréw oraz
wach gospodarczych. Podmioty zainteresowane spotkania sieciujgce. Go-
postepowaniem mediacyjnym informacje znajda $¢mi specjalnymi spotkan N
na stronie www.cammediacje.pl. Uruchomiona byty autorytety srodowiska \
zostata rowniez infolinia, utatwiajgca znalezienie mediacyjnego:
mediatora. dr Thomas Henschel

i prof. Thomas Fiutak.

Ponadto przedstawiciele Centrum Mediacji Lewiatan prowadzili kom-
pleksowe dziatania popularyzujgce mediacje w Polsce. Brali wiec udziat
w licznych konferencjach i seminariach np. Salonie Mediacji Gospo-
darczej w SO w Warszawie (20 lutego 2019 r.). debacie Mediacje
gospodarcze dla przedsiebiorcéw (19 marca 2018 r.), V Kongresie
Sporéw Sadowych, Mediacji i Arbitrazu w Krakowie (7 czerwca 2018 1.),
panelu Rola mediacji w zamowieniach publicznych (podczas konfe-
rencji RDS ,Zamdwienia publiczne okiem partneréw spotecznych” —
29 listopada 2019 r.). Z bardzo dobrym przyjeciem spotkata sie tak-
ze prezentacja symulacji mediacji pracowniczej podczas konferencji
Praca 4.0 (19 listopada 2019 1.).

W 2018 roku

do Centrum Mediacji
Lewiatan wptynety
73 mediacje.

Potrzebujesz wiecej informac;ji?

www.konfederacjalewiatan.pl/
mediacja

66




6.3

Lewiatan

Lewiatan
or

Lewiatan Business Angels (LBA) jest jedng

z najstarszych w Polsce sieci anioféw biznesu,
czyli prywatnych inwestordéw, funkcjonujaca
nieprzerwanie od 2005 roku. Celem LBA jest
wyszukiwanie i kojarzenie projektow inwestycyj-
nych wczesnego etapu z inwestorami. Nie ma
tu specjalizacji sektorowej, a dziatalnosc sieci
finansowana jest wytgcznie z przychoddw wia-
snych. Co roku wptywa ponad 200 projektéw.
Czes¢ z nich, ktéra przejdzie proces selekcji, jest
prezentowana na spotkaniach z inwestorami.

Potrzebujesz wiecej informacji?

+ Follow www.lba.pl I

= )Jacek ADAMSKI

& szefLBA www.silba.pl . *»

100



Jeden z projektéw (Ecolife z Krakowa), dzieki wsparciu LBA, podpisat
w maju 2018 r. umowe inwestycyjna o wartosci 3 milionéw ztotych.
Dwa kolejne projekty negocjujg warunki finansowania.

acek Adamski, szef LBA byt zapraszany jako juror badz
mentor na wydarzenia start-upowe organizowane przez
Orange Fab, MIT Enterprise Forum, Knowledge Hub
oraz Google Campus Warsaw. Wystepowat takze w roli

panelisty na seminariach dotyczacych wdrazania projek-

tow B+R, organizowanych przez fundacje Aureus Link
oraz Politechnike todzka.

Share Q

Przetomem w funkcjonowaniu LBA w kolejnych latach
bedzie uruchomienie pierwszego w Polsce funduszu ko-
inwestycyjnego o nazwie SILBA, dziatajacego w ramach
programu BIZNEST PFR, wspierajgcego kapitatowo
funkcjonowanie sieci aniotéw biznesu. Umowa z PFR
Ventures zostata podpisana w maju 2018 r., a fundusz
SILBA SA zostat w pazdzierniku wpisany przez Komi-
sje Nadzoru Finansowego na liste ASI (alternatywnych
spotek inwestycyjnych).

Od roku 2019 kazda propozycja inwestycyjna w LBA, prezento-
wana inwestorom, bedzie juz zweryfikowana przez SILBA ASI
SA i wspierana przez nig wktadem kapitatowym. LBA zamie-
rza wyj$¢ z ofertg do przedsiebiorcéw z sektora MSP, czton-
kow Lewiatana, zaréwno jako potencjalnych inwestoréw, jak
i przedsiebiorstw poszukujgcych wktadu kapitatowego.

9)
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W 2018 roku kontynuowano praktyke dzielenia
sie wiedzg pomiedzy cztonkami Forum oraz
osobami z zaprzyjaznionych organizacji stu-
denckich i mtodziezowych. taczenie sit sprzy-
ja wspdlnemu promowaniu wydarzen wartych
uwagi, efektywnej komunikacji z pracodawcami,
docenianiu osoby dziatajacej w strukturach ta-
kich organizacji i polecaniu ich pracodawcom

przy wartosciowych ofertach stazy i praktyk.

Potrzebujesz wiecej informac;ji?

www.fmlewiatan.pl i +




X

Kilkudziesieciu przed-
stawicieli FM Lewiatan
wspierato organizacyj-
nie Konfederacje Lewia-
tan podczas Europej-
skiego Forum Nowych Kontynuowano najbardziej zaawanso-
Idei. Z jednej strony byt wany projekt Forum — ,Sojusz dla kom-
to czas wytezonej pracy, petencji”. W tym roku zyskat on nowg
ale takze — dzigki auto- nazwe (,tacznik”) oraz logo. Odbyty sie
rytetom z cafego Swiata kolejne sesje konsultacyjne, po ktérych
— to takze okazja do zy- przygotowalismy rekomendacje doty-
skania inspiracji oraz in- czace m.in. tematu employer brandingu
tegracji zespotu Forum. na uczelniach.

Share Q

Nowa inicjatywg Forum sa spotkania z przedsiebiorcami
Autorytety przedsiebiorczosci, ktérzy opowiadajg w jaki
sposéb budowali swdj biznes. W 2018 r. odbyly sie trzy
takie seminaria. Zorganizowano réwniez debaty na te-

maty cieszgce sie niestabnacym zainteresowaniem np.
miejsce mtodych ludzi na wspdtczesnym rynku pracy.

+ Follow

Przedstawiciele Forum Mtodych na co dzien podejmuja takze szereg
dziatan promujacych postawy przedsiebiorcze, rozwijajacych rynek
pracy dla oséb mtodych oraz na biezagco komentujg i angazujg sie
w polityke mtodziezowa.

9)
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Akademia Lewiatana

Akademia Lewiatana, czyli program
szkolen i warsztatéw skierowanych do
firm cztonkowskich, cieszy sie niestab-
nacym zainteresowaniem. W 2018
roku odbyto sie 28 wydarzen. Srednia
ocen ze szkolen wynosita ponad 4,5
(w skali do s5). Projekt jest realizowa-
ny w mysl idei Konfederaci-Konfede-
ratom, czyli irmy zrzeszone w nasze;
organizacji dzielg sie swojg wiedza
z pracownikami innych firm dziataja-
cych w Lewiatanie. Tematyka szkolen
jest bardzo szeroka i dotyczy w duze;
mierze zmian w prawie.

+ Follow

= Anna DERES

koordynatorka Akademii Lewiatana

Wydarzenia
Akademii

Lewiatana
2018

Jak skutecznie
identyfikowac szanse
rozwojowe w firmie?

Jak pozyska¢ do
80% dofinansowa-
nia na tworzenie
nowych produktéw
i ustug w firmie?

Rozwdj kompetencji
Lidera Firmy 2020
— Metodologia ILab
PLUS




RODO - rewolucja
w zakresie prze-
twarzania danych
osobowych.

Pierwsze doswiad-
czenia z procesu
wdrazania RODO —
praktyki na rynku.

Wptyw RODO
na zamodwienia
publiczne.

Wdrozenie wymo-

géw RODO w orga-

nizacjach — wyzwa-
nia i problemy.

Jawnos¢ zycia
publicznego w za-
mdéwieniach publicz-
nych — omdwienie
zatozeri projektu.

Jak broni¢ sie przed
wykluczeniem

z postepowania
przetargowego?

Skuteczni
w zamdwieniach
publicznych.

Odpowiedzialno$¢
podmiotéw zbio-
rowych za czyny
zabronione.

Ochrona informacji
poufnych przedsie-
biorcédw — aktualne
wyzwania.

Split payment
i inne sposoby
wdrazania zasad
bezpieczeristwa
podatkowego.

znaczenie dla pol-

opodatkowania.

Konwencja MLI i jej

skich uméw o uni-
kaniu podwéjnego

Rewolucja w podat-

kach (CIT, PIT oraz

Ordynacja podatko-

wa) od 2019 .

Podstawy prawne
zatrudnienia cztonka
zarzadu spétki kapi-
tatowej.

Administracyjne
kary pieniezne.

Zatrudnianie
cudzoziemcéw.

Najnowsze zmiany
w prawie pracy.

Invest in
#GERMANY at its
best #Nadrenia
Pétnocna-Westfalia

Motywacja
w biznesie.

Sukces to relacje.
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NAJWAZNIEJSZE PUBLIKACJE

Zbigniew Niewdjt
05.01

o 25.01
Spotkanie . Gtéwny Inspektor
z prezesem Rady Farmaceutyczny

Gietdy Papieréw
Wartosciowych
Wojciechem
Nagelem

& Dzis spotkanie!

STYCZEN

= 3 2

NAJWAZNIEJSZE STANOWISKA




30—31.01

© Dublin

Nasi eksperci w Dublinie
biorg udziat w konferenc;ji
»Reinforcing the European
social dialogue and industrial
relations for Austria — Croatia
— Ireland — Poland” i & i ©

Pawet Gruza

31.01

Podsekretarz stanu
w Ministerstwie
Finanséw

& Dzis$ spotkanie!

WNRIVAN3ITVA



NAJWAZNIEJSZE PUBLIKACJE

01.02

Jakie sg postulaty
biznesu w sferze
ubezpieczeti
spotecznych?

O tym dzi$
rozmawiamy

z prezes ZUS
prof. Gertruda
Uscinska

NAJWAZNIEJSZE STANOWISKA

Pt

01-02.02

© Paryz

Czy europejski biznes jest
przygotowany na Brexit?

W Paryzu debatujemy na ten

temat z federacjg francuska
MEDEF.




14.02

Spotkanie z sekretarz stanu w Ministerstwie
Edukacji Narodowej Marzena Machatek

09.02

Dolnoslascy Pracodawcy maja 25 lat!
Gratulujemy i pozdrawiamy

z jubileuszowego balu.

Henryka Bochniarz
13.02
Prezydent Lewiatana

Spotkanie

z ambasadorem Danii
Ole Egberg Mikkalsen.
Rozmawiamy o bilate-

ralnych relacjach gospo-

darczych.

WNRIVAN3ITVA




NAJWAZNIEJSZE PUBLIKACJE

20.02

Dlaczego warto

korzystac¢ z mediac;ji? Henryk Kowalczyk
Odpowiedz na 22.02

Salonie Mediacji minister $rodowiska
Gospodarczej

& Dzi$ spotkanie!

NAJWAZNIEJSZE STANOWISKA




. ¥l THEVALUE
S SGti OF BUSINESS
": ! l-_ " H'I-.'i als

F‘* tukasz Szumowski
|5 26.02
f%fb minister zdrowia

& Dzis spotkanie!
Rozmawiamy o wyzwaniach
przedsiebiorcéw z branzy zdrowia

SDCIETY NECDS AND DOMPANICS ANSWERS

28.02-01.03

© Bruksela

W Brukseli
BusinessEurope Day.
Polske reprezentuje
Lewiatan.

28.02

© Warszawa

Spotkanie z amba-
sadorem RP przy
Unii Europejskiej
Andrzejem Sadosiem

WNRIVAN3ITVA



MARZEC

NAJWAZNIEJSZE PUBLIKACJE

02-04.03
Pozdrawiamy

z zawodéw narciar-
skich w Polanicy.

3

Tadeusz Koscinski
07.03

podsekretarz stanu
w Ministerstwie
Przedsiebiorczosci
i Technologii

& Dzis spotkanie!

NAJWAZNIEJSZE STANOWISKA




&lo #arbitraz
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Zbigniew Krol
20.03

podsekretarz stanu
w Ministerstwie
Zdrowia

& Dzi$ spotkaniel

21.03

Arbitraz na nowym
jedwabnym szlaku?

Sad Arbitrazowy Lewiatana
oraz China International
Economic and Trade
Arbitration Commission
zapraszaja na spotkanie.

Marcin Ociepa
22.03

podsekretarz stanu
w Ministerstwie
Przedsiebiorczosci
i Technologii

& Dzis spotkanie!

WNRIVAN3ITVA



KWIECIEN

NAJWAZNIEJSZE PUBLIKACJE

06.04

Jak zapewni¢ réw-
nos$¢ szans w biz-
nesie? Spotkanie
Rady Programowej
Projektu.

NAJWAZNIEJSZE STANOWISKA

16.04

O stanie przygotowari do COP 24
rozmawamy podczas posiedzenia
Rady Dialogu Spotecznego.




I

16-17.04

@ Warszawa
RADA PODATKOWA

LEWIATAN Rozpoczat sie Il Kongres
Rady Podatkowe;

— Konfederacji Lewiatan.

17-19.04

© Bruksela
Lewiatan bierze udziat w posiedzeniu
ESF Committee w Brukseli.

#Bruksela

23-25.04

Trwa wyjazd studyjny
firm cztonkowskich
Lewiatana do Brukseli
nt. jednolitego rynku
cyfrowego i gospodarki
o obiegu zamknietym

19-20.04

© Bruksela
Spotkanie Social Affairs Committee
w Brukseli z udziatem Lewiatana.

WNRIVAN3ITVA




NAJWAZNIEJSZE PUBLIKACJE

)
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4‘; >
Pawet Borys
11.05

Prezes Polskiego
Funduszu Rozwoju

& Dzis$ spotkanie!

NAJWAZNIEJSZE STANOWISKA

14.05

Spotkanie z Tade-
uszem Cymariskim,
postem i szefem
komisji nadzwyczajnej
ds. tzw. ,,ustaw
frankowych”




16.05

© Warszawa

Odbyto sie doroczne
Zgromadzenie Ogélne
Konfederacji Lewiatan

23.05

© Warszawa

Zapraszamy na debate:
Polska polityka klimatyczna.
Gdzie jestesmy

w kontekscie COP24?

b

Mike Cherry

23.05

Prezes Federation
of Small Businesses

& Dzis spotkanie!

23.05

W Lewiatanie trwa
debata na temat
Pracowniczych
Planéw Kapitatowych

WNRIVAN3ITVA



NAJWAZNIEJSZE PUBLIKACJE

24.05

Trwaja obchody

z okazji 60. rocznicy
powstania EKES

Jadwiga Emilewicz
24.05

minister przedsiebior-
czosci i technologii

%

<)

Stanistaw Szwed

23.05

sekretarz stanu w Mini-
sterstwie Rodziny, Pra-

cy i Polityki Spotecznej

& Dzi$ spotkanie!

& Dzi$ spotkanie!

NAJWAZNIEJSZE STANOWISKA




INWESTYCJE

SZANSA DLA ROZWOJU POLSKI

Gdzie jestesmy, dokad powinnismy zmierzac?

11111111

26.05 — 02.06

Pozdrawiamy zeglarzy!
Ruszajg regaty morskie
Lewiatana w Chorwacji

28.05

Inagurujemy raport:
Inwestycje szansa dla rozwoju
Polski. Gdzie jeste$my, dokad
powinnismy zmierzaé?

<P

Marek Zagorski
30.05
minister cyfryzacji

& Dzis$ spotkanie!
Rozmawiamy

o wyzwaniach
cyfrowych dla biznesu

WNRIVAN3ITVA



NAJWAZNIEJSZE PUBLIKACJE
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Artur Sobon

06.06

sekretarz stanu 08.06
w Ministerstwie

|I’1W€Stycji i ROZWOju © Warszawa

Trwa finat Konkur-
su Arbitrazowego
Lewiatan oraz
doroczny piknik
arbitrazowy

& Dzis spotkanie!

CZERWIEC

Wojciech Sliz

19.06

dyrektor Departamentu Podatku

od Towaréw i Ustug w Ministerstwie
Finanséw

& Dzis spotkanie!

NAJWAZNIEJSZE STANOWISKA




Jonathan Knott
27.06
ambasador
Wielkiej Brytanii

& Dzis spotkanie!

25.06

W Lewiatanie posie-
dzenie Rady Firm
Rodzinnych z udziatem
podsekretarza stanu

w Ministerstwie
Przedsebiorczosci

i Technologii

Mariusza Hatadyja

26.06
Spotkanie grupy V4
z branzg aptekarska

WNRIVAN3ITVA

28.06

© Bruksela

Lewiatan na $niadaniu

z kanclerzem Austrii
Sebastianem Kurtzem w Brukseli




NAJWAZNIEJSZE PUBLIKACJE

23.07

Zaczynamy $niadanie
prasowe na temat
przysztosci Funduszu
Pracy

26.07
Jakie sg wyzwania
dla e-handlu?

# h n d n ' Trwa spotkanie
e - m - s 8 w Ministerstwie
Przedsiebiorczosci
(™ i Technologii

Janusz Cieszynski
25.07

podsekretarz stanu
w Ministerstwie
Zdrowia

LIPIEC + SIERPIEN

& Dzi$ spotkanie!

NAJWAZNIEJSZE STANOWISKA




"\ Jerzy Kwiecinski
% 22.08
4 minister inwestycji i rozwoju

& Dzis spotkanie!

08.08

© Warszawa

Spotkanie z Ministerstwem
Finanséw ws. implementacji
tzw. dyrektywy voucherowej

31.08 — 02.09

Ahoj zeglarze! Wszystkim
zatogom Regat Mazurskich
Lewiatana zyczymy
pomysinych wiatréw

WNRIVAN3ITVA



NAJWAZNIEJSZE PUBLIKACJE

06.09

© Krynica

Trwa Forum Ekonomiczne
w Krynicy. Lewiatan bierze
udziat w panelu nt. Polski
bezgotéwkowe;

r‘\
o g

VY 4
Dariusz Rosati
24.09

profesor nauk
ekonomicznych

& Dzis spotkanie!
Rozmawiamy

w sprawie projektu
digital tax

NAJWAZNIEJSZE STANOWISKA

07.09

Spotkanie inauguracyjne
inicjatywy Lewiatana
Polski offshore




26 — 28.09
X )EM VIl Europejskie Forum Nowych Idei
rozpoczete! Przed nami kolejne trzy dni

inspirujacych spotkan i dyskus;ji
#20lat
#2Uldl

.IUEIL ELISZOWA
24 1919- 1998 - 2018

WNRIVAN3ITVA

28.09

© Sopot

Lewiatan koriczy 20 lat!
Gala Jubileuszowa

w Sopocie to okazja do
wspomnien | wzruszeri




V 4

PAZDZIERNIK

NAJWAZNIEJSZE PUBLIKACJE

09-10.10

© Paryz

W Paryzu trwa
spotkanie
prezydentéw
BusinessEurope.
Lewiatana
reprezentuje

Henryka Bochniarz “

aitil VB

17.10
Lewiatan partnerem
Centrum Ksztatcenia 18.10

Praktycznego Dzi$ konferencja
w Kaczkach Srednich Gtos Biznesu 2018.

Gospodarka,
Rynek Pracy, Podatki

NAJWAZNIEJSZE STANOWISKA




BUSINESSEUROPE

I

23.10

© Bruksela

—J

LEWIATAN

N : |
“} gi lgs bj'fnfsu,;.E’E
'! T g S

cacjalewialas
o

(1+1) WPI:YW

na st alt prawad

%5 RELACJE
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Posiedzenie Brexit Task Force
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Il edcyja konferencji
Lewiatana Praca 4.0
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Komisji Europejskiej
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Zaktadamy Zwiazek Pracodawcéw
Mazowsza Lewiatan.
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Jest nowy raport
Lewiatanal!

Polska 2019.

Swiatowe wyzwania.
Prognozy gospodarcze.
Nowe przepisy.
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8.1

100-lecie 1 20-lecie

Podwdjny jubileusz

28 wrzesnia 2018 roku w Sopocie $wietowali$my nasz
podwdjny jubileusz. Oto w 1919 roku powstat przed-
wojenny Lewiatan, czyli Centralny Zwigzek Polskiego
Przemystu, Gérnictwa, Handlu i Finanséw, ktérego
tradycje kontynuujemy. Z kolei dwadziescia lat temu,
w 1998 roku, zostata zatozona nasza Konfederacja.

Przez caty dzieri na Skwerze Kuracyjnym w poblizu so-
pockiego mola, wspdlnie z mieszkaricami Sopotu i tu-
rystami, budowali$my Drzewo Mysli. Kazdy mégt do-
koriczy¢ zdanie ,, W moim zyciu wazne jest...” i zapisac
swojg mys$l na specjalnie przygotowanych ,lisciach”.
Liscie petne mysli trafiaty na nasze drzewo, czyli in-
stalacje zbudowang specjalnie w tym celu. Wieczorem,
wraz z naszymi gosci i uczestnikami Europejskiego
Forum Nowych Idei, spotkalismy sie pod Drzewem My-
$li, by przyja¢ Manifest na Stulecie. Dzieri jubileuszu
Lewiatana zakoriczyt otwarty koncert Igora Herbuta.

W gronie kilkuset przyjaciét Lewiatana, czyli m.in. na-
szych cztonkdw, ekspertéw, politykdw, pracownikdw,
uczcilismy takze to $wieto Galg Jubileuszowg. Wspo-
mnieniom, zyczeniom i toastom nie byto korica. Wie-
czbr poprowadzita Grazyna Torbicka.
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Krotka historia

100 lat Lewiatana

Jest 15 grudnia 1919 roku, na tamach prasy ukazuje sie odezwa,
a W niej nastepujacy cytat: ,Wskutek niezmiernie trudnej sytu-
acji gospodarczej naszego kraju staje sie zupetnie oczywista
koniecznos¢ szybkiego zjednoczenia organizacji gospodar-
czych!” To obwieszczenie o powotaniu Centralnego Zwigzku
Polskiego Przemystu, Gérnictwa, Handlu i Finanséw. Na jego
czele staje wybitny dziatacz okresu miedzywojennego Andrzej
Wierzbicki. Inicjatywe powstania Zwigzku podjeto Towarzystwo
Przemystowcéw Krélestwa Polskiego.

Pismo Robotnik (wydawane przez PPS)
wita nowg organizacjg, nazywajac jg Le-
wiatanem. Widzi w niej potwora, ktéry
sie wytonit z odmetéw morskich i bedzie
siat strach oraz spustoszenie. Traf chciat,
ze zesp6t Zwiazku namyslat sie wtagnie
nad adresem telegraficznym nowej insty-
tucji. Jak wspominat Andrzej Wierzbicki:
chetnie adoptowali$my te nazwe i tak —
z przekory losu — narodzit sie Lewiatan,
ktérego ojcem chrzestnym, nadajacym mu
imie stat sie organ PPS.

Mija blisko 8o lat. Polska znéw jest
w trudnej sytuacji gospodarczej i potrze-
buje szybkiego zjednoczenia két gospo-
darczych. Jest 23 listopada 1998 r., gdy
powstaje Komitet Zatozycielski Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych.
Na jego czele staje Henryka Bochniarz.
Kilkuosobowy zespét pracownikéw wpro-
wadza sie do niewielkiej willi na ulicy Klo-
nowej. Nowa organizacja zrzesza cztery
zwigzki, a w nich 40 firm. Kto by wtedy
pomyslat, ze 20 lat pézniej, Konfederacja
bedzie reprezentowata ponad 4000 firm
w 53 zwiagzkach, a zespét wzrosnie do
70 0s06b.

Historia zatacza koto w roku 2004, gdy ro-
dzina Andrzeja Wierzbickiego zgadza sie,
aby konfederacja kontynuowata tradycje
swojej przedwojennej poprzedniczki. | tak
stajemy sie Lewiatanem. Zostaje on dota-
czony do naszej nazwy i od teraz juz nikt
nie bedzie pamietat naszej petnej nazwy.
Bedziemy po prostu Lewiatanem.

Az trudno uwierzy¢, ze tak wiele podo-
bieristw jest miedzy nami dzis, a dziata-
niami pod wodzg Andrzeja Wierzbickiego.
W jego wspomnieniach czytamy o napie-
tym budzecie, niewielkim zespole, nawale
pracy, zmiennej sytuacji, ktopotach z po-
strzeganiem przedsiebiorcéw. Podobna
jest nawet struktura organizacyjna i licz-
ba zwigzkéw. Co ciekawe, dzi$ Lewiatan
szczyci sie cztonkostwem w federacji
europejskiego biznesu BussinesEurope,
a przed wojna nalezat do Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracodawcéw w Brukseli.

Rok 2018 rozpoczat oto podwdjna roczni-
ce istnienia Lewiatana, ktéra potrwa do
korica 2019 r.



Manifest
na Stulecie

Zyjemy w jednym z najlepszych okreséw historii Polski. Jeste$my

cztonkiem Unii Europejskiej, NATO i ésmg co do wielkosci gospo-

darka Europy. W trosce o przyszto$¢ musimy zadbad, aby nasz kraj
podazat droga rozwoju.

Unia Europejska to partner strategiczny. Skala wspétczesnych wyzwar

daleko przekracza mozliwosci pojedynczych paristw. Dlatego kluczo-

we jest wzmacnianie europejskiej Wspdlnoty i naszego uczestnictwa
w Unii. Priorytetem jest zatem jak najszybsze przystapienie Polski
do strefy euro oraz wzmocnienie dialogu z brukselska administracja.

Konieczna jest wrazliwo$¢ spoteczna. Ze wzrostu gospodarczego

muszg korzystac wszyscy obywatele. Dlatego, obok priorytetéw roz-

wojowych (wzrostu PKB w 2025 r. 0 50 proc. w stosunku do 2015 r.),
réwnoczesnie musimy zmniejszy¢ ubdstwo i eliminowaé wyklucze-
nie spofeczne.

Dialog i réznorodnos¢ procentuja. Jedynie dialog i wspétpraca pozwa-

lajg osigga¢ ambitne cele. Aby zbudowac wsréd Polakéw poczucie

wspdlnoty oraz wzmocni¢ kapitat spoteczny, musimy dazy¢ do dia-

logu z jak najwieksza liczbg $rodowisk. Spoteczeristwo réznorodne,
to spotfeczeristwo petne szacunku i otwartosci.

Edukacja jest narodowa inwestycja. Tylko $wietnie wyksztatceni Po-
lacy sprostaja wyzwaniom innowacyjnos$ci gospodarczej, spoteczne;j,
technologicznej, cyfrowej i kulturowe;.

Inwestycje potrzebuja stabilnosci. Bez inwestycji osiagniecie celéw

spotecznych nie jest mozliwe. Inwestycje znéw nie sa mozliwe bez

pewnosci regulacyjnej, stabilnosci prawa i sadéw, szybkiego rozwoju
infrastruktury, nowoczesnych instrumentéw rynku pracy itd.

Wspierajmy przedsiebiorczo$¢. Prywatna przedsiebiorczo$¢ stata sie

podstawa rozwoju Polski. To wielki sukces, ale tez odpowiedzialno$¢

wszystkich, ktdérzy tworzyli swoje firmy pracowitoscig i uporem. Ale

wysitek ten musi trwa¢ dalej. Potrzebujemy, by firmy mikro stawaty
sie matymi, a $rednie duzymi.

Konfederacja Lewiatan 28 wrzesnia 2018 r.
W roku 100-lecia niepodlegtosci Polski
i 20-lecia istnienia Konfederacji Lewiatan.
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czasie trzeciej juz edycji konferencji Lewiatana pt. Praca 4.0. Cztowiek

Technologia — Prawo. Idee i rozwigzania” (19—20.11.2018 r.) dyskutowano
m.in. o sytuacji na rynku pracy, nowych technologiach, ktére zmieniajg organi-
zacje pracy i wspomagaja rekrutac €, kwallﬁkacach potrzebnch na rynku pracy,
wspétpracy biznesu i edukacji. Konferencja odbyta sie pod patronatami trzech
Iministerstw: edukacji narodowej, przedsigbiorczosci i technolo gii oraz rodziny,

pracy i polityki spofecznej. D skus e rozpoczeta minister edukacji narodowe;j
Anna Zalewska.

IRy




Kongres Rady Podatkowej

Druga edycja Kongresu Rady Podatkowej Lewiatana (1617
kwietnia 2018 r.) spotkata sie z bardzo duzym zainteresowa-
niem. Uczestniczyto w nim 200 doradcdw, przedsiebiorcéow
i przedstawicieli administracji. Go$¢mi konferencji byli m.in.
podsekretarz stanu w MF Pawet Gruza, dyrektorzy kluczo-
wych departamentéw w Ministerstwie Finanséw oraz przed-
stawiciele resortu nauki i szkolnictwa wyzszego. Omawiano
m.in. kwestie uszczelnienia VAT, nowej ordynacji podatkowej,
reformy podatku dochodowego, prawa podatkowego

w kontekscie innowacyjnosci firm. W ramach warsztatéw
podatkowych wiosna 2018 omdéwiono zmiany w CIT i VAT,
ustawe o wspieraniu nowych inwestycji.

KONFEDTRACIA
LB
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Xl Regaty Konfederacji Lewiatan

W pierwszy weekend wrzes$nia, juz po raz 11. cztonkowie Konfederacji spotkali sie
na Mazurach, by walczy¢ o trofea w regatach zeglarskich. W tym roku goscilismy
w osrodku Klub Mila Kamien. Wystartowato az 38 zatég, ktdre Scigaty sie

w trzech kategoriach: jachty otwartopoktadowe (zwyciezca: Polski Zwigzek
Przemystu Kosmetycznego), Antila 24-25 (zwyciezca: Kancelaria Ozég Tomczy-
kowski) i Antila 26-27 (zwycigzca: Bell PPHU). Wreczono takze nagrody Mistrzéw
Integracji, Mistrzyri Steru, Fair Play oraz dla Najbardziej szykownej Zatogi.
Wiekszos¢ zatdg juz zapowiedziata udziat w regatach 2019.

\Ri Resaty Zeglarsme Kunfederacu Lewmtan i
wrzesma 2018r. Kamten

14
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Zimowe spotkanie cztonkéw Lewiatana

Tradycyjnie juz na poczatku marca (2-4.03.2018 r.) cztonkowie Konfederacji spo-
tkali sie¢ w Polanicy-Zdroju, aby zmierzy¢ sie w narciarskiej ryzwalizacji, a wieczo-
rami prowadzi¢ pasjonujace dyskusje. W dziesiatych, jubileuszowych zawodach
narciarskiech na stoku Czarnej Géry, wystartowato ponad 30 zawodnikéw.

W niezwykle zacietej walce w slalomie gigancie zwyciezyli: Rafat Gierczak (LIM),
Joanna Bekker (Polityka Insight) oraz Grzegorz Szczeparski (Hill+Knowlton
Strategies). W cze$ci panelowej odbyty sie spotkania z prof. Maciejem Gdulg

i z himalaistg Piotrem Pustelnikiem oraz dyskusje na tematy europejskie

i gospodarcze.

Lyl
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Nagrodzeni na gali Great Place To' \X/ork \(
" Lewiatan jest patronem konkursu B
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Fotorelacje

2018.05.24 |
Posiedzenie Europejskiego Komitetu

=~
Prof. Jacek Mecina z Lew

Spoteczno-Ekonomicznego. r n‘q ecil
Przemawia Lech Pilawski z Lewiatana “ Miedzynarodowej Orgar

Konferencja prasowa nt. postulatéw przedsiebiorcéw
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Prof. Andrzej Zybertowmz odczas anelu Lemm
na temat polityki krajowej h
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