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Warszawa, 16 marca 2020 r.
KL/106/58/GB/2020

Pani
Jadwiga Emilewicz
Minister Rozwoju

Szanowna Pani Minister,

W nawigzaniu do zapowiedzi przygotowania przez Rzad pakietu ostonowego przed skutkami
gospodarczymi epidemii koronawirusa, przekazuje postulaty najwazniejszych dziatan
ostonowych i wspierajgcych dla firm w okresie kryzysu wywotanego epidemig COVID-19,
o ktore apeluja pracodawcy zrzeszeni w Konfederacji Lewiatan. Licze na ich pilne uwzglednienie
w pracach nad projektem specustawy oraz dialog podczas prac legislacyjnych. Konfederacja
Lewiatan i inne organizacje pracodawcéw i przedsiebiorcow oczekujg przeprowadzenia
konsultacji projektu specustawy, nawet jezeli termin na przekazanie opinii miatby by¢
nadzwyczajnie skrécony. Zapewniamy, Zze jesteSmy do tych konsultacji przygotowani
i pozostajemy w nadzwyczajnej mobilizacji i w bliskim biezgcym kontakcie z szerokim gronem
naszych firm cztonkowskich. Firmy na te regulacje bardzo liczg. Dlatego nalezy zadba¢, zeby
tym razem doprowadzi¢ do uchwalenia ustawy, ktéra natychmiast zacznie skutecznie dziataé
i nie bedzie wymagata kolejnych nowelizacji.

Z powazaniem,

rezydent Konfederacji Lewiatan

Do wiadomosci

Pan Mateusz Morawiecki — Prezes Rady Ministréw

Pan Tadeusz Koscinski — Minister Finansow

Pani Marlena Malag — Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Pani Matgorzata Jarosinska-Jedynak — Minister Funduszy i Polityki Regionalne;j
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POSTULATY NAJWAZNIEJSZYCH DZIAtAN OSLtONOWYCH | WSPIERAJACYCH DLA FIRM
W OKRESIE KRYZYSU WYWOLANEGO EPIDEMIA COVID-19

1. Zawieszenie dziatalnosci zaktadu pracy w wyniku decyzji witasciwego organu,
rozporzadzenia

Nalezy wprowadzi¢ wsparcie dla pracodawcow i pracownikdw w zwigzku z wydaniem aktéw

wykonawczych takich jak:

— rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. zdrowia ogtaszajgce stan zagrozenia epidemicznego
lub stan epidemii albo

— rozporzadzenie Rady Ministréw ws. zagrozonego obszaru i podejmowanych dziatan.

Skutkiem takich rozporzadzen jest czasowe ograniczenie funkcjonowania okreslonych
instytucji lub zaktadéw pracy albo kwarantanna. Przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej: spec.
ustawa z dnia 2 marca 2020 r.) nie regulujg kwestii Swiadczen dla pracownikéw za taki okres.
Natomiast zgodnie z Kodeksem pracy pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie (art. 81). Wyrazany jest poglad, iz przyczyny dotyczgce pracodawcy mogg wiec
by¢ od niego zalezne lub niezalezne. Mogg je stanowi¢ zaréwno zachowania samego
pracodawcy (oséb dziatajgcych w jego imieniu), jak tez podmiotow trzecich (réwniez innych
pracownikéw), sity wyzszej (kleska zywiotowa) lub przypadku. Na gruncie art. 81 Kodeksu Pracy
,etiologia” przeszkody i zrédto ja wywotujgce nie majg zasadniczo znaczenia prawnego (prof.
Barbara Wagner, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, prof. Florek Ludwik (red.). Tym samym
zawieszenie Swiadczenia pracy w wyniku ww. rozporzgdzen prowadzi do koniecznosci wyptaty
wynagrodzen.

Dlatego tez proponujemy, aby w takim przypadku, wzorujgc sie na obowigzujgcej ustawie z dnia

11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy,

wprowadzic¢ szczegdlne rozwigzanie, tj.:

— mozliwo$¢ zmniejszenia wysokosci wyptacanego wynagrodzenia pracownikom, w kazdym
przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,
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— koszty wynagrodzenia za czas zawieszenia dziatalnosci zaktadu pracy ponoszg pracodawca
oraz Skarb Paistwa w réwnych cze$ciach (zrédto: FGSP lub inne),
— Skarb Panstwa pokrywa zobowigzania w zakresie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

2. Utrzymanie zatrudnienia przy obnizonych obrotach, zmniejszonej skali lub wstrzymaniu
dziatalnosci firm poprzez dofinansowanie wynagrodzen w czasie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy

W zakresie wsparcia pracodawcéw w utrzymaniu miejsc pracy dobra podstawg do
przygotowania skutecznych instrumentéow w kontekscie ograniczania skutkéw COVID -19 jest
ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy (Dz.U. 2019 r., poz. 669 t.j.). Ustawa okresla zasady przyznawania i wyptaty
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczert Pracowniczych (FGSP) przystugujacych w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.

Przez przestdj ekonomiczny rozumiemy okres niewykonywania pracy przez pracownika
z przyczyn niedotyczgcych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy. Obnizony wymiar
Czasu pracy oznacza obnizony przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn
niedotyczacych pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru czasu pracy.

Dostosowanie przepisow ustawy do potrzeb wynikajgcych ze specyfiki kryzysu zwigzanego

z COVID-19 wymaga wprowadzenia nastepujgcych modyfikacji w przepisach dotyczacych:

o warunkow objecia ustawg — obecnie: spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych jako
sprzedaz towardéw lub ustug, liczcony w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym, tgcznie nie
mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu 6 kolejnych miesiecy
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie swiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z Funduszu, do tgcznych obrotéow
z analogicznych 6 miesiecy w okresie 12 miesiecy przed okresem 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Okres 6 miesiecy spadku obrotow jest zbyt diugi w stosunku do koniecznosci pilnego
podjecia dziatan stuzgcych ochronie miejsc pracy. Nalezy wprowadzi¢ mozliwos¢ sktadania

whniosku na podstawie Sredniomiesiecznego spadku obrotow za okres 2 miesiecy

w stosunku do Sredniej miesiecznej z ostatniego roku, przy czym warunek powinien
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dopuszczad takze uwzglednianie okresdw przysztych, o ile przedsiebiorca udowodni spadek

obrotdw na podstawie udokumentowanych informacji o zmniejszonych zamdwieniach,

zerwanych kontraktach itp. Nalezy rozwazy¢ takze zweryfikowanie minimalnej skali spadku.

o instrumentow wsparcia — obecnie dofinansowanie wynagrodzenia pracownika moze
wynies¢ do 100% zasitku dla bezrobotnych czyli 823,60 zt miesiecznie. Majac na uwadze
wzrost wysokosci ptacy minimalnej w ostatnich latach, kwota dofinansowania powinna

zostaé podwyzszona, co najmniej do potowy ptacy minimalnej.

o zasad wprowadzania — ustawa wymaga wprowadzenia rozwigzan w uktadzie zbiorowym
lub porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, co moze znaczgco wydtuzy¢ okres reakcji na
sytuacje kryzysowa. Nalezy ograniczy¢ obowigzek do konsultacji ze zwigzkami zawodowymi

i informowania wtasciwych organow.

Ponadto nalezy zapewni¢ $rodki na finansowanie tych dziata. Ustawa z dnia 11 pazdziernika

2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy zakfada finansowanie
z FGSP. Obecnie Fundusz ma niedostateczne $rodki na finansowanie zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem skutkom epidemii wirusa COVID-19 z uwagi na przeznaczenie $rodkow
Funduszu w ubiegtych latach na inne zadania (m.in. finansowanie stazy podyplomowych
lekarzy, lekarzy dentystéw, pielegniarek i potoznych, emerytur pomostowych czy refundacji
wynagrodzen mtodocianych pracownikéw). W 2018 r. stan Funduszu na koniec 2018 r. wynidst
3 698 545 tys. zt w tym 2 933 911 tys. stanowity srodki pieniezne. W 2020 r. FGSP dysponowat
1512 421 tys. zt., a Srodki pieniezne stanowity 765 822 tys. zt. Konieczne bedzie wiec wskazanie
innych Zzrédet pokrycia tych wydatkéw lub wsparcie FGSP pozyczka lub kredytem ze érodkéw
publicznych.

3. Przypadki zwolnien, odosobnienia pracownikéw z powodu COVID-19 - wyfaczenie
obowigzku wyptaty wynagrodzenia — przyznanie zasitku chorobowego

Nalezy mie¢ na uwadze, iz pracodawcy w najblizszym okresie bedg ponosili duze koszty
zwigzane z wyzwaniami krajowymi (absencje pracownikéw) jak i miedzynarodowymi (m.in.
problemy z dostawami komponentdw, czesci z innych krajow).

Dlatego tez proponujemy wprowadzenie rozwigzania, ktére zmniejszy obcigzenia finansowe
pracodawcow w sytuacji kiedy brak mozliwosci Swiadczenia pracy przez pracownika wynika
z decyzji wtasciwego organu.

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyinstwa juz obecnie traktuje na rowni z niezdolnoscig do pracy
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z powodu choroby niemoznos$¢ wykonywania pracy w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy
organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi. Jednakze przez okres pierwszych 33 dni (14 dni osoby 50+)
za czas niezdolnosci pracownik otrzymuje wynagrodzenie od pracodawcy.

Proponujemy zatem, aby w przypadku niezdolnosci do pracy w wyniku wydania decyzji przez
wtasciwe organy pracodawca nie byt zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia. W takim
przypadku pracownikowi nalezec sie bedzie zasitek chorobowy.

Proponujemy wprowadzenie do Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych nowego artykutu 4a:

4a. W przypadku niemoznosci wykonywania pracy przez osobe, ktéra nabyta prawo do zasitku
chorobowego, w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony podmiot na
podstawie przepisdw niniejszej ustawy, nie przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art.
92 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r., poz. 1040 t.j.).

4. Zniesienie odpowiedzialnosci za niewykonanie umowy, rekompensata za szkode powstatg
w wyniku dziatania wiadz publicznych w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19

Nalezy wprowadzi¢ szczegdlne przepisy, ktore zwolnig przedsiebiorcéw z odpowiedzialnosci za
niewykonanie umowy, niewywigzywanie sie ze zobowigzan umownych ze wzgledu na dziatania
wtadz publicznych w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Ponadto przedsiebiorcom, ktérzy poniesli strate powstatg w wyniku dziatania wtadz publicznych
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 powinno przystugiwaé
odszkodowanie adekwatne do poniesionych strat. W szczegdlnosci odszkodowanie powinno
dotyczy¢ przedsiebiorcéw zmuszonych do zawieszenia dziatalnosci w  zwigzku
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego.

5. Zawieszenie ptatnosci sktadek na ZUS

Dla mikro i matych firm statym i powaznym comiesiecznym obcigzeniem jest odprowadzenie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. W zwigzku z zaistniatg sytuacja
i ograniczeniami w funkcjonowaniu catej gospodarki, wielu najmniejszych przedsiebiorcow
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nie osiggnie dochoddéw pozwalajgcych na zaptate sktadek, w szczegdlnosci mali restauratorzy,
handlowcy, czesto artysci.

6. Zawieszenie wszystkich terminéw procesowych

Konieczne sg regulacje w zakresie zawieszenia termindw procesowych przewidzianych m.in.
w ustawach Ordynacja podatkowa, Kodeks Postepowania Administracyjnego, Kodeks
Postepowania Cywilnego i innych, jak np. termin do ztozenia odwotania, do zapoznania sie
z aktami. W zaistniatej sytuacji niemozliwe bedzie skorzystanie z uprawnien podatnika
w sytuacji zalecenia lub obowigzku przebywania w domu), Zwieszenie biegu termindw
procesowych od momentu wprowadzenia stanu epidemicznego do korica marca lub dtuzej jest
uzasadnione. Zamkniecie biura i nieobecno$¢ pracownikdw oznacza dla podatnikéw
przekroczenie termindw procesowych i utrate praw z tego wynikajacych.

Nalezy takze wyda¢ zalecenia organom skarbowym, aby przyjmowaty i akceptowaty kopie
dokumentdéw (skandw) uwierzytelnionych kwalifikowanym podpisem elektronicznym (np. skan
petnomocnictwa) — obecnie takie dokumenty nie sg uznawane np. przez Krajowga Informacje
Skarbowg jako dokumenty elektroniczne. W obecnej sytuacji wymaganie papierowego obiegu
dokumentéw, gdy istniejg kopie uwierzytelniane kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
albo podpisywane ePUAP, nie wydaje sie rozsgdne i uzasadnione.

7. Odstgpienie od stosowania sankcji przewidzianych w kodeksie karnym - skarbowym

Postulujemy o odstgpienie od stosowania przepisow kodeksu karnego — skarbowego,
w kaizdej sytuacji, w ktorej ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa w czasie obowigzywania stanu epidemicznego, nie zostaty prawidtowo lub
na czas wypetnione obowigzki podatkowe. Wazine bedzie takze nieobcigzenie firm w tym
okresie dodatkowymi kosztami i sankcjami. Co wiecej nalezy rozwazyé umozliwienie
skorzystania z dodatkowych odliczed kosztow ponoszonych w zwigzku z epidemia
koronawirusa, np. kosztéw pracy zdalnej, dezynfekcji stanowisk pracy, itp. Jednoczesnie
apelujemy o zawieszenie kontroli podatkowych, kontroli celno — skarbowych i postepowan
podatkowych na czas walki z COVID-19. Prowadzenie dziatalnosci w tak trudnym czasie
nie powinno by¢ dodatkowo paralizowane przez czynnosci podejmowane przez stuzby
skarbowe, zaréwno przez wzglad na dobro firmy, jak i zapobieganie rozprzestrzenianiu sie
koronawirusa.
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8. Uchylenie obowigzku osiggniecia minimalnej rentownosci podatkowej przez podatkowe
grupy kapitatowe (PGK)

Specyficznym podatnikiem podatku dochodowego od osdb prawnych sg podatkowe grupy
kapitatowe (PGK), ktére konsolidujg jednostkowe wyniki podatkowe spétek tworzgcych dang
PGK i od tak skonsolidowanego wyniku obliczajg tgczny podatek dochodowy od oséb prawnych
(CIT). Zgodnie z informacja Ministerstwa Finansow na dzien 1 grudnia 2019 r. istniato 65 PGK,
ktore tworzyty najczesciej najwieksze polskie przedsiebiorstwa, w tym takze z udziatem Skarbu
Panstwa. PGK sg regularnymi ptatnikami podatku CIT do budzetu panstwa, gdyz warunkiem ich
istnienia zgodnie z ustawg o CIT jest osiggniecie przez nie tzw. rentownosci podatkowej, czyli
udziatu dochoddéw w przychodach podatkowych na poziomie co najmniej 2%. W warunkach
kryzysu gospodarczego spowodowanego koronawirusem wiele z tych PGK w roku 2020 nie
bedzie w stanie osiggna¢ wymaganej rentownosci podatkowej, zamiast planowanego dochodu
zanotuje straty podatkowe. W konsekwencji zgodnie z art. 1a ust. 12 ustawy o CIT taka PGK
utraci status podatnika i zostanie rozwigzana z dniem 31 grudnia 2020 r., a dodatkowo
w kolejnym roku podatkowym zgodnie z art. 1a ust. 13 pkt 1, spétki tworzace taka PGK nie beda
mogty przystgpi¢ do nowej PGK.

Utrata statusu PGK oznacza szereg dodatkowych kosztéw oraz obowigzkéw dla spétek ja
tworzacych, a w szczegdlnosci konieczno$é¢ jednostkowych rozliczen, przygotowania
i dostosowania systemow ksiegowych do tych rozliczen, przygotowywania dodatkowej
i skomplikowanej dokumentacji cen transferowych (spétki tworzace PGK sg z tego obowigzku
zwolnione), sktadania jednostkowych deklaracji podatkowych, itd.

Postulujemy by dla juz istniejacych PGK w roku 2020 zostat zawieszony i nie obowigzywat
warunek uzyskania 2% rentownosci podatkowej (zawieszenie stosowania art. 1a ust. 2 pkt 4
ustawy o CIT), tak by w konsekwencji PGK niespetniajgce tego warunku w 2020 r. nie zostaty
rozwigzane i zmuszone do poniesienia dodatkowych kosztéow zwigzanych z funkcjonowaniem
jako indywidualny podatnik po rozwigzaniu PGK.

Ponadto komunikowana mozliwo$¢ odliczenia straty podatkowej ,wstecz", czyli
odliczenia straty z 2020 r. od dochodu z roku 2019 r. oczywiscie nie moze prowadzi¢ do
zmiany sposobu liczenia rentownosci PGK osiggnietej w roku 2019, tj. do jej realnego
obnizenia.
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9. Zawieszenie stosowania przepisow o zatorach ptatniczych

W 2020 r. weszta w zycie ustawa, ktorej celem jest ograniczenie wystepowania zatoréw
ptatniczych w gospodarce. Nowe przepisy majg na celu pogorszenie sytuacji przedsiebiorcow,
ktore nie regulujg terminowo swoich zobowigzan, albo wykorzystujac swojg przewage
konkurencyjng wymuszajg na kontrahencie dtugie terminy pfatnosci. W sytuacji czasowego
zamkniecia wielu przedsiebiorstw i zwigzanych z tym trudnosciami z zapewnieniem ptynnosci
finansowej, dalece niewskazane jest naktadanie sankcji na firmy, ktére z przyczyn niezaleznych
od nich, z przyczyn nadzwyczajnych, bedg mie¢ trudnosci z terminowym regulowaniem swoich
zobowigzan. Apelujemy o czasowe zawieszenie stosowania przepiséw ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia zatoréw ptatniczych (Dz. U. poz. 1649).

W szczegdélnosci nalezy zawiesi¢ sankcje przewidziane za nieterminowe regulowanie
zobowigzan naktadane na dtuznika w ramach ulgi na zte dtugi w PIT, CIT i VAT. Postulujemy takze
czasowe skrécenie terminu, o ktorym mowa w art. 89a ust. 1a ustawy o VAT z 90 do 60 dni
(korekta podatku naleznego), przy jednoczesnym braku zmiany terminu korekty podatku
naliczonego, o ktérym mowa w art. 89b.

10. Wstrzymanie poboru i niewprowadzanie nowych podatkéw sankcyjnych

Z powodu rozprzestrzeniania sie koronawirusa i podjetych s$rodkdw ostroznosciowych
najwieksze straty ponosi branza turystyczna. Priorytetem powinna byé w tej sytuacji zmiana
wadliwej i skrajnie profiskalnej interpretacji Ministra Finanséw dotyczacej tzw. podatku
minimalnego. Podatek minimalny z tytutu wtasnosci budynku bedgcego srodkiem trwatym
wprowadzono w 2018 r. Jego celem jest przeciwdziatanie agresywnej optymalizacji podatkowej
stosowane] przez miedzynarodowe firmy inwestujgce w Polsce w rynek nieruchomosci
komercyjnych na wynajem (galerie handlowe, domy towarowe, itp.). Zatozenie podatku
minimalnego polega na tym, ze jezeli podmiot wynajmujgcy powierzchnie handlowe, nie ptaci
podatku CIT, np. w wyniku stosowania agresywnej optymalizacji podatkowej, to bedzie musiat
zapfacic tzw. podatek minimalny, naliczany nie od dochodu uzyskanego z najmu nieruchomosci,
a od jej wartos$ci. Czyli podatnik, ktéry ponosi strate z dziatalnosci i tak ptaci podatek. Cho¢ sam
pomyst i konstrukcja nowego podatku, nie budzity wiekszych watpliwosci, w odniesieniu do
branzy wynajmu powierzchni komercyjnych, to w momencie, w ktérym Dyrektor Krajowej
Administracji Skarbowej, uznat ze najem, dzierzawa i umowa o podobnym charakterze (leasing)
powierzchni komercyjnych to to samo co ustuga hotelarska ogromny problem majg hotelarze.
Znalezli sie w sytuacji, w ktdrej muszg zaptaci¢ podatek minimalny naliczany od wartosci hotelu,
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przekraczajgcej kwote wolng wynoszgcg 10 min zt, jezeli z tytutu ustug hotelarskich nie uzyskujg
dochodéw, np. ze wzgledu na sezonowos¢ dziatalnosci, poczynione inwestycje albo czynniki
rynkowe, takie jak paraliz zwigzany z wirusem COVID-19. Niezaleznie od kwestii rozszerzenia
zakresu opodatkowania podatkiem minimalnym 2z tytutu posiadania nieruchomosci
komercyjnych na branze hotelarskga, apelujemy o zawieszenie stosowania tych przepiséw takze
w stosunku do podmiotéw z branzy wynajmu nieruchomosci komercyjnych, gdzie spadek
obrotu sklepdw i zamkniecie galerii handlowych spowoduje poniesienie strat przez firmy
dziatajgce w tej branzy. Nie powinny byé w takim momencie obcigzane dodatkowym
podatkiem, oczywiscie w wytgcznie w przypadku, kiedy brak dochodéw badz strata wynikaja
z sytuacji rynkowej spowodowanej przeciwdziataniem i walkg z VOVID-19.

Apelujemy o odstgpienie od prac nad wprowadzeniem tzw. podatku cukrowego, czyli
dodatkowej optaty, w wysokosci uzaleznionej od ilosci cukru, stodzikéw lub substancji
aktywnych w napojach. Podatek ten ma na celu ograniczenie spozycia napojéw stodzonych.
Spowoduje wzrost ceny popularnego dwulitrowego stodkiego napoju z 2 zt do nawet 6 zt! Nowy
podatek najbardziej uderzy w firmy krajowe, z niewielkimi rezerwami kapitatu i stabg pozycjg
rynkowq, spowoduje spadek drastyczny spadek sprzedazy napojéw stodzonych, a obecna
sytuacja nawet nie da szans firmom na podjecie pozgdanych przez Rzad dziatan, majgcych na
celu zmiane receptury i dgzenie od ograniczenia ilosci cukru w napojach stodzonych.

Nalezy takze w ramach pakietu ostonowego odroczy¢ przewidziany na 1 lipca 2020 r. termin
wejscia w zycie podatku od sprzedazy detalicznej. Ogromna niepewnos$é i spowolnienie
gospodarcze, z ktdrym mamy do czynienia, sg najgorszym mozliwym terminem na
wprowadzenie kolejnego podatku. Podatku ptaconego od przychodu, czyli takze w sytuacji,
w ktorej sklep ponosi straty.

11. Odroczenie wprowadzenia JPK_V7M i JPK_V7K do korica 2020 r.

Propozycja przesuniecia wprowadzenia obligatoryjnych plikdéw z deklaracjg i rejestrem VAT na
1 lipca 2020 jest krokiem w dobrym kierunku. Zwazywszy jednak na poziom wymaganych zmian,
czasochtonnos¢ i koszt tego przedsiewziecia przy jednoczesnym brakiem efektéw fiskalnych
zasadne jest zwolnienie podatnikdw z koniecznosci poswiecania czasu i kosztow na prace nad
tym plikiem JPK. Przesuniecie terminu do 1 stycznia 2021 (i odpowiednie przesuniecie dla
kolejnych grup) sktadania nowych struktur JPK_VAT jest konieczne, poniewaz sktadanie nowych
plikdw JPK_VAT nie dotyczy, wbrew powszechnie panujgcemu przekonaniu, tylko potaczenia
JPK_VAT z formularzem deklaracji VAT, ale przede wszystkim wymuszajg dokonanie
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czasochtonnej i wielowymiarowej analizy w obszarze (i) grup produktéw i ustug, (ii) typow
(procedur) transakcji oraz (iii) typdw dokumentéw w celu oznaczenia ich w systemach
ksiegowych w nowy, niespotykany wczes$niej sposéb. Wymusza to zmiane istniejgcych
procesow, schematéw ksiegowych, a w niektdrych przypadkach nawet wprowadzenie zupetnie
nowych procesdw w celu wygenerowania z systemow ksiegowych wymaganych danych
i informacji. Ta zmiana, to nie jest tylko kolejna modyfikacja pliku JPK_VAT, prace dotyczgce
implementacji JPK_V7M i JPK_V7K sg porownywalne do pracy wykonanej przy wprowadzeniu
JPK w Polsce w 2016 r. Tym bardziej, ze ustawodawca zaktada, ze za kazdy, nawet najmniejszy
btad, przy ztozeniu nowych plikéw JPK_VAT przedsiebiorca otrzyma kare w wysokosci 500 zt.

12. Odroczenie terminu ztozenia informacji o cenach transferowych TP-R za 2019 r.

Termin na ztozenie formularza TP-R za rok podatkowy 2019 uptywa 30 wrzesnia 2020 r.
(w przypadku podatnikéw, ktérych rok podatkowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym).
Ministerstwo Finanséw potwierdzito, ze rozporzadzenia dot. raportu TP-R wymagajg istotnych
zmian, podatnicy zgtosili do nich liczne uwagi. Problemy dotyczg watpliwosci systemowych,
interpretacyjnych oraz technicznych, zwigzanych z wypetnieniem formularza. Ministerstwo
Finanséw zapowiedziato, ze nowe wzory formularzy TP-R bedg miaty zastosowanie dopiero do
raportowania roku podatkowego 2020. Oznacza to, Ze za rok podatkowy 2019 podatnicy beda
zobowigzani do wypetnienia formularza, ktéry budzi wiele watpliwosci interpretacyjnych
i zawiera problemy natury techniczne;j.

W zwigzku z powyzszym, zasadne jest odroczenie terminu ztozenia formularza TP-R do czasu
wydania przez Ministra Finansdw nowych rozporzadzen w tym zakresie. Biorgc pod uwage
zaistniatg sytuacje zwigzang z COVID-19, ktéra niewatpliwie spowoduje przesuniecie/
wydtuzenie prac nad nowym rozporzgdzeniem, proponujemy przesuniecie terminu na ztozenie
przez podatnikéw formularza TP-R do korica 2020 roku.

Nalezy mieé réwniez na uwadze, ze w formularzu podatnicy sg zobowigzani do przedstawienia
bardzo szczegétowych informacji dot. poszczegdlnych transakcji realizowanych z podmiotami
powigzanymi. Wypetnienie formularza wymaga zatem odpowiedniego przygotowania po
stronie podatnika. Takie przygotowanie zajmuje czesto kilka tygodni, a nawet miesiecy.
Aktualnie, w zwigzku z zaistniatg sytuacjg, proces przygotowania zostanie opdzniony (podatnicy
sg skupieni na biezgcych problemach), co moze istotnie utrudni¢ podatnikom terminowe
i poprawne ztozenie formularza TP-R.
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13. Odroczenie termindw na ztozenie deklaracji i zeznan podatkowych

W sytuacji, w ktdrej firmy nie mogg zapewnic¢ ciggtosci funkcjonowania, i w zwigzku
z absencjg pracownikdéw, niezbedne jest odroczenie termindéw na:

a) sporzadzenie i podpisanie sprawozdan finansowych za rok 2019 do co najmniej 30 maja
2020rr.

b) ztozenie deklaracji CIT-8 za rok 2019 do co najmniej 30 maja 2020 r.

c) ztozenie deklaracji MDR w zakresie schematéw podatkowych do 30 maja 2020 .

d) ztozenie deklaracji IFT-2R do 30 maja 2020 .

e) ztozenie deklaracji VAT-7, VAT-8, VAT-9M, VAT-12 i plikéw JPK do 30 maja 2020 .

f) rozliczenie z tytutu opfat za korzystanie ze Srodowiska za 2019 r. do 30 maja 2020 r.

g) rozliczenie z tytutu optaty produktowej za produkty za 2019 r. do 30 maja 2020 r.

Nieobecnos¢ pracownikdw zwigzana z koniecznos$cig odbywania przymusowe] kwarantanny
oraz sprawowania opieki nad dzie¢mi, powoduje niewydolnos¢ dziatéw ksiegowych w firmach.
Biura rachunkowe, z ktorych ustug korzysta wiekszos¢ przedsiebiorcéw, nie sg wstanie zapewnié
terminowego wypetnienia licznych obowigzkéw sprawozdawczych cigzacych na podatnikach.
Uruchomienie zdalnych pulpitéw na prywatnych komputerach pracownikéw do pracy zdalnej -
nie zawsze jest mozliwe - chociazby z uwagi na ochrone danych wrazliwych. Stuzby ksiegowe
firm, a takze biura rachunkowe zwykle pracujg na komputerach stacjonarnych, a z uwagi na
duze zapotrzebowanie obecnie na laptopy szereg firm informuje, ze majg problem z ich
otrzymaniem, a co za tym idzie z procesami zwigzanymi z wypetnianiem obowigzkdéw
podatkowych. Takze nie wszystkie jednostki korzystajg z elektronicznego obiegu dokumentéow
i w konsekwencji ksiegowi nie s3 w stanie wypetni¢ ustawowych obowigzkdéw
w przewidywanych prawem i umowami terminach.

14. Przywrécenie mozliwosci stosowania kwartalnego rozliczenia VAT dla wszystkich
podatnikow

Uwzgledniajgc wyjatkowa sytuacje, w ktérej znalezli sie przedsiebiorcy, nalezy, choéby czasowo,
tj. w 2020 r. powrdci¢ do mozliwosci stosowania kwartalnych rozliczen podatku VAT przez
wszystkich przedsiebiorcow. Do ewentualnego rozwazania w przypadku rozliczenn miesiecznych
proponujemy umozliwienie zainteresowanym odprowadzenie w miesigcach lutym, marcu
(ewentualnie kolejnych o ile bedzie taka potrzeba) podatku VAT w wysokosci wynikajgcej
z deklaracji za styczen, o ile wystgpita niemoznosci naliczenia podatku VAT za miesigc luty.
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15. Szczegdlne rozwigzania w zakresie czasu pracy wynikajgce z koniecznosci funkcjonowania
zaktadow pracy dostarczajgcych produktow i ustug podstawowych i strategicznych oraz
w zaktadach pracy ciggtej

W przypadku znaczacego rozprzestrzeniania sie wirusa mogg powstac problemy z utrzymaniem
wystarczajacej liczby pracownikdw do realizacji produkcji ddébr, dostarczania ustug
i zapewnienia ciggtosci pracy w niektdérych zaktadach, np. energetyka, produkcja podstawowych
produktédw spozywczych i leczniczych, odbiér odpaddéw komunalnych, dostawa surowcow,
transport itp.

Oznacza to koniecznos¢ skrocenia procedur dotyczacych wprowadzania tymczasowych
rozwigzan w obszarze czasu pracy w stosunku do obowigzujgcych przepiséw
wewnatrzzaktadowych (uktad zbiorowy, regulamin pracy). Wprowadzanie tymczasowych
rozwian powinno sprowadzac sie do konsultacji ze zwigzkami zawodowymi w okresie 1-2 dni,
a czas oczekiwania na wejscie w zycie zmienionych przepiséw wewnatrz zaktadowych powinien
wynosi¢ 24 godziny. Mozna rozwazy¢ informowanie Panstwowej Inspekcji Pracy o takich
dziataniach.

Ponadto na wypadek wyjatkowych okolicznosci, tymczasowo nalezy:

- rozszerzy¢ przestanki naruszania kodeksowych okreséw odpoczynku. Obecnie jest to
uzasadnione w sytuacjach koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii. Nieadekwatnie do
obecnej sytuacji utrzymanie procesu produkcji, dostaw ustug w przypadku brakéw kadrowych
i zwiekszonych potrzeb w zwigzku ze zwalczaniem wirusa nie miesci sie w tych przestankach.

- rozszerzy¢ przestanki polecania pracy w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen
lub natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia. Obecnie taka mozliwos¢ istnieje tylko
w przypadku koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii. Zatem nieadekwatnie do
obecnej sytuacji utrzymanie procesu produkcji, dostaw ustug w przypadku brakéw kadrowych
i zwiekszonych potrzeb w zwigzku ze zwalczaniem wirusa nie miesci sie w tych przestankach.

- wprowadzi¢ mozliwos¢ naruszania okresdw odpoczynku dobowego i tygodniowego dyzurem
domowym.

Nalezy zwrdcié¢ uwage, ze Dyrektywa 89/391/EWG w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu
poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy przewiduje w art. 5 ust. 4,
iz nie ogranicza ona zdolnosci Panistw Cztonkowskich do wykluczenia lub ograniczenia
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odpowiedzialnosci pracodawcy wszedzie tam, gdzie zaistniejag nadzwyczajne lub
nieprzewidziane okolicznosci, bedace poza kontrolg pracodawcy, lub tez w wypadku
wyjatkowych okolicznosci, ktorych konsekwencji nie mozna byto unikngé, pomimo stosowania
wszystkich $rodkéw ostroznosci.

16. Zapewnienie przedsiebiorcom szybkiego dostepu do finansowania na preferencyjnych
warunkach

Nalezy zapewni¢ przedsiebiorcom szybki dostep do finansowania w celu utrzymania dziatalnosci
w okresie kryzysu, np. poprzez dostep do preferencyjnych kredytéw i pozyczek oraz wsparcie
zdolnosci kredytowej przez zapewnienie gwarancji kredytowych. Preferencje kredytowe
powinny dotyczyé w szczegdlnosci dostepu do taniego kredytu lub pozyczki: uproszczonej,
przyspieszonej procedury pozyczkowej/kredytowej oraz obnizenia restrykcji w zakresie
zabezpieczenia, a takze obnizonego oprocentowania i opdznienia terminu sptaty (min. do 2 lat).

Propozycje rozwigzan dla ogtoszonych w rozporzadzeniu Ministra Finanséw zmieniajacego
rozporzagdzenie w sprawie udzielania przez Bank Gospodarstwa Krajowego pomocy de
minimis w formie gwarancji sptaty kredytow propozycji nowych gwarancji:

a. Wydtuzenie okresu gwarancji do co najmniej 63 miesiecy dla kredytow obrotowych
odnawialnych.
b. Odstgpienie od weryfikacji obligatoryjnego spetnienia przez Klienta wskazanych w umowie
o wspotpracy przypadkow, tj. sprawdzania na etapie udzielania gwarancji czy Klient:
— byt wpisany w jakimkolwiek systemie, w ktérym kredytobiorca podlegat weryfikacji na
etapie udzielania kredytu zgodnie z wewnetrznymi przepisami banku kredytujgcego,
i ktéry to wpis zgodnie z tymi przepisami wyklucza go z mozliwosci uzyskania kredytu
w banku kredytujgcym; z tym zastrzezeniem, ze w przypadku gdy wewnetrzne
przepisy banku kredytujgcego nie przewidujg weryfikacji kredytobiorcy w systemie BR
lub BIK, bank kredytujagcy dodatkowo dokonuje weryfikacji kredytobiorcy w co
najmniej jednej z powyzszych baz. Kredyt udzielony kredytobiorcy, dla ktérego
ustalono w ramach powyzszej weryfikacji posiadanie wpisu w systemie BR lub
odpowiadajgcego mu w zakresie kwoty i dni przeterminowania wpisu w ktorejkolwiek
z baz systemu BIK nie moze by¢ objety gwarancjg;
— w okresie 3 miesiecy przed datg ztozenia wniosku o udzielenie kredytu przewidzianego
do objecia gwarancjg w ramach portfelowej linii gwarancyjnej de minimis:
e bank kredytujacy wypowiedziat jakgkolwiek ekspozycje kredytows,
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e posiadat zadtuzenie przeterminowane w banku kredytujgcym powyzej 30 dni,
w kwocie przekraczajgcej 500 zf,

e posiadat ekspozycje kredytowa zaliczong w banku kredytujagcym do kategorii
»zagrozone” zgodnie z RMF lub w przypadku ktérej, wedtug oceny banku
kredytujgcego, zaistnialy dowody utraty wartosci zgodnie z MSSF9
i Rekomendacjg R;

— na etapie udzielania kredytu posiadat zalegtosci z tytutu podatkéw wobec Urzedu

Skarbowego oraz zalegtosci z tytutu sktadek wobec ZUS/KRUS.
Odstgpienie od prowizji od gwarancji.
Ustalenie maksymalnej wysokosci gwarancji na poziomie 80%.
Odstgpienie od wprowadzonej w zesztym roku zmiany dotyczacej ograniczenia udzielania
kredytu na spfate kredytu odnawialnego w innym banku, wytgcznie w przypadku gdy
klient dokona zamiany sptacanego kredytu odnawialnego na nieodnawialny.
Wprowadzenie regwarancji dla gwarancji handlowych.
Wprowadzenie mozliwosci zdalnego sktadania dokumentacji do gwarancji w formie jaka
bank przyjat dla innych dokumentéw kredytowych (dla klientéw objetych kwarantanng)
— rozwigzanie powinno by¢ dostepne dla wszystkich bankdw, bez wzgledu na fakt
podpisania lub nie porozumienia ds. podpisu elektronicznego. W przypadku firm objetych
kwarantanng rekomendujemy mozliwos$¢ wydtuzania okresu gwarancji na podstawie
maila. Nowe parametry bytyby potwierdzone w umowie kredytu. Firma powinna tylko
oswiadczy¢, ze dysponuje wystarczajgcym limitem pomocy de minimis.
Wprowadzenie zgody na odroczenie np. o miesigc od daty uruchomienia kredytu na
dostarczenie weksla, deklaracji i oswiadczenia o wejsciu w prawa zaspokojonego
wierzyciela — zwtaszcza w przypadku klientéw objetych kwarantanna.

Dodatkowe propozycje dla istniejgcych gwaranciji:

a.

Umozliwienie stosowania trybu restrukturyzacji (R) takze w przypadku, gdy klient nie ma
jednoznacznie stwierdzonych probleméw ze sptatg kredytu w okresie ustalonym
w umowie kredytu. To bank powinien decydowaé czy chce wydtuzy¢ istniejgcg gwarancje
nawet jesli jej okres przekroczyt 27 miesigc, czy udzieli¢ nowej gwarancji. BGK nie
powinien oczekiwac od banku wyjasnienia wydtuzenia okresu gwarancji ponad 27 miesigc
w tym trybie.

Umozliwienie zwiekszania istniejgcych gwarancji do 80% kwoty kredytu.

Mozliwos$¢é przedktadania zdalnego dokumentacji dotyczgcych zmian jak w pkt. 7 dla
nowych gwarancji.
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Inne propozycje w zakresie wsparcia finansowego firm
a. Postulujemy zwiekszenie limitu de minimis oraz objecie de minimis takze firm MIDCAP.

b. Umozliwienie udzielania kredytéw z branz najbardziej zagrozonych pomimo wskaznikow
finansowych odbiegajacych od normy (pozgdane specjalne stanowisko w tej sprawie dla
bankow wydane przez KNF).

c. BGK powinien zarzgdza¢ funduszem, ktéry gwarantowatby sptate kredytéw bedacych
w restrukturyzacji w powodu COVID-19. Wszystkie takie ekspozycje powinny byé
przeniesione do tego funduszu i byé gwarantowane na specjalnych zasadach.
To pozwolitoby nam oddzieli¢ tematy z problemami okotowirusowymi od tych tematéw,
ktorych wirus nie dotknat albo dotknat w niewielkim stopniu.

d. Wprowadzenie instrumentu wspierajgcego firmy, ktore:

— nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci produkcyjnej lub ustugowej np. w wyniku objecia
kwarantanng pracownikow firmy,

— nie sg w stanie prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na ograniczenia
w ruchu turystycznym, obligatoryjne narzucone odgdrnie zamkniecie czasowe
dziatalnosci (kina, teatry itp.), gastronomie, hotelarstwo.

Zgodnie z obecnymi regulacji takie firmy mogg mie¢ problem z uzyskaniem finansowania
pozwalajgcego na zachowanie ptynnosci.

Sposob wprowadzenia zmian

a. Proponujemy, aby wszystkie zmiany wprowadzono ogdélnym pismem do bankéw bez
koniecznosci podpisywania aneksu do umowy o wspotpracy.

b. Nalezy przyja¢ najbardziej elastyczne z mozliwych podejs¢ do wprowadzania zmian.

c. Pisemne zalecenie skierowanie do bankéow obowigzywaé bedzie wszystkie banki w tym
samym czasie, a nie dopiero po podpisaniu przez nie stosownego aneksu. Rozwigzanie do
mozliwo$é poinformowac sie¢ o dokonanych odstepstwach i o terminie ich stosowania.

17. Uwzglednienie w pomocy de minimis para-kredytowych ustug finansowych

Postulujemy o uwzglednienie w pomocy de minimis para-kredytowych ustug finansowych
Swiadczonych przez wyspecjalizowane spoétki  faktoringowe, jakimi  s3: faktoring
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odwrotny (czesto nazywany finansowaniem dostaw) oraz finansowanie
wierzytelnosci (zaptata za naleznosci przed terminem ich wymagalnosci, bez dokonania cesji,
w przypadkach gdy cesja nie jest mozliwa z uwagi na zakazy w umowach handlowych
stosowane gtéwnie przy wspdtpracy z sieciami handlowymi lub duzymi korporacjami, od
ktérych mate i érednie przedsiebiorstwa (MSP) nie sa w stanie uzyskac¢ zgody na cesje nie majac
wystarczajacej sity negocjacyjnej).

Dostepnoéé tego typu produktéw dla MSP w normalnych warunkach rynkowych jest dos¢
ograniczona, a sg to rozwigzania, ktére skutecznie i w tatwy sposdb eliminujg zatory ptatnicze
zapewniajgc ptynnosé finansowg przedsiebiorcy i mogg by¢ skutecznym narzedziem wsparcia
w obecnej sytuacji makroekonomicznej, w szczegélnoéci dla sektora MSP. Istotnym do
zaznaczenia jest tez fakt, ze tego typu ustugi finansowania dziatalnosci biezgcej sg znacznie
bezpieczniejszymi instrumentami w poréwnaniu do standardowego kredytu, poniewaz s3
strukturyzowane na zakup podstawowych surowcéw, towarow lub skorelowane z faktycznie
juz wykonang sprzedazg, czyli wprost ze Zzrodtem sptaty.

Niezaleznym od gwarancji de minimis, ale takze bardzo skutecznym narzedziem wspierajagcym
MSP, bytoby zniesienie mozliwosci ograniczania i zakazywania cesji wierzytelnosci na gruncie
KC. Rozwigzanie stosowane juz w innych europejskich krajach i eliminujgce podstawowg
bariere dostepnosci ustug faktoringowych w szczegdlnosci dla MSP, ktére sa podstawowym
narzedziem wspierania ptynnosci finansowej firm, szczegélnie w trudnych czasach.

18. Zapewnienie przedsiebiorcom wsparcia ze srodkéw unijnych w wymuszonych procesach
transformacji.

a) Zmiana przeznaczenia Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, przede wszystkim poprzez finasowanie przechodzenia na
prace zdalng (m.in.: zakup wymaganej infrastruktury, oprogramowania, ale takze nabycie
kompetencji), zmiane sposobu dostarczania ustug, w tym ustug rozwojowych (np. zakup
platform komunikacyjnych, przeksztatcanie kurséw stacjonarnych w kursy on-line),
outplacementu, finansowanie inwestycji modernizacyjnych polegajgcych na cyfryzacji
proceséw w przedsiebiorstwie, wsparcie zmiany profilu dziatalnosci (przebranzowienie),
wsparcie prawne m.in. w zakresie stosowania przepiséw przejsciowych, renegocjacji umow
dtugoterminowych.

b) Dostosowanie zasad realizacji projektéw do obecnej sytuacji beneficjantéw, przede
wszystkim w zakresie harmonogramoéw, wskaznikdw i termindw realizacji dziatan.
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c) Objecie wsparciem Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego
Funduszu Spotfecznego duzych przedsiebiorcéw oraz przedsiebiorcow z regiondéw
o poziomie PKB per capita przekraczajagcym 75% Sredniej UE.

20. Wydtuzenie waznosci orzeczen lekarskich i odstgpienie od badan wstepnych medycyny
pracy. Umozliwienie przeprowadzenia szkolern BHP w formie zdalnej

W ostatnich dniach kwestia medycyny pracy nabrata zasadniczego znaczenia dla utrzymania
efektywnosci firm i ograniczenia ponoszonych przez nie kosztéow. Zaktady medycyny pracy,
w poszczegodlnych czesdciach kraju, wprowadzity limity na badania kandydatéw i pracownikéw.
Takie dziatanie byto do przewidzenia i jest uzasadnione z punktu widzenia ochrony zdrowia
publicznego (organicznie kontaktéw pomiedzy pracownikami réznych firm).

Obecnie kandydaci, pracownicy gotowi do pracy nie mogg wykonywac pracy. Konieczne sg pilne
modyfikacje, t.j.:

— wydtuzenie waznosci badan wstepnych, kontrolnych, okresowych przez okres
obowigzywania ustawy z dnia 2 marca 2020 r. dot. przeciwdziatania COVID-19,

— odstgpienie od badan wstepnych w szerszym zakresie niz jest to obecnie dopuszczalne.
Badaniom nie podlegatyby osoby przyjmowane do pracy na dane stanowisko, jezeli
posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca ten
stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujgcym na danym stanowisku
pracy, z wyltgczeniem o0séb przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie
niebezpiecznych.

Wskazane jest takie umozliwienie przeprowadzenia szkolen BHP w formie zdalnej dla
pracownikédw na wszystkich stanowiskach, takze robotniczych (przy uzyciu sSrodkéw
porozumiewania na odlegtos¢, przy uzyciu skutecznych metod sprawdzajgcych przyswojenie
materiatu, umozliwienie zadawania pytan). Instruktor BHP, ktdry szkoli bezposrednio liczne
grupy pracownikow w roéznych lokalizacjach jest narazona sam i naraza inne osoby na
przeniesienie wirusa. Zagrozenie to powinno zostaé ograniczone.

21. Pozostate zebrane postulaty

a) Zwiekszenie Zaktadowego Funduszu Swiadczend Socjalnych (ZFSS), np. z zyskéw z lat
poprzednich). Ustawa o ZFSS naktada ograniczenia w dowolnym zwiekszaniu funduszu.
W sytuacji przedtuzajgcego sie zamkniecia firm, mozna spodziewaé sie wieksze] ilosci
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b)

c)

d)

whioskdw o zapomogi i inne Swiadczenia z uwagi na pogorszenie sytuacji finansowe;j
pracownikéw, np. aktoréw grajacych w teatrach, ktérych wynagrodzenie, a tym samym
i budzet rodzinny, w duzej mierze zalezy od ilosci zagranych spektakli.

Wprowadzenie mozliwosci czasowego zmniejszenia etatu dla cudzoziemca zatrudnionego
na umowe o prace, umowe zlecenie bez koniecznosci zmiany zezwolenia na prace. Firmy
ustugowe (wiele ustug nie da sie Swiadczyc¢ zdalnie), ktére zatrudniajg obcokrajowcéw, co
do ktérych procedura zmiany zezwolenia na prace trwa co najmniej 3 miesigce, jezeli
zezwolenie na prace zostato wydane na peten etat, to pracodawca nie moze sam zmienic
wielkosci etatu, co powoduje, iz pomimo przestoju w sSwiadczeniu ustug, nie mozna
zmniejszy¢ etatu obcokrajowcowi, co nie jest rdwnym traktowaniem i dodatkowo uderza
w przedsiebiorce, ktéry i tak ma juz problemy ze znalezieniem pracownikéw.
Przedsiebiorcéw dystrybuujgcych bilety, na ktérych czesciowo spoczywa ciezar przekazania
i zapewnienia srodkow na dokonanie zwrotéw biletdw, w zwigzku z odwotaniem imprez,
dziatalnosci twodrczej zwigzanej z wszelkimi zbiorowymi formami kultury i rozrywki,
zwigzanej ze sportem, rozrywka i rekreacjq czy projekcja filmow lub nagran wideo w kinach,
na otwartym powietrzu lub w pozostatych miejscach oraz dziatalnosci klubéw filmowych,
nalezy wytgczy¢ z obowigzku zwrotu ceny zakupionych biletéw, w przypadku odwotania
imprezy z powodu zagrozenia koronawirusem (COVID-19). Jedli nie bedzie to mozliwe,
wnosimy o rozwazanie ograniczenia zwrotu do samej ceny biletu i wytgczenie obowigzku
zwrotu klientom kosztéw dodatkowych ponoszonych przez nich przy zakupie biletu (takie
jak optaty transakcyjne, czy koszt dostawy).

Nalezy wprowadzi¢ elektronizacje dokumentéw kadrowych, szczegdlnie w zakresie
organizacji czasu pracy. Niektérych obowigzkéw pracodawcy nie mogg wypetnié
elektronicznie, poniewaz niektére ustawy, jak np. Kodeks pracy, ustawa o PPE, wymagaja
dostarczania dokumentacji w formie papierowe;.

Nalezy dokona¢ pilnej zmiany w ustawie o finansowaniu zadan oswiatowych w zakresie
Art. 55 - dotacji celowej na wyposazenie szkét w podreczniki i materiaty edukacyjne.
To problem, ktéry dotyka catg branze wydawcéw edukacyjnych - stawki dotacji
podrecznikowej byty okreslone 7 lat temu. Od tego czasu sie nie zmienity, a koszty, jakie
ponoszg wydawcy rosng z roku na rok. W ubiegtym roku wydawcy poinformowali MEN
o tym, ze koszty wzrosty o okoto 20%, dzisiaj to bedzie znacznie wiecej. Kwestia uwolnienia
dotacji celowej przez MEN - dotacje dla JST na zakup podrecznikdw dla ucznidw szkot
podstawowych sg uwalniane przez MEN zazwyczaj w czerwcu kazdego roku (bywa, ze jest
to koniec maja, bywa, ze i lipiec). W obecnej sytuacji srodki te powinny zosta¢ uwolnione
(przekazane do JST) jak najszybciej, bo w sytuacji, gdy szkoty bedg zamykane, nieczynne,

member of BUSINESSEUROPE
H T D

Konfederacja Lewiatan tel.(+48) 22 55 99 900 NIP 5262353400

ul. Zbyszka Cybulskiego 3 fax (+48) 22 55 99 910 KRS 0000053779

00-727 Warszawa lewiatan@konfederacjalewiatan.pl Sad Rejonowy dla
www.konfederacjalewiatan.pl m.st. Warszawy w Warszawie

Xl Wydziat Gospodarczy KRS



|-

LEWIATAN

f)

g)

h)

kwestia dostarczania podrecznikéw (i zaptaty za nie) powinna by¢ realizowana jak
najszybciej - nie wiemy dzisiaj, jak bedzie wygladata sytuacja w lipcu i sierpniu, czyli
w miesigcach wzmozonego dostarczania podrecznikdw do szkét.

Kwestia podrecznikéw cyfrowych i uczenia online - MEN w ubiegtym roku zobowigzat
wydawcéw do przygotowywania cyfrowego odzwierciedlania podrecznikéw lecz nie
przewidziat $srodkéw finansowych na ten cel. Nie wiemy dzisiaj, jak dtugo bedzie
przebiegato zamykanie szkét i by¢ moze uczenie online bedzie koniecznoscia.

Nalezy doprecyzowaé¢ mozliwos¢ badania pracownikéw, kontrahentéw wchodzacych na
teren zakfadu pracy w kierunku wystgpienia podwyzszonej temperatury ciafa.

Pracownicy, ktorzy wracajg z urlopu powinni podpisywaé oswiadczenie, iz nie spedzali
wakacji w kraju ryzyka wskazanym przez GIS. W przypadku pobytu w takim kraju
pracodawca ma prawo zabronié¢ podejmowania pracy przez 14 dni bez zachowania prawa
do wynagrodzenia.

Ptatnosci gotowka. Obecnie przedsiebiorca nie moze odmadwié klientowi przyjecia ptatnosci
gotowka, w przypadku zakupdéw stacjonarnych. W obecnej sytuacji postulujemy
rozwazenie umozliwienie przedsiebiorcom uprawnienia do przyjmowania ptatnosci
wytgczenie karta.

Konfederacja Lewiatan, KL/106/58/GB/2020

Warszawa, 16 marca 2020 r.
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