WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW
NA OCHRONE MIEJSC PRACY

ze Srodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

/informacja dla przedsigbiorcow/

I. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 28 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw

(Dz. U .............

) -art. 15g.

1. PRZEDSIEBIORCY UPRAWNIENI DO UZYSKANIA POMOCY

Kazdy przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust.1 lub 2 ustawy z dnia z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z pdzn. zm.), tj.:

>

>
>
>

osoba fizyczna,

osoba prawna,

jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujgca dziatalno$¢ gospodarcza,

wspolnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarcze;.

1. U ktoérego:
wystgpil spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

przez co rozumie si¢ spadek sprzedazy towarow lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub

warto$ciowym:

v nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek lgcznych obrotow w ciagu

dowolnie  wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie Swiadczen, w
porownaniu do Iacznych obrotéow analogicznych 2 kolejnych miesigcy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po
sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny
okres pordéwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w
dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego;

nie mniej niz 0 25%, obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie
wskazanego miesiaca kalendarzowych, przypadajacego po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie
$wiadczen, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesiac
uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastgpujacych dni kalendarzowych, w
przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca
kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.



2. Ktory nie zalega w regulowaniu zobowiazan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartalu 2019 r.,
z_wyjatkiem przypadku, gdy przedsicbiorca zawarl umowe z Zakladem
Ubezpieczen Spolecznych lub otrzymal decyzje urzedu skarbowego w sprawie
sptaty zadluzenia i terminowo oplaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci.

3. Wobec ktorego nie zachodza przestanki do ogloszenia upadlosci, o ktorych mowa
w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz.
U. 22019 . poz. 498, z p6Zn. zm.).

4. Ktéry zawarl porozumienie w zakresie obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikow
lub objecia pracownikow przestojem ekonomicznym.

I11. PRACOWNIK
Pracownikiem jest osoba fizyczna, ktdéra zgodnie z przepisami polskiego prawa
pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy. Ustawe stosuje si¢ odpowiednio do:
» o0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace nakladcza lub umowy
zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawa
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i
1495) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo ktéora wykonuje prace
zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolnicza spotdzielnig produkcyjng lub inng spdtdzielnig zajmujaca
si¢ produkcja rolna, jezeli z tego tytulu podlega obowiazkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu,
Ustawa wprowadza wyjatek, iz przepisy ustawy nie obejmuja pomocy domowej
zatrudnionej przez osobe fizyczna.

IV.ZAKRES POMOCY NA OCHRONE MIEJSC PRACY
Przyjete rozwigzania maja chroni¢ miejsca pracy w okresie wprowadzonego przez
przedsigbiorcg przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, a takze po tym
okresie.
1) Przestéj ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
niedotyczacych pracownika pozostajacego w gotowosci do pracy.
» Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyplaca
wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisOw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
> W przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP)
na pracownika wyniesie 1.533,09 zt (brutto) w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne
nalezne od pracodawcy w przeliczeniu na pelny etat (przy zalozeniu skladki na
ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

2) Obnizony wymiar czasu pracy przez przedsigbiorce, to wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Przedsigbiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20% nie wigcej niz
do 0,5 etatu.

» Wynagrodzenie z tytulu obnizonego wymiaru czasu pracy nie moze by¢
nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalane na podstawie
przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy. Przepis wprowadza gwarancj¢ minimalnego



wynagrodzenia za prac¢ po obnizeniu wymiaru czasu pracy do 20%
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.

» W przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy maksymalna kwota
dofinansowania (z FGSP) na pracownika wyniesie 2.452,27 zt (brutto)
w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne nalezne od pracodawcy od
przyznanego swiadczenia (przy =zalozeniu skladki na ubezpieczenie
wypadkowe w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

3) Przedsigbiorcy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy przystuguja srodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na
oplacanie skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych od pracodawcy
(powyzej przy wyliczeniach kwot maksymalnych wskazano juz wysokos¢
dofinansowan z uwzglgdnieniem sktadek od przyznanych $wiadczen) od przyznanych
Swiadczen.

4) Wymienione wyzej $wiadczenia przystugujg przedsiebiorcy przez laczny okres 3
miesiecy. We wniosku o przyznanie z FGSP $rodkow na wyplate $wiadczen nalezy
okresli¢ okres od kiedy — do kiedy przedsigbiorca wnioskuje o $wiadczenia. Termin ten
nie moze przypada¢ wczesniej niz 0d dnia wejscia w zycie ustawy COVID-19, a takze
od dnia wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego czasu pracy na
podstawie zawartego porozumienia.

V. WYLACZENIA PRACOWNIKOW

Przedsigbiorca:

» nie moze otrzyma¢ pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikow w zakresie
takich samych tytuldéw wyplaty na rzecz ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia,
sktadki),

» nie moze otrzyma¢ dofinansowania do wynagrodzenia pracownikoéw, ktorzy w
miesigcu poprzedzajacym miesige zlozenia wniosku uzyskali wynagrodzenie wyzsze
niz 300% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu
oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisoOw
o emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, obowigzujacego na
dzien ztozenia wniosku.

VI. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SPRAWIE
PRZYZNANIA SWIADCZEN

1) Swiadczenia przyznawane sa na podstawie wniosku zloZonego przez
przedsi¢biorce do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wlasciwego ze
wzgledu na siedzibe¢ przedsi¢biorcy.

» Whniosek o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy:
v do wypetienia w przez przedsigbiorce w postaci elektronicznej
jest udostepniany w ramach portalu Praca.gov.pl.
v’ dopuszcza si¢ zlozenie wniosku w formie papierowej, jednakze
w zwigzku z COVID-19 rozpatrzenie wniosku w formie



papierowej moze trwa¢ dluzej, co w konsekwencji opo6zni
przekazanie srodkow finansowych. Nalezy mie¢ na uwadze, iz w
zwigzku z COVID-19 moze wystapi¢ czasowe zamkniecie WUP
dla obstugi interesantow, co skutkowa¢ moze koniecznoscia
zlozenia wniosku w innym terminie. Z uwagi na powyzsze zaleca
si¢ ztozenie wniosku w formie elektroniczne;.

= Do wniosku nalezy zatgczy¢:

v' kopie porozumienia, z okreslonymi warunkami i trybem
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy (plik w formacje np.
jpg lub pdf),

v' umowe¢ o wyplate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy, W nastgpstwie
wystgpienia COVID-19, wg okreslonego wzoru (plik w
formacie pdf). Umowa ma charakter nieedytowalny i
wymaga wylacznie dotgczenia do wniosku przez
przedsigbiorce,

v' wykaz pracownikow uprawnionych do $wiadczen
wyplacanych z FGSP (wg. okreslonego wzoru)
dostepnego elektronicznie (plik w formacie xIs lub xIsx).
Przedsi¢biorca zobowigzany jest do wprowadzenia do
wykazu pracownikow, w odniesieniu do ktérych ubiegat
si¢ bedzie 0 dofinansowanie,

v" kopie pelnomocnictwa w przypadku osoby upowaznionej
do reprezentacji (plik w formacie np. jpg lub pdf).

»  We wniosku o przyznanie §wiadczen przedsigbiorca sktada
oswiadczenia o tym, ze:

v’ jest przedsiebiorca,

v’ wystgpit u niego spadek obrotow,

v nie zachodzg wobec niego przestanki do ogloszenia
upadtosci,

v' nie zalega ze zobowigzaniami publiczno-prawnymi,

v wykaz pracownikow nie obejmuje pracownikow, ktorzy
uzyskali wynagrodzenie wyzsze niz 300% przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
oglaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow o
emeryturach i rentach z FUS,

v’ nie ubiega sic 0 pomoc w odniesieniu do tych samych
pracownikow w  zakresie takich samych tytulow
(wynagrodzenie, sktadki),

v’ zamierza/nie zamierza skorzysta¢ ze zwolnien w oplacaniu
sktadek na ZUS, o ktorych mowa w ustawie COVID-19).

= Oswiadczenia przedsiebiorca sklada pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;j.

» Po wypelnieniu wniosku, dofaczeniu do niego umowy, kopii porozumienia,

wykazu pracownikéw uprawnionych do $wiadczen oraz pelnomocnictwa



(jesli dotyczy) - dokumenty te mnalezy podpisaé za pomoca
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub za pomocg podpisu
zaufanego. Podpisany wniosek wraz z umowa i pozostalymi zatacznikami
stanowig integralng cato$¢.

2) Wyplata swiadczen nastepuje na podstawie umowy zawartej migdzy dyrektorem
wojewoOdzkiego urzedu pracy a przedsigbiorca w transzach miesigcznych (ilos¢
transz - uzalezniona jest od okresu na jaki wnioskowana jest pomoc), W oparciu o
zlozony wykaz pracownikow uprawnionych do $wiadczen. Przekazanie srodkow
przez dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy nastepuje na rachunek przedsigbiorcy
wskazany we wniosku

3) Po otrzymaniu $wiadczenia z FGSP przedsiebiorca zobowiazany jest do wyptlaty
pracownikom - odprowadzajac nalezne sktadki oraz zaliczke na podatek dochodowy
od o0s6b fizycznych.

VII. OCHRONA PRACOWNIKA

Przedsiebiorca, ktory na podstawie umowy o wyptate §wiadczen otrzymat z Funduszu $rodki
na rzecz ochrony miejsc pracy:
> nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika:
v' w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika $wiadczeh
finansowanych z Funduszu oraz
v w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub
okresach pobierania $wiadczen finansowanych — nie dluzej jednak niz
przez tgczny okres ich pobierania — tj. max. 3 miesigce.

VIIl. OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORCY WYNIKAJACE
Z ZAWARTEJ UMOWY

Przedsig¢biorca, ktory na podstawie umowy o wyptate §wiadczen otrzymat z Funduszu $rodki
na rzecz ochrony miejsc pracy:
> jest obowiazany do:

v" wykorzystania srodkéw na warunkach okre§lonych w umowie,

v' nie wypowiedzenia umowy o prac¢ z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie pobierania przez pracownika wynagrodzenia
z dofinansowaniem z FGSP,

v' nie wypowiedzenia umowy o prac¢ z przyczyn niedotyczacych
pracownika, pracownikom obj¢tym dofinansowaniem ze $srodkow
FGSP, przez okres kolejnych miesigcy odpowiadajacy dlugoscia
liczbie miesigcy dofinansowania z FGSP,

v' udokumentowania  wykorzystania  $rodkow  zgodnie  z
przeznaczeniem, w terminie do 30 dnia po otrzymaniu ostatniej
transzy $wiadczenia,

v udokumentowanie zatrudniania pracownikow, na ktorych otrzymat
$wiadczenie w stosownych okresach,




v’ zwrotu niewykorzystanych $rodkéw w ww. terminie.

IX. NARUSZENIE WARUNKOW ZAWARTEJ UMOWY
O WYPLATE SWIADCZEN PRZEZ PRZEDSIEBIORCE

Przedsigbiorca, ktory zawart z dyrektorem WUP umowe¢ o wyplate Swiadczen:

» wykorzystat $rodki niezgodnie z przeznaczeniem, zobowigzany jest do
zwrotu na rachunek bankowy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy, srodkow w
cze$ci wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, liczonymi od dnia
przekazania srodkéw wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,

» odmoéwil poddania si¢ kontroli lub w razie faktycznej niemoznosci
przeprowadzenia kontroli, zobowigzany jest do zwrotu na rachunek
bankowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy, catosci srodkow wraz z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych,
liczonymi od dnia przekazania srodkow.



