B&M/’ BRUDKOWSKI & WSPOLNICY

NEWSLETTER

INSTRUMENTY WSPARCIA DLA PRACODAWCOW,
ZLECENIODAWCOW I SAMOZATRUDNIONYCH

L Zwolnienie ze sktadek ZUS.

(1) Kto moze skorzysta¢ ze zwolnienie ze sktadek zus.zwolnienia.
(2.) Zakres zwolnienia.

(3.) Okres zwolnienia.

(4.) Jak uzyska¢ zwolnienie.

(5.) Wazne informacje.

II. ~ Dofinansowanie z urzedéw pracy dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow.

(1) Kto moze skorzystac ze zwolnienia.

(2.) Pracownicy objeci dofinansowaniem.

(3.) Warunki otrzymania dofinansowania - spadek obrotow gospodarczych.
(4.) Wysokos¢ dofinansowania.

(5.) Wniosek.

(6.) Okres dofinansowania.

.  Wspétfinansowanie wynagrodzenia dla pracownikéw z FGSP.

(1) Kto moze skorzystac.

(2.) Spadek obrotow.

(3.) Grupy pracownikéw.

(4.) Warunki.

(5.) Okres i wysokos$¢ swiadczenia.
(6.) Ztozenie wniosku.

IV. Pozyczka obrotowa finansujgca wyptate wynagrodzen w sektorze MSP.

(1) Kto moze skorzystac ze zwolnienia.
(2.) Kiedy mozna skorzystac.

(3.) Jak ztozy¢ wniosek.

(4.) Zabezpieczenie pozyczki.

(5.) Wyptata srodkow.
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V.  Swiadczenie postojowe dla 0séb prowadzacych dziatalnoéé gospodarcza.

(1.) Warunki oraz wysokos$¢ swiadczenia.

VL. Swiadczenie postojowe dla 0séb wykonujacych umowy cywilnoprawne.

(1.) Warunki oraz wysokos$¢ swiadczenia.

(2.) Whniosek o swiadczenie postojowe.

(3.) Odmowa prawa do $wiadczenia postojowego.
(4.) Nienaleznie otrzymane swiadczenie postojowe.
(5.) Warunek uzyskania kolejnego postojowego.

VII. Niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow ze srodkoéw funduszu pracy.

(1) Warunki skorzystania ze zwolnienia.
(2.) Gdzie ztozy¢ wniosek.

(3.) Wysokos¢ pozyczki.

(4.) Okres sptaty pozyczki.

(5.) Umorzenie pozyczki.

VIII. Pozyczka obrotowa na finansowanie deficytu w kapitale obrotowym.

(1.) Kto moze skorzystac¢ ze zwolnienia.
(2.) Kiedy mozna skorzystac

(3.) Jak ztozy¢ wniosek.

(4.) Zabezpieczenie pozyczki.

(5.) Kwota pozyczki.

(6.) Wyptata srodkow.
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I Zwolnienie ze skladek ZUS.

Jednym z narzedzi wprowadzonych w tarczy antykryzysowej 1.0. oraz tarczy kryzysowej 2.0. jest
zwolnienie z obowiagzku optacenia naleznosci z tytutu skfadek za marzec - maj 2020 r.
Zwolnienie mozna uzyska¢ dla catosci naleznosci lub dla 50% ich tacznej kwoty.

(1.) Kto moze skorzystac ze zwolnienia.

1. Zwolnienie z obowigzku optacania 100 % naleznosci z tytutu sktadek ZUS za dany
miesigc, dotyczy:

a) Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 8 ust 6 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, opfacajacy sktadki wytacznie na  wiasne
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne (tzw. samozatrudnieni), jezeli prowadzita
dziatalnosci przed 1 kwietnia 2020 r. i przychdd z tej dziatalnosci uzyskany w pierwszym
miesigcu, za ktory sktadany jest wniosek nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. (tj.
nie byt wyzszy niz 15 681,00 ztotych);

b) ptatnikow sktadek (mikroprzedsiebiorcow), ktorzy prowadzili dziatalnos¢:
- przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosili do ubezpieczeh mniej
niz 10 ubezpieczonych,
— w okresie od 1 lutego do 29 lutego i na dzien 31 marca 2020 r. zgtosili do ubezpieczen
mniej niz 10 ubezpieczonych,
- w okresie od 1 marca do 31 marca i na dzien 30 kwietnia 2020 r. zgtosili do
ubezpieczen mniegj niz 10 ubezpieczonych;

c) spotdzielni socjalnych zgtoszonych jako ptatnik sktadek przed dniem 1 kwietnia 2020
r. bez wzgledu na liczbe zatrudnianych oséb;

d) duchownych.

2. Zwolnienie z obowigzku optacania 50% naleznosci z tytutu sktadek ZUS za dany miesiac,
dotyczy ptatnikdw sktadek (matych przedsiebiorcow), ktorzy prowadzili dziatalnos¢:

a) na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49
ubezpieczonych, a takze byt zgtoszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r.
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a) na dzien 31 marca 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49
ubezpieczonych, a takze byt zgtoszony jako ptatnik sktadek w okresie od 1 lutego 2020 r.
do dnia 29 lutego 2020 r.

b) na dzien 30 kwietnia zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych, a
takze byt zgtoszony jako ptatnik sktadek w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31
marca 2020 r.

(2.) Zakres zwolnienia.

1. Piatnika, ktéry zgtosit do ubezpieczen mniej niz 10 osob, ptatnika, ktoéry zgtosit do
ubezpieczen od 10 do 49 oséb oraz spétdzielnie socjalna zwolnienie obejmuje:

a) ubezpieczenie spoteczne,

b) ubezpieczenie zdrowotne,

c) sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych.

2. Samozatrudnionego zwolnienie obejmuje:

a) obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz wypadkowe,
b) dobrowolne ubezpieczenie chorobowe,

C) ubezpieczenie zdrowotne,

d) sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy.

(3.) Okres zwolnienia.

1. Zwolnienie z obowigzku optacania nieoptaconych naleznosci ze sktadek ZUS moze
obejmowac maksymalnie 3 miesigce od 1 marca 2020 r. do 31 maja 2020 r.

2. Zwolnienie dotyczy sktadek nieoptaconych. W przypadku, gdy ZUS rozpatrzy wniosek
negatywnie, przedsiebiorca bedzie zobowigzany optaci¢ zalegte sktadki wraz z odsetkami.

3. Zgodnie z wyjasnieniami ZUS wyjatkiem sa skladki za marzec. Jesli jestes osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza lub ptatnikiem zatrudniajacym od 1 do 49 osdb albo
rozliczasz sktadki jako spotdzielnia socjalna, zwolnienie za marzec bedziesz mogt uzyskac
rowniez jesli sktadka za ten miesigc zostata juz optacona.
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(4.) Jak uzyskac¢ zwolnienie.

1. Uzyskanie zwolnienia jest mozliwe po uprzednim ztozeniu wniosku RDZ, ktéry ptatnik
musi przekaza¢ do ZUS w terminie do 30 czerwca 2020r.

2. Whniosek o zwolnienie mozna ztozyc:
a) droga elektroniczna przez PUE ZUS
b) droga elektroniczna przez PUE ZUS, za posrednictwem strony gov.pl
C) za posrednictwem poczty,
d) osobiscie w placéwce ZUS — do skrzynki na dokumenty (bez kontaktu z pracownikiem
ZUS).

3. ZUS skontaktuje sie z przedsiebiorca w przypadku watpliwosci dotyczacych wniosku.

4. ZUS wysle informacje na PUE ZUS lub za posrednictwem poczty, w ktorym poinformuje o
zwolnieniu ZUS.

5. W przypadku odmowy zwolnienia z optacania sktadek, wydawana jest decyzja, na ktora
mozna ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa ZUS w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji.

(5.) Wazne informacje.
1. Liczbe ubezpieczonych oblicza sie nie uwzgledniajagc ubezpieczonych bedacych
pracownikami mtodocianymi .

2. Zwolnienie nie jest uzaleznione od pogorszenia sie sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorcy.

3. Zrozwiazania nie moga skorzysta¢ samozatrudnieni objeci tzw. ulga na start.

4. Ze zwolnienia ze sktadek nie skorzystaja firmy, ktore znajdowaly sie w trudnej
sytuacji w grudniu 2019 r. i nie regulowatly naleznosci, w tym skladek pobieranych
przez ZUS.

5. Ze zwolnienia z optacania sktadek moga skorzysta¢ ptatnicy, ktorzy korzystaja z ulg w
ramach Matego ZUS plus (MDG +).

6. Sredni i duzi przedsiebiorcy nie sa objeci programem zwolnieni ze sktadek ZUS. Tacy
przedsiebiorcy moga jednak ztozy¢ w ZUS uproszczony wniosek o odroczenie terminu
ptatnosci sktadek (formularz ZUS-EOP. Tarcza antykryzysowa wprowadzita udogodnienie
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w postaci zwolnienia przedsiebiorcy z optaty prolongacyjnej, ktéra przedsiebiorca jest
zobowigzany ponies¢ w sytuacji skfadania wniosku po uptywie terminy ptatnosci
naleznosci ze sktadek.

II. Dofinansowanie wynagrodzen z urzedéw pracy dla mikro, matych i $rednich
przedsiebiorcow.

Przedsiebiorca zatrudniajacy pracownikéw, ktory odnotowat spadek obrotow w wysokosci, co
najmniej 30% moze otrzymaé dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne od starosty (prezydenta miasta).

(1.) Kto moze skorzystac ze zwolnienia.

1.  Mikroprzedsiebiorca, tj. przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operagji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 miliondéw euro.

2.  Maly przedsiebiorca - tj. przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operagji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 10 milionow euro;

—i nie jest mikroprzedsiebiorca.
3. Sredni przedsiebiorca - tj. przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch

ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw
oraz
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b) osiagnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operagji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 43 milionow euro;

— i nie jest matym przedsiebiorca.

(2.) Pracownicy objeci dofinansowaniem.

Dofinansowanie obejmuje osoby zatrudniona na podstawie:

1) Umowy o prace,

2) Umowy o prace naktadcza,

3) Umowy zlecenia,

4) Innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia,

5) Innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spotdzielnia
produkcyjna lub inna spotdzielnia zajmujaca sie produkcja rolna, jezeli z tytutu
wykonywania tej pracy zarobkowej podlegaja obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i
rentowemu (z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna).

(3.) Warunki otrzymania dofinansowania - spadek obrotow gospodarczych.

1.  Warunkiem otrzymania dofinansowania od starosty jest wykazanie spadku obrotéw
gospodarczych przedsiebiorstwa, przez ktory nalezy rozumied:

zmniejszenie sprzedazy towarow Ilub ustug w ujeciu ilosciowym Ilub wartosciowym
obliczone jako stosunek facznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztoZzenia wniosku o przyznanie dofinansowania w porownaniu do
tacznych obrotow z analogicznych 2 koleinych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego, przy czym za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych
ani kalendarzowych roku poprzedniego, przy czym za miesiac uwaza sie takze 30 kolejno
po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesiagca kalendarzowego, to jest to w dniu innym
niz pierwszy dzieri danego miesiaca kalendarzowego.
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2. Kryterium spadku obrotu polega zatem na pordéwnaniu obrotéw z 2 kolejnych miesiecy w
2020 r. do obrotéw z 2 analogicznych miesiecy w 2019 r., tj.

a) wybieramy przedziat czasowy po 01.01.2020 r. do dnia poprzedzajacego ztozenie
whiosku;

b) w ww. przedziale wybieramy 2 kolejne miesigce;

c) porébwnujemy wybrany okres 2 miesiecy do identycznego okresu 2 miesiecy rok
wczesniej. Spadek obrotéw musi wynies¢ co najmniej 30%.

3. Spadek obrotéw musi by¢ powigzany z wystgpieniem pandemii.

(4.) Wysokos¢ dofinansowania.

1.  Dofinansowanie jest przyznawane na pokrycie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikdw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Wysokos¢
przyznanego dofinansowania uzalezniona bedzie od wielkosci spadku obrotéw
gospodarczych przedsiebiorstwa:

a) Spadek min. 30 % - dofinansowanie maksymalnie w kwocie stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegodlnych pracownikow objetych wnioskiem wraz z naleznymi od
nich wynagrodzen sktadkami ZUS nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace powiekszong o sktadki ZUS w odniesieniu do kazdego pracownika,

b) Spadek min. 50 % - dofinansowanie maksymalnie w kwocie stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdédw objetych wnioskiem wraz z naleznymi od
nich wynagrodzen sktadkami ZUS nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace powiekszong o sktadki ZUS w odniesieniu do kazdego pracownika,

c) Spadek min. 80 % - dofinansowanie maksymalnie w kwocie stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem wraz z naleznymi od
nich wynagrodzen sktadkami ZUS nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace powiekszong o sktadki ZUS w odniesieniu do kazdego pracownika.

2. Warunek zachowania dofinansowania to utrzymanie deklarowanego we wniosku
poziomu zatrudnienia pracownikow objetych wnioskiem przez okres, na ktory przyznane
zostato dofinansowanie.
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3. W przypadku niedochowania powyzszego warunku, pracodawca bedzie zobowigzany
zwroci¢ kwote dofinansowania bez odsetek od czasu, gdy przestat spetnia¢ warunki jego
otrzymania.

4.  Przepisy nie ograniczajag mozliwosci obnizania pracownikom wymiaréw czasu pracy, czy
tez zawierania porozumien o obnizeniu wynagrodzenia przestojowego, we wskazanym
okresie pobierania w/w $wiadczen.

(5.) Wniosek.

1.  Whniosek o dofinansowanie do wyptaty czesci wynagrodzen i zwigzanych z nimi sktadek
nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsiebiorcy lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw.

2. PUP ogtosi nabdr, a nastepnie konieczne bedzie ztozenie wniosku w terminie 14 dni od
ogtoszenia naboru. Kolejnym krokiem jest zawarcie umowy z PUP.

3. Wniosek nalezy ztozy¢ za pomoca_formularza elektronicznego dostepnego w portalu

praca.gov.pl, lub w wersji papierowej bezposrednio w PUP.
4. We wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca o$wiadcza o:

a) wystapieniu spadku obrotéw gospodarczyk w okreslonej wysokosci w zwigzku ze stanem
pandemii;

b) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci;

c) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne,  ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz ~ Gwarantowanych  Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego
kwartatu 2019 r.;

d) posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo sredniego przedsiebiorcy;

e) oswiadczenie o zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;

f) wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikoéw objetych wnioskiem i naleznych od
tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

g) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spoétdzielczej
kasie  oszczednosciowo-kredytowej witasciwego dla  prowadzonej  dziatalnosci
gospodarczej.
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(6.) Okres dofinansowania.

1.  Dofinansowanie zostaje przyznane od miesigca ztozenia wniosku bedzie i wyptacane w
miesiecznych transzach. Maksymalny okres na jaki mozna otrzyma¢ dofinansowanie
wynosi 3 miesiace.

2. Dofinansowanie jest wyptacane raz w miesigcu po przedtozeniu przez pracodawce
dokumentow potwierdzajacych dalsze zatrudnianie pracownikow i wysokos¢ ich
wynagrodzen.

3. Rada Ministréw moze przedtuzy¢ okres wyptacania dofinansowania w drodze
rozporzadzenia.

4.  Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty
zostaty lub zostang dofinansowane z innych srodkéw publicznych, bez wzgledu na to czy
pochodza one z innych rozwigzan specustawy, czy tez nie. Powyzsze rozwigzanie
ogranicza mozliwos$¢ otrzymania dofinansowania m.in. na dofinansowanie stanowiska z
PFRONu.

Il. WspéHinansowanie wynagrodzenia dla pracownikéw z FGSP.

Przedsiebiorca moze skorzysta¢ z 3-miesiecznego dofinansowania wynagrodzenia swoich
pracownikow w przypadku przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
oraz opfaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

(1.) Kto moze skorzystac.

Pracodawcy (przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy — prawo przedsiebiorcow, jak rowniez
podmioty dziatajgce na podstawie ustawy o dziatalnosci organizacji pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz panstwowe osoby prawne w rozumieniu ustawy o finansach publicznych)
moga wnioskowa¢ do FGSP o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy w wysokosci:

1) do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Dotyczy pracodawcow objetych przestojem ekonomicznym. W takiej sytuacji 50%
wynagrodzenia, ale nie mniej niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace (z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy) wyptaca pracodawca, drugie 50% - FGSP, lub
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2) do wysokosci potowy wynagrodzenia pracownika, nie wiecej niz 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, obowiagzujacego na dzien ztozenia wniosku.

Dotyczy pracodawcow, u ktérych wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19. Pracodawca w takiej sytuacji moze ograniczy¢ wymiar czasu pracy
o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢

nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

(2.) Spadek obrotow.

Spadek obrotéw gospodarczych to spadek sprzedazy towaréw lub ustug, w ujeciu ilosciowym

lub wartosciowym:

1) nie mnigj niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do
tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego,

lub

2) nie mniej niz 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesiagca
kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego.

Odrebne dofinansowanie moze przystugiwac na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikdw naleznych od pracodawcy, jest to oznaczone jako pomoc de minimis.

(3.) Grupy pracownikow.

Dofinansowanie dotyczy nie tylko pracownikbw na umowie o prace, ale réwniez oséb
zatrudnionych na umowach zlecenie, o $wiadczenie ustug, o prace naktadcza. Bedzie
obejmowato 3 miesigce po podpisaniu umowy o dofinansowanie, jednakze jesli przedsiebiorca
otrzymat uprzednio — na tych samych pracownikdédw, na rzecz ochrony miejsc pracy
dofinansowanie, to nie moze on juz otrzymac¢ pomocy, o ktorej mowa w tej czesci. Wnioski
beda rozpatrywane przez dyrektoréw wojewddzkich urzeddw pracy.
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(4.) Warunki.

1.  Pracodawca ktéry otrzymat dofinansowanie na konkretnego pracownika, nie moze go
zwolni¢ — przez okres pobierania dofinansowania.

2. Kryteria, ktore powinien spetni¢ pracodawca, dotyczag przede wszystkim:

a) niezaleganie w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz = Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca III kwartatu 2019r.;

b) brak przestanek do ogtoszenia upadtosci

c) zawarcie z przedstawicielami pracownikéw porozumienia o wprowadzeniu przestoju lub
ograniczeniu wymiaru czasu pracy. Jezeli do zawarcia porozumienia nie dojdzie w
terminie 2 dni od daty ogtoszenia przez pracodawce zamiaru dokonania powyzszych
dziatan, pracodawca moze ustali¢ warunki przestoju/ograniczenia wymiaru samodzielnie.

3. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, warunki i tryb
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy ustala sie w porozumieniu z przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie
przyjetym u tego pracodawcy. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w terminie dwéch dni od
dnia poinformowania przez pracodawce o zamiarze wprowadzenia przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy. Jezeli warunki i tryb wykonywania
pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie
zostang ustalone w tym terminie, pracodawca ustala je samodzielnie. W tej sytuacji nie
stosuje sie przepisow dot. wypowiedzenia zmieniajacego (art. 42 § 1-3 Kodeksu pracy).

Przyktady wyliczen::

W przypadku pracownika, ktory jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, tj. na caty
etat (40 h tygodniowo), to mozemy obnizy¢ jego czas pracy o 20% (tj. 32 h tygodniowo).

Jesli jest osoba, ktora jest zatrudniona na mniejsza czes¢ etatu — to obnizenia mozemy
dokonywac wytacznie do potowy etatu.

UWAGA! Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktorych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktérym zostat ztozony
whniosek (jesli sktadamy w kwietniu, to bierzemy pod uwage wyptate z marca) byto wyzsze niz
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
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Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujagcego na dzieh ztozenia wniosku, tj. jesli ktos
zarabia wiecej niz 15 595,74 zt.

(5.) Okres i wysokos¢ swiadczenia.

1. Swiadczenia oraz érodki przystuguja przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od
miesigca ztozenia wniosku, a nie - jak bylo przed wprowadzeniem nowelizacji tego
przepisu - od dnia ztozenia wniosku. Jest to zmiana istotna, gdyz przyktadowo
przedsiebiorca sktadajac wniosek 27 kwietnia otrzyma dofinansowanie pensji dla swoich
pracownikow za caty kwiecien, a nie jego czesc.

2. Jedli zatem pracownik zatrudniony na caty etat zarabia minimalne wynagrodzenie za
prace (w 2020 roku to 2 600 zt brutto), to maksymalne dofinansowanie moze obja¢ 1 040
zt za miesigc + sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikédw naleznych od
pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych $wiadczen. W sumie (przez 3
miesigce) to bedzie kwota 3 120 zt + 3x sktadki.

3. Jesli natomiast ten sam pracownik bedzie zarabiat 15.000 brutto, to dofinansowanie
obejmie potowe wynagrodzenia, ale nie wiecej niz 40% przecigtnego wynagrodzenia,
czyli 2 079,43 zt + sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikédw naleznych od
pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych swiadczen. W skali 3
miesiecy to bedzie kwota 6 238,29 zt + 3x sktadki.

4. Nalezy pamietac, ze jesli pracownik zarobit w poprzednim miesigcu (w lutym) powyzej 15
595,74 zt — dofinansowanie nie przystuguje.

(6.) Zlozenie wniosku.

Do tych wnioskow stosuje sie odpowiednio przepisy art. 7-16 ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 669), z wyjatkiem art. 8 ust. 3 pkt. 8 i art. 13 pkt. 2 tej ustawy. Wnioski mozna juz kierowac
do dyrektoréw wojewodzkich urzeddw pracy.
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Do wniosku o przyznanie swiadczen nalezy dotaczy¢ m.in. nastepujace dokumenty:

1) kopie umowy zawartej z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub kopie decyzji urzedu
skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia, jesli dotyczy;

2) plan sptaty zadtuzenia z tytutu sktadek, zgodny ze ztozonym wnioskiem o roztozenie na
raty naleznosci z tytutu sktadek lub o odroczenie terminu ptatnosci sktadek, jesli dotyczy;

3) kopie uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia.

We wniosku o przyznanie $wiadczen dodatkowo nalezy ztozy¢ o$wiadczenia o:

1) posiadaniu statusu przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcow;

2) wystapieniu u przedsiebiorcy spadku obrotow gospodarczych w zwigzku z zaistnieniem
CIvVID-19;

3) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktorych mowa w art. 11 lub
art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe;

4) niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy;

5) nieprzeznaczeniu pracownikom zasitkow, o ktérych mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwiekszonego
o wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracownika, w wysokosci
proporcjonalnej do przestoju ekonomicznego, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy
pracownika;

6) liczbie zatrudnianych pracownikow;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spotdzielczej
kasie  oszczednosciowo-kredytowej wiasciwego dla  prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

8) rodzaju i wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat
kalendarzowych;

9) obowiazujagcej u przedsiebiorcy stopie procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe;

10) nieosiggnieciu przez pracownikow objetych wykazem pracownikédw uprawnionych do
Swiadczen wyptacanych z Funduszu w roku, w ktorym jest dokonywana wyptata
Swiadczen, kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, stanowigcej 30-krotnos¢ prognozowanego przecietnego
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wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, a
jezeli taka podstawe wymiaru osiggneli w tym roku - oswiadczenie, ze naliczone skfadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wykazane w wykazie pracownikéw uprawnionych
do Swiadczen wyptacanych z Funduszu obliczone zostaty tylko od tej czesci podstawy
wymiaru sktadek, ktora nie spowodowata przekroczenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru skfadek.

Powyzsze oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.

W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku o przyznanie Swiadczen marszatek
wojewddztwa w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu wniosku wzywa przedsiebiorce do
uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Po
bezskutecznym uptywie terminu wniosek o przyznanie $wiadczen pozostawia sie bez
rozpoznania.

IV. Pozyczka obrotowa finansujaca wyplate wynagrodzeh w sektorze MSP.

Przedsiebiorca, ktory ma problemy z wypfata wynagrodzen swoim pracownikom moze
skorzysta¢ z pozyczki obrotowej Agencji Rozwoju Przemystu (ARP). Przedsigbiorca otrzyma
kwote netto wymagang do pokrycia deficytu funduszu wynagrodzen.

(1.) Kto moze skorzystac ze zwolnienia.

1. Maly przedsiebiorca - tj. przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réownowartosci w ztotych 10 milionow euro
- i nie jest mikroprzedsiebiorca.
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2. Sredni przedsiebiorca — tj. przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch
ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobdw i ustug oraz z operagji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 43 milionow euro
- i nie jest matym przedsiebiorca.

(2.) Kiedy mozna skorzystac.

Pozyczka przyznawana w oparciu o weryfikacje luki ptynnosciowej na podstawie wyciagu z
rachunku (potwierdzajagcym stan srodkéw na poziomie ,0 zt") i analizy krotkiej ptynnosci
(analiza weryfikacyjna za posrednictwem wiasnych zasobow lub za posrednictwem agenta
operacyjnego).

(3.) Jak ztozy¢ wniosek.

1. Procedure zwigzang z udzieleniem wsparcia uruchamia wniosek zainteresowanego
przedsiebiorcy o udzielenie wsparcia.

2. ARP udostepni system do sktadania wnioskéw on-line.
3.  Dokumenty sktadane z wnioskiem:

a) Sprawozdania finansowe za lata 2018-2019 (wraz z opinig biegtego rewidenta);

b) Informacja o zobowigzaniach finansowych bilansowych i pozabilansowych wraz z
parametrami ich sptaty (ew. z uwzglednieniem przewidywanych zmian w
harmonogramach sptaty wraz informacjg o ustanowionych zabezpieczeniach;

¢) Informacja o zatrudnieniu — liczba oséb/ etatow / forma zatrudnienia — na koniec 2019,
na moment sktadania wniosku, planowana w okresie finansowania — informacja istotna
przy szacowaniu zapotrzebowania na kapitat obrotowy (kwestie pracownikow/ ew.
zasitkdw ZUS/ ptatnosci na rzecz dziatalnosci gospodarczych);

d) Plan wptywoéw i wydatkow najblizszych 12 miesiecy — przy wskazaniu przewidywanego
ewentualnego ograniczenia dziatalnosci spowodowanego koronawirusem — w podziale
na poszczegolne kategorie wydatkéw (operacyjne — wynagrodzenia, sktadki ZUS/ paliwo,
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ustugi obce: w tym dzierzawy/ najmy/ leasingi operacyjne/ serwis/ inne..., podatki, optaty,
pozostate oraz finansowe: planowane sptaty leasingdw finansowych i kredytow/
pozyczek/ innych zobowigzan finansowych); wskazanie okresu na jaki zaktadane jest
ograniczenie dziatalnosci i niezbedne jest wsparcie ptynnosci;

e) Dokumenty dotyczace proponowanych zabezpieczen (w przypadku wyceny
nieruchomosci dopuszcza sie przyjmowanie operatow szacunkowych nie starszych niz 24
miesigce od daty ztozenia wniosku, zas w przypadku maszyn i urzadzen dopuszcza sie
przyjecie ich wartosci ksiegowej netto wg stanu na max. 31.12.2019r. i potwierdzenie ich
wartosci polisa ubezpieczeniowa lub ich wyceny nie starszej niz 12 miesiecy od daty

ztozenia wniosku).

(4.) Zabezpieczenie pozyczki.

1.  Koniecznym elementem umowy wsparcia jest udzielenie na rzecz ARP wymaganego

zabezpieczenia. Zgodnie z informacjami na stronie ARP, forma zabezpieczenia:

a) dla ekspozycji do 200 tys. zt: weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa, oswiadczenie
o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 Kpc oraz poreczenie gtéwnych udziatowcodw
pozyczkobiorcy;

b) dla pozyczek > 200 tys. zt zabezpieczenia materialne (minimum 120% wg wartosci
rynkowej), z wykorzystaniem wsparcia Funduszy Poreczeniowych KGP, oraz
zabezpieczenia uzupetniajgce: weksel wtasny in blanco wraz z deklaracja wekslows,
oswiadczenie o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 Kpc, poreczenie wg prawa
cywilnego gtéwnych udziatowcdw pozyczkobiorcy.

(5.) Wyptata srodkow.

1.  Pozyczka zostanie uruchomiona jednorazowo lub w transzach.

2. Srodki beda przekazywane wprost na rachunki pracownicze pracownikow
przedsiebiorcy (przez ARP lub za posrednictwem Agenta operacyjnego (wybrany bank).
Przewidywana jest mozliwos¢ wyptaty pozyczki na rachunek biezacy przedsiebiorcy z
obowigzkiem udokumentowania celowosci wydatkowania srodkéw z pozyczki.

3. Pozyczka ma stanowi¢ uzupetniajgce zrodto finansowania wynagrodzen u przedsiebiorcy
obok innych zrodet finansowania przewidzianych w ramach Tarczy Antykryzysowe;.
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V. Swiadczenie postojowe dla 0séb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza.

Swiadczenie postojowe to rodzaj wyptaty z tytutu przestoju w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej powstatego w wyniku wystgpienia COVID-19. Swiadczenie moze zostaé
przyznane ponownie, nie wiecej niz trzykrotnie.

(1.) Warunki oraz wysokos¢ swiadczenia.

1.  Warunkiem skorzystania ze Swiadczenia postojowego w wysokosci 2080 zt jest spetnienie
nastepujacych przestanek:

a) rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 lutego 2020 r. i:

- dziatalno$¢ gospodarcza nie zostata zawieszona,

— przychod uzyskany w miesigcu poprzedzajagcym miesigc ztozenia wniosku o swiadczenie
postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu
poprzedzajacym ten miesiac,

- brak innego tytutu do ubezpieczen spotecznych,

— przedsiebiorca zamieszkuje na terytorium Polski oraz jest obywatelami Rzeczypospolitej
Polskiej, ma prawo czasowego lub statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub jest cudzoziemcem legalnie przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

b) rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 lutego 2020 r., ale
przedsiebiorca zawiesit ja po 31 stycznia 2020 r. i

- brak innego tytutu do ubezpieczen spotecznych,

— przedsiebiorca zamieszkuje na terytorium Polski oraz jest obywatelami Rzeczypospolitej
Polskiej, ma prawo czasowego lub statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub jest cudzoziemcem legalnie przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Warunkiem skorzystania ze $wiadczenia postojowego w wysokosci 1300 zt jest spetnienie
nastepujacych przestanek:

a) rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 lutego 2020 .,
b) rozliczanie podatku karta podatkowsa,

c) zwolnienie z optacania podatku VAT,

d) brak innego tytutu do ubezpieczen spotecznych,
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e) przedsiebiorca zamieszkuje na terytorium Polski oraz jest obywatelami Rzeczypospolitej
Polskiej, ma prawo czasowego lub statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub jest cudzoziemcem legalnie przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Kwota swiadczenia jest nieosktadkowana oraz nieopodatkowana.

Uwaga! Ze Swiadczenia moga skorzystaé osoby, ktore korzystajag z Ulgi na start oraz ulg w
ramach Matego ZUS plus (MDG +).

VI. Swiadczenie postojowe dla 0séb wykonujacych umowy cywilnoprawne.

Swiadczenie postojowe to rodzaj $wiadczenia finansowego, ktére osoba wykonujagca umowe
cywilnoprawna moze otrzymac w przypadku, gdy zawarta umowa cywilnoprawna nie doszta do
skutku lub nastgpito ograniczenie jej wykonania w wyniku wystapienia COVID-19. Swiadczenie
moze zostal przyznane nie wiecej niz 3 razy.

(1.) Warunki oraz wysokos¢ swiadczenia.

1.  Warunkiem skorzystania ze Swiadczenia postojowego jest spetnienie nastepujacych
przestanek:

a) umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 r.;

b) przychéd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktdérym zostat ztozony
wniosek o Swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzieh ztozenia wniosku,

c) osoba zamieszkuje na terytorium Polski oraz jest obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej,
ma prawo czasowego lub statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub jest
cudzoziemcem legalnie przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Wysokos¢ swiadczenia.
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Maksymalna wysokos¢ swiadczenia wynosi 2080 zt, ktore stanowi 80% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, obowigzujacego w 2020 r. Kwota swiadczenia jest nieopodatkowana i nieosktadkowana
Jezeli suma przychodéw z umoéw cywilnoprawnych w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych uzyskana w miesigcu poprzedzajgcym miesiac, w ktorym
zostat ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe wynosi mnigj niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w 2020 r. (do 1299,99 zi) swiadczenie postojowe
przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen z tytutu wykonywania tych uméw
cywilnoprawnych.

(2.) Whniosek o swiadczenie postojowe.

Whioski o swiadczenie postojowe moga by¢ ztozone do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
najpozniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktérym zostat zniesiony ogtoszony stan
epidemii.

Whiosek mozna ztozy¢:

1) droga elektroniczng za pomoca profilu informacyjnego utworzonego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych, opatrzony
kwalifilkowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem
osobistym,

2) za posrednictwem poczty tradycyjnej,

3) osobiscie w placoéwce ZUS — do specjalnie dedykowanej skrzynki na dokumenty (bez
kontaktu z pracownikiem ZUS).

Whniosek zawiera:

1) dane osoby uprawnionej: imie i nazwisko, numer PESEL (gdy go nie nadano — serig i
numer dowodu osobistego lub numer paszportu), numer NIP (gdy go nie nadano,
numery PESEL i REGON), adres do korespondencji (w przypadku oséb wykonujacych
umowe cywilnoprawng), nazwe skrocong pfatnika sktadek (w przypadku osoby
prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza),

2) wskazanie rachunku ptatniczego osoby uprawnionej prowadzonego w kraju lub
wydanego w kraju instrumentu ptatniczego,

3) dane odpowiednio zleceniodawcy albo zamawiajgcego za posrednictwem ktdrego
sktadany jest wniosek (imie i nazwisko, nazwe skrécona, numer NIP, a jezeli nie nadano
tego numeru —numery PESEL i REGON, adres do korespondencji),
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4) oswiadczenie osoby prowadzacej pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza potwierdzajace:

5) uzyskanie w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o
$wiadczenie postojowe przychodu nie wyzszego od 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu 52 ogtaszanego przez Prezesa Gitdéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzieh ztozenia wniosku,

6) przestdj w prowadzeniu dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 15zq ust. 3,

7) uzyskanie w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o $Swiadczenie
postojowe przychodu o co najmniej 15% nizszego od przychodu uzyskanego w miesigcu
poprzedzajacym ten miesiac, jezeli nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej;

8) Oswiadczenie sktadne jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie
fatszywych oswiadczen.

9) inne informacje niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczenia postojowego;

10)podpis wnioskodawcy.

W przypadku osoby wykonujacej umowe cywilnoprawna wniosek sktadany jest do ZUS-u za
posrednictwem odpowiednio zleceniodawcy lub zamawiajgcego. Do wniosku konieczne jest
dotaczenie kopii umow cywilnoprawnych, a takze oswiadczenie potwierdzajace:

1) niedojscie do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy cywilnoprawnej z powodu
przestoju w prowadzeniu dziatalnosci,

2) date zawarcia i wysokos¢ wynagrodzenia z tytutu umowy cywilnoprawnej,

3) uzyskanie przez osobe wykonujgcg umowe cywilnoprawng w miesigcu poprzedzajacym
miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie postojowe, przychodu nie
wyzszego niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien
ztozenia wniosku,

4) otrzymanie o$wiadczenia od osoby wykonujacej umowe cywilnoprawng, ze nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu oraz o wysokosci uzyskanych przychodow z
innych uméw cywilnoprawnych.

Oswiadczenie sktadne jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen.
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Wyptata swiadczenia postojowego nastepuje w formie bezgotdéwkowej na wskazany rachunek
ptatniczy osoby uprawnionej prowadzony w kraju lub wydany w kraju instrument ptatniczy w
rozumieniu ustawy o ustugach ptatniczych.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, wyptaca swiadczenie postojowe niezwtocznie po wyjasnieniu
ostatniej okolicznosci niezbednej do jego przyznania.

Ze Swiadczenia postojowego nie dokonuje sie potracen i egzekugji.

Ponowne przyznanie $wiadczenia postojowego bedzie mogto nastapi¢ nie wczesniej niz w

miesigcu nastepujacym po miesigcu wyptaty po raz pierwszy tego swiadczenia, pod warunkiem
wykazania w o$wiadczeniu, ze sytuacja materialna nie ulegta poprawie.

(3.) Odmowa prawa do Swiadczenia postojowego.

Odmowa prawa do Swiadczenia postojowego nastepuje w drodze decyzji. Od decyzji o
odmowie prawa do $wiadczenia postojowego, przystuguje odwotanie do wtasciwego sadu za
posrednictwem ZUS w terminie miesigca od dnia otrzymania decyzji.

(4.) Nienaleznie otrzymane Swiadczenie postojowe.

Osoba, ktéra pobrata nienaleznie Swiadczenie postojowe, jest obowigzana do jego zwrotu wraz
z odsetkami ustawowymi na rachunek bankowy wskazany przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Za nienaleznie pobrane swiadczenie postojowe uwaza sie swiadczenie:

1) przyznane lub wyptacone na podstawie fatszywych oswiadczen lub dokumentow albo w
innych przypadkach sSwiadomego wprowadzenia w btad przez osobe pobierajaca
Swiadczenie lub odpowiednio zleceniodawce lub zamawiajacego;

2) wyptacone osobie innej niz osoba uprawniona, z przyczyn niezaleznych od Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Decyzja zobowigzujacej do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia postojowego moze by¢
wydana najpézniej w terminie 5 lat od dnia, w ktéorym wyptacono nienalezne Swiadczenie
postojowe.

Kwota nienaleznie pobranego swiadczenia ustalona prawomocng decyzjg oraz kwoty odsetek i
kosztow upomnienia ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat, liczac od dnia, w ktorym decyzja
o ustaleniu i zwrocie nienaleznie pobranego swiadczenia stata sie prawomocna.
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Kwota nienaleznie pobranego swiadczenia ustalona prawomocna decyzjg oraz kwoty odsetek i
kosztbw upomnienia podlegajg potraceniu z wyptacanych $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych, a jezeli prawo do $wiadczen nie istnieje - Sciggnieciu w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

(5.) Warunek uzyskania kolejnego postojowego.

Ztozenie o$wiadczenia, ze sytuacja materialna wykazana we wczesniejszym wniosku nie ulegta
poprawie.

Swiadczenie mozesz otrzyma¢ maksymalnie trzy razy.

Swiadczenie mozena otrzymac po raz kolejny, nie wczeéniej niz w miesigcu nastepujacym po
miesigcu wyptaty wczesniej przyznanego Swiadczenia postojowego.

VII. Niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow ze srodkéw Funduszu
Pracy.

Mozliwos¢ uzyskania jednorazowej pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

(1.) Warunki skorzystania ze zwolnienia.

1.  Status mikroprzedsiebiorcy, tj. przedsiebiorcy, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardow, wyrobdw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywdéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.
O pozyczke moga ubiegac sie takze mikroprzedsiebiorcy, ktorzy nie zatrudniajg i nigdy
nie zatrudniali pracownikow.

2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed 1 marca 2020 r.
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(2.) Gdzie ztozy¢ wniosek.

Whniosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do Powiatowego Urzedu Pracy (PUP),
wihasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu
naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Whnioski powinny by¢é  wnoszone w postaci elektronicznej poprzez
platforme www.praca.gov.pl po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem elektronicznym

lub podpisem zaufanym, lub w postaci papierowej bezposrednio do PUP.

(3.) Wysokos¢ pozyczki.

Pozyczka jest udzielana ze srodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zi, zas jej
oprocentowanie jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych
przez Narodowy Bank Polski.

Pozyczka stanowi pomoc publiczng, majaca na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom
w gospodarce, o ktorej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji — Tymczasowe ramy srodkéw
pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19
(2020/C 91 1/01).

(4.) Okres sptaty pozyczki.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, przy czym rozpoczecie sptaty
pozyczki bedzie nastepowato po trzymiesiecznym okresie karencji.

Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia moze przedtuzy¢é okres sptaty pozyczki ponad
przewidziane 12 miesiecy, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

(5.) Umorzenie pozyczki.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca:
1) bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczag przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
pozyczki,
2) ztozy wniosek w terminie 14 dni od dnia spetnienia warunku umorzenia wraz z
os$wiadczeniem, ze prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki.
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Oswiadczenie we wniosku o umorzenie pozyczki jest sktadane przez mikroprzedsiebiorce pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, za sktadanie fatszywych oswiadczen.

VIII. Pozyczka obrotowa na finansowanie deficytu w kapitale obrotowym.

Jezeli Twoja firma ma deficyt w kapitale obrotowym i w 2019 r. osiggneta ponad 4 min zt
obrotu, mozesz skorzystac z pozyczki obrotowej od Agencji Rozwoju Przemystu (ARP).

(1.) Kto moze skorzystac ze zwolnienia.

1. Maly przedsiebiorca - tj. przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch
ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobdw i ustug oraz z operagji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 10 milionow euro;
- i nie jest mikroprzedsiebiorca.

2. Sredni przedsiebiorca - tj. przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch
ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 43 milionow euro;
- i nie jest matym przedsiebiorca.

(2.) Kiedy mozna skorzystac.

Pozyczka przeznaczona na finansowanie deficytu w kapitale obrotowym. Dla klientow z sektora
MSP o obrotach powyzej 4 min zt i posiadajacych dodatnie wyniki za 2019r. (pozytywna
EBITDA i wynik netto), prowadzacych petna ksiegowos¢.
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(3.) Jak ztozy¢ wniosek.

1. Procedure zwigzang z udzieleniem wsparcia uruchamia wniosek zainteresowanego

przedsigbiorcy o udzielenie wsparcia.
2. ARP udostepni system do sktadania wnioskéw on-line.
3. Dokumenty sktadane z wnioskiem:

a) Sprawozdania finansowe za lata 2018-2019 (wraz z opinig biegtego rewidenta).

b) Informacja o zobowiazaniach finansowych bilansowych i pozabilansowych wraz z
parametrami ich sptaty (ew. z wuwzglednieniem przewidywanych zmian w
harmonogramach sptaty wraz informacja o ustanowionych zabezpieczeniach.

c) Informacja o zatrudnieniu — liczba os6b/ etatow / forma zatrudnienia — na koniec 2019,
na moment sktadania wniosku, planowana w okresie finansowania — informacja istotna
przy szacowaniu zapotrzebowania na kapitat obrotowy (kwestie pracownikow/ ew.
zasitkow ZUS/ ptatnosci na rzecz dziatalnosci gospodarczych).

d) Plan wptywow i wydatkéw najblizszych 12 miesiecy — przy wskazaniu przewidywanego
ewentualnego ograniczenia dziatalnosci spowodowanego koronawirusem — w podziale
na poszczegolne kategorie wydatkéw (operacyjne — wynagrodzenia, sktadki ZUS/ paliwo,
ustugi obce: w tym dzierzawy/ najmy/ leasingi operacyjne/ serwis/ inne..., podatki, optaty,
pozostate oraz finansowe: planowane spfaty leasingdw finansowych i kredytéw/
pozyczek/ innych zobowigzan finansowych); wskazanie okresu na jaki zaktadane jest
ograniczenie dziatalnosci i niezbedne jest wsparcie ptynnosci.

e) Prognoza finansowa na kolejne lata finansowania (w tym prognoza uproszczona).

f) Dokumenty dotyczace proponowanych zabezpieczen (w przypadku wyceny
nieruchomosci dopuszcza sie przyjmowanie operatéw szacunkowych nie starszych niz 24
miesigce od daty ztozenia wniosku, zas w przypadku maszyn i urzadzen dopuszcza sie
przyjecie ich wartosci ksiegowej netto wg stanu na max. 31.12.2019r. i potwierdzenie ich
wartosci polisg ubezpieczeniowg lub ich wyceny nie starszej niz 12 miesiecy od daty
ztozenia wniosku).
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(4.) Zabezpieczenie pozyczki.

Koniecznym elementem umowy wsparcia jest udzielenie na rzecz ARP wymaganego
zabezpieczenia. Zgodnie z informacjami na stronie ARP, forma zabezpieczenia: (minimum
120% wg wartosci rynkowej), wykorzystanie wsparcia Funduszy Poreczeniowych KGP, oraz
zabezpieczenia uzupetniajgce: weksel wtasny in blanco wraz z deklaracja wekslows,
oswiadczenie o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 Kpc, poreczenie wedtug prawa
cywilnego gtéwnych udziatowcdw pozyczkobiorcy.

(5.) Kwota pozyczki.

Kwota pozyczki wynosi od 0,8 min zt do 5 min, a okres finansowania — do 6 lat.

(6.) Wyptata srodkow.

Pozyczka zostanie uruchomiona jednorazowo lub w transzach.

Pozyczka ma stanowi¢ uzupetniajace zrédto finansowania wynagrodzen u przedsiebiorcy obok
innych zrodet finansowania przewidzianych w ramach Tarczy Antykryzysowe;.

Administratorem podanych danych osobowych jest spétka Brudkowski i Wspdlnicy Sp.j., Domaniewska 39A, 02-672 Warszawa, NIP: 5213508481,
REGON: 141647732, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego, XIII Wydziat Gospodarczy, dla ktérego Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie prowadzi akta rejestrowe pod nr 0000336803. Twoje dane osobowe beda przetwarzane w celu wysytki informacji handlowej w zakresie
wyrazonych ww. zgdd. Informujemy, ze przystuguje Ci prawo do: zadania dostepu do danych osobowych, sprostowania, usuniecia, przenoszenia
danych oraz prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do wycofania zgody, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i prawo skargi do organu
nadzorczego. Wiecej informacji dot. przetwarzania Twoich danych znajdziesz na stronie www.brudkowski.com.pl/rodo-newsletter.

Jezeli chcesz wycofa¢ swoja zgode na przetwarzanie danych w tym celu, przekaz nam swojg dyspozycje kierujac e-mail na adres
dane.osobowe@brudkowski.com.pl.
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