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RODZAJE WSPARCIA, DO UZYSKANIA KTORYCH WYMAGANE JEST WYKAZANIE OKRESLO-
NEJ WIELKOSCI SPADKU OBROTOW

1. Dofinansowanie na ochrone miejsc pracy z FGSP - do wynagrodzen pracownikéw objetych prze-
stojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy w zwigzku ze spadkiem obrotow
(art. 15g specustawy).

2. Swiadczenie postojowe dla 0oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza (art. 15zq
specustawy).

3. Dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci przez staroste (art. 15zzc specustawy).

4. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla przedsiebiorcy przez staroste (art.
15zzb specustawy).

5. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow dla organizacji pozarzadowych przez
staroste (art. art. 15zze specustawy).

RODZAJE WSPARCIA, KTOREGO UZYSKANIE NIE JEST WARUNKOWANE SPADKIEM OBRO-
TOW W OKRESLONEJ WIELKOSCI

1. Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci (art. 15zzd specustawy).

. Zwolnienie z obowigzku uregulowania nieoptaconych sktadek ZUS (art. 31zo specustawy).

3. Swiadczenie postojowe dla oséb zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych (art. 15zq specu-
stawy).

4. Swiadczenie postojowe dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnoé¢ gospodarcza (art. 15zq
specustawy) - dla osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej majq zasto-
sowanie przepisy dotyczace zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty podatkowej
i ktéra korzystata ze zwolnienia sprzedazy od podatku VAT.

5. Ulga w optacaniu sktadek na ZUS bez opfaty prolongacyjnej — odroczenie terminu ptatnosci lub
roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek (art. 15zb specustawy + art. 29 ust. 1 ustawy o sys-
temie ubezpieczen spotecznych).

6. Ulga w optacaniu podatku PIT / CIT / VAT bez optaty prolongacyjnej — odroczenie terminu ptatno-
éci (art. 15za specustawy + art. 67a § 1 pkt 1 lub 2 OP).

7. Ulga w opfacaniu podatku PIT / CIT / VAT lub zalegtosci podatkowej bez optaty prolongacyjnej —
roztozenie na raty (art. 15za specustawy + art. 67a § 1 pkt 1 lub 2 OP).

8. Umorzenie podatku PIT / CIT / VAT bez optaty prolongacyjnej (art. 15za specustawy + art. 67a
§ 1 pkt 1 lub 2 OP).
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1. POZYCZKA NA POKRYCIE BIEZACYCH KOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI (art. 15zzd

specustawy)

DLA KOGO? prowadzacy przed dniem 01.03.2020 r. dziatalno$¢ gospodarcza MIKROPRZEDSIE-

BIORCA, nieznajdujacy sie w dniu 31.12.2019 r. w trudnej sytuacji, tj. przedsiebiorca, ktory:

a) w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat facznie nastepujace warun-
ki:

— zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw ($rednioroczne zatrudnienie okresla
sie w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac pracownikdw przebywajacych na urlopach:
macierzynskich, na warunkach urlopu macierzynskiego, ojcowskich, rodzicielskich i wycho-
wawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego) oraz

— osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finanso-
wych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 min
euro),

b) w dniu 31.12.2019 r. nie znajdowat sie w trudnej sytuacji, tj. nie dotyczyta go zadna z poniz-
szych sytuacji:

— wysokos$c¢ niepokrytych strat przewyzszata 50% wysokosci kapitatu zarejestrowanego (w przy-
padku spotki akcyjnej, spotki z 0.0. oraz spdtki komandytowo-akcyjnej); warunek jest spetnio-
ny, jesli po odjeciu wartosci skumulowanych strat od sumy kapitatéw o charakterze rezerwo-
wym (takich, jak kapitat zapasowy, rezerwowy oraz kapitat z aktualizacji wyceny) uzyskano
wynik ujemny, ktérego warto$¢ bezwzgledna przekracza potowe wartosci kapitatu akcyjnego
lub zaktadowego,

- wysoko$¢ niepokrytych strat przewyzszata 50% wysokosci kapitatu wedtug ksiag spotki
(w przypadku spétki jawnej, komandytowej, partnerskiej oraz spotki cywilnej),

- spetnione byty kryteria kwalifikujgce do wszczecia postepowania upadtosciowego - upadtosc
jest ogtaszana w stosunku do przedsigbiorcy niewyptacalnego, tj.:

* przedsiebiorcy, ktéry utracit zdolno$¢ do wykonywania swoich wymagalnych zobowigzan
pienieznych, przy czym domniemywa sie, ze sytuacja ta wystepuje, jezeli opdznienie
w wykonaniu zobowigzan pienieznych przekracza 3 miesiace,

= w przypadku spotki z 0.0., spétki akcyjnej albo spdtek osobowych (spétki jawnej, spoiki
partnerskiej, spotki komandytowej lub spétki komandytowo-akcyjnej) takze wtedy, gdy jej
zobowigzania pieniezne (z wytaczeniem przysztych, w tym zobowigzan pod warunkiem
zawieszajgcym oraz zobowigzan wobec wspdlnika albo akcjonariusza z tytutu pozyczki lub
innej czynnosci prawnej o podobnych skutkach) przekraczajg wartos$¢ jej majatku, a stan
ten utrzymuje sie przez okres przekraczajacy 24 m-ce, przy czym domniemywa sig, ze
sytuacja ta wystepuje, jezeli zgodnie z bilansem zobowigzania spétki, z wytaczeniem
rezerw na zobowigzania oraz zobowigzan wobec jednostek powigzanych, przekraczajq

wartos¢ aktywow, a stan ten utrzymuje sie przez okres przekraczajacy 24 miesigce.
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OPIS WSPARCIA:

1) pozyczka udzielana przez staroste (tj. staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach powia-
tu) ze srodkéw Funduszu Pracy, natomiast ustuga realizowana jest wytacznie przez Powiatowe
Urzedy Pracy;

2) jednorazowo pozyczki udzielana jest na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, np. na optacenie podatkow, sktadek, kosztow wynajmu lokalu (nie zachodzi potrze-
ba dokumentowania tych wydatkéw);

3) pozyczka udzielana na wniosek, sktadany do PUP w terminie 14 dni od ogtoszenia naboru; Powia-
towy Urzad Pracy w Poznaniu ogtosit nabor wnioskow w dniu 02.04.2020 r.

4) wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ kwoty 5.000 zi; pozyczka udzielana jednorazowo;

5) state oprocentowanie pozyczki na poziomie 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez
NBP w skali roku (0,05 x stopa redyskonta weksli na dzien podpisania umowy); jest to jedyny koszt
pozyczki;

6) okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 12 m-cy, przy czym rozpoczecie sptat nastepuje dopie-
ro po 3-miesiecznym okresie karencji (okres ten moze zosta¢ wydtuzony rozporzadzeniem Rady
Ministréow);

7) w przypadku niesptacenia pozyczki zgodnie z harmonogramem, naliczone zostang odsetki ustawo-
we za opoOznienie od dnia wymagalnosci kazdej raty do dnia faktycznej jej zaptaty; opodznienie
w sptacie co najmniej dwdch rat moze stanowi¢ podstawe wypowiedzenia umowy i postawienia nie-
zwroconej kwoty pozyczki w stan wymagalnosci w terminie 30 dni od dnia rozwigzania umowy;

8) dochodzenie roszczen z tytutu niesptaconych pozyczek pozostaje w gestii starosty;

9) przedsiebiorca moze korzystac takze z innych swiadczen w ramach tarczy antykryzysowej.

WAZNE: pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu na wniosek pozyczkobiorcy, jezeli przez

okres 3 m-cy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzie 29.02.2020 r.:

— wniosek o umorzenie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od momentu spetnienia warunku (po uptywie
3 m-cy od otrzymania pozyczki) do PUP,

- jesli pozyczkobiorca nie spetni warunku umorzenia albo nie ztozy wniosku o umorzenie, zobowigza-

ny jest do sptaty pozyczki zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Powiatowy Urzad Pracy.

PROCEDURA OTRZYMANIA POZYCZKI:

ogtoszenie ztozenie wniosku o weryfikacja wniosku + wyptata -
naboru przez _) udzielenie pozyczki _) zawarcie umowy _) max 2 dni
dyrektora PUP termin: 14 dni pozyczki robocze

1) WZOR WNIOSKU O POZYCZKE pobierz tutaj: wniosek o udzielenie pozyczki na pokrycie

biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

wnioski nalezy sktada¢ do PUP wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci w po-

staci elektronicznej po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem za-
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ufanym badz w postaci papierowej za posrednictwem poczty lub osobiscie (pozostawienie w miej-
scu do tego wyznaczonym);

2) ztozone wnioski zostang rozpoznane pod katem formalnym i merytorycznym, a przedsiebiorca
otrzyma informacje o sposobie ich rozpatrzenia;

3) WZOR UMOWY POZYCZKI i WNIOSEK O UMORZENIE pobierz tutaj: umowa pozyczki na

pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

4) s$rodki zostang wyptacone jednorazowo w petnej kwocie na podany numer konta, w ciggu do 2 dni

roboczych od podpisania umowy.

We wniosku o udzielenie pozyczki nalezy:

a) poda¢ wnioskowang kwote pozyczki - zgodnie z potrzebami przedsiebiorcy, nie wiecej jednak niz
5.000, z,

b) wskazac¢ numer rachunku bankowego lub rachunku SKOK, na ktéry pozyczka ma zosta¢ wyptacona
(rachunek, ktory przedsiebiorca postuguje sie w zakresie wykonywanej dziatalnosci gospodarczej),

c) podac stan zatrudnienia na dzien 29.02.2020 r. w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

d) ztozy¢ oswiadczenia na temat tego, ze wnioskodawca:

zapoznat sie z zasadami ubiegania sie o $rodki funduszu pracy na uzyskanie pozyczki dla mikro-

przedsiebiorcy,

- zawart we wniosku prawdziwe informacje,

— posiada status mikroprzedsigbiorcy,

- prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 01.03.2020 r.,

— nie otrzymat pozyczki przyznawanej na podstawie art. 15zzd specustawy (pozyczki na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),

— nie ztozyt wniosku o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej przyznawanej na podstawie art. 15zzd specustawy w innym powiatowym urzedzie

pracy niz wskazany we wniosku,

zobowigzuje sie wykorzystac srodki pozyczki zgodnie z jej przeznaczeniem.
Wszystkie dane we wniosku sa podawane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skita-
danie fatszywych oswiadczen.

WAZNE: wartoé¢ pozyczki wraz z odsetkami stanowi pomoc publiczna, majaca na celu zaradzenie
powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji -
Tymczasowe ramy s$rodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej
epidemii COVID-19 (2020/C 91 1I/01) (Dz. Urz. UE C 911 z 20.03.2020, str. 1).
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2. DOFINANSOWANIE NA OCHRONE MIEJSC PRACY Z FGSP - DO WYNAGRODZEN PRACOWNI-
KOW OBJETYCH PRZESTOJEM EKONOMICZNYM LUB OBNIZONYM WYMIAREM CZASU PRACY
W ZWIAZKU ZE SPADKIEM OBROTOW (art. 15g specustawy)

DLA KOGO? kazdy przedsiebiorca [wykonujaca dziatalno$¢ gospodarczg osoba fizyczna, osoba
prawna (spotka z o.0. i spotka akcyjna), jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej od-
rebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng (spotki osobowe) oraz wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej], ktory:
1) odnotowat spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, przez co
rozumie sie spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosSciowym lub wartosciowym:
— nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciaggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych m-cy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 01.01.2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen, w poréwnaniu do tacznych
obrotdw z analogicznych 2 kolejnych m-cy kalendarzowych roku poprzedniego (za miesigc
uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, tj.
w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego)
PRZYKLAD:
sprzedaz: 01.2019 r.: 30.000,00 zt + 02.2019 r.: 50.000,00 zt = 80.000,00 z;
sprzedaz: 01.2020 r.: 10.000,00 zt + 02.2020 r.: 15.000,00 zt = 25.000,00 zt

spadek sprzedazy o ok. 32% = warunek spetniony

- nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego m-ca kalenda-
rzowych, przypadajacego po dniu 01.01.2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wnio-
sku o przyznanie $wiadczen, w poréwnaniu do obrotéw z m-ca poprzedniego (za miesigc uwa-
za sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierw-
szy dzien danego miesigca kalendarzowego)

PRZYKLAD:
sprzedaz: 02.2020 r.: 30.000,00 zt
sprzedaz: 01.2020 r.: 15.000,00 zt

spadek sprzedazy o 50% = warunek spetniony

2) nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Soli-
darnosciowy do konca III kwartatu 2019 r., z wyjatkiem przypadku, gdy zawart umowe
z ZUS-em / otrzymat decyzje US w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta
z odroczenia terminu ptatnosci,

3) nie spelnia przestanek do ogtoszenia upadtosci - upadtos¢ jest ogtaszana w stosunku do nie-

wyptacalnego przedsiebiorcy, tj.:
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- przedsiebiorcy, ktéry utracit zdolno$¢ do wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych,
przy czym domniemywa sie, ze sytuacja ta wystepuje, jezeli opdznienie w wykonaniu zobo-
wigzan przekracza 3 m-ce,

- w przypadku spoétki z o0.0., spétki akcyjnej albo spotek osobowych (spétki jawnej, spotki part-
nerskiej, spotki komandytowej lub spdtki komandytowo-akcyjnej) takze wtedy, gdy jej zobo-
wigzania pieniezne (z wylaczeniem przysztych, w tym zobowigzan pod warunkiem zawieszaja-
cym oraz zobowigzan wobec wspdlnika albo akcjonariusza z tytutu pozyczki lub innej czynnosci
prawnej o podobnych skutkach) przekraczajg warto$¢ majatku, a stan ten utrzymuje sie przez
okres przekraczajacy 24 m-ce, przy czym domniemywa sie, ze sytuacja ta wystepuje, jezeli
zgodnie z bilansem zobowigzania, z wytaczeniem rezerw na zobowigzania oraz zobowigzan
wobec jednostek powigzanych, przekraczajg warto$¢ aktywdw, a stan ten utrzymuje sie przez
okres przekraczajacy 24 m-ce,

4) zawarl z reprezentacja pracownikow (dziatajacq w zakladzie pracy organizacjg zwigzkowaq albo
wybranymi przez pracownikéw co najmniej dwoma przedstawicielami) porozumienie o warun-
kach i trybie wykonywania pracy w okresie obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikéw lub

objecia pracownikdw przestojem ekonomicznym.

OPIS WSPARCIA:

1) $wiadczenie wyptacane z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie
wynagrodzenia oraz skfadek na ubezpieczenie spoteczne pracownika objetego przestojem
ekonomicznym (= zwolnionego ze swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia)
lub obnizonym wymiarem czasu pracy w uktadzie zbiorowym lub porozumieniu;

2) wartos¢ dofinansowania:

PRZESTOJ EKONOMICZNY: pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz
0 50%, nie nizsze jednak niz wynagrodzenie minimalne (z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy),
do ktérego otrzyma dofinansowanie na poziomie 50% wynagrodzenia minimalnego,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy (1.300 zt brutto - peten etat), powiekszone o kwote na-
leznych od pracodawcy sktadek na ubezpieczenie spoteczne (233,09 zt - peten etat, skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%) = max pomoc: 1.533,09 zt brutto / pracownik

(peten etat)

PRZYKLAD: pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy zarabiat 2.600 zt brutto (tj.
wynagrodzenie minimalne); po wprowadzeniu w zaktadzie pracy przestoju ekonomicznego nadal
otrzyma wynagrodzenie w kwocie 2.600 zt brutto (ustawowe minimum), z czego z FGSP pracodaw-

ca przekaze mu kwote 1.300 zt (+ sktadki), natomiast ze srodkéw wiasnych kwote 1.300 zt.

PRZYKEAD: pracownik zatrudniony na potowe etatu zarabiat 1.300 zt brutto (tj. wynagrodzenie
minimalne); po wprowadzeniu w zaktadzie pracy przestoju ekonomicznego nadal otrzyma wyna-
grodzenie w kwocie 1.300 z brutto (ustawowe minimum), z czego z FGSP pracodawca przekaze

mu kwote 650 zt brutto (+ skfadki), natomiast ze srodkéw wtasnych kwote 650 zt.
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PRZYKLAD: pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy zarabiat 4.000 zt brutto;
po wprowadzeniu w zakfadzie pracy przestoju ekonomicznego otrzyma wynagrodzenie w kwocie nie
nizszej niz 2.600 zt brutto (50% wynagrodzenia dotychczasowego), z czego z FGSP pracodawca

przekaze mu kwote 1.300 zt brutto (+ skfadki), natomiast ze srodkéw witasnych kwote 1.300 zt.

PRZYKLAD: pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy zarabiat 10.000 zt brutto; po
wprowadzeniu w zaktadzie pracy przestoju ekonomicznego otrzyma wynagrodzenie w kwocie nie
nizszej niz 5.000 zt brutto (50% wynagrodzenia dotychczasowego), z czego z FGSP pracodawca

przekaze mu kwote 1.300 zt (+ sktadki), natomiast ze srodkéw wiasnych kwote 3.700 zt.

PRZYKEAD: pracownik zatrudniony na potowe etatu zarabiat 5.000 zt brutto; po wprowadzeniu
w zaktadzie pracy przestoju ekonomicznego otrzyma wynagrodzenie w kwocie nie nizszej niz 2.500
zt brutto (50% wynagrodzenia dotychczasowego), z czego z FGSP pracodawca przekaze mu kwote

650 zt (+ sktadki), natomiast ze sSrodkéw wiasnych kwote 1.850 zt.

OBNIZONY WYMIAR CZASU PRACY: pracodawca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie
wiecej jednak niz do 0,5 etatu, i stosownie do tej redukcji zaptaci wynagrodzenie obnizone o 20%,
nie nizsze jednak niz wynagrodzenie minimalne (z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy), do kto-
rego otrzyma dofinansowanie na poziomie potowy wynagrodzenia po redukcji etatu, ale nie wie-
cej niz 40% przeciethego miesiecznego wynagrodzenia z kwartatu poprzedzajacego ztozenie
wniosku o $wiadczenie (2.079,43 zt brutto — wg danych na IV kwartat 2019 r.), powiekszone
o kwote naleznych od pracodawcy skfadek na ubezpieczenie spoteczne (373,84 zt - przy zatozeniu
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%) = max pomoc: 2.452,27 zt brutto /

pracownik (peten etat)

PRZYKLAD: pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy zarabiat 2.600 zt brutto (tj.
wynagrodzenie minimalne); po obnizeniu wymiaru czasu pracy o 20% zarobi na 0,8 etatu wyna-
grodzenie w wysokoéci 2.080 zt brutto (ustawowe minimum), z czego z FGSP pracodawca przekaze

mu kwote 1.040 zt (+ sktadki), natomiast ze srodkéw wiasnych kwote 1.040 zt.

PRZYKLAD: pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy zarabiat 5.000 zt brutto; po
obnizeniu wymiaru czasu pracy o 20% zarobi na 0,8 etatu wynagrodzenie w wysokosci 4.000 zt
brutto, z czego z FGSP pracodawca przekaze mu kwote 2.000 zt (+ sktadki), natomiast ze $rodkéw

wtasnych kwote 2.000 zt.

PRZYKEAD: pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy zarabiat 10.000 zt brutto; po
obnizeniu wymiaru czasu pracy o 20% zarobi na 0,8 etatu wynagrodzenie w wysokosci 8.000 zt
brutto, z czego z FGSP pracodawca przekaze mu kwote 2.079,43 zt (+ sktadki), natomiast ze érod-
kéw wiasnych kwote 5.920,57 zt.

PRZYKELAD: pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy (0,75 etatu) zarabiat 1.950
zt brutto; po obnizeniu wymiaru czasu pracy o 20% zarobi na 0,6 etatu wynagrodzenie
w wysokosci 1.560 zt brutto, z czego z FGSP pracodawca przekaze mu kwote 780 zt (+ sktadki),

natomiast ze $Srodkéw wiasnych kwote 780 zt.
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PRZYKELAD: pracownik zatrudniony w niepeltnym wymiarze czasu pracy (0,75 etatu) zarabiat
10.000 zt brutto; po obnizeniu wymiaru czasu pracy o 20% zarobi na 0,6 etatu wynagrodzenie
w wysokosci 8.000 zt brutto, z czego z FGSP pracodawca przekaze mu kwote 2.079,43 zt (+ sktad-

ki), natomiast ze srodkéw wiasnych kwote 5.920,57 zt;

3) Swiadczenia przystugujg przez taczny okres 3 miesiecy (moze zostaé przedtuzony rozporzadze-
niem Rady Ministréw);
4) dofinansowanie wytaczone w odniesieniu do:
- tych samych pracownikdow w zakresie takich samych tytutdw wyptaty na rzecz ochrony miejsc

pracy (wynagrodzenia, skfadki) —» nie mozna ,kumulowaé” wsparcia,

— wynagrodzenia pracownikéw, ktérzy w miesigcu poprzedzajagcym miesigc ztozenia wniosku
uzyskali wynagrodzenie wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z po-
przedniego kwartatu, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku (15.595,74 zt brutto - wg da-
nych z IV kwartatu 2019 r.),

- wynagrodzenia pracownikow, dla ktérych pracodawca otrzymat pomoc na wyposazenie
/ doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, pomoc na wyposazenie / doposazenie sta-

nowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej lub inng pomoc na rzecz ochrony miejsc pracy.

WAZNE: pracodawca moze otrzyma¢ pomoc nie tylko do wynagrodzenia pracownika, ale takze oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg, umowy zlecenia albo innej umowy
o swiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo ktdra wykonuje
prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spoét-
dzielnig produkcyjng lub inng spétdzielnig zajmujacq sie produkcjq rolng, jezeli z tego tytutu podlega

obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu.

WAZNE: pracownicy, do wynagrodzenia ktérych pracodawca uzyskat dofinansowanie, podlegaja
ochronie przed zwolnieniem lub pogorszeniem warunkéw zatrudnienia - pracodawca nie mo-
ze wypowiedzie¢ zawartej z nimi umowy o prace lub wynikajacych z tej umowy warunkow ptacy i pra-
cy z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie pobierania przez niego wynagrodzenia z dofinan-
sowaniem oraz przez okres kolejnych miesiecy odpowiadajgcy dtugoscia liczbie miesiecy dofinansowa-
nia z FGSP; zakaz ten dotyczy takze oséb zatrudnionych na podstawie umdéw cywilnoprawnych. Zakaz
ten nie zostanie naruszony, jezeli:

— umowe o prace wypowie pracownik,

— umowa o prace zostanie rozwigzana za porozumieniem stron na wniosek pracownika,

— umowa o prace zostanie rozwigzana przez pracodawce za wypowiedzeniem z uwagi na okoliczno-

$ci lezace po stronie pracownika,

— pracownik zostanie zwolniony dyscyplinarnie.
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PROCEDURA OTRZYMANIA DOFINANSOWANIA:

wystapienie przez dyrek-
ztozenie wniosku tora WUP do MRPiPS
porozumienie _) wraz z un:lowq _) weryfikacja _) lo udz,ielenie limitu
0 wyptate swiad- wniosku srodkéw (zgody) na
czen doptaty w terminie 7 dni
roboczych

\

uzyskanie limitu i podpisa-

wervfikacia sposobu wy- wyptata srodkdéw nie umowy o dofinansowa-
kc:lrz st;niaps',rodkéwy ( w transzach przez ( nie przez WUP w terminie
Y 3 miesigce 7 dni roboczych od

uzyskania limitu $rodkow

1)

2)

3)

4)

5)

WZOR WNIOSKU pobierz tutaj: wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw objetych

przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy

wnioski wraz z kompletem zatacznikdow nalezy skfada¢ do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy
wilasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy w postaci elektronicznej po opatrzeniu ich kwali-
fikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym badz w postaci papierowej za po-
$rednictwem poczty lub osobiscie (pozostawienie w miejscu do tego wyznaczonym);

ztozone wnioski zostang rozpoznane pod katem formalnym i merytorycznym, a przedsiebiorca
otrzyma informacje o sposobie ich rozpatrzenia;

wyptata Swiadczen nastgpi na podstawie zawartej umowy w transzach miesiecznych (ilos¢ transz
uzalezniona jest od okresu, na jaki wnioskowana jest pomoc) na wskazany przez przedsiebiorce ra-
chunek bankowy, w oparciu o ztozony w kazdym miesigcu wykaz pracownikéw uprawnionych do
Swiadczen;

WZOR UMOWY pobierz tutaj: umowa o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych

przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy

po otrzymaniu $wiadczenia przedsiebiorca zobowigzany jest do wypfaty wynagrodzenia pracowni-
kom, odprowadzajac od niego nalezne skfadki oraz zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycz-

nych.

We wniosku o ochrone miejsc pracy nalezy:

a)

b)

c)

wskazac okres od kiedy i do kiedy pracodawca wnioskuje o $wiadczenia — termin ten nie moze

przypadac wczesniej niz od dnia wejscia w zycie ustawy zmieniajacej (31.03.2020 r.) oraz od dnia

wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego czasu pracy na podstawie porozumienia,
wskazac liczbe pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy — pracodawca moze skorzystac¢ z jednego z tych rozwigzan, z obydwu, do catosci
lub czesci pracownikéw (w zaleznosci od potrzeb),

wskazac¢ kwote wnioskowanego dofinansowania, z rozbiciem na dopfaty do wynagrodzen oraz po-

krycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy,
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d) wskaza¢ numer rachunku bankowego lub rachunku SKOK, na ktdéry dofinansowanie ma by¢ wypta-
cone (powinien by¢ to rachunek, ktérym przedsiebiorca postuguje sie w zakresie wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej),

e) wyjasni¢, czy wnioskodawca zamierza (lub nie) skorzysta¢ ze zwolnien w optacaniu sktadek na
ZUs,

f) zlozy¢ oswiadczenia o tym, ze wnioskodawca:

— jest przedsiebiorcy,

— odnotowat spadek obrotéow — ze wskazaniem, jakich miesiecy dotyczyt,

- nie spetnia przestanek do ogtoszenia upadtosci,

— nie zalega ze zobowigzaniami publiczno-prawnymi do konca III kwartatu 2019 r.,

- nie domaga sie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw, ktdrzy w miesiqcu poprzedzaja-
cym ztozenie wniosku uzyskali wynagrodzenie wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia z poprzedniego kwartatu,

- nie ubiegat sie i nie bedzie sie ubiegat o pomoc w odniesieniu do tych samych pracownikéw
w zakresie takich samych tytutdw wyptaty na rzecz ochrony miejsc pracy,

- odprowadzat sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen pracownikéw ujetych w wyka-
zie dotagczonym do wniosku.

Wszystkie dane we wniosku sa podawane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skta-

danie falszywych oswiadczen.

Do wniosku nalezy zalaczy¢:

a) kopie porozumienia okreslajacego warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekono-
micznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy,

b) wykaz pracownikdéw, w odniesieniu do ktérych przedsiebiorca ubiega sie o dofinansowanie - w wy-
kazie tym wnioskodawca podaje dane pracownikow, wysoko$¢ wynagrodzenia brutto w miesigcu
poprzedzajacym ztozenie wniosku, wymiar czasu pracy w miesigcu poprzedzajacym ziozenie wnio-
sku i po jego obnizeniu / wymiar czasu pracy dla kazdego pracownika objetego przestojem w mie-
sigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku, wynagrodzenie pracownika po obnizeniu wymiaru czasu
pracy / wynagrodzenie pracownika objetego przestojem, wysoko$¢ dofinansowania do wynagro-
dzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

FORMULARZ WYKAZU PRACOWNIKOW pobierz tutaj: wykaz pracownikéw (zatacznik do

wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow)

c) podpisang umowe o wyptate swiadczen (umowa ma charakter nieedytowalny).

Obowiazki pracodawcy wynikajace z zawartej umowy:

- wykorzystanie srodkéw na warunkach okreslonych w umowie i przestrzeganie zasady ochrony
przed zwolnieniem,

- udokumentowanie wykorzystania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem, w terminie do 30. dnia po
otrzymaniu ostatniej transzy $wiadczenia,

- udokumentowanie zatrudniania pracownikow, na ktérych otrzymat swiadczenie w stosownych okre-

sach, w terminie do 30. dnia po zakonczeniu okresu ochronnego,
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- poddanie sie kontroli w zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania srodkéw zgod-
nie z umowg oraz w zakresie wtasciwego udokumentowania i wykorzystania tych srodkéw; kontrola
moze zostac przeprowadzona do 3 lat i 30 dni po zakonczeniu okresu ochronnego,

- niezwloczne zawiadamianie dyrektora WUP o kazdej zmianie okolicznosci majacej wptyw na wyso-
kos¢ wyptacanych $rodkéw (np. gdy zmniejszy sie ilos¢ pracownikéw objetych doptatami),

- zwrot niewykorzystanych $rodkow.

Naruszenie warunkow zawartej umowy o wyptate swiadczen przez przedsiebiorce:

a) wykorzystanie srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem = zwrot $rodkdéw w czesci wykorzystanej nie-
zgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatko-
wych, liczonymi od dnia przekazania tego dofinansowania,

b) odmowa poddania sie kontroli / faktyczna niemoznos$é przeprowadzenia kontroli = zwrot catosci
$rodkdw wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od
dnia przekazania dofinansowania,

c) naruszenie zasady ochrony miejsc pracy = zwrot tej czesci Srodkdw, ktora byta przeznaczona na
dofinansowanie $wiadczen pracownikéw lub 0sob zatrudnionych na podstawie umowy cywilnopraw-
nej, z ktéorymi pracodawca rozwigzat umowe przed uptywem okresu ochronnego wraz z odsetkami

w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkow.

WAZNE: $wiadczenia do wynagrodzen pracownikéw stanowia pomoc de minimis

EGON: 300949580 rachunek BZWBK 0/Poznan: tel.: 061 86.888.
IP: 61-68 96 1090 1359 0000 0001 0947 5071 fax: 061 86.149



PIOTR MATYSIAK

ul. Grunwaldzka 38A/6, 60-783 Poznan
info@matysiak-kancelaria.pl
www.matysiak-kancelaria.pl

@’ kancelaria radcow prawnych

3. ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU UREGULOWANIA NIEOPLACONYCH SKLADEK ZUS (art. 31zo

specustawy)

DLA KOGO?

1) w zaleznosci od wielkosci przychodu (nie dochodu): osoba prowadzaca pozarolniczg dziatal-
nos¢ przed dniem 01.02.2019 r. i optacajaca sktadki wytacznie na wiasne ubezpieczenia; zwol-
nienie nie przystuguje za miesiace, w ktorych jej przychéd przekroczyt kwote 15.681 zit
(300% przecietnego wynagrodzenia);
osoba prowadzaca dziatalno$¢ pozarolniczg to m.in. przedsiebiorca (wpis do CEIDG - z wyjat-
kiem osoby korzystajacej z tzw. ,ulgi na start” w zakresie obowigzkowych ubezpieczen spotecz-
nych), twérca i artysta, wspoélnik jednoosobowej spotki z 0.0., wspdlnik spotki jawnej,
komandytowej lub partnerskiej,

2) niezaleznie od wielkosci przychodu: ptatnik sktadek, ktéry prowadzit dziatalnos¢ przed dniem
01.02.2020 r. i ktéry na dzien 29.02.2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10
0s0b, niezaleznie od wielkosci przychodu; do liczby tej wlicza sie przedsiebiorce prowadzacego
dziatalno$¢ na podstawie wpisu do CEIDG, osoby z nim wspdtpracujace, pracownikdéw oraz osoby
wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy o $wiadczenie
ustug i osoby z nimi wspdtpracujace;
ptatnikiem skladek jest réwniez osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$é, ktora opta-
ca sktadki jednoczesénie za innych ubezpieczonych (np. pracownikéw lub osdb wspotpracuja-
cych przy prowadzeniu tej dziatalnosci), ktéra na dzien 31.12.2019 r. nie znajdowala sie
w trudnej sytuacji; wymodg ten nie zostanie spetniony, jezeli:

— wysokos¢ niepokrytych strat przewyzszata 50% wysokosci kapitatu zaktadowego (w przypadku
spotki akcyjnej, spotki z 0.0. oraz spétki komandytowo-akcyjnej); warunek jest spetniony, jesli
po odjeciu wartosci skumulowanych strat od sumy kapitatdw o charakterze rezerwowym (ta-
kich, jak kapitat zapasowy, rezerwowy oraz kapitat z aktualizacji wyceny) uzyskano wynik
ujemny, ktérego warto$¢ bezwzgledna przekracza potowe wartosci kapitatu akcyjnego lub za-
ktadowego,

— wysokos$¢ niepokrytych strat przewyzszata 50% wysokosci kapitatu okreslonego wedtug ksiag
spotki (w przypadku spotki jawnej, komandytowej, partnerskiej oraz spétki cywilnej);

— spetnione byly kryteria do ogtoszenia upadtosci — przedsiebiorca byt niewyptacalny, tj.:

» utracit zdolno$¢ do wykonywania swoich wymagalnych zobowigzan pienieznych, przy czym
domniemywa sie, ze sytuacja ta wystepuje, jezeli opdznienie w wykonaniu zobowigzan pie-
nieznych przekracza 3 miesigce,

= w przypadku spétki z 0.0., spotki akcyjnej albo spdétek osobowych (spétki jawnej, spotki
partnerskiej, spotki komandytowej lub spétki komandytowo-akcyjnej) takze wtedy, gdy jej
zobowigzania pieniezne (z wytgczeniem przysztych, w tym zobowigzan pod warunkiem za-
wieszajacym oraz zobowigzan wobec wspdlnika albo akcjonariusza z tytutu pozyczki lub in-
nej czynnosci prawnej o podobnych skutkach) przekraczajg wartos¢ majatku, a stan ten
utrzymuje sie przez okres przekraczajacy 24 m-ce, przy czym domniemywa sie, ze sytuacja

ta wystepuje, jezeli zgodnie z bilansem zobowigzania, z wylaczeniem rezerw na zobowigza-
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nia oraz zobowigzan wobec jednostek powigzanych, przekraczajg warto$¢ aktywdw, a stan

ten utrzymuje sie przez okres przekraczajacy 24 m-ce.

OPIS WSPARCIA:

1) zwolnienie przyznawane na wniosek sktadany w terminie do dnia 30.06.2020 r.;

2) zwolnienie obejmuje sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz
Emerytur Pomostowych, nalezne w okresie od marca 2020 r. do maja 2020 r. (wiacznie),
ktore nie zostaty optacone;

3) zwolnienie dotyczy sktadek znanych na dzien rozpatrzenia wniosku, przy czym:

- w przypadku pracownikéw obowigzuje zasada zwolnienia petlnego,

- w przypadku pozostatych ubezpieczonych (np. osoby prowadzacej pozarolnicza dziatalnosc)
osoba obowigzuje zasada zwolnienia cze$ciowego — zwolnienie z obowigzku ptacenia skta-
dek wyliczonych od najnizszej podstawy ich wymiaru; inne ograniczenia co do minimalnej
i maksymalnej kwoty objetych zwolnieniem naleznosci z tytutu sktadek nie wystepuja;

4) niezaleznie od tego, kiedy przedsiebiorca wystapi z wnioskiem, wymagane jest ztozenie dokumen-
tow rozliczeniowych za okres marzec - maj 2020 r. do dnia 30.06.2020 r., chyba ze zgodnie
z przepisami jest zwolniony z obowigzku ich sktadania;

5) obowigzki zwigzane z optaceniem sktadek przejmuje Skarb Panstwa, co oznacza, ze osoby ubezpie-
czone mogg korzystac¢ ze wszystkich Swiadczen wynikajacych z faktu optacania sktadek ($wiadczen
zdrowotnych i z ubezpieczen spotecznych, a przedsiebiorcy optacajacy skfadki na wiasne ubezpie-
czenia i osoby z nimi wspotpracujace, takze do $wiadczen w razie choroby i macierzynstwa, jezeli

odprowadzaty sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe na dzien 01.02.2020 r.).

PROCEDURA UZYSKANIA ZWOLNIENIA:

whniosek o ponowne rozpo-
whniosek o zwolnienie _) weryfikacja _) znanie do Prezesa ZUS —»

termin: do 30.06.2020 r. wniosku w przypadku decyzji od-

mownej (termin: 14 dni)

1) WNIOSEK RDZ O ZWOLNIENIE pobierz tutaj: wniosek o zwolnienie z optacenia sktadek ZUS
wniosek nalezy ztozy¢ we wiasciwym oddziale ZUS w postaci elektronicznej po opatrzeniu go kwali-
fikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym badz w postaci
papierowej za posrednictwem poczty lub osobiscie (pozostawienie w miejscu do tego wyznaczo-
nym),

2) wnioskodawca otrzyma informacje o rozstrzygnieciu i w przypadku decyzji negatywnej moze ztozy¢
wniosek do Prezesa ZUS o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia doreczenia

decyzji.

We wniosku o zwolnienie wnioskodawca:
a) wskazuje, jakiego okresu ma dotyczy¢ zwolnienie z obowigzku optacania nieoptaconych naleznosci
z tytutu sktadek,
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b) wypetnia tylko ten blok danych, ktéry go dotyczy:

— jesli wnioskodawca zgtasza do ubezpieczen mniej niz 10 ubezpieczonych, w tym jest osobg
prowadzacq pozarolniczg dziatalnos¢, ktdra optaca sktadki jednoczesnie za innych ubezpieczo-
nych, wypetnia pkt 1 w bloku II wniosku,

— jesli wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i optaca sktadki wytgcznie za siebie, wy-
petnia pkt 2 w bloku II wniosku,

c) podaje klase dziatalnosci (wg klasyfikacji PKD), w zwigzku z ktérg ubiega sie o pomoc; jezeli nie
mozna ustali¢ jednej takiej dziatalnosci, nalezy podac klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje
najwiekszy przychdd,

d) sktada oswiadczenia dot. sytuacji ekonomicznej na dzien 31.12.2019 r. zgodnie z wymaganiami
Komisji Europejskiej w zwigzku z udzielang pomoca publiczng (w przypadku wnioskdw sktadanych
elektronicznie ta czes¢ informacji zawierana jest w zataczniku do wniosku),

e) wyjasnia, czy w zwigzku z wystepowaniem COVID-19 otrzymat juz inng pomoc rekompensujaca
negatywne konsekwencje ekonomiczne, a jezeli tak, to jaka, w jakim wymiarze i od kogo.

Wszystkie dane we wniosku sa podawane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skita-

danie falszywych oswiadczen.

PRZYKLAD: spotka pod firma ,ABC” Spdtka komandytowa, zajmujaca sie posrednictwem w obrocie
nieruchomosciami, zatrudniata na dzien 29.02.2020 r. siedmiu pracownikéw oraz jedng osobe na pod-
stawie umowy zlecenia. Dziatalno$¢ prowadzi od stycznia 2010 r., a w dniu 31.12.2019 r. nie znajdo-
wala sie w trudnej sytuacji.

W dniu 03.04.2020 r. spotka ztozyta elektroniczny wniosek o zwolnienie z optacania sktadek za miesiac
marzec, kwiecien i maj 2020 r., a nastepnie do 15. dnia kazdego miesigca (tj. w ustawowym terminie)
sktadata dokumenty rozliczeniowe za miesiac ubiegty.

Spoétka ma prawo do uzyskania zwolnienia z optacania skitadek za wszystkie trzy miesiace,
poniewaz byla zgtoszona jako ptatnik sktadek przed dniem 01.02.2020 r., na dzien 29.02.2020 r. zgto-
szonych miata do ubezpieczen spotecznych 8 oséb i w terminie ztozyta dokumenty rozliczeniowe za
wszystkie trzy miesigce. Zwolnienie z optacania sktadek nastgpi dopiero po ztozeniu dokumentéw roz-

liczeniowych za wszystkie miesigce objete wnioskiem o zwolnienie.

PRZYKEAD: Jan Kowalski, prowadzacy od maja 2010 r. dziatalno$¢ gospodarcza pod firma ,ABC -
Wszystko do Twojego Domu”, optaca sktadki wytacznie na wiasne ubezpieczenia (nie zatrudnia pra-
cownikow i nie zgtosit do ubezpieczenia oséb wspotpracujacych). Sktadki optaca od najnizszej podsta-
wy wymiaru sktadek. W marcu 2020 r. osiggnat przychdéd w wysokosci 25.000,00 zt, w kwietniu 2020
r. przychody wyniosty 12.000,00 z, a w maju 2020 r. spadty do kwoty 7.000,00 zt. Jan Kowalski nie
znajdowat sie w trudnej sytuacji w dniu 31.12.2019 r.

Jan Kowalski w dniu 25.06.2020 r. ztozyt elektroniczny wniosek o zwolnienie z optacania sktadek.

Jan Kowalski ma prawo do zwolnienia z optacania skiadek za miesiace kwiecienn i maj 2020
r., Z wylaczeniem miesiaca marca 2020 r., poniewaz w tym okresie rozliczeniowym jego przychéd
by¢ wyzszy niz 15.681 zt. Jan Kowalski nie musi sktada¢ dokumentéw rozliczeniowych, poniewaz jest

zwolniony z obowigzku ich sktadania (ZUS sporzadza dokumenty za ptatnika).
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WAZNE: zwolnienie ze sktadek ZUS stanowi pomoc publiczna, majaca na celu zaradzenie powaznym
zaburzeniom w gospodarce, o ktorej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji - Tymczasowe ramy

$rodkdw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19
(2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911 z 20.03.2020, str. 1).
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4. SWIADCZENIE POSTOJOWE DLA OSOB ZATRUDNIONYCH NA UMOWACH CYWILNOPRAW-

NYCH (art. 15zq specustawy)

DLA KOGO? wszystkie osoby wykonujace umowy cywilnoprawne: umowy zlecenia, agencyjne,

umowy o dzieto, ktére:

1) w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku uzyskaty przychdd (nie dochdd) nie wyz-

szy niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu (wg danych
z IV kwartatu 2019 r.: 15.595,74 zt brutto),

2) umowe cywilnoprawng zawarty przed dniem 01.02.2020 r.,

3) umowa ta nie doszia do skutku lub nastgpito ograniczenie jej realizacji w zwigzku z przestojem

w prowadzeniu dziatalnos$ci w nastepstwie COVID-19 przez kontrahenta (tego, na rzecz ktérego

$wiadczenia wynikajgce z umowy miaty zostaé spetnione),

4) nie majq innego tytutu do ubezpieczen spotecznych,

5) mieszkajq na terytorium RP i sq obywatelami RP lub majg prawo czasowego badz statego pobytu

na terytorium RP.

OPIS WSPARCIA:

1) Swiadczenie ma rekompensowac utrate przychoddéw spowodowang wystgpieniem COVID-19;

2) Swiadczenie udzielane na wniosek, skfadany najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesiaca,

w ktorym zostat zniesiony stan epidemii,

3) Swiadczenie wynosi:

- co do zasady: w wysokosci 2.080 zi brutto (80% minimalnego wynagrodzenia),

- w przypadku oséb wykonujacych umowy cywilnoprawne, ktérych suma przychodéw z uméw

w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym ztozony zostat wniosek o swiadczenie postojowe,

nie jest wyzsza niz 1.299,99 zt brutto (mniej niz 50% minimalnego wynagrodzenia): w wy-

sokos$ci sumy wynagrodzen z tych uméw;

4) swiadczenie nieosktadkowane oraz nieopodatkowane, wolne od potracen i zaje¢ w toku egzekuciji.

PROCEDURA UZYSKANIA SWIADCZENIA:

wniosek o $wiadczenie
termin: do 3 m-cy od miesiaca,
w ktdérym zostat zniesiony stan
epidemii

_) weryfikacja

whniosku

—_

odwotanie do sadu po-
wszechnego — w przypad-
ku decyzji odmownej
(termin: 1 miesigc)

1) WNIOSEK RSP-C O SWIADCZENIE pobierz tutaj: wniosek o $wiadczenie postojowe dla umoéw

cywilnoprawnych

wniosek wypetnia zleceniodawca lub zamawiajacy (ten, na rzecz ktérego swiadczenia wynika-

jace z umowy miaty zostaé spetnione) na podstawie oswiadczenia zleceniobiorcy, wykonawcy lub

agenta i sktada go we wiasciwym oddziale ZUS w postaci elektronicznej po opatrzeniu go kwalifi-

kowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym badz w postaci

papierowej za posrednictwem poczty lub osobiscie (pozostawienie w miejscu do tego wyznaczo-

nym),
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2) jezeli zleceniobiorca, wykonawca, agent miat zawartg wiecej niz jedng umowe cywilnoprawng, kaz-
dy zleceniodawca lub zamawiajacy sktada wniosek odrebnie dla danej umowy,

3) po pozytywnym rozpoznaniu wniosku, $wiadczenie postojowe jest wyptacane bezposrednio na ra-
chunek bankowy zleceniobiorcy, wykonawcy, agenta; o decyzji odmownej zostanie przekazana in-
formacja na koncie PUE ZUS lub za posrednictwem poczty,

4) od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do sadu powszechnego, sktadane za posrednictwem
ZUS w terminie jednego miesigca od dnia otrzymania decyzji.

We whniosku o swiadczenie postojowe zleceniodawca lub zamawiajacy podaje:

a) dane osoby wykonujacej umowe cywilnoprawng (tego, ktory ma otrzymac $wiadczenie postojowe)
oraz numer rachunku bankowego beneficjenta Swiadczenia,

b) informacje o zawartej umowie cywilnoprawnej, takie jak data zawarcia, rodzaj umowy i okres, na
jaki zostata zawarta; jezeli doszto do odstgpienia od umowy, nalezy podac¢ réwniez date dokonania
tej czynnosci,

Cc) czy umowa cywilnoprawna nie doszta do skutku, czy tez nastgpito ograniczenie jej wykonywania,

d) informacje o przychodzie brutto z umowy - podawany jest zaréwno miesieczny przychdd brutto,
ktory wynika z umowy i ktory zostatby osiggniety, gdyby umowa byta wykonywana przez caty mie-
sigc (jesli sq to stawki godzinowe, powinny by¢ przeliczone na dany miesigc), jak i przychod osia-
ghiety w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku (tutaj podawana jest faktyczna kwota
wyptacona w danym miesiqcu),

e) informacje na temat tego, ze zleceniobiorca, wykonawca lub agent nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym z innego tytutu, jak rowniez, ze sumy przychodoéw uzyskanych przez zleceniobiorce,
wykonawce lub agenta z innych umoéw cywilnoprawnych, zawartych z tym samym lub z innymi zle-
ceniodawcami / zamawiajacymi), nie sa wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia z poprzedniego kwartatu — umow innych niz ta, ktérej dotyczy sktadany wniosek; informacje
te zleceniodawca lub zamawiajacy podaje na podstawie oswiadczenia zleceniobiorcy,
wykonawcy lub agenta,

oraz potwierdza, ze nastapit przestdj w prowadzeniu dziatalnosci w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie umowy cywilnoprawnej.

Wszystkie dane we wniosku sa podawane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skia-

danie fatszywych oswiadczen.

PRZYKLAD: Jan Nowak jest kucharzem w restauracji funkcjonujacej w obiekcie handlowym o po-
wierzchni sprzedazy powyzej 2000 m?, ktéra zostata zamknieta na skutek wprowadzonego rozporza-
dzeniem Ministra Zdrowia zakazu prowadzenia dziatalnosci gastronomicznej. Osoba ta $wiadczyta pra-
ce na podstawie umowy zlecenia poczawszy od dnia 01.12.2019 r. Z umowy tej wynika, ze otrzymuje
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 2.000 zt. W marcu 2020 r. Jan Nowak uzyskat przychdd
z tytutu zlecenia w wysokosci 500 zt.

Na wniosek zleceniobiorcy wtasciciel restauracji w dniu 15.04.2020 r. ztozyt elektroniczny wniosek
o $wiadczenie postojowe.

Jan Nowak otrzyma swiadczenie postojowe za miesiac kwiecien 2020 r. w wysokosci 2.080

zt, poniewaz spefnia nastepujace warunki:
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- podlegat ubezpieczeniom spotecznym tylko jako zleceniobiorca (nie ma innych tytutdw do ubez-
pieczen spotecznych),

— umowa zlecenia zostata zawarta przed dniem 01.02.2020 r.,

— okreslone w umowie wynagrodzenie jest wyzsze od 50% wynagrodzenia minimalnego,

— wilasciciel restauracji potwierdzit przest6j spowodowany wystgpieniem COVID-19,

— w marcu 2020 r. wynagrodzenie Jana Nowaka byto nizsze od 15.595,74 zt (300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z IV kwartatu 2019 r.).

PRZYKEAD: Adam Nowak jest dziennikarzem (nie podlega ubezpieczeniom spotecznym) i w dniu
10.01.2020 r. zawart umowe o dzieto — przeprowadzenie wywiadu z trzema podrdéznikami do progra-
mu telewizyjnego pt. ,Z nami na koniec $wiata”. Zgodnie z tg umowg, po przekazaniu materiatow,
miat otrzymac wynagrodzenie w wysokosci 14.000 zt. Ze wzgledu na zagrozenie epidemiczne zama-
wiajacy odstapit od umowy w dniu 30.03.2020 r.
Adam Nowak, za posrednictwem zamawiajgcego, ztozyt w dniu 15.04.2020 r. elektroniczny wniosek
o $wiadczenie postojowe.
Adam Nowak otrzyma swiadczenie postojowe za kwiecien 2020 r. w wysokosci 2.080 zi,
poniewaz:

— umowa o dzieto zostata zawarta przed dniem 01.02.2020 r.,

- okreslone w umowie wynagrodzenie jest wyzsze od 1.300 zt i nizsze od 15.595,74 zt. (300% prze-

cietnego miesiecznego wynagrodzenia z IV kwartat 2019 r.).

PRZYKEAD: Anna Nowak jest kelnerkg i pracuje w weekendy w kawiarni na podstawie umowy zlece-
nia zawartej w dniu 31.01.2019 r. Otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 1.350,00 zt. Dodatkowo
Anna Nowak w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, pracuje w restauracji jako pomoc kuchenna na
podstawie umowy o prace z miesiecznym wynagrodzeniem 3.000 zt. Wiasciciel kawiarni w dniu
13.03.2020 r. zamknat lokal w zwigzku epidemig COVID-19, dlatego tez wynagrodzenie wyptacone
Annie Nowak za miesigc marzec wynosito jedynie 500,00 zt.

Na wniosek Anny Nowak wiasciciel kawiarni w dniu 02.04.2020 r. zlozyt elektroniczny wniosek
o $wiadczenie postojowe.

Anna Nowak nie otrzyma swiadczenia postojowego za kwiecien 2020 r., gdyz podlegata ubez-

pieczeniom spotecznym jako pracownik restauracji.

WAZNE: $wiadczenie postojowe stanowi pomoc publiczna, majaca na celu zaradzenie powaznym
zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji - Tymczasowe ramy
$rodkow pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19
(2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911 z 20.03.2020, str. 1).
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5. SWIADCZENIE POSTOJOWE DLA OSOB PROWADZACYCH POZAROLNICZA DZIAtALNOSC
GOSPODARCZA (art. 15zq specustawy)

DLA KOGO? osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do CEIDG,

ktore:

1) w miesiacu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku uzyskaty przychdd (nie dochdd) nie wyzszy
niz 300% przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu (wg danych
z IV kwartatu 2019 r.: 15.595,74 zt brutto),

2) odnotowaty przestdéj w prowadzeniu dziatalnosci*, co oznacza, ze:

— nie zawiesity prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej przed dniem 01.02.2020 r.,
a ich przychdd (nie dochdd) z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku o $wiadczenie byt
0 co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim i nie byt wyzszy
niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu (wg danych z IV
kwartatu 2019 r.: 15.595,74 zt brutto — konieczno$¢ wykazania spadku obrotéow,

— zawiesity prowadzenie dziatalnosci rozpoczetej przed dniem 01.02.2020 r. po dniu
31.01.2020 r., a ich przychdd (nie dochdd) uzyskany w miesigcu poprzedzajacym ziozenie
wniosku o $wiadczenie nie byt wyzszy niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu (wg danych z IV kwartatu 2019 r.: 15.595,74 zt brutto)

*) warunek nie dotyczy osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg, do ktorej majq
zastosowanie przepisy dotyczace zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty po-
datkowej i ktéra korzystata ze zwolnienia sprzedazy od podatku VAT,

3) nie majg innego tytutu do ubezpieczen spotecznych,

4) mieszkajg na terytorium RP i sg obywatelami RP lub maja prawo czasowego badz statego pobytu

na terytorium RP.

OPIS WSPARCIA:
1) $wiadczenie ma rekompensowac utrate przychodéw spowodowang wystgpieniem COVID-19;
2) Swiadczenie udzielane na wniosek, sktadany najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesigca,

w ktdrym zostat zniesiony stan epidemii,

3) Swiadczenie wynosi:

- co do zasady: w wysokosci 2.080 zt (80% minimalnego wynagrodzenia),

- osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérych maja zastosowanie przepisy
dotyczace zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty podatkowej i ktére korzystaty
ze zwolnienia sprzedazy od podatku VAT: w wysokosci 1.300 zt (50% wynagrodzenia minimal-
nego);

4) Swiadczenie nieosktadkowane oraz nieopodatkowane, wolne od potracen i zaje¢ w toku egzekuciji.

PROCEDURA UZYSKANIA SWIADCZENIA:

wniosek o Swiadczenie odwotanie do sadu po-
termin: do 3 m-cy od miesigca, _) weryfikacja _) wszechnego — w przypad-
w ktdrym zostat zniesiony stan whniosku ku decyzji odmownej
epidemii (termin: 1 miesiac)
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1) WNIOSEK RSP-D O SWIADCZENIE pobierz tutaj: wniosek o $wiadczenie postojowe dla oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
wniosek jest sktadany we wiasciwym oddziale ZUS w postaci elektronicznej po opatrzeniu go kwali-
fikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym badz w postaci
papierowej za posrednictwem poczty lub osobiscie (pozostawienie w miejscu do tego wyznaczo-
nym),

2) po pozytywnym rozpoznaniu wniosku, $wiadczenie postojowe zostanie wyptacone; o decyzji od-
mownej zostanie przekazana informacja na koncie PUE ZUS lub za posrednictwem poczty,

3) od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do sadu powszechnego, sktadane za posrednictwem

ZUS w terminie jednego miesiagca od dnia otrzymania decyzji.

We wniosku o swiadczenie postojowe przedsiebiorca podaje:

a) numer rachunku bankowego, na ktéry swiadczenie ma zosta¢ wyptacone,

b) informacje nt. formy opodatkowania w roku 2020 - po wybraniu karty podatkowej i zwolnienia
z optacania podatku VAT, wypetniane sg dane w sekcji V, natomiast przy pozostatych formach opo-
datkowania, dane w sekcji III albo 1V,

c) informacje nt. wysokosci przychodéw - osobna rubryka w przypadku zawieszenia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i niezawieszenia,

oraz skfada oswiadczenia na temat tego, ze:

— rozpoczgt prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed dniem 01.02.2020 r. (nie do-
tyczy oséb, ktdre rozliczajg podatek w formie karty podatkowej i korzystajg ze zwolnienia z po-
datku VAT),

— nastgpit przestdj w prowadzeniu dziatalnosci w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

— nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu,

— jest lub nie jest objety ubezpieczeniem spotecznym rolnikdw.

Wszystkie dane we wniosku sa podawane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skita-

danie falszywych oswiadczen.

PRZYKEAD: Anna Nowak prowadzi od stycznia 2015 r. salon pieknosci i poczawszy od lutego 2020 r.
odnotowywata spadek obrotow: w lutym wizyty odwotato 15% klientek, natomiast w marcu ponad
55%. W tej sytuacji, w lutym 2020 r. przychody Anny Nowak z tytutu dziatalnosci wyniosty 5.000 zi,
natomiast w marcu spadty do kwoty 2.000 zt. R6znica w przychodach wyniosta 60%.
W dniu 15.04.2020 r. Anna Nowak ztozyta elektroniczny wniosek o swiadczenie postojowe.
Anna Nowak otrzyma $wiadczenie postojowe w wysokosci 2.080 zt, poniewaz:

— podlega ubezpieczeniom spotecznym tylko jako przedsiebiorca,

- rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci przed dniem 01.02.2020 r.,

— jej przychdéd w marcu spadt o wiecej niz 15% w stosunku do lutego i nie przekroczyt kwoty

15.595,74 zt (300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z IV kwartatu 2019 r.).

PRZYKEAD: Andrzej Nowicki prowadzi poczawszy od stycznia 2017 r. dziatalno$¢ gospodarczg
w branzy spedycyjnej i ze wzgledu na zagrozenie epidemiczne musiat ja zawiesi¢ poczawszy od dnia

31.03.2020 r. W kwietniu 2020 r. nie osiagnat zadnych przychodoéw z dziatalnosci.
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W dniu 30.05.2020 r. Andrzej Nowicki ztozyt elektroniczny wniosek o $wiadczenie postojowe.
Andrzej Nowicki otrzyma swiadczenie postojowe w wysokosci 2.080 zi, poniewaz:
— podlegat ubezpieczeniom spotecznym tylko jako przedsiebiorca,
- rozpoczgt prowadzenie dziatalnosci przed dniem 01.02.2020 r.,
— zawiesit prowadzenie dziatalnosci po dniu 31.01.2020 r.,
- jego przychdéd w kwietniu 2020 r. wyniost ,,0”, byt wiec nizszy od kwoty 15.595,74 zt (300% prze-
ciethego miesiecznego wynagrodzenia z IV kwartatu 2019 r.).

PRZYKLAD: Adam Kowalski jest szewcem i zaktad prowadzi od stycznia 2015 r. Podatek rozlicza we-
dtug karty podatkowej i korzysta ze zwolnienia z podatku VAT. Ze wzgledu na COVID-19 miat w marcu
2020 r. mniej klientéw.
W dniu 05.04.2020 r. Adam Kowalski ztozyt elektroniczny wniosek o $wiadczenie postojowe.
Adam Kowalski otrzyma $wiadczenie postojowe w wysokosci 1.300 zi, poniewaz:

— podlegat ubezpieczeniom spotecznym tylko jako przedsiebiorca,

— rozlicza podatek wedtug karty podatkowej i korzysta ze zwolnienia z podatku VAT.

PRZYKLAD: Jagoda Nowacka prowadzi od maja 2009 r. cukiernie. Ze wzgledu na stan epidemii
w kwietniu 2020 r. jej przychody spadty o 45%, co wynikato z tego, ze przychody z marca 2020 r.
w wysokosci 50.000 zt ulegty obnizeniu do kwoty 27.500 zt w kwietniu 2020 r.

W dniu 30.05.2020 r. Jagoda Nowacka ztozyta elektroniczny wniosek o $wiadczenie postojowe.
Jagoda Nowacka nie otrzyma $wiadczenia postojowego, poniewaz mimo tego, ze jej przychody
w kwietniu spadty o 45% w stosunku do marca, to byty wyzsze niz kwota 15.595,74 zt (300% prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia z IV kwartatu 2019 r.)

PRZYKLEAD: Martyna Nowak $wiadczy ustugi fryzjerskie z dojazdem do domu swoich klientek. Dziatal-
nos$¢ prowadzi od dnia 10.02.2020 r., rozlicza sie w formie karty podatkowej i optaca podatek VAT. Ze
wzgledu na zagrozenie epidemiczne w marcu jej przychody spadly w stosunku do lutego o 10%, co
wynikato z tego, ze w lutym 2020 r. jej przychody wyniosty 1.000 zt, natomiast w marcu 900 zi. Dzia-
falnosci gospodarczej zdecydowata sie nie zawieszad.

W dniu 30.04.2020 r. Martyna Nowak ztozyta elektroniczny wniosek o swiadczenie postojowe.
Martyna Nowak nie otrzyma swiadczenia postojowego, poniewaz dziatalno$¢ rozpoczeta po dniu

01.02.2020 r., a dodatkowo odnotowata spadek obrotow jedynie na poziomie 10%.

WAZNE: $wiadczenie postojowe stanowi pomoc publiczna, majaca na celu zaradzenie powaznym
zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji - Tymczasowe ramy
$rodkow pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19
(2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911 z 20.03.2020, str. 1).
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6. ULGA W OPLACANIU SKLADEK NA ZUS BEZ OPLATY PROLONGACYIJNE]J - ODROCZENIE
TERMINU PLATNOSCI LUB ROZLOZENIE NA RATY NALEZNOSCI Z TYTULU SKLADEK (art.

15zb specustawy + art. 29 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych)

DLA KOGO? kazdy ptatnik skiadek, niezaleznie od liczby pracownikdw, statusu, daty rozpoczecia

dziatalnosci, spadku obrotéw, pogorszenia sytuacji ekonomicznej, itp.

OPIS WSPARCIA:

1) ulga dotyczy sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emery-
tur Pomostowych, naleznych za okres od stycznia 2020 r.;

2) ulga przyznawana na wniosek ptatnika, rozpoznawany na podstawie ogdlnych przepiséw ustawy
z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych — tarcza antykryzysowa wprowadza je-
dynie zwolnienie z optaty prolongacyjnej;

3) wniosek sktadany jest w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii
albo w okresie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu;

4) jezeli ptatnik ztozy wniosek przed terminem ptatnosci sktadek, nie poniesie dodatkowych kosztow
zwigzanych z ulgg, jesli wniosek ztozy po terminie optacania skfadek, ZUS naliczy odsetki za zwtoke
na dzien ztozenia wniosku;

5) skorzystanie z ulgi nie wyklucza mozliwosci skorzystania z innych form wsparcia w ra-

mach tarczy antykryzysowej.

PROCEDURA UZYSKANIA ULGI:

wniosek whniosek o ponowne rozpo-
termin: najpdzniej do 30 dni od — : P P
. . s _) weryfikacja _) znanie do Prezesa ZUS —
miesigca, w ktdérym zostat zniesio- . .
wniosku w przypadku decyzji od-

ny stan epidemii / stan zagrozenia

. . mownej (termin: 7 dni)
epidemicznego

1) WNIOSEK RDU O ULGE pobierz tutaj: wniosek o odroczenie lub roztozenie na raty sktadek ZUS
wniosek nalezy ztozy¢ we wiasciwym oddziale ZUS w postaci elektronicznej po opatrzeniu go kwali-
fikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym badz w postaci
papierowej za posrednictwem poczty lub osobiscie (pozostawienie w miejscu do tego wyznaczo-
nym),

2) informacje o rozstrzygnieciu wnioskodawca otrzyma za posrednictwem konta PUE ZUS lub poczty;
to ZUS decyduje, czy przyzna ulge i kazdg sprawe rozpatruje indywidualnie;

3) od decyzji odmownej moze zostac ztozony wniosek do Prezesa ZUS o ponowne rozpatrzenie sprawy

w terminie 7 dni od otrzymania tej decyzji.

We wniosku o ulge ptatnik skiadek podaje:
a) rodzaj ulgi, o ktérg wnioskuje — odroczenie terminu ptatnosci za dany okres lub roztozenie na raty

za wskazany okres,
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b) uzasadnieniu wniosku - wskazuje, w jaki sposob epidemia COVID-19 wptynefa na jego sytuacje
finansowg i brak mozliwosci optacenia w terminie naleznosci, a w tym dlaczego ze wzgledéw go-
spodarczych lub innych przyczyn zastugujacych na uwzglednienie ZUS powinien udzieli¢ ulgi, zwa-

zywszy na mozliwosci ptatnicze dtuznika oraz stan finansow ubezpieczen spotecznych.

PRZYKELAD: Anna Kowalska prowadzi salon kosmetyczny. W lutym wizyty odwotato 25% klientek,
a w marcu ponad 50%. Nie miata $srodkdw na optacenie sktadek za styczen, luty i marzec 2020 r.,
dlatego tez 15.04.2020 r. ztozyta elektroniczny wniosek o roztozenie na raty naleznosci z tytutu skia-
dek za okres od stycznia 2020 r. (lacznie ze sktadkg za marzec 2020 r.). We wniosku wskazata, ze
sptate naleznosci moze rozpoczac od lipca 2020 r. i sptaci¢ zadtuzenie w 12 ratach.

Anna Kowalska moze uzyska¢ zgode na uktad ratalny obejmujacy sktadke za miesigc styczen
i luty, do ktérych naliczone zostang odsetki za zwioke na dzien ztozenia wniosku oraz za marzec (tu
wniosek ztozony zostat przed terminem ptatnosci, stad odsetki za zwioke nie bedq doliczane). Do ukta-

du ratalnego nie bedzie naliczana optata prolongacyjna.

PRZYKELAD: Joachim Kowal jest taksowkarzem i w dniu 18.03.2020 r. ztozyt elektroniczny wniosek
o odroczenie terminu ptatnosci sktadek za luty, marzec i kwiecien 2020 r. w trybie uproszczonym. ZUS
pozytywnie rozpatrzyt wniosek i odroczyt sktadki odpowiednio o 3 miesiace, a w zwigzku z wejsciem
w zycie ustawy dot. tarczy antykryzysowej, powiadomit ptatnika o przygotowanym aneksie, w ktérym
zniesiona zostata optata prolongacyjna. W tej sytuacji Joachim Kowal zwrdcit sie z elektronicznym
wnioskiem o dodatkowg zmiane warunkéw odroczenia terminu ptatnosci, wydtuzajac sptate sktadek
o dodatkowy miesigc.

Joachim Kowal ma mozliwos¢ aneksowania umowy o odroczeniu terminu ptatnosci sktadek
za luty, marzec i kwiecien, poprzez wydtuzenie terminu zaptaty kazdej skfadki odpowiednio do

4 miesiecy, bez optaty prolongacyjnej.

PRZYKLAD: Olga Nowicka prowadzi zaktad szewski i od listopada 2019 r., z powodu ograniczenia
zapotrzebowania na jej ustugi, nie optaca sktadek. Od marca zapotrzebowanie na jej ustugi spadto
jeszcze bardziej i wynosito 10%. Dnia 20.04.2020 r. Olga Nowicka wystagpita z elektronicznym wnio-
skiem o objecie uktadem ratalnym naleznosci od listopada 2019 r. do marca 2020 r., jak réwniez
o odroczenie terminu ptatnosci sktadek za miesigc kwieciert i maj 2020 r. odpowiednio o 4 miesigce.
Olga Nowicka ma mozliwosc¢:

- zawarcia uktadu ratalnego na naleznosci za okres od listopada 2019 r. do marca 2020 r.; od na-
leznosci za okres od listopada 2019 r. do grudnia 2019 r. na ogdlnych zasadach naliczone zostang
odsetki za zwioke na dzien ztozenia wniosku oraz optata prolongacyjna; od naleznosci za okres od
stycznia do marca 2020 r. odsetki za zwloke zostang naliczone na dzien ztozenia wniosku, nato-
miast optata prolongacyjna nie bedzie pobierana,

- odroczenia terminu ptatnosci sktadek za miesigc kwiecien i maj 2020 r. o 4 miesiqce bez nalicza-

nia opfaty prolongacyjnej.
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7. DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI PRZEZ STAROSTE

(art. 15zzc specustawy)

DLA KOGO? SAMOZATRUDNIONY, tj. osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg (wpis do

CEIDG), ktéra:

1) nie zatrudnia pracownikow,

2) odnotowata spadek obrotéw, przez co rozumie sie spadek sprzedazy towardow lub ustug, w uje-
ciu ilosciowym lub wartosciowym nie mniej niz o 30%, obliczony jako stosunek fgcznych obrotéow
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych m-cy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu
01.01.2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen, w porow-
naniu do fgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych m-cy kalendarzowych roku poprzedniego
(za miesigqc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku
gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, tj.
w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego);
PRZYKLAD:
sprzedaz: 01.2019 r.: 30.000,00 zt + 02.2019 r.: 50.000,00 zt = 80.000,00 z;
sprzedaz: 01.2020 r.: 10.000,00 zt + 02.2020 r.: 15.000,00 zt = 25.000,00 z
spadek sprzedazy o ok. 32% = warunek spetniony
UWAGA: zostat przygotowany algorytm, wedtug ktérego nalezy dokonac obliczenia spadku obrotéow
- KALKULATOR SPADKU OBROTOW pobierz tutaj: kalkulator spadku obrotéw

3) nie zalega w regulowaniu zobowiazan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Soli-
darnosciowy do konca III kwartatu 2019 r., z wyjatkiem przypadku, gdy zawart umowe
z ZUS-em / otrzymat decyzje US w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta
z odroczenia terminu ptatnosci,

4) w dniu 31.12.2019 r. nie znajdowat sie w trudnej sytuacji i nie spetnia przestanek do
ogtoszenia upadtosci:

- wdniu 31.12.2019 r. i nadal nie jest przedsiebiorcg niewyptacalnym, tj. przedsiebiorcg, ktéry
utracit zdolno$¢ do wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych, przy czym domnie-
mywa sie, ze sytuacja ta wystepuje, jezeli opdznienie w wykonaniu zobowigzan przekracza
3 m-ce,

- wg stanu na dzien 31.12.2019 r. — w ciggu ostatnich dwdch lat stosunek dtugéw do kapitatu
wiasnego byt wiekszy niz 7,5, a stosunek zysku operacyjnego powigkszonego o amortyzacje

do odsetek byt nizszy niz 1.

OPIS WSPARCIA:

1) dofinansowanie udzielane przez staroste (tj. staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach
powiatu) ze $rodkéw Funduszu Pracy, natomiast ustuga realizowana jest wyfacznie przez Powiato-
we Urzedy Pracy;

2) przeznaczone na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

3) udzielane na wniosek sktadany do PUP, w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru; przyjmo-

wanie wnioskéw o udzielenie dofinansowania odbywac sie bedzie do wyczerpania $rodkéw finanso-
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4)

5)

6)

7)

wych przeznaczonych na realizacje tej ustugi. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu jeszcze nie ogtosit
naboru;
wielkos¢ spadku obrotow determinuje kwote dofinansowania:
- spadek o co najmniej 30%: dofinansowanie miesiecznie = 50% minimalnego wynagro-
dzenia (1.300 zt brutto),
- spadek o co najmniej 50%: dofinansowanie miesiecznie = 70% minimalnego wynagro-
dzenia (1.820 zt brutto),
— spadek o co najmniej 80%: dofinansowanie miesiecznie = 90% minimalnego wynagro-
dzenia (2.340 zi brutto),
przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania na te same koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ktére zostaty albo zostang sfinansowane z innych $rodkdw publicznych;
$wiadczenia przystugujg przez taczny okres 3 miesiecy (moze zostal przedituzony rozporzadze-
niem Rady Ministréw);
dofinansowanie wyptacane w max trzech transzach w okresach miesiecznych, pod warunkiem zto-
zenia w kazdym miesigcu oswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci w miesigcu, za ktéry dofinanso-
wanie jest wyptacane; pierwsze o$wiadczenie jest sktadane wraz z wnioskiem, kolejne oswiadcze-
nia bedg uruchamia¢ wyptate $wiadczenia w nastepnych miesiacach.
WZOR OSWIADCZENIA O PROWADZENIU DZIALALNOSCI pobierz tutaj: o$wiadczenie o pro-

wadzeniu dziatalnosci gospodarczej

WAZNE: przedsiebiorca jest obowiazany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na

kt

ory przyznane zostato dofinansowanie oraz po zakonczeniu wsparcia przez okres rowny okresowi

pobierania dofinansowania; naruszenie obowigzku = zwrot $rodkéw bez odsetek proporcjonalnie do

okresu nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania sta-

ro

sty.

PROCEDURA OTRZYMANIA DOFINANSOWANIA:

dyrektora PUP 14 dni 0 wypftate

t Srodkd
weryfikacja wyptata srodkow

. .. . . w transzach przez
ogtoszenie ztozenie wnio- wniosku + za-

_) . _) . _) 3 miesigce — po ztoze-
naboru przez sku; termin: warcie umowy . a‘, . P .
niu oswiadczenia

0 prowadzeniu dziatal-

dofinansowania ..
nosci

1)

2)

WzZOR WNIOSKU O DOFINANSOWANIE WRAZ Z FORMULARZEM POMOCY PUBLICZNEJ
pobierz tutaj: wniosek o dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci

wnioski wraz z kompletem zatgcznikow nalezy sktada¢ do PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci w postaci elektronicznej po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem elek-
tronicznym lub podpisem zaufanym badz w postaci papierowej za posrednictwem poczty lub osobi-
$cie (pozostawienie w miejscu do tego wyznaczonym);

ztozone wnioski zostang rozpoznane pod katem formalnym i merytorycznym, a przedsiebiorca
otrzyma informacje o sposobie ich rozpatrzenia;
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3) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w sprawie udzielenia dofinansowania starosta i przedsiebior-
ca zawierajg umowe.
UMOWE O WYPLATE DOFINANSOWANIA WRAZ Z ZAXACZNIKAMI pobierz tutaj: umowa
o wypfate dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osobg fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikéw + zataczniki,

4) terminy wyptaty srodkow finansowych zostang okreslone w umowie.

We wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca oswiadcza o:

a) byciu osobg fizyczng prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg, niezatrudniajaca pracownikow,

b) braku przestanek do ogtoszenia upadfosci przedsiebiorcy,

c) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubez-
pieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fun-
dusz Solidarnosciowy do konca III kwartatu 2019 r.,

d) spadku obrotéw - podawane sg wszystkie dane do obliczenia spadku,

e) nieotrzymaniu i nieubieganiu sie o dofinansowanie na ten sam cel z innych $rodkéw publicznych,

f) zobowigzaniu do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres dofinansowania oraz po zakon-
czeniu dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi,

g) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku w SKOK, wtasciwego dla prowadzonej dzia-
falnosci gospodarczej, na ktéry dofinansowanie ma zosta¢ wyptacone,

jak rowniez okresla kwote wnioskowanego dofinansowania oraz date, od ktdérej dofinansowanie ma

zostac udzielone — data nie wczesniejsza niz wejscie w zycie ustawy dot. tarczy antykryzysowej (tj.

31.03.2020 r.).

Wszystkie dane we wniosku sa podawane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skta-

danie fatszywych oswiadczen.

Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

a) podpisang umowe o wyptate dofinansowania,

b) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w pierwszym miesigcu, ktérego dotyczy
whiosek,

c) wypetniony formularz pomocy publicznej, w ktérym jest weryfikowana sytuacja ekonomiczna wnio-
skodawcy na dzien 31.12.2019 r. oraz okolicznosci dot. uzyskania pomocy publicznej rekompensu-
jacej negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19; samozatrudnionego, z racji ro-
dzaju wykonywanej dziatalnosci i kryteridw podmiotowych dofinansowania, nie beda dotyczyty py-
tania na temat:

- wielkosci podmiotu — nalezy zaznaczy¢ INNY PRZEDSIEBIORCA,

- sytuacji ekonomicznej spoétki akcyjnej, spotki z 0.0. oraz spétki komandytowo-akcyjnej — nale-
zy zaznaczy¢ NIE DOTYCZY,

- sytuacji ekonomicznej spoétki jawnej, komandytowej, partnerskiej oraz spoétki cywilnej - nalezy
zaznaczy¢ NIE DOTYCZY.
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WAZNE: dofinansowanie lub rezygnacja z dochodzenia odsetek przy zwrocie dofinansowania wykorzy-
stanego niezgodnie z przeznaczeniem stanowiq pomoc publiczng, majacg na celu zaradzenie
powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji -
Tymczasowe ramy srodkdéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej
epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911 z 20.03.2020, str. 1).

EGON: 300949580 rachunek BZWBK 0/Poznan: tel.: 061 86.888
IP: 1-68 96 1090 1359 0000 0001 0947 5071 fax: 061 86.149



PIOTR MATYSIAK

ul. Grunwaldzka 38A/6, 60-783 Poznan
info@matysiak-kancelaria.pl
www.matysiak-kancelaria.pl

I@’ kancelaria radcéw prawnych

8. DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW DLA PRZEDSIE-
BIORCY PRZEZ STAROSTE (art. 15zzb specustawy)

DLA KOGO? przedsiebiorca [wykonujaca dziatalno$¢ gospodarczg osoba fizyczna, osoba prawna

(spétka z o.0. i spdtka akcyjna), jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktérej odrebna

ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng (spétki osobowe) oraz wspdlnicy spétki cywilnej w zakresie wyko-

nywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej], posiadajacy status MIKROPRZEDSIEBIORCY, MA-

LEGO LUB SREDNIEGO PRZEDSIEBIORCY, ktory:

1) odnotowat spadek obrotéw gospodarczych, przez co rozumie sie spadek sprzedazy towarow
lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym nie mniej niz o 30%, obliczony jako stosunek
facznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych m-cy kalendarzowych, przypadajacych
w okresie po dniu 01.01.2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
$wiadczen, w porownaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych m-cy kalendarzowych
roku poprzedniego (za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzo-
wych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesiqca ka-
lendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego);

PRZYKLAD:

sprzedaz: 01.2019 r.: 30.000,00 zt + 02.2019 r.: 50.000,00 zt = 80.000,00 z;
sprzedaz: 01.2020 r.: 10.000,00 zt + 02.2020 r.: 15.000,00 zt = 25.000,00 zt
spadek sprzedazy o ok. 32% = warunek spetniony

2) nie zalega w regulowaniu zobowiazan podatkowych, skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Soli-
darnosciowy do konca III kwartatu 2019 r., z wyjatkiem przypadku, gdy zawart umowe
z ZUS-em / otrzymat decyzje US w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta
z odroczenia terminu ptatnosci,

3) nie speilnia przestanek do ogloszenia upadtosci - nie jest przedsiebiorcg niewyptacalnym, tj.:

- przedsiebiorca, ktéry utracit zdolnos¢ do wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych,
przy czym domniemywa sie, ze sytuacja ta wystepuje, jezeli opdznienie w wykonaniu zobowig-
zan przekracza 3 m-ce,

- w przypadku spétki z 0.0., spdtki akcyjnej albo spotek osobowych (spétki jawnej, spotki part-
nerskiej, spotki komandytowej lub spétki komandytowo-akcyjnej) takze wtedy, gdy jej zobo-
wigzania pieniezne (z wyfaczeniem przysztych, w tym zobowigzan pod warunkiem zawieszajq-
cym oraz zobowigzan wobec wspdlnika albo akcjonariusza z tytutu pozyczki lub innej czynnosci
prawnej o podobnych skutkach) przekraczajg warto$¢ majatku, a stan ten utrzymuje sie przez
okres przekraczajacy 24 m-ce, przy czym domniemywa sie, ze sytuacja ta wystepuje, jezeli
zgodnie z bilansem zobowigzania, z wytgaczeniem rezerw na zobowigzania oraz zobowigzan
wobec jednostek powigzanych, przekraczajg wartos$¢ aktywdw, a stan ten utrzymuje sie przez
okres przekraczajacy 24 m-ce;

c) w dniu 31.12.2019 r. nie znajdowat sie w trudnej sytuacji, tj. nie dotyczyta go zadna z po-
nizszych sytuacji:

- wysokos$c¢ niepokrytych strat przewyzszata 50% wysokosci kapitatu zarejestrowanego (w przy-

padku spoétki akcyjnej, spétki z 0.0. oraz spotki komandytowo-akcyjnej); warunek jest spetnio-
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ny, jesli po odjeciu wartosci skumulowanych strat od sumy kapitatéw o charakterze rezerwo-
wym (takich, jak kapitat zapasowy, rezerwowy oraz kapitat z aktualizacji wyceny) uzyskano
wynik ujemny, ktérego warto$¢ bezwzgledna przekracza potowe wartosci kapitatu akcyjnego
lub zaktadowego,
— wysokos$¢ niepokrytych strat przewyzszata 50% wysokosci kapitatu wedtug ksiag spotki
(w przypadku spétki jawnej, komandytowej, partnerskiej oraz spotki cywilnej),
- spetnione byly kryteria kwalifikujgce do wszczecia postepowania upadiosciowego - upadtosc
jest ogtaszana w stosunku do przedsiebiorcy niewyptacalnego, tj.:
* przedsiebiorcy, ktéry utracit zdolno$¢ do wykonywania swoich wymagalnych zobowigzan
pienieznych, przy czym domniemywa sie, ze sytuacja ta wystepuje, jezeli opdznienie
w wykonaniu zobowigzan pienieznych przekracza 3 miesiace,
= w przypadku spotki z 0.0., spotki akcyjnej albo spdotek osobowych (spotki jawnej, spotki
partnerskiej, spotki komandytowej lub spétki komandytowo-akcyjnej) takze wtedy, gdy jej
zobowigzania pieniezne (z wytaczeniem przysztych, w tym zobowigzan pod warunkiem
zawieszajacym oraz zobowigzan wobec wspdlnika albo akcjonariusza z tytutu pozyczki lub
innej czynnosci prawnej o podobnych skutkach) przekraczajg wartos¢ jej majatku, a stan
ten utrzymuje sie przez okres przekraczajacy 24 m-ce, przy czym domniemywa sie, ze
sytuacja ta wystepuje, jezeli zgodnie z bilansem jej zobowigzania, z wylaczeniem rezerw
na zobowigzania oraz zobowigzan wobec jednostek powigzanych, przekraczajg wartosé

aktywdw, a stan ten utrzymuje sie przez okres przekraczajacy 24 miesigce.

MIKROPRZEDSIEBIORCA: przedsiebiorca, ktdry w co najmniej jednym roku z 2 ostatnich lat obro-
towych spetniat tacznie nastepujace warunki: (1) zatrudniat $redniorocznie* ponizej 10 pracownikéw
oraz (2) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy row-
nowartosci w PLN 2 min euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych

lat nie przekroczyty rwnowartosci w PLN 2 min euro

MALY PRZEDSIEBIORCA: przedsiebiorca, ktéory w co najmniej jednym roku z 2 ostatnich lat obroto-
wych spetniat tgcznie nastepujace warunki: (1) zatrudniat $redniorocznie* ponizej 50 pracownikdéw
oraz (2) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy row-
nowartosci w PLN 10 min euro lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego

z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w PLN 10 min euro, ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg

SREDNI PRZEDSIEBIORCA: przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z 2 ostatnich lat obro-
towych spetniat tacznie nastepujace warunki: (1) zatrudniat Sredniorocznie* ponizej 250 pracownikdéw
oraz (2) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy row-
nowartosci w PLN 50 min euro lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w PLN 43 min euro, ktéry nie jest mikroprzedsiebiorca, ani

matym przedsiebiorca

*) srednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac

pracownikéw przebywajacych na urlopach: macierzynskich, na warunkach urlopu macierzynskiego,
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ojcowskich, rodzicielskich i wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania

zawodowego.

OPIS WSPARCIA:

1) dofinansowanie udzielane przez staroste (tj. staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach
powiatu) ze $rodkdw Funduszu Pracy, natomiast ustuga realizowana jest wytacznie przez Powiato-
we Urzedy Pracy;

2) przeznaczone na pokrycie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw; s$rodki wydatkowane nie-
zgodnie z przeznaczeniem podlegajgq zwrotowi bez odsetek, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty;

3) udzielane na wniosek sktadany do PUP, w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru; przyjmo-
wanie wnioskow o udzielenie dofinansowania odbywac sie bedzie do wyczerpania srodkow finanso-
wych przeznaczonych na realizacje tej ustugi. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu jeszcze nie ogtosit
naboru;

4) wielko$¢ spadku obrotéw determinuje kwote dofinansowania:

- spadek o co najmniej 30%: dofinansowanie do sumy 50% wynagrodzen pracownikow obje-
tych wnioskiem wraz ze skfadkami na ubezpieczenia spoteczne, nie wiecej jednak niz 50%
minimalnego wynagrodzenia (1.300 zt brutto - pelen etat), powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy (233,09 zt — wg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
w wysokosci 1,67%); max pomoc: 1.533,09 zt / pracownik (peten etat),

— spadek o co najmniej 50%: dofinansowanie do sumy 70% wynagrodzen pracownikéow obje-
tych wnioskiem ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, nie wiecej jednak niz 70% mini-
malnego wynagrodzenia (1.820 zt brutto), powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne od pracodawcy (326,32 zt - wg skiladki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci
1,67%); max pomoc: 2.146,32 zt / pracownik,

- spadek o co najmniej 80%: dofinansowanie do sumy 90% wynagrodzen pracownikéw obje-
tych wnioskiem wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, nie wiecej jednak niz 90%
minimalnego wynagrodzenia (2.340 zt brutto), powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy (419,56 zt — wg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci
1,67%); max pomoc: 2.146,32 zt / pracownik;

5) przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty wynagro-
dzen pracownikéw zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkdw publicznych;

6) $wiadczenia przystugujg przez taczny okres 3 miesiecy (moze zostac przediuzony rozporzadze-
niem Rady Ministréw);

7) dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu o$wiadczenia o zatrudnianiu
w danym miesigcu pracownikéw objetych umowa oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pra-
cownikow i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na
ostatni dzien miesigca, za ktory dofinansowanie jest wyptacane; pierwsze oswiadczenie jest skta-
dane wraz z wnioskiem, kolejne bedg uruchamiaé wyptate $wiadczenia w nastepnych miesigcach.
WZOR OSWIADCZENIA O ZATRUDNIANIU PRACOWNIKOW pobierz tutaj: oswiadczenie o za-

trudnianiu pracownikéw (M, MSP)
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WAZNE: pracodawca moze otrzymaé¢ pomoc nie tylko do wynagrodzenia pracownika, ale takze oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg, umowy zlecenia albo innej umowy
o swiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo ktéra wykonuje
prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spot-
dzielnig produkcyjng lub inng spdétdzielnig zajmujaca sie produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu podlega

obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu.

WAZNE: pracownicy, do wynagrodzenia ktorych pracodawca uzyskat dofinansowanie, podlegaja
ochronie przed zwolnieniem lub pogorszeniem warunkéw zatrudnienia - pracodawca nie mo-
ze wypowiedzie¢ zawartej z nimi umowy o prace lub wynikajacych z tej umowy warunkdéw ptacy i pra-
cy z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie pobierania przez niego wynagrodzenia z dofinan-
sowaniem oraz przez okres kolejnych miesiecy odpowiadajacy dtugoscig liczbie miesiecy dofinansowa-
nia z FGSP; zakaz ten dotyczy takze oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych. Zakaz
ten nie zostanie naruszony, jezeli:

— umowe 0 prace wypowie pracownik,

— umowa o prace zostanie rozwigzana za porozumieniem stron na wniosek pracownika,

— umowa o prace zostanie rozwigzana przez pracodawce za wypowiedzeniem z uwagi na okoliczno-

éci lezgce po stronie pracownika,

— pracownik zostanie zwolniony dyscyplinarnie.

Naruszenie zobowigzania = zwrot dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzyma-

nia w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

PROCEDURA OTRZYMANIA DOFINANSOWANIA:

wyptata $rodkow

weryfikacja w transzach przez

ogtoszenie ztozenie wnio- whniosku + za- 3 miesiace - po zloze-
naboru przez _) sku; termin: _) warcie umowy _) niu jéwiadfzenia
dyrektora PUP 14 dni 0 wyptate

0 zatrudnianiu pracow-

dofinansowania Ly
nikow

1) WZOR WNIOSKU O DOFINANSOWANIE WRAZ Z FORMULARZEM POMOCY PUBLICZNEJ
pobierz tutaj: wniosek o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
wnioski wraz z kompletem zatacznikdédw nalezy sktada¢ do PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci w postaci elektronicznej po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem elek-
tronicznym lub podpisem zaufanym badz w postaci papierowej za posrednictwem poczty lub osobi-
$cie (pozostawienie w miejscu do tego wyznaczonym);

2) ztozone wnioski zostang rozpoznane pod katem formalnym i merytorycznym, a przedsiebiorca
otrzyma informacje o sposobie ich rozpatrzenia;

3) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w sprawie udzielenia dofinansowania starosta i przedsiebior-
ca zawierajg umowe.
UMOWE O WYPLATE DOFINANSOWANIA WRAZ Z ZALACZNIKAMI pobierz tutaj: umowa
o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen

sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych,
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4) terminy wyptaty srodkow finansowych zostang okreslone w umowie.

We wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca o$§wiadcza o:

a) posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo Sredniego przedsiebiorcy,

b) wystgpieniu spadku obrotéw gospodarczych o co najmniej: 30%, 50% lub 80%,

c) zatrudnianiu os6b objetych wnioskiem,

d) braku zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do konca III kwartatu 2019 r.,

e) przeznaczeniu dofinansowania na koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikéw oraz sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne, naleznymi od tych wynagrodzen,

f) nie ubieganiu sie o dofinansowanie na ten sam cel z innych $rodkéw publicznych,

g) zapoznaniu sie z obowigzkiem utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa przez
okres dofinansowania oraz po zakonczeniu dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi,

h) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci,

jak réwniez okresla date, od ktorej dofinansowanie ma zostac¢ udzielone — data nie wczesniejsza niz

wejscie w zycie ustawy dot. tarczy antykryzysowej (tj. 31.03.2020 r.), liczbe pracownikéw objetych

wnioskiem, okres wsparcia oraz kwote dofinansowania, o ktdrg sie ubiega.

Wszystkie dane we wniosku sa podawane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skita-

danie falszywych oswiadczen.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) podpisang umowe o wyptate dofinansowania,

b) oswiadczenie o zatrudnianiu pracownikéw, ktérych dotyczy wniosek,

c) wypetniony formularz pomocy publicznej, w ktérym jest weryfikowana sytuacja ekonomiczna wnio-
skodawcy na dzien 31.12.2019 r. oraz okolicznosci dot. uzyskania pomocy publicznej rekompensu-

jacej negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19.

WAZNE: dofinansowanie lub rezygnacja z dochodzenia odsetek przy zwrocie dofinansowania wykorzy-
stanego niezgodnie z przeznaczeniem stanowia pomoc publiczna, majaca na celu zaradzenie
powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji -
Tymczasowe ramy S$rodkdw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej
epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911 z 20.03.2020, str. 1).
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DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW DLA ORGANIZACII
POZARZADOWYCH PRZEZ STAROSTE (art. 15zze specustawy)

DLA KOGO? organizacje pozarzadowe (np. fundacje, stowarzyszenia) oraz inne podmioty

prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, np. koscielne osoby prawne, kluby sportowe, ktére:

1) odnotowaty spadek przychodoéw z dzialalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-
19, przez co rozumie sie spadek przychoddw nie mniej niz o 30%, obliczony jako stosunek tgcznych
przychoddéw z dziatalnosci statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych m-cy kalendarzo-
wych, przypadajacych w okresie po dniu 01.01.2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia
wniosku o przyznanie Swiadczen, w porownaniu do tgcznych przychodéw z analogicznych
2 kolejnych m-cy kalendarzowych roku poprzedniego (za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po
sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego);

PRZYKELAD:

przychdd: 01.2019 r.: 30.000,00 zt + 02.2019 r.: 50.000,00 zt = 80.000,00 z;
przychdd: 01.2020 r.: 10.000,00 zt + 02.2020 r.: 15.000,00 zt = 25.000,00 z
spadek przychodu o ok. 32% = warunek spetniony

2) nie zalegaly w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca III kwartatu 2019 r., z wyjatkiem przypadku, gdy zawart umowe
z ZUS-em / otrzymat decyzje US w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta
z odroczenia terminu ptatnosci,

3) nie spetniaja przestanek do ogloszenia upadiosci - nie utracity zdolnosci do wykonywania
wymagalnych zobowigzan pienieznych, przy czym domniemywa sie, ze sytuacja ta wystepuje,
jezeli op6znienie w wykonaniu zobowigzan przekracza 3 m-ce,

4) w dniu 31.12.2019 r. nie znajdowaty sie w trudnej sytuacji, tj.:

- w ciggu ostatnich dwéch lat stosunek dtugdédw do kapitatu wiasnego nie byt wiekszy niz 7,5
a stosunek zysku operacyjnego powiekszonego o amortyzacje do odsetek byt rédwny lub wyz-
szy niz 1,

- nie byly spetnione kryteria kwalifikujgce do wszczecia postepowania upadtosciowego.

OPIS WSPARCIA:

1) dofinansowanie udzielane przez staroste (tj. staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach
powiatu) ze $rodkéw Funduszu Pracy, natomiast ustuga realizowana jest wyfacznie przez Powiato-
we Urzedy Pracy;

2) przeznaczone na pokrycie czesci koszté4w wynagrodzen pracownikéw; srodki wydatkowane nie-
zgodnie z przeznaczeniem podlegajq zwrotowi bez odsetek, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty;

3) udzielane na wniosek sktadany do PUP, w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru; przyjmo-

wanie wnioskéw o udzielenie dofinansowania odbywac sie bedzie do wyczerpania srodkéw finanso-
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wych przeznaczonych na realizacje tej ustugi. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu jeszcze nie ogtosit
naboru;

4) wielko$¢ spadku przychoddw z dziatalnosci statutowej determinuje kwote dofinansowania:

- spadek o co najmniej 30%: dofinansowanie do sumy 50% wynagrodzen pracownikow obje-
tych wnioskiem wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, nie wiecej jednak niz 50%
minimalnego wynagrodzenia (1.300 zt brutto — pelen etat), powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy (233,09 zt — wg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
w wysokosci 1,67%); max pomoc: 1.533,09 zt / pracownik (pelen etat),

- spadek o co najmniej 50%: dofinansowanie do sumy 70% wynagrodzen pracownikow obje-
tych wnioskiem ze skltadkami na ubezpieczenia spoteczne, nie wiecej jednak niz 70% mini-
malnego wynagrodzenia (1.820 zt brutto), powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne od pracodawcy (326,32 zt - wg skitadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci
1,67%); max pomoc: 2.146,32 zt / pracownik,

- spadek o co najmniej 80%: dofinansowanie do sumy 90% wynagrodzen pracownikéw obje-
tych wnioskiem wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, nie wiecej jednak niz 90%
minimalnego wynagrodzenia (2.340 zt brutto), powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy (419,56 zt — wg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci
1,67%); max pomoc: 2.146,32 zt / pracownik;

5) organizacja pozarzadowa nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty
wynagrodzen pracownikow zostaty albo zostang sfinansowane z innych $rodkdw publicznych;

6) $wiadczenia przystugujg przez taczny okres 3 miesiecy (moze zostac przediuzony rozporzadze-
niem Rady Ministréw);

7) dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu o$wiadczenia o zatrudnianiu
w danym miesigcu pracownikéw objetych umowa oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pra-
cownikow i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na
ostatni dzien miesigca, za ktory dofinansowanie jest wyptacane; pierwsze oswiadczenie jest skta-
dane wraz z wnioskiem, kolejne bedg uruchamia¢ wyptate swiadczenia w nastepnych miesigcach.
WZOR OSWIADCZENIA O ZATRUDNIANIU PRACOWNIKOW pobierz tutaj: o$wiadczenie o za-
trudnianiu pracownikéw (OPP)

WAZNE: organizacja pozarzadowa moze otrzymac¢ pomoc nie tylko do wynagrodzenia pracownika, ale
takze os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg, umowy zlecenia albo innej
umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo ktéra
wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rol-
nicza spotdzielnig produkcyjna lub inng spoétdzielnig zajmujaca sie produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu

podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu.

WAZNE: pracownicy, do wynagrodzenia ktérych pracodawca uzyskat dofinansowanie, podlegajq
ochronie przed zwolnieniem lub pogorszeniem warunkow zatrudnienia - organizacja nie moze
wypowiedzieé¢ zawartej z nimi umowy o prace lub wynikajacych z tej umowy warunkoéw ptacy i pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie pobierania przez niego wynagrodzenia z dofinanso-

waniem oraz przez okres kolejnych miesiecy odpowiadajacy dtugoscig liczbie miesiecy dofinansowania
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z FGSP; zakaz ten dotyczy takze oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych. Zakaz ten

nie zostanie naruszony, jezeli:

umowe o0 prace wypowie pracownik,

umowa o prace zostanie rozwigzana za porozumieniem stron na wniosek pracownika,

umowa o prace zostanie rozwigzana przez pracodawce za wypowiedzeniem z uwagi na okoliczno-
éci lezgce po stronie pracownika,

pracownik zostanie zwolniony dyscyplinarnie.

Naruszenie zobowigzania = zwrot dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzyma-

nia w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

PROCEDURA OTRZYMANIA DOFINANSOWANIA:

. fose-
naboru przez _) sku; termin: _) warcie umowy _) 3 miesigce — po zloze
dyrektora PUP 14 dni 0 wypftate

wyptata srodkow

weryfikacja w transzach przez

ogtoszenie ztozenie wnio- wniosku + za-

niu o$wiadczenia
o zatrudnianiu pracow-

dofinansowania s
nikow

1)

2)

3)

4)

5)

WzZOR WNIOSKU O DOFINANSOWANIE WRAZ Z FORMULARZEM POMOCY PUBLICZNEJ

pobierz tutaj: wniosek o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen (OPP)

wnioski wraz z kompletem zatacznikéw nalezy sktada¢ do PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci w postaci elektronicznej po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem elek-
tronicznym lub podpisem zaufanym badz w postaci papierowej za posrednictwem poczty lub osobi-
scie (pozostawienie w miejscu do tego wyznaczonym),

ztozone wnioski zostang rozpoznane pod katem formalnym i merytorycznym, a przedsiebiorca
otrzyma informacje o sposobie ich rozpatrzenia,

po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w sprawie udzielenia dofinansowania starosta i przedsiebior-
ca zawierajg umowe,

wWzOR UMOWY O WYPLATE DOFINANSOWANIA WRAZ Z ZALACZNIKAMI pobierz tutaj:
umowa o dofinansowania wynagrodzen pracownikédw oraz skfadek ZUS w przypadku spadku

przychodow z dziatalno$ci statutowej (OPP)

terminy wypfaty srodkdéw finansowych zostang okreslone w umowie.

We wniosku o przyznanie dofinansowania organizacja pozarzadowa oswiadcza o:

a) tacznej liczbie zatrudnionych pracownikéw oraz zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem,

b)

c)
d)

R
N

wysokos$ci wynagrodzenia kazdego z pracownikow objetych wnioskiem i naleznych od tego wyna-
grodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

EDYTOWALNY ZALACZNIK DO WNIOSKU Z WYKAZEM PRACOWNIKOW pobierz tutaj: kalku-
lator spadku obrotéw (OPP)

wystgpieniu spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej o co najmniej: 30%, 50% lub 80%,

braku zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do konca III kwartatu 2019 r.,

EGON: 300949580 rachunek BZWBK 0/Poznan: tel.: 061 86.888
IP: 972-022-61-68 96 1090 1359 0000 0001 0947 5071 fax: 061 86.149


http://matysiak-kancelaria.pl/public_html/wdkw_OPP.pdf
http://matysiak-kancelaria.pl/public_html/dkw_OPP.pdf
http://matysiak-kancelaria.pl/public_html/dkw_OPP.pdf
http://matysiak-kancelaria.pl/public_html/kalkulator_OPP.xlsx
http://matysiak-kancelaria.pl/public_html/kalkulator_OPP.xlsx

PIOTR MATYSIAK

ul. Grunwaldzka 38A/6, 60-783 Poznan
info@matysiak-kancelaria.pl
www.matysiak-kancelaria.pl

@’ kancelaria radcow prawnych

e) przeznaczeniu dofinansowania na koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikéw oraz sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne, naleznymi od tych wynagrodzen,

f) nie ubieganiu sie o dofinansowanie na ten sam cel z innych $rodkéw publicznych,

g) zapoznaniu sie z obowigzkiem utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa przez
okres dofinansowania oraz po zakonczeniu dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi,

h) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci,

jak rowniez okresla date, od ktérej dofinansowanie ma zosta¢ udzielone — data nie wczesniejsza niz

wejscie w zycie ustawy dot. tarczy antykryzysowej (tj. 31.03.2020 r.), liczbe pracownikéw objetych

wnioskiem, okres wsparcia oraz kwote dofinansowania, o ktérg sie ubiega.

Wszystkie dane we wniosku sa podawane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skta-

danie fatlszywych o$wiadczen.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) podpisang umowe o wyptate dofinansowania,

b) oswiadczenie o zatrudnianiu pracownikow, ktérych dotyczy wniosek,

d) wypetniony formularz pomocy publicznej, w ktérym jest weryfikowana sytuacja ekonomiczna wnio-
skodawcy na dzien 31.12.2019 r. oraz okolicznosci dot. uzyskania pomocy publicznej rekompensu-
jacej negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19; organizacji pozarzadowych,
z racji rodzaju wykonywanej dziatalnosci i kryteriow podmiotowych dofinansowania, nie bedg doty-
czyty pytania na temat:

— sytuacji ekonomicznej spotki akcyjnej, spotki z 0.0. oraz spotki komandytowo-akcyjnej - nale-
zy zaznaczy¢ NIE DOTYCZY,

- sytuacji ekonomicznej spotki jawnej, komandytowej, partnerskiej oraz spotki cywilnej — nalezy
zaznaczy¢ NIE DOTYC2ZY.

WAZNE: dofinansowanie lub rezygnacja z dochodzenia odsetek przy zwrocie dofinansowania wykorzy-
stanego niezgodnie z przeznaczeniem stanowia pomoc publiczna, majaca na celu zaradzenie
powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji -
Tymczasowe ramy S$rodkow pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej
epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911 z 20.03.2020, str. 1).
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10. ULGA W OPLACANIU PODATKU PIT / CIT / VAT BEZ OPLATY PROLONGACYINEJ - ODRO-
CZENIE TERMINU PLATNOSCI (art. 15za specustawy + art. 67a § 1 pkt 1 lub 2 OP)

DLA KOGO? kazdy podatnik, ptatnik (np. pracodawca), inkasent (np. osoba wyznaczona przez rade
gminy do poboru podatku i wptacenia go we wiasciwym terminie w gminie), spadkobierca podatnika
lub ptatnika, niezaleznie od liczby pracownikow, statusu, daty rozpoczecia dziatalnosci, spadku obro-

tow, pogorszenia sytuacji ekonomicznej, itp.

OPIS WSPARCIA:

1) ulga dotyczy podatkéw stanowigcych dochdd budzetu panstwa, m.in. podatku PIT, CIT i VAT;

2) ulga przyznawana na wniosek, rozpoznawany na podstawie ogdlnych przepisow ustawy z dnia
29.08.1997 r. - Ordynacja podatkowa —» tarcza antykryzysowa wprowadza jedynie zwolnienie
z optaty prolongacyjnej;

3) wniosek skfadany w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii albo
w okresie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu;

4) jezeli wniosek zostanie ztozony przed terminem pfatnosci podatku, wnioskodawca nie poniesie do-

datkowych kosztéw zwigzanych z ulga, jesli wniosek ztozy po terminie optacania podatku, US nali-
czy odsetki za zwioke na dzien ztozenia wniosku.
Minister Finanséw moze w drodze rozporzadzenia zaniecha¢ w catosci lub w czesci poboru odsetek
za zwtoke od zalegtosci podatkowych, okreslajac w szczegdlnosci rodzaj podatku, zakres terytorial-
ny zaniechania, okres, w ktérym nastepuje zaniechanie, i grupy obowigzanych, ktoérych dotyczy za-
niechanie, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epi-
demii w zwigzku z COVID-19 oraz skutki nimi wywotane; na ten moment akt wykonawczy nie
zostat wydany;

5) skorzystanie z ulgi nie wyklucza mozliwosci skorzystania z innych form wsparcia w ra-

mach tarczy antykryzysowej.

PROCEDURA UZYSKANIA ULGI:

whiosek
termin: najpozniej do 30 dni od o odwotanie — w przypadku
- , o _) weryfikacja _) .. ;
miesigca, w ktérym zostat zniesio- . decyzji odmownej (ter-
. , . whiosku . .
ny stan epidemii / stan zagrozenia min: 14 dni)
epidemicznego

1) WNIOSEK TER-Z O ULGE pobierz tutaj: wniosek o odroczenie terminu ptatnosci podatku
PIT/CIT/VAT
wniosek nalezy ztozy¢ we wiasciwym US w postaci elektronicznej po opatrzeniu go kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym badZz w postaci papierowej za posrednictwem
poczty lub osobiscie (pozostawienie w miejscu do tego wyznaczonym),

2) informacje o rozstrzygnieciu wnioskodawca otrzyma w formie decyzji; to US decyduje, czy przyzna

ulge i kazdg sprawe rozpatruje indywidualnie,
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3) od decyzji odmownej mozna ztozy¢ odwotanie do dyrektora izby administracji skarbowej, za po-
$rednictwem Naczelnika Urzedu Skarbowego, ktory wydat decyzje, w terminie 14 dni od otrzymania

decyzji.

We wniosku o ulge wnioskodawca podaje:

a) rodzaj ulgi, o ktérg wnioskuje - odroczenie terminu ptatnosci za dany okres lub roztozenie na raty
za wskazany okres,

b) uzasadnieniu wniosku — wskazuje, w jaki sposob epidemia COVID-19 wptynefta na jego sytuacje
finansowg i brak mozliwosci optacenia podatku w terminie, a w tym dlaczego w - jego opinii - za-
chodzi wazny interes podatnika oraz wazny interes publiczny:

- wazny interes podatnika to sytuacja, gdy z powodu nadzwyczajnych, losowych przypadkow,
podatnik nie jest w stanie zalegtosci podatkowych uregulowad; bedzie to utrata mozliwosci za-
robkowania, utrata losowa majatku,

- wazny interes publiczny to sytuacja, gdy zaptata zalegtosci podatkowej spowoduje koniecz-
nos¢ siegania przez podatnika do srodkdw pomocy panstwa, gdyz nie bedzie w stanie zaspaka-

jac¢ swoich potrzeb materialnych.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ wszelkie dokumenty uzasadniajace przyznanie ulgi; moze to by¢
m.in.:

— oswiadczenie o sytuacji finansowej, rodzinnej i majatkowej,

— informacje o biezacej sytuacji finansowej (dane z okresowego bilansu, rachunku zyskéw i strat),

— wszelkie dokumenty, ktore potwierdzaja, ze istnieje realna mozliwos¢ sptaty zobowigzania we

whnioskowanych terminach.

WAZNE: organ podatkowy jest zwiazany treéciq wniosku i rozpozna jego zasadnosé¢ wytacznie w za-
kresie takiej ulgi, o ktérg wnioskodawca sie ubiega (nawet, jezeli zostatyby spetnione wymogi udziele-

nia ulgi o innej tresci).
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11. ULGA W OPLACANIU PODATKU PIT / CIT / VAT LUB ZALEGLOSCI PODATKOWEJ] BEZ
OPLATY PROLONGACYINEJ - ROZLOZENIE NA RATY (art. 15za specustawy + art. 67a
§ 1 pkt 1 lub 2 OP)

DLA KOGO? kazdy podatnik, ptatnik (np. pracodawca), inkasent (np. osoba wyznaczona przez rade
gminy do poboru podatku i wptacenia go we wiasciwym terminie w gminie), spadkobierca podatnika
lub ptatnika, niezaleznie od liczby pracownikow, statusu, daty rozpoczecia dziatalnosci, spadku obro-

téw, pogorszenia sytuacji ekonomicznej, itp.

OPIS WSPARCIA:

1) ulga dotyczy podatkéw stanowigcych dochod budzetu panstwa, m.in. podatku PIT, CIT i VAT, jak
rowniez zalegtosci podatkowych wraz z odsetkami za zwtoke oraz odsetek od nieuregulowanych
w terminie zaliczek na podatek;

2) ulga przyznawana na wniosek, rozpoznawany na podstawie ogolnych przepisow ustawy z dnia
29.08.1997 r. - Ordynacja podatkowa — tarcza antykryzysowa wprowadza jedynie zwolnienie
z optaty prolongacyjnej;

3) wniosek skfadany w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii albo
w okresie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu;

4) jezeli wniosek zostanie ztozony przed terminem pfatnosci podatku, wnioskodawca nie poniesie do-

datkowych kosztéw zwigzanych z ulga, jesli wniosek ztozy po terminie optacania podatku, US nali-
czy odsetki za zwioke na dzien ztozenia wniosku.
Minister Finanséw moze w drodze rozporzadzenia zaniecha¢ w catosci lub w czesci poboru odsetek
za zwtoke od zalegtosci podatkowych, okreslajac w szczegdlnosci rodzaj podatku, zakres terytorial-
ny zaniechania, okres, w ktérym nastepuje zaniechanie, i grupy obowigzanych, ktérych dotyczy za-
niechanie, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epi-
demii w zwigzku z COVID-19 oraz skutki nimi wywotane; na ten moment akt wykonawczy nie
zostat wydany;

5) skorzystanie z ulgi nie wyklucza mozliwosci skorzystania z innych form wsparcia w ra-

mach tarczy antykryzysowej.

PROCEDURA UZYSKANIA ULGI:

whiosek
in: naipénied . fani K
t(_arn.'nn naJpo,zmeJ do 30 dql qd weryfikacja odwo afjle - W przypad u
miesigca, w ktorym zostat zniesio- ) . ) decyzji odmownej (ter-
. - . whiosku . .
ny stan epidemii / stan zagrozenia min: 14 dni)
epidemicznego

1) WNIOSEK RAT-Z O ULGE pobierz tutaj: wniosek o roztozenie zaptaty podatku PIT/CIT/VAT
na raty
wniosek nalezy ztozy¢ we wiasciwym US w postaci elektronicznej po opatrzeniu go kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym badz w postaci papierowej za posrednictwem
poczty lub osobiscie (pozostawienie w miejscu do tego wyznaczonym),
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2) informacje o rozstrzygnieciu wnioskodawca otrzyma w formie decyzji; to US decyduje, czy przyzna
ulge i kazdg sprawe rozpatruje indywidualnie,

3) od decyzji odmownej mozna ztozy¢ odwotanie do dyrektora izby administracji skarbowej, za po-
$rednictwem Naczelnika Urzedu Skarbowego, ktory wydat decyzje, w terminie 14 dni od otrzymania

decyzji.

We wniosku o ulge wnioskodawca przedstawia:

a) plan sptaty - w ilu ratach zamierza sptaci¢ zobowigzania podatkowe,

b) uzasadnienie wniosku - wskazuje, w jaki sposéb epidemia COVID-19 wptyneta na jego sytuacje
finansowg i brak mozliwosci optacenia podatku w terminie, a w tym dlaczego w - jego opinii - za-
chodzi wazny interes podatnika oraz wazny interes publiczny:

- wazny interes podatnika to sytuacja, gdy z powodu nadzwyczajnych, losowych przypadkow,
podatnik nie jest w stanie zalegtosci podatkowych uregulowa¢; bedzie to utrata mozliwosci za-
robkowania, utrata losowa majatku,

- wazny interes publiczny to sytuacja, gdy zaptata zalegtosci podatkowej spowoduje koniecz-
nos¢ siegania przez podatnika do srodkéw pomocy panstwa, gdyz nie bedzie w stanie zaspaka-

jac swoich potrzeb materialnych.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ wszelkie dokumenty uzasadniajace przyznanie ulgi; moze to by¢
m.in.:

— o$wiadczenie o sytuacji finansowej, rodzinnej i majatkowej,

- informacje o biezacej sytuacji finansowej (dane z okresowego bilansu, rachunku zyskdw i strat),

- wszelkie dokumenty, ktore potwierdzaja, ze istnieje realna mozliwo$¢ sptaty zobowigzania we

whnioskowanych terminach.

WAZNE: organ podatkowy jest zwigzany tresciag wniosku i rozpozna jego zasadno$¢ wytacznie w za-
kresie takiej ulgi, o ktorg wnioskodawca sie ubiega (nawet, jezeli zostatyby spetnione wymogi udziele-

nia ulgi o innej tresci).
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12. UMORZENIE PODATKU PIT / CIT / VAT BEZ OPLATY PROLONGACYJINE] (art. 15za specu-
stawy + art. 67a § 1 pkt 1 lub 2 OP)

DLA KOGO? kazdy podatnik, ptatnik (np. pracodawca), inkasent (np. osoba wyznaczona przez rade
gminy do poboru podatku i wptacenia go we wiasciwym terminie w gminie), spadkobierca podatnika
lub ptatnika, niezaleznie od liczby pracownikow, statusu, daty rozpoczecia dziatalnosci, spadku obro-

tow, pogorszenia sytuacji ekonomicznej, itp.

OPIS WSPARCIA:

1) ulga dotyczy zalegtosci podatkowej (m.in. zalegtosci z tytutu podatku PIT, CIT i VAT), odsetek za
zwitoke lub optaty prolongacyjnej;

2) ulga przyznawana na wniosek, rozpoznawany na podstawie ogolnych przepisow ustawy z dnia
29.08.1997 r. - Ordynacja podatkowa — tarcza antykryzysowa wprowadza jedynie zwolnienie
z optaty prolongacyjnej;

3) wniosek sktadany w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii albo
w okresie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu;

4) skorzystanie z ulgi nie wyklucza mozliwosci skorzystania z innych form wsparcia w ra-

mach tarczy antykryzysowej.

WAZNE: Minister Finanséw moze w drodze rozporzadzenia zaniecha¢ w catosci lub w czeéci poboru
odsetek za zwtoke od zalegtosci podatkowych, okreslajac w szczegolnosci rodzaj podatku, zakres tery-
torialny zaniechania, okres, w ktorym nastepuje zaniechanie, i grupy obowigzanych, ktérych dotyczy
zaniechanie, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epide-
mii w zwigzku z COVID-19 oraz skutki nimi wywotane; na ten moment akt wykonawczy nie zostat

wydany.

PROCEDURA UZYSKANIA ULGI:

whiosek
termin: najpozniej do 30 dni od . . odwotanie —» w przypadku
o . L _) weryfikacja _) " .
miesigca, w ktorym zostat zniesio- . decyzji odmownej (ter-
. . - whniosku . )
ny stan epidemii / stan zagrozenia min: 14 dni)
epidemicznego

1) WNIOSEK UZ-M O UMORZENIE pobierz tutaj: wniosek o umorzenie zalegtosci podatkowej
w podatku PIT/CIT/VAT
wniosek nalezy ztozy¢ we wiasciwym US w postaci elektronicznej po opatrzeniu go kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym badZz w postaci papierowej za posrednictwem
poczty lub osobiscie (pozostawienie w miejscu do tego wyznaczonym),

2) informacje o rozstrzygnieciu wnioskodawca otrzyma w formie decyzji; to US decyduje, czy przyzna
ulge i kazda sprawe rozpatruje indywidualnie,
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3) od decyzji odmownej mozna ztozy¢ odwotanie do dyrektora izby administracji skarbowej, za po-
$rednictwem Naczelnika Urzedu Skarbowego, ktory wydat decyzje, w terminie 14 dni od otrzymania

decyzji.

We wniosku o ulge wnioskodawca podaje:

a) jakiej naleznosci wniosek dotyczy,

b) uzasadnienie wniosku - wskazuje, w jaki sposéb epidemia COVID-19 wptyneta na jego sytuacje
finansowg i brak mozliwosci optacenia podatku w terminie, a w tym dlaczego w - jego opinii - za-
chodzi wazny interes podatnika oraz wazny interes publiczny:

- wazny interes podatnika to sytuacja, gdy z powodu nadzwyczajnych, losowych przypadkow,
podatnik nie jest w stanie zalegtosci podatkowych uregulowa¢; bedzie to utrata mozliwosci za-
robkowania, utrata losowa majatku,

- wazny interes publiczny to sytuacja, gdy zaptata zalegtosci podatkowej spowoduje koniecz-
nos¢ siegania przez podatnika do srodkdéw pomocy panstwa, gdyz nie bedzie w stanie zaspaka-

jac swoich potrzeb materialnych.

Do wniosku nalezy dotaczyé wszelkie dokumenty uzasadniajace umorzenie; moze to byc¢
m.in.:

— o$wiadczenie o sytuacji finansowej, rodzinnej i majatkowej,

- informacje o biezacej sytuacji finansowej (dane z okresowego bilansu, rachunku zyskow i strat),

— wszelkie dokumenty, ktore potwierdzaja, ze istnieje realna mozliwos¢ sptaty zobowigzania we

wnioskowanych terminach.

WAZNE: organ podatkowy jest zwiazany trescig wniosku i rozpozna jego zasadnosé wytacznie w za-
kresie takiej ulgi, o ktorg wnioskodawca sie ubiega (nawet, jezeli zostatyby spetnione wymogi udziele-

nia ulgi o innej tresci).

Zastrzezenie: niniejszy informator jest objety prawami autorskimi Kancelarii Radcéw Prawnych Piotr
Matysiak. Informacje w nim zawarte maja charakter pogladowy, a poszczegdlne instytucje zostaty
omédwione w sposdb ramowy wytacznie w zakresie wybranych aspektéw z nimi zwigzanych. Opraco-
wania nie nalezy traktowac jako kompleksowej analizy, w ktérej w sposéb wyczerpujacy wyjasnione

zostaty wszystkie wskazane w niej zagadnienia.
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