Warszawa, 11 pazdziernika 2019 .

Apel organizacji pracodawcow

ws. utrzymania tzw. limitu sktadek na ZUS

W zwigzku z zapisanym w projekcie budzetu panstwa na rok 2020 zniesieniem limitu sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, apelujemy do rzgdu Rzeczpospolitej Polskigj
0 utrzymanie ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalnie

i rentowe (tzw. limit sktadek na ZUS).

Chcemy budowac¢ site polskiej gospodarki, tworzyé wartosciowe miejsca pracy oraz
wspiera¢ migracje powrotng do Polski. Sg to zalozenia Strategii Odpowiedzialnego
Rozwoju (SOR), ktéra opiera rozwéj gospodarczy na tworzeniu miejsc pracy o wysokiej
wartosci dodanej. Prawdziwie nowoczesne panstwo musi stawia¢ na nowe technologie
i wspiera¢ innowacyjnos¢. Od nowatorskich pomystéw i kreatywnosci ekspertow zalezy jego
przysztos¢ i sita. Dlatego firmom inwestujacym w badania i rozwoj, nowoczesne technologie,
rozwigzania unikatowe w skali swiatowej, nalezy tworzy¢ jak najlepsze warunki dziatania.

Musimy podnosi¢ nadal zbyt niski poziom inwestycji w Polsce.

To dzieki ogromnemu zaangazowaniu Polakdéw, przez ostatnich 10 lat, stworzyliSmy ponad p6t
miliona wartosciowych i wysoko ptatnych miejsc pracy m.in. w sektorach medycznym,
lotniczym, motoryzacyjnym, nowoczesnych technologii i ustug dla biznesu. W regionie
Europy Centralnej Polska jest bezsprzecznie liderem, cho¢ pozostate kraje oferujg coraz
lepsze warunki dla innowacyjnych inwestycji oraz coraz bardziej atrakcyjne warunki

zatrudnienia. Bardzo tatwo jest straci¢ to co dotychczas osiagneliSmy.

W trosce o zapewnienie ciggtosci rozwoju gospodarczego Polski apelujemy o utrzymanie tzw.
limitu sktadek na ZUS. Zniesienie limitu skladek przeczy celom SOR, ktéry zaklada

zwigkszanie udziatu innowacyjnych inwestycji oraz tworzenie wysokoptatnych miejsc

pracy.



Zniesienie limitu sktadek na ZUS bedzie kolejng duzg barierg, ktdéra ograniczy mozliwosé
rozwoju polskiej gospodarki. Co bolesne i niezrozumiate, bedzie to bariera, ktorg stworzymy
sobie sami.

Pierwszym odczuwalnym skutkiem zniesienia limitu sktadek na ZUS bedzie obnizenie
wynagrodzenia netto pracownikéw z omawianych branz nawet o 11%, a wzrost kosztéw

zatrudnienia dla pracodawcy moze osiagna¢ 16%.

Skad firmy wezmg pienigdze na sfinansowanie tak ogromnych obcigzen? Nie tylko ograniczg
inwestycje i podwyzki, ale tez przeznaczg mniej sSrodkéw np. na doptaty ze strony pracodawcy

do rozpoczynajgcych swoje funkcjonowanie Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Zniesienie limitu uderzy takze w pracownikéw na umowach o prace i spowoduje ucieczke od
zatrudniania specjalistow w takiej formie, a takze wybér pracy za granicg. Zmiana ta dotknie
w szczegolnosci firmy i pracownikow sektoréw nowych technologii i zaawansowanych
proceséw biznesowych. W poszczegoéinych firmach obejmie ona miedzy 30% a 90%

pracownikéw, a w przypadku dziatalnosci badawczo-rozwojowej niemal wszystkich!

Przedsiebiorcy, tak samo jak rzad, chcg aby mitodzi, dobrze wyksztatceni ludzie pracowali
w Polsce. To dzieki nim polska gospodarka sie rozwija i bedzie sie rozwija¢, nawet gdy
przyjdzie spowolnienie. Co wiecej, jezeli inwestujemy w edukacje pracownikéw, dajmy sobie

szanse, aby ta inwestycja sie zwrdcita.

Jednoczesnie w najblizszych kilku latach az 85 proc. prostych czynnosci w ustugach
biznesowych moze zosta¢ zrobotyzowana i zautomatyzowana. Brak specjalistow i rosngce
koszty dla pracodawcéw moga byé giéwnym hamulcem dalszego rozwoju Polski. Juz
dzis wszystkie branze gospodarki odczuwajg dotkliwie brak wykwalifikowanych pracownikéw i

trwa walka o talenty. Dzis firmy potrzebujg do pracy nie tylko silnych rak, ale tez madrych gtow!

Przewidywalnos¢ i stabilno$¢ regulacji wptywajagcych na koszty prowadzenia biznesu majg
kluczowe znaczenie dla rozwoju rodzimych firm i przycigganiu nowych inwestycji. Zniesienie
limitu sktadek na ZUS oznacza skokowy wzrost kosztéw pracy, ktéry negatywnie
wplynie na rozwijanie dzialalnosci gospodarczej w Polsce. Apelujemy wiec o jego

utrzymanie.
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