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TEMAT NAGRODY

Nie tylko duze firmy inwestujg w swoich
pracownikow. W catej Europie istnieje wiele
przyktadow mikro, matych i Srednich
przedsiebiorcow, ktérzy cenig swoich pracownikow
i wspierajg ich rozwdj. Nagroda: Szkolenia w pracy
2019 pragnie rozpoznac¢ i nagrodzi¢ najbardziej
aktywnych sposrad nich.

CZEGO SZUKAMY?

Poszukujemy  przyktadow  wysokiej  jakosci
profesjonalnych programow szkoleniowych
oferowanych  pracownikom  mikro,  matych
i Srednich przedsiebiorstw.

GtOWNE CELE NAGRODY

V' Zapewnienie rozpoznawalnosci doskonatym
praktykom z catej Unii Europejskiej, ktore
wspierajg profesjonalne szkolenie w mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstwach na
réznych etapach kariery.

N Zwrdcenie uwagi opinii publicznej na temat
uczenia sie przez cate zycie zawodowe oraz
nowe praktyki i polityki w tej dziedzinie.

N Uzupetnienie nagréd w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego zwigzanych z
Europejskim Tygodniem Umiejetnosci

Zawodowych i zwrdcenie uwagi na uczenie sie,
ktére odbywa sie po zakonczeniu edukacji
formalnej, w celu skutecznego zarzgdzania
zmianami i rozwojem kariery.

DLACZEGO WARTO WZIAC UDZIAL?
Zwyciezcy zyskuja:
v uznaniei honor;

v statuetke Nagroda: Szkolenia w pracy 2019;

N zaproszenie na czwarty Europejski Tydzien
Umiejetnosci zawodowych w  Helsinkach,
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Nagroda: Szkolenia w pracy
2019

Wspotpraca miedzy pracodawcami a pracownikami

Finlandia (17 i 18 pazdziernika 2019 r.), w tym
podréz i zakwaterowanie (dla przedsiebiorcy
(menedzera) i jednego z pracownika, ktory wziat
udziat w programie szkoleniowym);

v miedzynarodowg rozpoznawalnos¢ za
posrednictwem mediéw spotecznosciowych
Komisji Europejskiej i strone internetowg
Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych;

v mozliwosé zaprezentowania programu
szkoleniowego na europejskich platformach
(np. EPALE).

KTO MOZE WZIAC UDZIAL?

Mikroprzedsiebiorstwa, mate lub srednie firmy,
ktore zapewniajg swoim pracownikom mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji i / lub przekwalifikowania.

Whnioskodawca musi by¢ aktywny w co najmniej
jednym z panstw cztonkowskich UE lub w krajach
kandydujgcych do UE lub krajach EFTA.

CO BEDZIE OCENIANE?

Mikro, mate lub Srednie firmy, ktére chcag ubiegac
sie o nagrode, proszone s3 o wypetnienie
formularza zgtoszeniowego, w ktorym moga
przedstawi¢  mozliwosci rozwoju  oferowane
pracownikom (dalej zwane programem
szkoleniowym).

Kryteria dostepu:

1. Program szkoleniowy musi odnosi¢ sie do
przekwalifikowania lub podnoszenia
kwalifikacji pracownikow
mikroprzedsiebiorstw, matych lub $rednich
przedsiebiorstw  (osdb, ktére  ukorczyty
edukacje wstepng i weszty na rynek pracy oraz
pracujg w firmie na podstawie umowy [chyba
ze sg cztonkowie rodziny]).

2. Program szkoleniowy musi by¢ skierowany do
pracownikéow firmy, ktéra ubiega sie o
nagrode.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1261
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1261
https://ec.europa.eu/epale/
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/Training_at_work_award_2019
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3. Program szkoleniowy musi by¢ czescig strategii
/ planu zasobdw ludzkich firmy.

4. Program szkoleniowy powinien (ale nie musi)
trwaé¢ co najmniej rok (co najmniej 365 dni
przed ztozeniem wniosku).

5. Program szkoleniowy nie moze by¢ juz
nagrodzony inng europejska nagroda.

6. Program szkoleniowy musi by¢ skierowany do
dorostych pracownikéw (co najmniej 75%
uczestnikdw programu musi mie¢ ukoniczone
25 lat).

Kryteria wyboru:

1. Wewnetrzna spbjnosc programu
szkoleniowego w promowaniu dtugotrwatego
ksztatcenia zawodowego.

2. Korzysci  programu  szkoleniowego dla
pracownikow i firmy.

3. Potencjat programu  szkoleniowego do
powielenia u innych przedsiebiorstw.

4. Trwatos¢ programu szkoleniowego.

PROCEDURA WYBORU
Krok 1: Jury

Jury dokona wyboru wszystkich kandydatow
zgodnie z zasadg przedstawiong powyzej i wybierze
dwadch wnioskodawcdow (w czerwcu).

Krok 2: Gtosowanie

Publiczno$¢ (poprzez gtosowanie on-line) sposrdd
dwadch kandydatow bedzie mogta wybrac swojego
kandydata (wrzesien-pazdziernik).

Krok 3: Uroczyste wreczenie nagrody

Podczas  europejskich wydarzenn  Tygodnia
kandydaci beda mieli okazje zaprezentowac sie
europejskim interesariuszom, a pani Marianne
Thyssen, komisarz ds. Zatrudnienia, spraw
spotecznych, umiejetnosci i mobilnosci
pracownikéow ogtosi zwyciezce (potgczone gtosy
Jury i gtosowanie on-line).

JAK UCZESTNICZYC?

Prosze przesta¢ swoje zgtoszenie za pomoca tego
formularza.

Termin: 31 maja 2019 r. (23:00 CET)
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KONTAKT

W przypadku jakichkolwiek pytan prosimy o

kontakt pod adresem:
WORK@ec.europa.eu.

EMPL-E3-TRAINING-AT-
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