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Juz 26 maja odbeda sie wybory do Parlamentu Europejskiego. Mieszkancy 28 panstw UE zdecyduja kto przez
kolejnych 5 lat bedzie tworzyc regulacje dotyczace m.in. unijnej gospodarki i jednolitego rynku.
W przededniu wyborow gtos polskiego biznesu powinien by¢ zatem szczegolnie styszalny. Dlatego Konfede-
racja Lewiatan przygotowata ankiete dla przedsiebiorcow, w ktorej zapytaliSmy o najwazniejsze kierunki roz-
woju Unii Europejskiej — priorytety polityczne, budzetowe i gospodarcze. Dziekujac wszystkim, ktorzy wzieli
udziat w naszym badaniu, zachecamy do zapoznania sie z jego wynikami.

@ Silne poparcie dla UE

Prawie 9 na 10 ankietowanych firm opowiada sie za 5cislejsza
integracjg panstw cztonkowskich we wszystkich dziedzinach.
Jednoznacznie silne poparcie dla wspalnoty nie oznacza jednak
zgody co do jej ksztattu. 39% firm uwaza bowiem, ze obecne
uprawnienia instytucji unijnych nie powinny byc dalej zwiek-
szane, a proces decyzyjny powinien zostac zorganizowany ina-
czej. 32% jest przeciwnego zdania i opowiada sie za zwieksze-
niem kompetencji Parlamentu Europejskiego i Komisji Europej-
skiej. Co piata firma jest zdania, ze proces decyzyjny powinien
pozostac w obecnym ksztatcie, a co czternasta, ze powinno sie
przyznac wieksze kompetencje panstwom cztonkowskim UE.

87,8%

ankietowanych firm opo-

wiada sie za

cieSnianiem integracji eu-

ropejskiej

@ Priorytety unijnego budzetu

Pytane o priorytety dla nowego wieloletniego budzetu UE,
firmy wskazaty przede wszystkim ochrone Srodowiska i walke
ze zmianami klimatycznymi, tj. inwestycje w odnawialne zrodta
energii i niskoemisyjny transport (58%), wsparcie sektora MSP
(53%), znoszenie barier na rynku wewnetrznym UE i rozwéj jed-
nolitego rynku (46%), a takze realizacje polityki spojnosci (42%),
wsparcie sektora B+R (34%) oraz rozw6j digitalizacji (32%).

Wsrod najwazniejszych celow, na ktére powinny zostac prze-
znaczone wieksze fundusze, wskazano wsparcie matych
i Srednich przedsiebiorstw, przeciwdziatanie zmianom klima-
tycznym oraz obszar B+R.

: Wstapienie do strefy euro

Ponad potowa ankietowanych przedsiebiorcow jest zwolenni-
kami przyjecia euro, przeciwnych temu jest 14%. Warto podkre-
slic, ze co trzecia firma nie ma w tej sprawie zdania. Wsrod
zwolennikow euro dominuja gtosy, ze powinno zostac przyjete
w ciggu 5 lat - uwaza tak 70% z nich, zas wedtug nieco ponad
27% powinno to mie¢ miejsce za 5-10 lat.

Czy Polska powinna
przystapic do strefy euro?

Nie ma
zdania
32%
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@ Badania, rozwoj, innowacje
DORYWALSKI

W zakresie zwiekszania inwestycji w B+R, firmy oczekuja dzia-
tan, ktore utatwig dostepnos¢, zwieksza pule Srodkow finanso-
wych, poprawig otoczenie prawne i uczynig je bardziej przyja-
znym innowacjom. Wskazuja takze, ze niezbedne jest podjecie
dziatan zaradczych wobec odczuwalnego braku wykwalifiko-
wanych pracownikow (gtéwnie informatykow), a takze zwiek-

Biuro Konfederadji
Lewiatan w Brukseli

szenie dostepnosci infrastruktury B+R.

Przeszkody
dla inwestycji w B+R

L4%

Brak wykwalifikowanych pracownikow

51%

Niepewno5¢ rezultatu

71%

Ograniczenia budzetowe

Oczekiwane zachety
ze strony Unii na rzecz
zwiekszenia inwestycji w B+R

24%

Utatwienie dostepu do infrastruktury B+R

32%

Zwiekszenie dostepnosci ekspertow

61%

Zwiekszenie dostepnosci dotacji unijnych

66%

Poprawa regulacji prawnych

Wsrod priorytetow UE ankietowani przedsiebiorcy wskazali
skuteczniejsze wsparcie obszaru prac badawczo-rozwojo-
wych. Prawie potowa z nich (49%) uwaza, ze Unia powinna
przeznaczyc na ten cel wiecej srodkow niz dotychczas. Jeszcze
wiecej, bo ponad 56% oczekuje zwiekszenia puli srodkow na
walke ze zmianami klimatycznymi. Oba te obszary tqczy po-
zytywny wptyw na innowacyjnosc i konkurencyjnosc polskiej,
ale i w konsekwendji unijnej gospodarki,

Biorqc te opinie pod uwage, polski biznes powinien by¢ zado-
wolony, ze wydatki na B+R, walke ze zmianami klimatyczny-
mi, digitalizacje, czy gospodarke o obiegu zamknietym bedg
priorytetem dla budzetu UE na lata 2021-2027 i na pewno
zostanq zwiekszone. Konkretna kwota nie jest jeszcze znana,
gdyz negocjacje w tym zakresie zaczng sie na jesieni 2019,
po wyborach do Parlamentu Europejskiego i juz z nowg Komi-
sjg Europejskqg. W przypadku Horyzontu Europa, programu
ktory ma zastqpic dotychczasowy Horyzont 2020 przezna-
czony wtasnie na badania i innowagje, Parlament Europejski
zaproponowat dofinansowanie na poziomie 120 mid euro,
a Komisja — 100 mid euro.

Duzqg szansq dla naszych firm bedzie rowniez Europejska
Rada ds. Innowadji, ktora wedtug propozycji Komisji bedzie za-
rzgdzac¢ 10 mld euro. Wesprze ona start-upy, mate i Srednie
przedsiebiorstwa, a w szczegolnych przypadkach mate mid-
-capsy inwestujgce w innowacje, Wsparcie bedzie miato
forme grantow, pozyczek i innych instrumentow kapitato-
wych. Ma to zapewnic szanse na rozw®j firmom, ktore dziata-
Jg na wysokim poziomie ryzyka inwestycyjnego. Ponadto, UE
bardzo mocno stawia na sprawy zwigzane z umiejetnosciami
i ksztatceniem ustawicznym. Po raz pierwszy powstanie pro-
gram w dziedzinie technologii cyfrowych, ktory wedtug propo-
zygji Komisji ma przeznaczy¢ 700 min euro na szkolenia dla
pracownikow z zakresu umiejetnosci cyfrowych.

& 34%
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W 7 obszar B+R [JUWLIED]
F-T_T_H inwestycyjnym dla UE.
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@ Polityka spoteczna

Przedsiebiorcy zdecydowanie opowiedzieli sie przeciw inge-
rencji KE w obszar polityk spotecznych panstw cztonkowskich.
Zamiast unijnych rozporzadzen i dyrektyw, postulujg reformy
przez zalecenia lub benchmarki (80%). W5rdd najwazniejszych
wyzwan spotecznych, firmy wskazujg przede wszystkim na
koniecznosc wsparcia aktywnego starzenia sie spoteczenstw,
jak rowniez aktywizacje osob mtodych i digitalizacje Srodowi-
ska pracy.

Unijna polityka spoteczna
powinna opierac sie na:

80,5%

miekkich
instrumentach
w postaci
zalecen,

benchmarkow

twardych instrumentach
w postaci rozporzadzen,
dyrektyw

Monika
FEDORCZUK

Departament Pracy
Konfederacja Lewiatan

Mate poparcie ankietowanych przedsiebiorcow dla twardych
instrumentow w postaci rozporzqdzen i dyrektyw moze wy-
nikac z ich obaw przed przeregulowaniem sfery zwigzanej
z zatrudnieniem. Ostatni okres charakteryzuje sie przyjmo-
waniem szeregu aktow prawnych, zarowno na poziomie kra-
Jowym, jak i unijnym. W tej kadencji Parlamentu Europejskie-
g0 przyjeto juz trzy dyrektywy dotyczgce warunkow zatrud-
nienia i jedno rozporzgdzenie, a przeciez caty czas trwajq
dyskusje nad zmianami w regulacjach dotyczgcych koordy-
nagji ubezpieczen spotecznych i pakietem mobilnosci. Firmy
sqg przemeczone monitorowaniem i wdrazaniem zmian. Nie
tylko angazuje to ich srodki, ale przede wszystkim odwraca
uwage od spraw kluczowych w prowadzonej dziatalnosci.
Odejscie od twardych regulagji podyktowane jest rowniez
zmiang perspektywy pracodawcow co do potrzeb rynku
pracy. Ze wzgledu na zmiany polegajgce na zwiekszeniu
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popytu na wykwalifikowanych pracownikow, pracodawcy
coraz wiekszq uwage zwracajg na rozwoj kompetendji
i utrzymanie pracownikow na rynku pracy (aktywne starze-
nie sie).

Badanie Lewiatana pokazuje takze, Ze dla firm najwazniej-
szym zadaniem UE w obszarze polityki spotecznej jest spro-
stanie wyzwaniom zwigzanym ze starzeniem sie spoteczen-
stwa. Zmiany demograficzne zwigzane z tym procesem wy-
magajq dziatan w wielu sferach zycia. Potrzeba zatem zde-
cydowanych dziatan majqcych na celu nie tylko wydtuzenie
okresu aktywnosci zawodowej i dostosowanie srodowiska
i warunkéw pracy do potrzeb starszych pracownikow,
ale rowniez dziatan na poziomie poszczegolnych panstw
cztonkowskich. Powinny one zmierza¢ do podniesienia po-
ziomu zdrowia i tworzenia skutecznych zachet do wydtuza-
nia okresu pracy.

“# Jednolity rynek UE

Do najwiekszych barier na drodze do jednolitego unijnego
rynku wewnetrznego ankietowane firmy wskazaty protekcjo-
nizm panstw cztonkowskich, bariery biurokratyczne, uniemoz-
liwiajace wzajemne uznawanie, brak wystarczajacego wspar-
cia MSP, brak wystarczajacej harmonizacji przepiséw oraz
przepisy utrudniajace swobodny przeptyw ustug i swobode
przedsiebiorczosci.

Najwieksze bariery
dla jednolitego rynku UE

34%

Brak harmonizacji przepisow

37%

Brak odpowiedniego wsparcia MSP

39%

Biurokracja

Protekcjonizm panstw cztonkowskich
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W5srod potencjalnych zachet unijnych, ktore bytyby w stanie
sktonic ankietowane przedsiebiorstwa do wejscia na rynki
innych panstw cztonkowskich wymieniono przede wszystkim:
wsparcie finansowe dla tego typu dziatan, udostepnienie infor-
magji o formalnosciachi procedurach w panstwach cztonkow-
skich, mozliwos¢ zatatwienia wiekszosci z nich online, a takze
zwiekszenie harmonizacji przepisow.

Oczekiwane zachety na rzecz
wejscia na rynki pafnstw UE

27%

Dofinansowanie

27%

Dostepnosc informacji o przepisach

39%

Formalnosci online

L4%

Harmonizacja przepisow

‘@ Digitalizacja

Aby rozwijac sztuczng inteligencje (Al) w UE, przedsiebiorcy
oczekuja od KE zapewnienia funduszy na B+R, rozwoju infra-
struktury cyfrowej oraz unowoczesnienia systemow szkolenia
zawodowego i ksztatcenia. CzeSc¢ firm wskazuje takze na po-
trzebe zapewnienia dostepu do danych, a takze podjecia dzia-
tan, ktore zwieksza popyt na produkty i ustugi Al.

Do rozwoju technologii
sztucznej inteligencji potrzebne sa:

UnowoczesSnienie
systemow
ksztatcenia

ey

Zapewnienie
infrastruktury cyfrowej

/
u J
| q '
\O
- G
Dofinansowanie
prac B+R

Aleksandra
MUSIELAK

Departament
Prawa Gospodarczego,
Konfederacja Lewiatan

Jak wynika z badania, pierwszq potrzebg, warunkujgcq
rozwoj technologii sztucznej inteligencji w Europie, jest za-
pewnienie dofinansowania z funduszy UE na badania
i rozwoj w tej dziedzinie. Firmy w Europie wiedzg, ze bez in-
westydji nie sq w stanie konkurowac z liderami ,wyscigu Al
tj. z USA oraz Chinami, ktore przeznaczajq kilkadziesigt mi-
liardow dolarow rocznie na wsparcie rozwoju sztucznej inte-
ligengji, w tym sporq czeS¢ na B+R. Nie mniej waznym celem,
Jak wskazaty firmy, jest unowoczesnienie systemow szkole-
nia zawodowego i ksztatcenia w celu stworzenia bazy eks-
perckiej oraz — zapewnienie  infrastruktury  cyfrowej
(w tym 5G, chmura obliczeniowa).

@ Handel miedzynarodowy
| polityka konkurencji

Do ekspansji na rynki krajow trzecich, przedsiebiorcow sktonic
moze, tak jak w przypadku zachet do wejscia na rynki innych
panstw UE, unijne dofinansowanie oraz zapewnienie informacji
na temat procedur i formalnosci obowiazujgcych w danym
panstwie. W zakresie coraz czesciej podnoszonych
w UE postulatow o potrzebie rewizji polityki konkurengji i uta-
twien dla tworzenia tzw. europejskich championéw, polscy
przedsiebiorcy sa podzieleni.

Czy opowiadasz sie za rewizjg
unijnej polityki konkurenc;ji?

Nie mam
zdania
34%
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@ Polityka klimatyczna i GOZ

Ponad 41% ankietowanych przedsiebiorstw opowiada sie za
silniejszymi  mechanizmami ochrony rynku europejskiego,
w przypadku wprowadzenia przez UE ambitniejszych celow
polityki klimatycznej niz te, ktore zostaty przyjete w krajach
trzecich. Popierajac unijng polityke klimatyczna, respondenci
rownoczesnie apelujg o dodatkowe wsparcie, zarowno w za-
kresie finansowania ze srodkow publicznych, jak i dziatan na
poziomie europejskim. Oczekujg go gtdwnie w obszarach im-
plementagji i rozwoju przetomowych technologii, infrastruktu-
ry i zrodet surowcow, a takze finansowego wsparcia tych
gatezi przemystu, w ktorych dalsze radykalne ograniczenie
emisji jest trudne technologicznie i kosztowne. CzeS¢ firm
zwrdcita rowniez uwage na potrzebe edukacji konsumentow,
tak aby zmianaich postaw doprowadzita do obnizenia kosztow
polityki klimatycznej i GOZ oraz na potrzebe finansowania roz-
woju niskoemisyjnego transportu.

Stworzenie rzeczywistego rynku na surowce wtorne wymaga,
zdaniem wiekszosci firm, przyspieszenia rozwoju infrastruktury
nowej generacji stuzacej do zbierania, sortowania i recyklingu od-
padow. Nieco mniej respondentow wskazato potrzebe wprowa-
dzenia zachet finansowych, np. w postaci obnizonej stawki po-
datku VAT.

Realizacja celow klimatycznych powinna byc
wspierana Srodkami unijnymi w obszarach:

Transformacji transportu

Edukacji spoteczenstwa

Daria
KULCZYCKA

Dyrektor Departamentu
Energii i Zmian Klimatu,
)-\. Konfederacja Lewiatan

Sposrad niefinansowych instrumentow polityki klimatycznej,
ankietowani przedsiebiorcy na pierwszym miejscu wskazali
potrzebe edukacji konsumentow. To bardzo wazny element,
poniewaz w praktyce pozwala obnizy¢ koszty polityki klima-
tycznej oraz gospodarki o obiegu zamknietym. Za konieczne
uznali takze ograniczenie politycznej i regulacyjnej niepew-
nosci, ktora dzis zniecheca przedsiebiorcow do podejmowa-
nia dtugoterminowych inwestygji. Czes¢ ankietowanych
oczekuje rowniez wzmocnienia koordynagji dziatan krajow
cztonkowskich w zakresie polityki klimatyczno-energetycz-
nej np. poprzez rzeczywistq budowe wspolnego rynku ener-
gii lub kooperacje na poziomie poszczegblnych sektorow go-
spodarki.

Ankieta Lewiatana potwierdza zatem, ze wsrod przedsie-
biorcow rosnie swiadomos¢ zagadnien z dziedziny ochrony
Srodowiska i ich kompleksowosci. Z jednej strony oczekujg
oni wsparcia finansowego dla rozwoju i wdrozenia nowocze-
snych technologii, z drugiej — podjecia dziatan majgcych na
celu wzrost swiadomosci ekologicznej konsumentow, jako
kluczowego elementu catego systemu.

Wsparcia branz, ktérych transformacja jest bardzo kosztowna

Rozwoju technologii sektoréw energochtonnych

Implementacji nowoczesnych technologii
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PODSUMOWANIE

Kinga
GRAFA

Dyrektorka Biura
Konfederacji Lewiatan w Brukseli

Jeden z najwazniejszych wnioskéw z naszej ankiety
to silne poparcie firm dla Unii Europejskiej, ktore de-
klaruje prawie 90% respondentéw. Wskazali oni takze
priorytety dla unijnej polityki, ktére wymagaja odpo-
wiedniego finansowania w ramach nowego wielolet-
niego budzetu UE. Firmy chcg silnej Unii ze sprawnie
funkcjonujgcym jednolitym rynkiem, ktéra bedzie
globalnym liderem w obszarach takich jak sztuczna
inteligencja, digitalizacja, walka ze zmianami klima-
tycznymi, niskoemisyjny transport, badania i innowa-
¢je. Dlatego nalezy niwelowaé bariery, przede
wszystkim biurokratyczne, w sposéb znaczacy
wspierac MSP i zwalczaé nasilajacy sie protekcjonizm
panstw cztonkowskich, ktory ogranicza cztery swo-
body rynku wewnetrznego.

Unijny rynek stat sie miej-
scem, na ktorym polscy
przedsiebiorcy nie tylko
coraz lepiej sobie radzg, ale
w ktorym upatruja szansy na
rozwoj.
Wynika to m. in. z faktu, ze rosSnie liczba firm, ktére
juz skorzystaty ze srodkéw unijnych (w ankiecie Le-
wiatana — wiecej niz co trzecia), jak rowniez z coraz

lepszej orientagji na jednolitym rynku i silniejszych
powigzan gospodarki polskiej z unijna.

Po 15 latach obecnosci w Unii,
nasi przedsiebiorcy

doskonale zdaja sobie sprawe
z sity krajowej gospodarki

i oczekuja od UE konkretnych
dziatan.

Globalne trendy zachecajg firmy do rozwijania nowych
technologii, w tym sztucznej inteligencji. Niskie bezro-
bocie w Polsce, a takze stabosci systemu ksztatcenia,
sprawiajg, Zze przedsiebiorcom zaczyna brakowac pra-
cownikéw, zwtaszcza wysoko wykwalifikowanych.
Firmy sg gotowe do zwiekszania inwestycji
w B+R, ale apelujg réwnoczesnie o tatwiejszy dostep
do funduszy i przyjazne otoczenie prawne. W tym celu
UE powinna postawic na ksztatcenie ustawiczne i wy-
posazenie pracownikéw w kompetencje przysztosci.
Ponadto, konieczne jest dalsze wyréwnywanie réznic
gospodarczych pomiedzy panstwami cztonkowskimi
i regionami, a takze zapewnienie wzrostu gospodarcze-
go sprzyjajgcego wiaczeniu spotecznemu. Tylko taka
Unia pozostanie liczagca sie w Swiecie potega i rowno-
waznym partnerem dla Stanéw Zjednoczonych i Chin.

Nowa kadencja Parlamentu Europejskiego rozpocznie
sie juz niebawem, a nalezy pamietac, ze az 75% prawa
obowigzujgcego w Polsce decyduje sie na poziomie
unijnym. Cho¢ dyskusja nad wieloma projektami doty-
czgcymi powyzszych zagadnien juz trwa, najblizszych
5 lat moze zadecydowaé o kierunku rozwoju Unii.
Warto zatem zadba o polskie interesy w Brukseli,
zwitaszcza w kluczowych komisjach, takich jak ENVI
(ochrona Srodowiska naturalnego, zdrowia publicznego
i bezpieczenstwa zywnosci), ITRE (przemyst, badania
naukowe i energia), IMCO (rynek wewnetrzny i ochrona
konsumentéw), JURI (prawo), EMPL (zatrudnienie
i sprawy socjalne), BUDG (budzet) oraz ECON (sprawy
gospodarcze i monetarne).

Konfederacja Lewiatan liczy na jak najlepsza wspot-
prace z polskimi europarlamentarzystami i skuteczne
dziatania wszedzie tam, gdzie wazyc sie bedzie przy-
sztoS¢ polskich firm i pracownikéw.

Polish Confederation Lewiatan
Brussels Office

Avenue de Cortenbergh 168
1000 Brussels

kgrafa@konfederacjalewiatan.pl
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