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Ankieta ewaluacji kształcenia praktycznego realizowanego u pracodawcy

Nazwa przedsiębiorstwa: ____________________________________ 
Termin i miejsce praktyki: __________________________________
Instruktor, opiekun praktyki: __________________________________
 
1.    Ogólna ocena / informacja zwrotna:
[Oceń poniższe aspekty w skali 1 -5, gdzie 1 - źle, słabo, nie zgadzam się; 5 - doskonale, bardzo przydatne, zgadzam się]
	 
	źle/ słabo/
nie zgadzam się
	 raczej źle/ słabo/
nie zgadzam się
	 trudno powiedzieć
	raczej doskonale/ bardzo przydatne/ zgadzam się
	doskonale/ bardzo przydatne/ zgadzam się

	Ogólna ocena praktyki
	1
	2
	3
	4
	5

	Treść / zawartość merytoryczna praktyki
	1
	2
	3
	4
	5

	Praktyka była przyjemnością
	1
	2
	3
	4
	5

	Nauczyłem się czegoś przydatnego
	1
	2
	3
	4
	5

	Czy praktyka spełniła moje oczekiwania
	1
	2
	3
	4
	5


 

2. Ocena trenerów / instruktorów. Jak ocenia Pan(i) sposób prowadzenia kształcenia?
	
	1
Źle
	2 Niedostatecznie
	3 dostatecznie
	4 
dobrze
	5 
bardzo dobrze

	Umiejętność przekazywania wiedzy
	1
	2
	3
	4
	5

	Prowadzenie szkolenia w sposób logiczny i zrozumiały
	1
	2
	3
	4
	5

	Umiejętność nawiązania kontaktu z uczniem / grupą i stworzenie pozytywnej atmosfery 
	1
	2
	3
	4
	5

	Umiejętność angażowania uczestników w wykonywanie zadań 
	1
	2
	3
	4
	5

	Ogólne wrażenie
	1
	2
	3
	4
	5



3. Samoocena. Prosimy o wskazanie poziomu opanowania poniższych kompetencji? 
	Potrafię:
	Nie potrafię
	 Raczej nie potrafię
	 Trudno powiedzieć
	 Raczej potrafię
	Potrafię

	[wprowadź efekty uczenia się]
	1
	2
	3
	4
	5

	[wprowadź efekty uczenia się]
	1
	2
	3
	4
	5

	[wprowadź efekty uczenia się]
	1
	2
	3
	4
	5

	[wprowadź efekty uczenia się]
	1
	2
	3
	4
	5

	[wprowadź efekty uczenia się]
	1
	2
	3
	4
	5

	[wprowadź efekty uczenia się]
	1
	2
	3
	4
	5

	[wprowadź efekty uczenia się]
	1
	2
	3
	4
	5



4. Czego jeszcze chciał(a)by Pan(i) nauczyć się w czasie tego szkolenia?
Prosimy o wskazanie, jak najbardziej konkretnych odpowiedzi
	 	
 




5. Czy praktyka zakończyła się egzaminem (lub inną formą sprawdzenia wiedzy i umiejętności) ?

TAK / NIE

[Jeżeli tak, prosimy o dodatkowe komentarze, na przykład dotyczące informacji o formie i zakresie informacji, trudności egzaminu, czasu na odpowiedzi pytania / wykonanie zadań]
	 
 



 
6. Co można poprawić / zmienić?
[Prosimy o wskazanie konkretnych aspektów i rozwiązań, które można by poprawić. Pamiętaj, że ogólne stwierdzenia w rodzaju 'lepiej zaplanować zajęcia’ tylko w niewielkim stopniu pomogą poprawić szkolenie]
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