» ROWNOSC i . .
W BIZNESIE ROWNOSC TO BEZPIECZENSTWNO

0 kursie:

Zapraszamy do udziatu w kursie e-learningowym "Rownos$¢ to bezpieczenstwo". Szkolenie jest wazne dla wszystkich, ktérym
zalezny na tworzeniu miejsca pracy wolnego od mobbingu i dyskryminacji oraz budowaniu nowoczesnego wizerunku firmy.

Jesli myslisz, ze w Twojej firmie warto poprawi¢ m.in.: sposéb rekrutacji lub nie masz pewnosci, czy osoby w niej pracujgce sag
wiasciwie zmotywowane albo nie wiesz, co doktadnie zrobi¢, by zabezpieczy¢ siebie i firme przed dyskryminacjg i mobbingiem, z
pewnoscig ten kurs jest dla Ciebie.

Kurs jest skonstruowany tak, by odpowiedzie¢ na watpliwosci oraz wesprze¢ w codziennej pracy zaréwno witascicieli/ wiascicielki,
osoby odpowiedzialne za zatrudnianie i rozwdj pracownikow, ale takze kazdego, kto pracuje w danym miejscu i ma poczucie, ze w
obszarze rownosci firma nie dziata jeszcze doskonale.

Co dostajesz uczestniczac w kursie?

1) Skondensowana, przygotowang w przystepnej i ciekawej formie dawke wiedzy,
2) Przykfady dziatah pomocne we wprowadzaniu zmian w firmie,
3) Rozwigzania gotowe do wykorzystania:
e wzér regulaminu przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy,
e wycigg z przepisow dotyczgcych rownego traktowania,
e ankiete do oceny miejsca pracy,
e narzedzie do mierzenia luki ptacowej,
e plakaty promujgce rdwnosc¢ szans w miejscu pracy (zobacz plakaty),
e rownosciowy pakiet informacyjny dla (nowo)zatrudnionych oséb,



o certyfikat udziatu w szkoleniu*®

*Certyfikat zostanie przyznany firmie pod warunkiem skorzystania z e-learningu przez co najmniej 2 osoby z firmy oraz przygotowania krétkiego
raportu o planowanych lub podjetych dziataniach rownosciowych.

Wyhierz kurs dia siebie i zarejestruj sie:

ZATRUDNIAM - ZARZADZAM | DZIALAM W ZWIAZKACH

WIECE] 4 WIECE]

Kurs i narzedzia, ktore on zawiera sa catkowicie hezpiatne™.

** W zwigzku z finansowaniem unijnym od osob, ktére z niego korzystajg wymagamy tylko podania danych osobowych oraz podstawowych
danych o firmie, ktére nie sg nigdzie upubliczniane i wykorzystywane sg wytgcznie w celu ewaluaciji.


https://rownoscwbiznesie.info/moja-firma-miejsce-rownych-szans/
https://rownoscwbiznesie.info/moja-firma-miejsce-rownych-szans-dla-pracownikow/
https://rownoscwbiznesie.info/moja-firma-miejsce-rownych-szans-dla-zwiazkowcow/

Szkolenie realizujesz wtedy, kiedy masz na to czas, w dowolnym momencie mozesz sie zatrzymac¢ i wréci¢ do miejsca, w
ktorym przerwatas/es
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