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Warszawa, 4 sierpnia 2017 r.

Pan

Henryk Kowalczyk

Minister - cztonek Rady Ministrow
Przewodniczgcy Statego Komitetu Rady Ministrow

Szanowny Panie Ministrze,

W sierpniu uptynie pdt roku od skierowania do konsultacji projektéw ustaw z pakietu
,Konstytucja biznesu”. Sercem ,konstytucji” jest ustawa Prawo przedsiebiorcéw, ktéra ma zastgpic
ustawe o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Projektowane zmiany zostaty poddane gruntownym
wielostronnym konsultacjom - takze z organizacjami pracodawcéw i innymi s$rodowiskami
biznesowymi. W ostatnim tygodniu kwietnia odbyt sie szereg konferencji uzgodnieniowych ustaw
wchodzgcych w skfad pakietu , Konstytucji biznesu”. Od tego momentu mijajg wtasnie trzy miesigce.
Odnosimy wrazenie, ze potrzebne polskim przedsiebiorcom ustawy utknety na jednym z etapdw
rzgdowego procesu legislacyjnego i jesteSmy tym coraz bardziej zaniepokojeni.

Podczas kwietniowych uzgodnien pod adresem projektowanych przepisdw zgtoszono szereg
uwag, z ktorych znaczna cze$¢ pochodzita od administracji publicznej. Opdr ze strony administracji
publicznej dla wprowadzania zmian, ktére majg poprawi¢ warunki dla prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, jest nam znany. Jako reprezentatywne organizacje pracodawcow wiele razy
wystepowali§my z propozycjami zmian majgcych na celu likwidacje barier i stworzenie lepszego
Srodowiska dla prowadzenia biznesu. Niejednokrotnie w przypadku takich wystgpien spotykalismy sie
z oporem, czesto pozbawionym racjonalnego uzasadnienia, a nawet ograniczajagcym sie tylko do
stwierdzenia, ze ,nie da sie”. Argumenty w takich sytuacjach powtarzajg sie. Urzednicy powotujg sie
na to, ze zmiany mogg powiekszac¢ ryzyko konsumentdéw, utrudnig funkcjonowanie urzednikéw, albo,
ze ich wprowadzenie zmian moze utrudni¢ funkcjonowanie administracji publicznej. Czesto tez
urzednicy powotujg sie na sprzeczno$é¢ projektowanych zmian z unijnymi dyrektywami
i rozporzadzeniami, cho¢ nie zawsze ten argument jest trafiony. Te wszystkie argumenty zostaty
powtdrzone réwniez w procesie konsultacji ,Konstytucji Biznesu”.

Nie wchodzgc w szczegdty projektowanych — i bardzo potrzebnych — zmian, chcieliby$my
poruszy¢ jedno niezmiernie istotne zagadnienie. W projekcie ustawy — Prawo przedsiebiorcéw

umieszczono odrebny rozdziat dotyczacy zasad stanowienia prawa dla przedsiebiorcéw. Zawiera on
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katalog zasad tworzenia prawa, obowigzek sporzgdzania Oceny Skutkéw Regulacji oraz obowigzek
szczegoblnej troski o sektor matych i srednich przedsiebiorstw. Sg to rozwigzania, ktérych przyjecie
pozwala mieé nadzieje na poprawe jakosci prawa dotyczgcego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Dla przedsiebiorcéw niejasne, niestabilne przepisy oraz ich de facto dowolna interpretacja przez
organy administracji stanowig podstawowg bariere w codziennym funkcjonowaniu. Dlatego zawarty
w projekcie rozdziat ,Stanowienie prawa” ma dla przedsiebiorcéw kluczowe znaczenie. Musimy
wreszcie zapanowac nad nadprodukcjg prawa, ktdra szkodzi dziatalnosci gospodarczej i spowalnia w
ten sposéb rozwdj spoteczno-gospodarczy naszego kraju.

Majac na uwadze powyzsze, zwracamy sie do Pana Ministra o podjecie dziata zmierzajgcych
do przyspieszenia prac nad ustawami z pakietu ,, Konstytucji biznesu”. Stanowi ona jeden z priorytetéw
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, a dla przedsiebiorcéw jest gwarancjg istotnej poprawy
warunkéw prowadzenia biznesu. Stoimy na stanowisku, iz dobra zmiana w tym obszarze jest w zasiegu
reki, stad apelujemy o pilne przyjecie , Konstytucji biznesu” przez Rade Ministréw i skierowanie jej do

Sejmu w najblizszych tygodniach.

Z wyrazami szacunku,

w imieniu

(Business Centre Club)  (Konfederacja Lewiatan)  (Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej) ~ (Zwigzek Rzemiosta Polskiego)



