Uchwala Nr 14
stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 14 lipca 2016 r.

w sprawie zmian systemowych w Funduszu Pracy oraz Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Na podstawie art. 29 w zwiazku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015r. o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015t., poz.1240) zwanej dalej
,,ustawa”, uchwala si¢ co nast¢puje:
§1

Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego nie zgadzaja si¢ na
wykorzystywanie Srodkow Funduszu Pracy do realizacji celow niezwigzanych bezposrednio z
aktywnym przeciwdziataniem bezrobociu oraz tagodzeniem jego skutkow, ktére powinny by¢
finansowane z innych Zrodet. Strony sprzeciwiaja si¢ w szczegdlnosci rozwiazaniom zawartym
w projekcie ustawy o zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz niektorych
innych ustaw, ktore przewiduja, ze poczawszy od 2017 r. koszty stazy podyplomowych oraz
szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o
zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i poloznej beda pokrywane z Funduszu Pracy.
Takie rozwigzanie obowiazuje juz od 2009 r., jednak jak dotad nie mialo ono statego
charakteru. Zostalo ono wprowadzone doraznie w ramach dziatan oszczednosciowych sektora
finanséw publicznych. W ocenie Stron stosowanie takiej praktyki nie ma jednak

odpowiedniego uzasadnienia merytorycznego.

Jednoczesnie strony pracownikoéw i pracodawcow dostrzegaja potrzebg wprowadzenia zmian
systemowych w Funduszu Pracy oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych,
ktore doprowadzityby do wzrostu transparentnosci 1 efektywnosci wydatkowania ich srodkéw
oraz zwigkszenia roli partnerdw spolecznych w okreslaniu sposobu ich rozdysponowania. W
zwigzku z tym konieczne jest podjecie prac nad szczegétowym okresleniem pozadanego trybu
podejmowania decyzji w sprawie wydatkoéw Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych oraz zakresu potrzebnych zmian.



Z uwagi na powyzsze strony pracownikow i pracodawcow rekomenduja powolanie grupy
roboczej, ktorej celem bedzie wypracowanie systemowych zmian w regulacjach prawnych

dotyczacych Funduszu Pracy oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




