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§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady, kryteria i tryb rekrutacji kandydatéw na uczestnikéow do
udziatu w projekcie ,Centra Arbitrazu i Mediacji — projekt pilotazowy” wspétfinansowanym
przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V. Dobre rzgdzenie; Dziatanie 5.3 Wsparcie na rzecz
Strategii Lizbonskiej. Projekt jest realizowany przez Konfederacje Lewiatan, w okresie od
01.05.2014 r. do 31.10.2015 r. Liderem Projektu jest Ministerstwo Gospodarki. Celem
projektu jest upowszechnienie pozasgdowych metod rozwigzywania spordw w sprawach
gospodarczych poprzez dziatania promocyjne i edukacyjne (w postaci szkolen), skréocenie
czasu procedowania oraz obnizenie kosztéw ponoszonych przez przedsiebiorcow przy
rozwigzywaniu konfliktow. Gtéwnym celem Mazowieckiego Centrum Arbitrazu i Mediacji
przy Konfederacji Lewiatan jest prowadzenie mediacji w sprawach gospodarczych.

§2

Stownik Pojec
1. Beneficjent — realizator projektu: Konfederacja Lewiatan.
2. Kandydat na uczestnika projektu — osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne.
3. Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
4. Koordynator projektu — osoba zarzgdzajgca projektem
5. Komisja Rekrutacyjna — komisja, w sktad ktérej wchodzi Koordynator projektu, Dyrektor
MCAIM oraz Sekretarz Mazowieckiego Centrum Arbitrazu i Mediacji.
6. Biuro Projektu — ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00 -727 Warszawa.
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Warunki uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w ramach projektu
1. Uczestnikami szkolen mogg by¢ (kobiety i mezczyzni):
= Mediatorzy;
= Przedsiebiorcy;
= Przedstawiciele srodowisk prawniczych zajmujacych sie rozwigzywaniem konfliktow
w sprawach gospodarczych réwniez sedziowie;
= Przedstawiciele administracji publicznej.
2. Warunkiem uczestnictwa jest zakwalifikowanie kandydata do udziatu w szkoleniu przez
Beneficjenta Projektu zgodnie z przyjetymi kryteriami rekrutacji oraz wypetnienie i
podpisanie przez uczestnika szkolenia:
= Formularza zgtoszeniowego,
= Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 1),
= (QOswiadczenia uczestnika projektu, na podstawie ktérego mozliwe bedzie
przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 2),
= Zakresu danych osobowych do przetwarzania (zatgcznik nr 3).

§4
Zasady organizacji szkolen
1. W ramach Projektu planowane jest zorganizowanie bezptatnych szkole w 2014 i 2015 r.,
w ramach ktérych przeszkolonych zostanie tgcznie 155 o0sdb.
2. Wsparcie obejmuje szkolenia dla:
= Mediatoréw — 3 specjalistyczne szkolenie sktadajace sie z 4 dni szkoleniowych dla 35
0sbb, zorganizowane w Warszawie.
® Przedsiebiorcéw, przedstawicieli S$rodowisk prawniczych i przedstawicieli
administracji publicznej — w sumie 6 edycji jednodniowych szkolen tgcznie dla 120
0s6b. Cztery edycje odbeda sie w Warszawie, 2 pozostate planowane sg w regionie.
3. Udziat w szkoleniach jest bezptatny.
4. W ramach szkolen uczestnikom projektu zapewniony zostanie komplet materiatéw
szkoleniowych wraz z pakietem szkoleniowym oraz catering przygotowany na czas szkolenia.
5. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany termindw szkolen.

§5
Kryteria rekrutacji
1. Powigzanie uczestnikdw z tematyka szkolenia, tj. spetnienie kryterium dostepu:

= Mediatorzy - wyksztatcenie prawnicze/ekonomiczne, doswiadczenie w zakresie
prawa gospodarczego/ADR - alternatywnych metod rozstrzygania sporéw (np.
mediacji, arbitrazu).

= Przedsiebiorcy/pracownicy firm:
- Samozatrudnieni;
- Mikroprzedsiebiorstwa;
- Mate przedsiebiorstwa;
- Srednie przedsiebiorstwa;
- Duze przedsiebiorstwa.
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= Przedstawiciele srodowisk prawniczych zajmujacych sie rozwigzywaniem konfliktow
w sprawach gospodarczych (sedziowie, radcowie prawni, adwokaci i petnomocnicy
firm) — wyksztatcenie prawnicze.
= Przedstawiciele administracji publicznej — zatrudnieni w organach administracji
publicznej.
2. Kolejnos¢ zgtoszen (bez wzgledu na ptec):
= W przypadku przedsiebiorcéw, przedstawicieli administracji  publicznej,
przedstawicieli srodowisk prawniczych — zastrzega sie pierwszenstwo dla uczestnikow
nie majgcych doswiadczenia z pozasgdowym rozstrzyganiem sporéow (ADR).
= W przypadku mediatoréw — zastrzega sie pierwszenstwo dla oséb posiadajgcych
doswiadczenie w zakresie prawa gospodarczego/ADR - alternatywnych metod
rozstrzygania sporow (np. mediacji, arbitrazu).
3. Osoby, ktdre spetniajg ww. kryteria oraz przeslg formularz zgtoszeniowy i wymagane
dokumenty, a nie zostang zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu z powodu braku miejsc,
umieszczone zostang na liscie rezerwowej. 30% miejsc bedzie zarezerwowane dla mniej
reprezentowane;j ptci.

§6

Zasady rekrutacji uczestnikow
1. Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie otwartym (bez réznicowania kandydatow ze wzgl.
na pteé, rase, pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad, wiek oraz orientacje seksualng).
2. Informacje o rozpoczeciu rekrutacji na szkolenia bedg zamieszczone na portalu CAM
(Centra Arbitrazu i Mediacji) www.caim.gov.pl oraz na stronie Konfederacji Lewiatan
www.konfederacjalewiatan.pl, w terminie nie krétszym niz 10 dni roboczych przed dniem
rozpoczecia szkolenia. Ponadto zaproszenia do udziatu w szkoleniach bedg rozsytane droga
elektroniczng do potencjalnych odbiorcéw.
3. Rejestracja uczestnikdw dokonuje sie poprzez wypetnienie Formularza zgtoszeniowego
zamieszczonego na stronie internetowej www.konfederacjalewiatan.pl i odestanie go wraz z
wymaganymi dokumentami faxem na nr (22)/ 55 99 910 lub skanu dokumentéw na adres e-
mail: italalaj@konfederacjalewiatan.pl
4. Dopuszczalne jest réwniez ztozenie formularza zgtoszeniowego i wymaganych
dokumentdéw osobiscie lub przestanie poczty do Biura Projektu (decyduje data wptywu).
5. Rekrutacja uczestnikdw przeprowadzona zostanie w oparciu o kryteria rekrutacji na
podstawie zgtoszen bedgcych odpowiedzig na zaproszenia do udziatu w szkoleniu.
6. O wyniku postepowania rekrutacyjnego kazdy kandydat zostanie powiadomiony drogg
elektroniczng lub telefonicznie.
7. Po przyjeciu zgtoszenia obecnos¢ w szkoleniu jest obowigzkowa, potwierdzona
wtasnorecznym podpisem uczestnika na liscie obecnosci w kazdym dniu szkolenia.
8. Nieobecnos$é¢ Uczestnika projektu na wiecej niz 20% czasu przewidzianego dla danego
szkolenia jest réwnoznaczne z nieukonczeniem szkolenia i nieuzyskaniem zaswiadczenia o
uczestnictwie.
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9. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w szkoleniu, na ktére sie zgtosit na pisemny
wniosek ztozony do Biura Projektu najpdzniej na 3 dni roboczych przed planowanym
terminem szkolenia.

10. W przypadku rezygnacji uczestnika projektu w trakcie jego trwania, Beneficjent moze
zadaé aby uczestnik projektu przedtozyt dokumenty usprawiedliwiajgce rezygnacje z udziatu
w szkoleniu.

11. W przypadku rezygnacji osoby znajdujacej sie na liscie oséb zakwalifikowanych na
szkolenie, na liste uczestnikdw szkolenia zostanie wpisana osoba z listy rezerwowej (wedtug
kolejnosci, na jakiej znajduje sie na liscie rezerwowej) z zachowaniem zasady 30% miejsc
zarezerwowane dla mniej reprezentowanej pfci.

12. Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,
zawierajgce dane tj. wymiar godzin szkolenia oraz tematy zagadnien omawianych na
szkoleniu. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest obecnos¢ na co najmniej 80% czasu zajec
przewidzianego dla danego szkolenia.

§7

Zasady Monitoringu Uczestnikow Projektu.
1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wypetnienia formularza ewaluacyjnego po
zakonczeniu szkolenia. Dodatkowo w przysztosci moze zosta¢ wybrany do udziatu w badaniu
ewaluacyjnym, ktérego celem jest udoskonalenie oferowanej pomocy i lepsze dostosowanie
jej do potrzeb przysztych uczestnikéw.
2. Uczestnik projektu na etapie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu, co
poswiadcza osobiscie podpisem na oswiadczeniu uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na
udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
3. W zwigzku ze specyfikg Europejskiego Funduszu Spotecznego wymagajacg gromadzenia
danych dotyczgcych uczestnikdw projektu oraz obowigzku Beneficjenta do zbierania i
przekazywania witasciwej Instytucji Wdrazajgcej szczegdétowych danych o osobach biorgcych
udziat w projekcie. Uczestnik projektu wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i
przekazywanie danych osobowych, w tym chronionych, zbieranych do Podsystemu
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art.
27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, t.j. Dz.U.
2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) w celu monitoringu i ewaluacji projektu. Uczestnik w kazdym
czasie ma prawo wglagdu w w/w dane, moze zgdac ich poprawienia lub uzupetnienia.
4. Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 2 przetwarzane bedg w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§8
Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.11.2014 r.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
3. W sprawach nieregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Koordynator
Projektu.
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4. Integralng czes¢ niniejszego regulaminu stanowig:
=  Formularz zgtoszeniowy
= Zatacznik nr 1 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie
= Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie uczestnika projektu
= Zatgcznik nr 3 — Zakres danych osobowych do przetwarzania
4. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Konfederacji

Lewiatan pod adresem www.konfederacjalewiatan.pl
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