RADA FIRM RODZINNYCH

LEWIATAN

Cztonkowie — zatozyciele Rady Firm Rodzinnych, ktora ukonstytuowata sie

przy Konfederacji Lewiatan

Grupa Adamed

To polska firma farmaceutyczno—biotechnologiczna, ktéra jest producentem ponad 250
produktow, oferowanych pacjentom w 60 krajach na S$wiecie. Posiada swoje
przedstawicielstwa w Rosji, Hiszpanii, Kazachstanie i na Ukrainie. Obecnie zatrudnia 1600
osob. Od kilkunastu lat firma prowadzi wtasng dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa, w ciggu
ostatnich 6 lat przeznaczajgc na ten cel ponad 250 min zt. Tworzy konsorcja naukowo-
badawcze z wiodgcymi uczelniami oraz instytutami naukowymi. Wtasnosé intelektualna firmy

chroniona jest wieloma patentami.

Firma Adamed zostata zatozona przez dr n. med. Mariana Adamkiewicza w 1986 r. — ojca
Macieja Adamkiewicza — obecnego Prezesa Zarzagdu Grupy Adamed. Poczgtkowo
specjalizowata sie w produkc;ji lekéw ginekologicznych i sprzetu medycznego. Dzieki rozwojowi
wiasnej mysli intelektualnej oraz wtasnym patentom, Adamed sukcesywnie budowat swojg
pozycje rynkowa. Obecnie Grupa Adamed — wg rankingu IMS Health - znajduje sie w pierwszej

dziesigtce firm farmaceutycznych dziatajgcych w Polsce.

O Matgorzacie i Macieju Adamkiewicz méwi sie, ze to matzenstwo, ktére podbito polski rynek
farmaceutyczny. Oboje sg absolwentami Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego w
Warszawie. Maciej, Prezes Zarzagdu Grupy Adamed, posiada specjalizacje z chirurgii. Jest
cztonkiem Miedzynarodowego Towarzystwa Uroginekologicznego oraz Polskiego

Towarzystwa Meno i Andropauzy. Matgorzata, Dyrektor Generalny Grupy Adamed, jest



doktorem nauk medycznych, posiada specjalizacje pierwszego i drugiego stopnia z chordb
wewnetrznych oraz z endokrynologii. Ukoriczyta réwniez The Stockholm School of Economics
Executive Educations. Jest cztonkiem Swiatowego Towarzystwa Endokrynologicznego. W
Adamedzie byta odpowiedzialna m.in. za utworzenie dziatu badawczo-rozwojowego oraz
zainicjowanie badan nad nowymi lekami. Obecnie odpowiada za dziatalno$¢ operacyjng firmy.
W 2013 r. Matgorzata i Maciej Adamkiewicz zostali odznaczeni Ztotym Krzyzem Zastugi

Prezydenta Rzeczpospolitej Polskie;j.

ABC — Czepczynski

Firma rodzinna prowadzona od 1997 roku przez tego samego wtasciciela : Artura
Czepczynskiego. Poczgtkowo jako osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, od
2007 roku przeksztatcona w spdtke komandytowa. W pierwszym okresie dziatalnosci firma
prowadzita dziatalnos$é transportowg opartg na wtasnym taborze. Z czasem gtéwna role
zaczeta petni¢ dziatalnos¢ spedycyjna, ograniczajgc tym samym udziat wiasnej floty, by
ostatecznie w 2008 roku przeksztatcic sie w spedycje obstugujgca klientéw w catej Europie.
Zarzad spotki skupit swojg uwage na kwestii bezpieczenstwa powierzonych tadunkow i od
kilku lat opiera swoje dziatania na autorskim programie weryfikacji firm transportowych Safe
CarGo. Walka z kradziezami fadunkdw stata sie swoistg misjg przedsiebiorstwa.

Obecnie ABC-Czepczyniski zatrudnia ponad 140 oséb w kilku oddziatach w Polsce (wraz z
siostrzang spotka Simple Way) i generuje ponad 75 min zt rocznych obrotéw. Firma planuje
dalszy rozwéj zaréwno pod wzgledem przychoddw ze sprzedazy jak i miejsc prowadzenia
dziatalnosci. Jednym z najblizszych realizacji pomystow jest szersze wejscie na rynek

niemiecki, poprzez otwarcie oddziatu firmy w Niemczech..

Coniveo

Coniveo jest jedng z najwiekszych w Polsce firm z branzy wyktadzin obiektowych. Jej
dziatalno$¢ obejmuje dystrybucje markowych wyktadzin obiektowych i akcesoriéw
podtogowych, a takze ich montaz w biurach i instytucjach, szkotach, hotelach oraz gabinetach

medycznych.



Coniveo jest wtascicielem marki Workstep — pierwszej polskiej marki wykfadzin skierowanej
na rynek biurowy, a takze innych marek zwigzanych z akcesoriami podtogowymi jak: Traper,
Rollmat i Gripper. Jest rowniez przedstawicielem znaczacych europejskich producentéow
wykfadzin. W najwiekszym magazynie wyktadzin obiektowych na Mazowszu posiada ponad 40

tys. mkw. pokry¢ podtogowych dostepnych "od reki".

Firma wspétpracuje bezposrednio z indywidualnymi przedsiebiorcami, instytucjami, firmami
remontowo-budowlanymi oraz architektami wnetrz. Do tej pory firma wykonata ponad 7,5
tys. realizacji, co czyni jg ekspertem w branzy. Profesjonalizm i jakos¢ ustug oferowanych przez

Coniveo potwierdzajg liczne certyfikaty i nagrody biznesowe.

Tomasz Urbanski, zatozyciel i prezes firmy Coniveo, reprezentuje interesy firm z sektora MSP,
aktywnie dziatajagc w stowarzyszeniach branzowych i biznesowych. Matzonka Matgorzata
Stotwinska-Urbanska jest wsparciem i doradcg w biezgcych dziataniach firmy, jednoczesnie
wychowujgc trdjke potencjalnych sukcesoréw Marianne (11 lat), Antoniego (8 lat) oraz Hanie

(6 lat).
Darpol

taczac doswiadczenie trzech pokolen, oferuje czesci zamienne do taboru kolejowego,
obrébke metali (w tym laserowe ciecie blach), maszty o$wietleniowe oraz sprzet sportowy
wykorzystywany na najwiekszych siatkarskich wydarzeniach w Polsce i na Swiecie (np.
Mistrzostwa Swiata, Igrzyska Olimpijskie w Londynie itp.). Dostarczane przez DARPOL czesci
zamienne stosowane sg przez wszystkich gtéwnych przewoznikéw kolejowych oraz zaktady
przemystowe eksploatujgce wtasny tabor szynowy w Polsce, a takze na wybranych rynkach

Swiatowych.

Firma istnieje od 1988 roku, cho¢ jej kolejowa tradycja siega juz przedwojennych zaktadow
taboru szynowego Lilpop, Rau i Loewenstein w Warszawie oraz ZNTK Bydgoszcz. Pracowali w
nich dziadek i ojciec zatozyciela firmy - Dariusza Jasinskiego (prywatnie sedziego
miedzynarodowego pitki siatkowej). W 2008 roku prace w firmie rozpoczety dzieci—
Aleksandra i Krzysztof (obecni wspdétudziatowcy) aktywnie angazujacy sie w dalszy rozwoju

rodzinnego biznesu.



Ponadto DARPOL, dostrzegajgc wazng role wartosci charakteryzujacych firmy rodzinne,

aktywnie dziata na rzecz integracji ich srodowiska w wojewédztwie kujawsko-pomorskim.

www.darpol.bydgoszcz.pl

Dorbud SA

DORBUD SA z siedzibg w Kielcach dziata na polskim rynku ustug budowlanych od ponad 23
lat. Podstawg dziatalnosci spétki jest Swiadczenie ustug generalnego wykonawstwa
budowlanego w zakresie:

- wznoszenia nowych obiektéw biurowych, uzytecznosci publicznej, mieszkaniowych i

przemystowych,

- remontdw, rozbudowy i modernizacji obiektéw istniejgcych

- renowacji zabytkow

- dziatalnosci deweloperskiej
Wsréd najnowszych realizacji spétki DORBUD wyrdzni¢ mozna nowy gmach Akademii Sztuk
Pieknych w Warszawie, Polsko-Niemieckg Szkote Spotkan i Dialogu im. Willy’ego Brandta w
Warszawie czy tez Ambasade Indii. Jakos¢ ustug potwierdza certyfikat Systemu Zarzgdzania
Jakoscig 1SO 9001:2008.
DORBUD SA data podstawy do stworzenia grupy kapitatowej, w sktad ktérej wchodzg spétki
bezposrednio zwigzane z DORBUD oraz z wtascicielami — Dorotg i Tomaszem Tworek.

W sktad grupy wchodza:
- DOTO Polska Sp. z 0.0 prowadzgca nowoczesny zakfad produkcyjny stolarki aluminiowej i
PCV
- Fontia Sp. z 0.0. prowadzgca BRISTOL**** Art & SPA Sanatorium w Busku Zdroju — jeden z
najnowoczesniejszych obiektow tej klasy w Polsce

Duzg uwage wiasciciele przyktadajg do dziatan w obszarze CSR, ze szczegdlnym
uwzglednieniem promocji sztuki. Powotana przez nich fundacja ,Nowa Przestrzen Sztuki” od
7 lat organizuje duze wydarzenia artystyczne w przestrzeni publicznej z udziatem wybitnych

polskich artystow ( m.in. Z. Frgczkiewicz, L. Tarasewicz, R. Kusmirowski)

Dr Irena Eris



Dr Irena Eris to firma, ktora powstata z pasji i marzen w 1983 r. Dzisiaj jest najwiekszym i
najbardziej znanym, polskim producentem kosmetykéw pielegnacyjnych. Grupa
Dr Irena Eris zatrudnia obecnie 1000 pracownikéw, produkuje ponad 20 min sztuk produktow
rocznie i eksportuje swoje kosmetyki do ponad 40 krajéw. W skfad Grupy wchodza:
Laboratorium Kosmetyczne Dr Irena Eris, Kosmetyczne Instytuty Dr Irena Eris oraz luksusowe
Hotele SPA Dr Irena Eris. Dr Irena Eris jest jedng z najcenniejszych i najbardziej znanych
polskich marek oraz jedyng polska marky zaproszong do elitarnej, francuskiej organizacji
Comité Colbert zrzeszajgcej najbardziej luksusowe marki, takie jak Chanel, Louis Vuitton, Bo-
ucheron, Cartier, Chanel, Hermes. Marka mocng pozycje zawdziecza swoim niezmiennym
wartosciom: najwyzszej jakosci, uczciwosci i szacunkowi oraz nieustajgcej innowacyjnosci we

wszystkich dziataniach.

Grupa Dr Irena Eris od lat wspiera odpowiedzialny biznes i inicjatywy angazujace sie
w rozwoj przedsiebiorczosci i nauki. Posiada rowniez wiele wtasnych, autorskich zgtoszen
patentowych innowacyjnych zaréwno pod katem nauki, jak i biznesu. Firma posiada
unikatowe na skale europejskg, Centrum Naukowo — Badawcze Dr Irena Eris, gdzie zespot
wykfalifikowanych specjalistow z tytutami naukowymi: lekarzy, biologéw, biologéw

molekularnych, alergologéw i farmaceutéw, prowadzi zaawansowane prace badawcze.

www.DrlrenaEris.com

Centrum Medyczne ENEL-MED SA

To polska firma rodzinna, oferujgca petng obstuge medyczng. ENEL-MED opiekuje sie

pacjentem od konsultacji, przez diagnostyke, hospitalizacje, operacje, az po rehabilitacje.

Pomystodawcy, zatozycielem, wtascicielem oraz Prezesem Zarzgdu firmy od poczatku jej
istnienia (1993 r.) jest Adam Rozwadowski. Wiceprezesem Zarzagdu oraz Dyrektorem
Zarzadzajgcym Centrum Medycznego jest Jacek Rozwadowski. Anna Rozwadowska petni w
firmie funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Bartosz Rozwadowski dziata na stanowisku

Dyrektora ds. Inwestycji i Zakupow.

Na ogdlnopolskg sie¢ medyczng ENEL-MED sktadajg sie dwa szpitale zlokalizowane w
Warszawie: Szpital Zacisze oraz Szpital Centrum, wieloprofilowe oddziaty wtasne w

Warszawie, Gdansku, todzi, Krakowie, Poznaniu i Wroctawiu oraz sze$é¢ specjalistycznych



przychodni przyzaktadowych, a takze ponad 1300 placéwek partnerskich na terenie catego

kraju. Od 2014 roku w ramach sieci funkcjonuje rowniez klinika medycyny estetycznej ESTELL.

ENEL-MED zatrudnia wybitnych lekarzy w prawie 60 specjalnosciach. Kompleksowa oferta
wieloprofilowych oddziatéw obejmuje m.in. badania laboratoryjne oraz szeroki zakres badan
diagnostycznych takich jak USG, EKG, RTG, tomografia czy rezonans magnetyczny. ENEL-MED

Swiadczy tez ustugi w zakresie stomatologii zachowawczej, protetyki i chirurgii.

Spodtka od 2011 r. jest notowana na Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Centrum Medyczne

ENEL-MED posiada certyfikat ISO 9001.

Firma rodzinna Makarczykowie Dariusz Makarczyk Spoétka Jawna

To wielopokoleniowa firma rodzinna.

Produkuje kosmetyki dla niemowlat i dzieci pod marka Skarb Matki oraz kosmetyki dla kobiet

w cigzy i mtodych mam pod markg Skarb Matki Femina.

Firma istnieje od 1947 roku. Zostata zatozona przez magistra farmacji - Wiadystawa
Makarczyka. Jego marzeniem byfa wtasna apteka, ale poniewaz byto to w tamtym czasie
niemozliwe, jako cztowiek przedsiebiorczy otworzyt maty zaktad w ktédrym produkowat m.in.

puder dla niemowlat.

Po jego smierci firmg zajat sie jego syn — inz. Dariusz Makarczyk, rozbudowat pomieszczenia
produkcyjne i rozszerzyt asortyment kosmetykéw. Dzis razem z nim pracuje Il pokolenie

Makarczykdw — Paulina i Pawet.

Firma w ciggu ostatnich 20 lat wyspecjalizowata sie w produkcji kosmetykéw dla
najmfodszych marki Skarb Matki — sprzedawanych gtdwnie w aptekach — ocenianych jako

bezpieczne i polecane dla dzieci ze sktonnoscig do alergii.

W kazdy kosmetyk — od surowcdédw po przyjazne dzieciom opakowanie — wktadamy nasze
serce. Nasza firma — to nie tylko miejsce pracy — ale to réwniez historia, tradycja i etos
rodziny, ktére pozwalajg nam godnie zy¢, tworzy¢ dobrg atmosfere i miejsca pracy, i system

zarzgdzania oparty na wartosciach.



www.skarbmatki.pl

www.makarczykowie.pl

Grupa Bryksy

Grupa Bryksy posiada 33-letnie doswiadczenie w realizacji projektdw deweloperskich. Spéfki
wchodzgce w sktad Grupy Bryksy wybudowaty tacznie 2 159 lokali o tgcznej powierzchni ponad
140 000m?2.

Historia Grupy Bryksy siega 1981 roku. Wtedy to Marian Bryksy, rozpoczat dziatalnos¢ w
branzy budowlanej. Przez ponad trzy dekady budowana byta organizacja skfadajgca sie z
najlepszych fachowcow w dziedzinie budownictwa, dysponujgcych olbrzymia wiedzg i
doswiadczeniem. Wykonano wiele obiektéw budowlanych stosujgc najwyzsze standardy

jakosci.

Wysoka jakos¢ wykonanych inwestycji zostata zapewniona dzieki wykwalifikowane] kadrze
inzynierskiej. Wiekszo$¢ z realizowanych zamodwien na budowle technologiczne byta

prowadzona w trudnych warunkach terenowych i hydrologicznych.

Poczatek rozwoju przedsiebiorstwa opierat sie na inwestycjach budownictwa przemystowego
i ekologicznego. W latach 1981-2001 zostat zrealizowany szereg zlecen na budowe

oczyszczalni Sciekdw, przepompowni sciekéw i zbiornikdw wody pitne;j.

Aby zapewni¢ kontynuacje dynamicznego wzrostu Grupa Bryksy prowadzi szereg inwestycji w
dziedzinie budownictwa mieszkaniowego i uzytkowego. Portfel inwestycji dobierany jest tak,

aby nabywcy o réznych preferencjach i réznej zasobnosci mogli znalez¢ cos dla siebie.

Dzi$ Grupa Bryksy jest firmg deweloperskg specjalizujgca sie w budownictwie mieszkaniowym.
Do najwazniejszych inwestycji nalezg: MALE BLtONIA oraz GRAFFIT HOUSE. Drugg specjalizacjg
sg mieszkania czynszowe, ktérych obecnie firma posiada ponad 850, dodatkowe inwestycje

majg da¢ do konca roku liczbe 1000 mieszkan.

Sktad Grupy Bryksy:

e  Bryksy M2 Sp.zo.o.



e  Bryksy M2 Sp. z 0.0. MALWY Sp. K.

e  Bryksy M2 Sp. z 0.0. GRANIT Sp. K.

e  Bryksy M2 Sp. z 0.0. GRAFFIT Sp. K.

e Przedsiebiorstwo Wielobranzowe BRYKSY Marian Bryksy
e Bryksy Sp.zo.o.

e Przedsiebiorstwo Deweloperskie BRYKSY Sp. z o0.0.

e GBPMSp.zo.o.

e  GB Rezydencje Sp. z 0.0.

Marian Bryksy posiada bardzo duze doswiadczenie w prowadzeniu firmy rodzinnej. Wiele lat
Scisle z firmg wspodtpracowali jego dwaj synowie zajmujgc miejsca w zarzadzie. Na dzien
dzisiejszy sg juz po udanej sukces;ji i teraz to oni w gtdwnej mierze decydujg o przysztosci Grupy

Bryksy majac ojca za doradce.

Firmy Anny Podniesinskiej

Anna Maria Podniesinska — absolwentka Psychologii i Studium Zarzgdzania UW; wtascicielka,
udziatowiec i zarzgdzajgca kilkoma rodzinnymi firmami, a takze spotkami z udziatem kapitatu

zagranicznego.

Na poczatku polskiej transformacji, po powrocie z kilkunastoletniego pobytu za granica, gdzie
towarzyszyta mezowi Antoniemu, miedzynarodowemu ekspertowi w zakresie ochrony
srodowiska, majac kontakty zagraniczne, zarobione pienigdze i przemyslenia, rozpoczeta

budowe rodzinnego holdingu.

Pomagat jej maz, a synowie przekazywali dobre rady z USA— bo tam wowczas studiowali i
pracowali: Bogustaw- jako prawnik prawa miedzynarodowego oraz Stawomir- jako specjalista

ds. biznesu i reklamy.

W latach 80-tych, Annie udato sie sprowadzi¢ do Polski znaczgcych inwestoréw zagranicznych,
takich jak: DHL Worldwide Express, Bata Shoe Organisation, amerykanski koncern reklamowy-

Oglivy &Mather, Oscar Jacobson i Stenstroms i inne, z ktérymi utworzyta polskie spotki.

Réwnolegle rodzina Podniesinskich zaczeta budowadé wtasne firmy

w takich dziedzinach jak:

-sprzedaz detaliczna i hurtowa odziezy (Interviking, Rekord)



-produkcja (INTERDOM)

-ustugi spedycyjne i logistyczne (CWW?2Z)

-deweloperstwo (INTERHART)

-ustugi prawne (W&P)

-poszukiwanie oraz wydobycie gazu i metali (EurEnergy- wraz

z partnerami z Teksasu, Mazovia Energy Resources i Baltic Energy Resources)
-kancelaria prawna (Woodfill&Pressler)

-fundusz Polish American Investments- nieruchomosci

Waznym wydarzeniem i biznesowym osiggnieciem byto otwarcie w2001 r. Wolnego Obszaru

Celnego "Wschdéd-Zachdd” w Mszczonowie.

W 1998 roku Anna Podniesinska otrzymata Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski za
wkiad w rozwdj gospodarki. Dziata ona takze w rdinych gremiach gospodarczych i

charytatywnych, i zasiada w wielu kapitutach stowarzyszen biznesowych.

Lars

Firma powstata w 1984r. z inicjatywy Andrzeja Szymanskiego, jako jeden z kontynuatoréw
Ster-Gaz, produkujacej kotty gazowe i zatozonej przez nestora Ludwika Szymanskiego. Stata
sie liderem Europy srodkowo-wschodniej w zakresie produkcji elektronicznych sterownikéw
temperatur do urzgdzen grzewczych. Firma byta stopniowo rozszerzana o inne dziatalnosci
takie jak: automatyka domowa, innowacyjne oswietlenie, obstuga techniczna, prace i
transport lotniczy. Obecnie Lars prowadzony jest przez ojca Andrzeja i syna Rolanda z
zamiarem wprowadzania produktow na rynki pozaeuropejskie oraz rozszerzenia profilu o

inne dziatalnosci.
Lechpol

Firma rozpoczeta dziatalnos¢ w 1990 r. oferujgc m.in. uktady scalone do systemow
telewizyjnych PAL i SECAM, a takzie ukfady fonii do radioodbiornikow i telewizoréw.

Budowanie statusu solidnych produktéw na polskim rynku jest procesem niezwykle trudnym,



a przede wszystkim wymagajgcym czasu. Prezes Zbigniew Leszek, nieprzerwanie juz od 25 lat
zarzadza i rozwija firme, a od dekady towarzyszg mu takze jego synowie: Mariusz, petnigcy
funkcje wiceprezesa, Michat kierujgcy dziatatem marketingu oraz Marcin, odpowiedzialny za
rozwdj sieci salondw firmowych LPelektornik. Pewnos¢ dziatania oraz kontynuacja przez
kolejne pokolenia to dla Prezesa firmy najwieksze wartosci rodzinnego biznesu. Dzi$ Lechpol
zatrudnia okoto 200 osdb i dostarcza na polski rynek sprzet elektryczny i elektroniczny z
réznych kategorii — zaréwno urzadzenia dla specjalistow, jak tez z segmentu elektroniki
konsumenckiej. Najlepiej rozpoznawalng markg w portfolio firmy jest Kruger&Matz. Pojawita
sie ona na polskim rynku w roku 2010, a historie jej powstania najlepiej oddajg dwa stowa:
pasja i marzenie. Kruger&Matz pragnie inspirowac¢ do zycia petnego wartosci i pasji, a
wprowadzajgc do oferty wyjgtkowe i dostepne dla kazdego produkty chce da¢ ludziom
narzedzia do lepszego zycia. W portfolio Kruger&Matz znalez¢ mozna m.in. designerskie

stuchawki oraz sprzet audio, a takze urzgdzenia mobilne jak tablety, czy smartfony.
Nowy Styl

W 1992 r. firma Nowy Styl powstata jako firma rodzinna, zatozona przez Braci Krzanowskich,
dziatajgca tylko w Polsce z ofertg 3 krzeset. Dzi$ Grupa Nowy Styl to europejski lider w zakresie
kompleksowych rozwigzan meblowych dla przestrzeni biurowych oraz miejsc uzytecznosci
publicznej. Unikatowy model biznesowy Grupy pozwala dostarcza¢ klientom kompleksowg
ustuge wyposazania wnetrz w oparciu o dogtebng analize specyfiki i potrzeb klienta,
efektywnosci, organizacji pracy, ergonomii i akustyki. Dzieki doswiadczeniu oraz wtasnemu

zapleczu technologiczno-produkcyjnemu kazda oferta jest "szyta na miare".

Firma posiada wtasng, miedzynarodowg sieé¢ dystrybucyjng obejmujacg 19 lokalnych struktur

sprzedazy na catym swiecie.

Codziennie wyposaza nowe biurowce, centra konferencyjne, kina, stadiony, obiekty
muzyczne, sportowe i wielofunkcyjne. Na liscie referencyjnej figuruja m.in. wielkie
miedzynarodowe korporacje, instytucje kulturalne takie jak NOSPR czy Opera w Monachium,
oraz wszystkie polskie stadiony, na ktérych odbyty sie mistrzostwa EURO 2012. Na krzestach

Grupy obradowali przywddcy panstw podczas szczytu NATO w Lizbonie; zasiadajg na nich



urzednicy w niemieckim Urzedzie Kanclerskim oraz publicznos$¢ w Leicester Square Theatre w

Londynie, a w najblizszym czasie rdwniez na stadionie Olympique w Lyon.

Wiecej o Grupie Nowy Styl na: www.nowystylgroup.pl

Ochnik

OCHNIK to polska firma z ponad 25-letnig tradycjg zaliczana do grona najbardziej
rozpoznawalnych marek oferujacych odziez i galanterie skorzang. Firma zostata zatozona w
lipcu 1989r. przez braci Jacka i Cezarego Ochnikdéw, ktdrzy postanowili zrealizowac¢ marzenie
o rodzinnym przedsiebiorstwie. Kilkanascie lat pézniej do starszych braci dofgczyt najmtodszy

cztonek rodziny — Marcin, ktory obecnie zarzadza firma.

OCHNIK proponuje swoim klientom bogatg kolekcje skérzanych kurtek, ptaszczy, kozuchéw,
spddnic i sukienek, a takie szerokg game galanterii i akcesoriow, w tym torebki, teczki,
portfele, rekawiczki, walizki i torby podrdzne. W ostatnim czasie w ofercie marki pojawity sie

obuwie i odziez tekstylna.

OCHNIK posiada sie¢ 81 salonéw zlokalizowanych w najbardziej prestizowych centrach
handlowych w Polsce oraz 1 salon na terenie Niemiec. Firma prowadzi tez sprzedaz za
posrednictwem Internetu oraz Dziatu Sprzedazy B2B oferujgcego produkty klientom

korporacyjnym.

OCHNIK to réwniez ceniony pracodawca, wielokrotnie nagradzany przez Instytut Great Place
to Work®. W 2015r. zostat liderem konkursu , Najlepsze Miejsca Pracy” w kategorii firm
zatrudniajgcych do 500 osdb. Zarzadzajacy firma starajg sie tworzy¢ przyjazng atmosfere, tak
aby wszyscy pracownicy chetnie przychodzili do pracy i w petni angazowali sie w realizacje

firmowej strategii.

Solaris Bus & Coach S.A.

Zatozycielami i wiascicielami firmy sg Solange
i Krzysztof Olszewscy. W 1996 roku otworzyli fabryke autobuséw w Bolechowie pod

Poznaniem. Firma wprowadzita autobusy niskopodtogowe na rynek polski i w krétkim czasie



zdobytfa pozycje lidera w tym segmencie. Dzisiaj Solaris Bus & Coach S.A. jest czotowym w
Europie, polskim producentem autobuséw miejskich Solaris Urbino, trolejbuséw Solaris
Trollino, autobuséw miedzymiastowych Solaris InterUrbino, autobuséw specjalnych oraz
tramwajéw Solaris Tramino. Od momentu uruchomienia produkcji w 1996 roku firma
wytworzyta ponad 12.000 pojazdéw, ktdre jezdzg po drogach 29 krajéw w blisko 600 miastach.
Solaris od poczatku dziatalnosci dynamicznie sie rozwija i powieksza oferte o kolejne modele
oparte na najnowoczes$niejszych rozwigzaniach. Najnowszym produktem marki Solaris jest
autobus z napedem elektrycznym Solaris Urbino electric. W czterech fabrykach Solarisa
zlokalizowanych na terenie aglomeracji poznanskiej pracuje 2500 oséb a blisko 500 oséb

zatrudnionych jest w zagranicznych oddziatach.

Wiecej na www.solarisbus.pl

V&P Group

To grupa wyspecjalizowanych spétek, ktére juz od 25 lat dostarczajg klientom
kompleksowych rozwigzan marketingowych. Zasadg dziatania niezmiennie pozostaje We Add
Value, przektadajgc sie na skuteczne dodawanie wartosci do przedsiewzie¢ biznesowych

Klientow.

V&P Group jest firmg rodzinng. Katarzyna takinska, zatozyciel i prezes, kieruje spétkami
wspotpracujac z zarzgdami, a takze obecnie wraz z cérkg Joanng oraz zespotem manageréw

gwarantuje dynamiczny rozwoj spétek oraz wyznacza nowe kierunki ekspansji.

V&P Group wywodzi sie z powstatej w 1991 r. agencji reklamowej V&P wprowadzajgcej na
polski rynek miedzynarodowe korporacje. Z czasem wyodrebniaty sie samodzielne sp6tki, a

grupa powiekszata sie takze w wyniku przejecia kontrolnego pakietu spétki digitalowe;j.
Obecnie V&P Group sktada sie z miedzy innymi:
V&P Agencja Reklamowa

Jedna z pierwszych i najwiekszych niezaleznych agencji typu full service w Polsce, realizujgca
kampanie dla klientéw z réznych branz (min T-Mobile, Porsche, Unilever, Pepco, Avon,

Tarczyn).



Interactive Systems

Firma specjalizujgca sie w projektowaniu i zarzgdzaniu programami wspierania sprzedazy
B2B, B2C i zewnetrznego sales force’u. Flagowymi produktami sg platformy zakupowe,

rozliczeniowe i programy lojalnosciowe (m.in. dla Unilever, Kompania Piwowarska).

ISA

Firma strategiczno-konsultingowa, zajmujaca sie projektami Corporate i Brand Consulting.

OKIA

Dom eventowo-produkcyjny.

V&P Group zatrudnia ponad 100 osdb, posiada swoje biura w Poznaniu, Warszawie i

Krakowie oraz przedstawicielstwa w Europie.

Katarzyna takinska, wieloletni cztonek Konfederacji Lewiatan, cztonek IAA, SAR (dziata od

wielu lat w radzie etyki reklamy, komitecie EFFIE, obecnie w radzie nadzorczej SAR).






