Warszawa, 18 marca 2015 r.

Deklaracja Pracodawcow Branz Ustugowych
Zrzeszonych w Polskiej Izbie Gospodarczej Czystosci,
w Zwigzku Pracodawcow Branzowych PSC
Oraz Niezrzeszonych

Stanowisko wobec rynku pracy i sektora zamowieri

W zwiazku z nowelizacja Ustawy Prawo zamoéwien publicznych, obowiazujaca od 19
pazdziernika 2014 roku oraz nowelizacja Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw, ktorej zapisy wejda w zycie od 1 stycznia 2016 roku - Pracodawcy
Branz Ustugowych (Pracodawcy) skladaja deklaracje wypetniania zapisow ww. regulacji
prawnych, a takze zaangazowania w edukowanie spoteczenstwa, budowanie najlepszych
wzorcow i rozpowszechnianie wiasciwych standardow dziatania w celu stabilizacji i dalszego

rozwoju rynku pracy w Polsce oraz zabezpieczenia interesu pracownikow.

Pracodawcy — jednym glosem ze Zwigzkami Zawodowymi — od 2009 roku postulowali
wprowadzenie obowiazkowych skiladek od umoéw cywilnoprawnych, a uregulowane ww.
aktami prawnymi zmiany wyczerpuja podnoszone postulaty. Reforma zabezpieczy nie tylko
interes pracownikow, ale pozwoli na zmniejszenie szarej strefy w zatrudnieniu czy

wyeliminowanie praktyk szkodzacych uczciwej konkurencji.

Nowelizacja Prawa zamoéwien publicznych pozwoli natomiast na efektywniejsze wydatkowanie
publicznych pieniedzy oraz na ugruntowanie wilasciwych standardow i praktyk m.in. w

obszarze wytaniania najkorzystniejszych ekonomicznie ofert w przetargach publicznych.

W celu wiasciwego respektowania intencji Ustawodawcy Pracodawcy deklaruja wspélne
standardy, ktorymi kierowac¢ sie bedaq — s$wiadczac ustugi zar6wno w systemie zamoéwien

publicznych, jak i w sektorze prywatnym.



Pracodawcy niniejszym wspdlnie deklaruija, ze:

W odniesieniu do wszystkich realizowanych zlecen:

Opracujq Ksiege Dobrych Praktyk oraz wzorcowe dokumenty w zakresie dostarczania ustug
porzadkowo-czystosciowych i ochrony na potrzeby rynku zamowien publicznych oraz na rzecz
sektora prywatnego

Zobowigzujg sie do respektowania zapisOw Ksiegi Dobry Praktyk i tym samym przestrzegania
najwyzszych standardow przetargowych

Stale bedg monitorowac i przeciwdziata¢ wszelkim negatywnym zjawiskom pojawiajacym sie
zaréwno w sektorze zamoéwien publicznych, jak i prywatnym

Bedq promowa¢ pozytywne wzorce wykonywania ustug na potrzeby rynku zamoéwien
publicznych oraz na rzecz sektora prywatnego

Zaangazujg sie w akcje edukacyjne majace na celu szerzenie najlepszych standardow
wsrdd uczestnikdw obrotu gospodarczego

W odniesieniu do Prawa zaméwien publicznych:

StaC bedg na strazy witasciwej intencji Ustawodawcy w obszarze Pzp, a szczegodlnie zapisu o
zatrudnianiu na podstawie umoéw o prace na potrzeby konkretnego zlecenia

Beda dazy¢ do konsekwentnego zwiekszania poziomu zatrudnienia w oparciu o umowy o
prace w branzy ustugowej na podstawie regulacji w znowelizowanej ustawie Prawo zamdwien
publicznych

Bedg dziata¢ na rzecz obowiazkowej waloryzacji uméw diugoterminowych w ramach
zamowien publicznych o nieprzewidziane zmiany prawa

Beda monitorowac przestrzeganie prawa w kontekscie odejscie od kryterium , najnizszej
ceny” i wdrozenia kryterium oferty ,najkorzystniejszej ekonomicznie”

Zobowigzujg sie do minimalizacji ryzyka rozwigzywania kontraktow w przypadku
nieprzewidzianych zmian w prawie

Zaangazuja sie w ograniczenie ryzyka wadliwego wykonania kontraktow z powodu
niewykwalifikowanej kadry

Za priorytet stawiajg sobie rowng konkurencje na rynku zamowien publicznych

W odniesieniu do rynku pracy:

Bedgq sta¢ na strazy bezpieczenstwa zatrudnienia

Zaangazujg sie w szerokie edukowanie uczestnikdw obrotu gospodarczego w celu zapewnienia
pracownikom godziwych warunkéw wynagradzania w oparciu o ptace minimalng i umowe o
prace

Beda podejmowac dziatania ukierunkowane na ograniczanie ‘szarej strefy’ na rynku pracy oraz
stopniowa eliminacje umoéw cywilnoprawnych



e Systematycznie bedq wspiera¢ zatrudnionych w celu jak najefektywniejszego zabezpieczenia ich

przed negatywnymi zjawiskami na rynku pracy

Pracodawcy wskazuja, ze wlasciwie wdrozone i przestrzegane reformy w sposob

fundamentalny przyczynia sie do utrwalenia rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski, ale

rowniez beda stymulowac aktywnos¢ zawodowaq Polakow.

Niniejsza deklaracja ma charakter otwarty i moze by¢ przedmiotem nostryfikacji zarowno

Zwiazkow Zawodowych, jak i Zwiqzkow Pracodawcow.
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