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6) wedlug rozdzielnika

Stosownie do art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.
Nr 55, poz. 235, z pdZn. zm.) przesytam projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw z uprzejmg prosba o opinie, réwniez drogg elektroniczna na adres:

jaroslaw jotkiewicz@mpips.gov.pl oraz maleorzata. kurowska@mpips.cov.pl.

Jednoczesnie uprzejmie informujg, ze projekt ustawy zostal zamieszczony na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publiczne] Rzadowego Centrum Legislacji w zakiadce
Rzadowy Proces Legislacyjny jak i w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy

i Polityki Spolecznej w zakiadce projekty aktéw prawnych.

Zat.: 1

Otrzyvmuja:
1} Pani Hearyka Bochniarz
Prezydent Konfederacji ,,Lewiatan”

2) Pan Marek Goliszewski
Prezes Zwigzku Pracodawcow
Business Centre Club

33} Pan Jerzy Bartnik
Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego

4) Pan Andrzej Malinowski
Prezydent Pracodawcow
Rzeczypospolitej Polskici



Projekt z dnia 14 kwietnia 2014 r.

USTAWA

z dnia 2014 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw!

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94, z pbzn. zm.?) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 176 otrzymuje brzmienie:

LArt. 176. § 1. Kobiety nie moga wykonywaé prac zwigzanych z nadmiernym
wysitkiem fizycznym, mogacych stwarzaé zagrozenia dla ich zdrowia. Kobiety w cigzy
ikobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywa¢ prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moggcych mieé niekorzystny wplyw na
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

§ 2. Rada Ministréw okredli, w drodze rozporzadzenia, wykaz prac, o kiérych
mowa w § 1, obejmujacy:

1) prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezardw, ktére mogg stanowié zagrozenie dla zdrowia kobiet,

2) prace mogace mie¢ niekorzystny wplyw na przebieg ciazy lub karmienie dziecka
piersig ze wzgledu na sposob i warunki wykonywania tych prac, z uwzglednieniem

rodzajéw czynnikéw srodowiska pracy i poziomu ich wystgpowania

" Niniejsza ustaws zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy oraz ustawg
z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o shuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i1 Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz.
1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz.
1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, 22003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz.
935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239,
Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr | 16, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr
237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825,
Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr
182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63,
poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, 22012 r. poz. 908 1 1119,
22013 1. poz. 2,675, 896 1 1028 oraz z 2014 r. poz. 208.
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— kierujgc sie aktualng wiedzg na temat wplywu warunkow wykonywania pracy
i czynnikéw s$rodowiska pracy na zdrowie kobiet, przebieg cigzy 1 karmienie dziecka

piersig.”;

2) wart. 229:
a) § 4 otrzymuje brzmienie:

,§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego  stwierdzajacego  brak  przeciwwskazaih do  pracy
na okreslonym stanowisku w warunkach opisanych przez pracodawcg w skierowaniu
na badanie lekarskie.”,

b) po § 4 dodaje si¢ § 4" w brzmieniu:

9 4'. Orzeczenie lekarskie, o ktérym mowa w § 4, moze zawieraé ograniczenia
do wykonywania okre$lonych czynnosdci lub prac wynikajgce ze stanu zdrowia
pracownika.”,
¢) § 8 otrzymuje brzmienie:

& 8. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
whasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzgdzenia:

1) zakres i tryb przeprowadzania badan lekarskich, o ktérych mowa w § 1, 21 5, oraz
czestotliwosé okresowych badan lekarskich,

2} przypadki, w ktorych okresowe badania lekarskie moga by¢ przeprowadzone poza
terminami wynikajgcymi z czestotliwosci tych badat,

3) sposéb dokumentowania badan lekarskich oraz wzory dokumentéw stosowanych

w zwigzku z realizacjg profilaktycznej opieki zdrowotnej,
4y wzor pieczeci lekarza przeprowadzajacego badania lekarskie oraz wzér rejestru

wydanych orzeczen lekarskich,

5) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych

w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

6) tryb odwolywania sie od orzeczen lekarskich,

7) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie

- uwzgledniajac konieczno$é zapewnienia prawidlowego 1 kompleksowego przebiegu
badan lekarskich, o ktérych mowa w § 1, 2 1 5, profilaktycznej opieki zdrowotnej,
o ktore] mowa w § 6 zdanie drugie, oraz ochrony danych osobowych 0s6b poddanych

tym badaniom.”.



Art. 2. W ustawie z dnia 27 czerwca 1997 1. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r.

Nr 125, poz. 1317, z pdin. zm.”) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 6 wust. I w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

,,a) wykonywanie badan, o ktérych mowa w art. 229 § 1, 21 5 Kodeksu pracy,”;

2)w art. 9:

a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:

1. Do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy w zakresie przeprowadzania
badan, o ktérych mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy, oraz sprawowania
profilaktycznej opicki zdrowotnej nad pracownikami, niezbgdnej z uwagi na warunki
pracy, uprawnieni sa lekarze spehiajacy dodatkowe wymagania kwalifikacyjne
do przeprowadzania tych badan okreslone w przepisach wydanych na podstawie ust. 3a.

2. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie ust. 3a, obowigzuja réwniez lekarzy wykonujacych zadania shuzby
medycyny pracy okredlone w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. ¢.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 32 1 3b w brzmieniu:

,,.3a. Minister wlagciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spemia¢ lekarze uprawnieni
do przeprowadzania badan, o ktérych mowa w art. 229 § 1, 21 5 Kodeksu pracy,
oraz sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowoing nad pracownikami, niezbgdng
z uwagi na warunki pracy,

2) warunki i tryb utraty uprawnien przez lekarzy, o ktérych mowa w pkt 1

~ majac na wzgledzie koniecznosé zapewnienia wlasciwego poziomu swiadczen.
3b. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposéb prowadzenia rejestru lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badaf,
o ktérych mowa w art. 229 § 1, 2 1 5 Kodeksu pracy, oraz wzér zaswiadczenia
potwierdzajgcego wpis do rejestru,

2) zakres i tryb przeprowadzania kontroli badan, o ktérych mowa wart. 229 § 1,215

Kodeksu pracy, oraz sposdb jej dokumentowania

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 141, poz. 1011,
z 2008 r. Nr 220, poz. 1416 i Nr 234, poz. 1570, z2011 r. Nr 112, poz. 654 oraz z 2014 r. poz. 7.
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— uwzgledniajac koniecznos$¢ ujednolicenia zakresu informacji dotyczacych kontroli
badan lekarskich oraz zapewnienia prawidlowego obiegu i zabezpieczenia dokumentéw

zwigzanych z realizacjg profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz kontroli tych badan.”;

3) wart. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Badania, o ktérych mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy, oraz inne
$wiadczenia zdrowotne sg wykonywane na podstawie pisemnej umowy zawarte] przez
podmiot obowigzany do ich zapewnienia, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2, zwany dalej
,zleceniodawcg”, z podstawows jednostkg stuzby medycyny pracy, zwang dalej

93 83,

»zleceniobiorcg™.”;

4) w art. 22 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) ponosza koszty przeprowadzanych badan, o ktérych mowa w art. 229 § 1,215
Kodeksu pracy, oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbednej z uwagi
na warunki pracy, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz przepisach

wydanych na jego podstawie;”.

Art. 3. W ustawie z dnia 11 wrzeénia 2003 r. o stluzbie wojskowej zolnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z pdzn. zm.?) w art. 65 w ust. 2 pkt 3
otrzymuje brzmienie:

,»3) nie powierza sie wykonywania zadan stuzbowych ucigzliwych, niebezpiecznych lub

szkodliwych dla zdrowia, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
176 § 2 Kodeksu pracy.”.

Art. 4. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 176 1 art, 229
§ 8 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, zachowujg moc do dnia
wejécia w zycie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 176 § 21 art. 229 § 8
ustawy, o ktorej mowa w art. 1, oraz art. 9 ust. 3a i 3b ustawy, o ktére] mowa w art. 2,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesiecy od dnia

wejscia w zycie niniejszej ustawy.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr
113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz, 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 1. Nr 22, poz. 114, Nr 112,
poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 1 Nr 236, poz. 1396 oraz z 2013 1. poz. 675, 829, 8521 1355,



Art. 5. Ustawa wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.




UZASADNIENIE

Celem projektowanej ustawy jest przede wszystkim nowelizacja:

—art. 176 Kodeksu pracy w kierunku prawidtowej transpozycji przepisow dyrektywy
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rownosci szans oraz rdwnego traktowania kobiet i mezcezyzn w dziedzinie zatrudnienia
i pracy (wersja przeredagowana) (Dz. U. UE L 204 z 26.7.2006, str. 23), a takze w kierunku
dostosowania upowaznienia do wymagan art. 92 Konstytucji RP,

— art. 229 § 8 Kodeksu pracy w zwigzku z koniecznoscig dostosowania przepiséw
do wymagan art. 92 Konstytucji RP.

Obecne brzmienie art. 176 Kodeksu pracy odnosi si¢ do wszystkich kobiet, podczas
gdy wydane na jego podstawie rozporzgdzenie dotyczy przede wszystkim kobiet w cigzy

i karmigceych piersig.
Obecny stan prawny

Prace szczegdlnie uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia kobiet

W mys$l obecnego brzmienia art. 176 Kodeksu pracy nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy
pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. W artykule tym Rada
Ministrow zostala upowazniona réowniez do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, wykazu
takich prac.

Do ww. przepisow zastrzezenia zglosita Komisja Europejska, uznajac je za niezgodne
z postanowieniami dyrektywy 2002/73/WE zmieniajgcej dyrektywe Rady 76/207/EWG
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania kobiet i mezezyzn w zakresie
dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkdw pracy. W zwigzku
z wejsciem w zycie dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownoéel szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezezyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy, zostata uchylona dyrektywa 76/207/EWG zmieniona
dyrektywa 2002/73/WE. Dyrektywa 2006/54/WE konsoliduje prawo UE w zakresie réwnego
traktowania, upraszczajac przepisy zawarte w dotychczasowych dyrektywach, w tym
w dyrektywie 76/207/EWG zmienionej dyrektywa 2002/73/WE.

Z obecnego brzmienia art. 176 Kodeksu pracy wynika, ze odnosi si¢ on do wszystkich

kobiet, a nie tylko do kobiet w cigzy i karmigcych piersia, co zdaniem Komisji stanowi



przeszkode w zapewnieniu réwnouprawnienia pici, szczegdinie w zakresie dostepu

do zatrudnienia.

Badania lekarskie pracownikOw

W mys$l art. 229 Kodeksu pracy pracownik podlega wstepnym, okresowym
i kontrolnym badaniom lekarskim. Zgodnie z art. 229 § 4 Kodeksu pracy pracodawca
pie moze dopudci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazati do pracy na okreslonym stanowisku. Badania lekarskie
przeprowadzane sa na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne Koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbgdnej z uwagi na warunki pracy.
Ponadto pracodawca jest obowiazany przechowywac orzeczenia wydane na podstawie
wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich.
W art. 229 § 8 Kodeksu pracy Minister Zdrowia zostal upowazniony do okreSlenia
w drodze rozporzadzenia, w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Spoteczne;:
1) trybu i zakresu badan lekarskich, o ktérych mowa w § 1, 2 i 5, oraz czestotliwoscei badan
okresowych, a takze sposobu dokumentowania i kontroli badan lekarskich,
2) trybu wydawania i przechowywania orzeczefi lekarskich do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,
3) zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugte,
4) dodatkowych wymagad kwalifikacyjnych, jakie powinni  spelnia¢  lekarze
przeprowadzajacy badania, o ktérych mowa w § 1,21 5, oraz sprawujgcy profilaktyczng

opieke zdrowotna, o ktdrej mowa w § 6 zdanie drugie.

Powyzsze upowaznienia (zawarte zarowno w art. 176, jak i w art. 229 § 8 Kodeksu
pracy) sa niezgodne z art. 92 ust. 1 Konstytucji RP, gdyz nie zawierajg wytycznych
dotyczacych tresei aktu.

Proponowane zmiany

Zmiany w zakresie prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

W celu wlaiciwego dostosowania polskiego prawa do postanowien dyrektywy
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady

réwnodci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia



i pracy (wersja przeredagowana) niezbgdna jest zmiana tresci art. 176 Kodeksu pracy
w kierunku wyraznego objecia nim kobiet w ciazy i karmigcych piersig. Dotyczy to réwniez
zawartego w tym artykule upowaznienia do wydania rozporzadzenia okreslajgcego wykaz
prac szczegdlnie ucigzliwych Iub szkodliwych dla zdrowia, przy ktérych nie wolno zatrudniac

kobtet.

W projektowanym § 1 art. 176 Kodeksu pracy przewiduje si¢, ze wszystkie kobiety
nie beds mogly wykonywaé prac zwigzanych z nadmiernym wysilkiem fizycznym (w tym
przy recznym transporcie cigzardw) mogacych stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia, a kobiety
w cigzy i kobiety karmiace dziecko piersig nie beda mogly wykonywaé prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wplyw na
przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia.

Proponuje sie réwniez w § 2 art. 176 Kodeksu pracy doprecyzowanie upowaznienia
dla Rady Ministréw do okreslenia, w drodze rozporzgdzenia, wykazu obejmujgcego:
~ prace zwigzane z nadmiemym wysitkiem fizycznym, w tym regcznym transportem

ciezaréw, mogace stanowié zagrozenie dla zdrowia kobiet,

— prace mogace mie¢ niekorzystny wplyw na przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig
ze wzgledu na sposéb i warunki wykonywania tych prac, z uwzglednieniem rodzajow
czynnikéw $rodowiska pracy i poziomu ich wystgpowania.

Przy okreslaniu wykazu powinna by¢ wykorzystana wiedza na temat wplywu warunkow

wykonywania pracy i czynnikéw $rodowiska pracy na zdrowie kobiet, przebieg ciazy

i karmienie dziecka piersig.

Konsekwencja wprowadzenia zmian w art. 176 Kodeksu pracy bedzie zmiana ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 1. o stuzbie wojskowej zomierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 90, poz. 593, z p6ézn. zm.). W projektowanej zmianie ustawy proponuje si¢ nadanie
nowego brzmienia art. 65 ust. 2 pkt 3, z ktorego bedzie wynikalo, ze zolnierzowi
zawodowemu — kobiecie bedacej w ciazy lub karmiacej dziecko piersig nie powierza sig
wykonywania zadan stuzbowych ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy.

Zmiany w zakresie badan lekarskich pracownikow

Przewiduje si¢ zmiane przepisow art. 229 § 8 Kodeksu pracy majacg przede

wszystkim na celu:



~ dostosowanie tresci upowaznienia do wymagan art. 92 ust. 1 Konstytucji RP (w obecnym
upowaznieniu brak jest wymaganych wytycznych dotyczacych tresci  aktu
wykonawczego),

— usuniecie przepisow wykraczajacych poza mozliwy zakres regulacjii Kodeksu pracy
(wynikajgcy z art. 1 Kodeksu pracy), dotyczacych kwalifikacji lekarzy
przeprowadzajgcych badania profilaktyczne oraz kontroli tych badan.

Projektowane upowaznienie w art. 229 § 8 Kodeksu pracy (w poréwnaniu
z dotychczasowym) zostalo rozszerzone o obowiazek okreslenia:

- przypadkéw, w ktérych okresowe badania lekarskie moga by¢ przeprowadzone poza
terminami wynikajgcymi z czestotliwoscei tych badan,

- wzoréw dokumentéw stosowanych w zwigzku z realizacjg profilaktycznej opieki
zdrowotnej,

~ wzoru pieczeci lekarza przeprowadzajacego badania lekarskie oraz wzoru rejestru
wydanych orzeczen lekarskich,

- trybu odwolywania sie od orzeczen lekarskich.

Ponadto proponuje si¢ nada¢ nowe brzmienie § 4 w art. 229 uwzgledniajagce wyrazne
powiazanie orzeczenia lekarskiego z trescig skierowania na badania lekarskie (zawierajacego
opis warunkéw pracy na okreslonym stanowisku), a takze dodanie § 4! okredlajgcego
mozliwoéé zawarcia w orzeczeniu lekarskim ograniczenia do wykonywania okreslonych
czynnosci lub prac. Ograniczenia takie moga by¢ konieczne w zwigzku ze stanem zdrowia
pracownika i moga dotyczyé np. dopuszezenia do wykonywania okreslonej pracy
w mniejszym wymiarze czasu pracy, okreslenia obniZonej masy przedmiotow, ktére moze
przenosi¢ pracownik.

Proponuje si¢ uzaleznienie zmiany § 4 od przyjecia zmiany art. 229 przewidziane]
w ramach procedowanego przez Ministerstwo Gospodarki projektu ustawy o ufatwieniu
wykonywania dziatalnodci gospodarczej (projekt ten przewiduje zwolnienie z wstgpnych
badan lekarskich oséb przyjmowanych do pracy u nowego pracodawcy na dane stanowisko,
na podstawie umowy o prace zawarte] w ciagu 30 dni po rozwiazaniu lub wygasnigciu
poprzedniej umowy, jezeli przedstawia pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie,
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach srodowiska pracy
odpowiadajgcych warunkom wystgpujacym na nowym stanowisku pracy - z wylgezeniem

0s6b przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych).

Konsekwencja wprowadzenia zmian w art. 229 § 8 Kodeksu pracy bedzie zmiana

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz.



1317, z pézn. zm.). W projektowanej zmianie ustawy o shuzbie medycyny pracy przewiduje
sie upowaznienie ministra wlasciwego do spraw zdrowia do okredlenia, w drodze
rozporzadzen:

- dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni spelnia¢ lekarze uprawnieni
do przeprowadzania wstgpnych, okresowych i kontrolnych badad oraz sprawujacy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami niezbedng ze wzgledu na warunki
pracy, a takze warunkéw i trybu utraty uprawnien przez takich lekarzy,

~ sposobu prowadzenia rejestru lekarzy uprawnionych do przeprowadzania wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan, oraz wzoru zaswiadczenia potwierdzajacego wpis
do rejestru,

- zakresu i trybu przeprowadzania kontroli wstepnych, okresowych i kontrolnych badan,
a takze sposobu jej dokumentowania.

Do tej pory powyzsze kwestie byly objete upowaznieniem zawartym w art. 229 § 8
Kodeksu pracy (sposéb kontroli badan lekarskich oraz dodatkowe wymagania kwalifikacyjne,
jakie powinni spetnia¢ lekarze przeprowadzajacy badania, o ktérych mowa w § 1,215, oraz
sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng, o ktorej mowa w art. 229 § 6 zdanie drugie)
oraz regulowane w wydanym na jego podstawie rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pbzn.

Zim.).

W zwigzku z projektowanym nowym brzmieniem upowaznien zawartych w art. 176
§2 i art. 229 § 8 Kodeksu pracy (art. 1 pkt 1 i pkt 2 lit. ¢ projektu ustawy) oraz
projektowanymi upowaznieniami w art. 9 ust. 3a i 3b ustawy o stuzbie medycyny pracy (art. 2
pkt 2 lit. b projektu ustawy) - w przepisach przej$ciowych proponuje si¢ utrzymanie w mocy,
wydanych na podstawie art. 176 i art. 229 § 8 Kodeksu pracy, rozporzadzen:
- Rady Ministréw z dnia 10 wrzeénia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczeg6inie
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545, z pézn. zm.),
- Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych

w Kodeksie pracy.



Przewiduje sie utrzymanie w mocy ww. rozporzadzef do dnia wejscia w Zycie
przepisow wydanych na podstawie nowych upowaznief okreslonych w projektowanej

ustawie, jednak nie dtuzej niz przez 18 miesigey od dnia wejScia w Zycie te] ustawy.

Proponuje si¢ wejécie w zycie projektowanej ustawy po uplywie 14 dni od dnia

ogloszenia.

Przedmiot projektowanej regulacji nie pedlega procedurze notyfikacji okreslone]
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.

2039, z p6éZn. zm.).
Projektowana ustawa jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdin. zm.) projekt ustawy zostanie
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej.
Projektowana ustawa zostanie udostgpniona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzgdowy Proces Legislacyjny,
zgodnie z trescig § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 1. -
Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. poz. 979).



. Data sporzadzenia

Nazwa projektu " . 26 marca 2014 r.

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych

ustaw Zrédlo:  Konstytucja RP,  dyrektywa
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspéipracajace 2006/54/WE  Parlamentu  Europejskiego
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej i Rady w sprawie wprowadzenia w Zycie
Ministerstwo Zdrowia zasady rownos$ci  szans oraz  rownego
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu traktowania kobiet i mezezyzn w dziedzinie
lub Podsekretarza Stanu zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana)

Radostaw Mleczko, Podsekretarz Stanu w MPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac UC104

Agnieszka Woloszyn, Zastgpca Dyrektora Departamentu Prawa Pracy,

tel.: 22 66 11 553, e-mail: agnieszka. woloszyn@mpips gov.pl

Przedmiotowy projekt ma na celu:
1) dostosowanie upowazniefi zawartych w art. 176 1 229 § 8 Kodeksu pracy do wymagan art. 92 ust. 1 Konstytucji RP,

2) zapewnienie prawidlowej transpozycji postanowienn dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i meZczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy, poprzez zmiang art. 176 Kodeksu pracy.

| Projekt porzadkuje réwniez inne kwestie zwiazane z profilaktyczng opiekg zdrowotng nad pracownikami.

L £ 2 RS S ek 2 GH iy 2

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne. Z uwagi na fakt, ze przedmiotowa materia jest

uregulowana w akcie prawnym rangi ustawowej — rekomendowanym rozwigzaniem jest zatem nowelizacja Kodeksu pracy,

a w konsekwencji tych zmian takze nowelizacja ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy oraz ustawy

7z dnia 11 wrzeénia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

Projekt wprowadza nastgpujace zmiany (interwencje):

1) zmiang tresci art. 176 Kodeksu pracy, poprzez okreslenie, Ze kobiety nie beda mogly wykonywaé prac zwiazanych

z nadmiernym wysiltkiem fizycznym (w tym przy recznym iransporcie cigzaréw) mogacych stwarza¢ zagrozenia dla

zdrowia, a kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersia nie bgdg mogly wykonywaé prac ucigzliwych,

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych miec niekorzystny wplyw na przebieg cigzy lub karmienie

dziecka piersia. :

Proponuje si¢ réwniez doprecyzowanie upowaznienia dla Rady Ministrow do okreslenia, w drodze rozporzadzenia,

wykazu obejmujacego:

— prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym rgczanym transportem ciezardw, mogace stanowié
zagrozenie dla zdrowia kobiet,

~ prace mogace mieé niekorzystny wplyw na przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia ze wzgledu na sposob
i warunki wykonywania tych prac, z uwzglednieniem rodzajow czynnikow S$rodowiska pracy i poziomu ich
wystepowania;

2) zmiane przepisow art. 229 § 8 Kodeksu pracy majaca na celu dostosowanie upowaznienia do wymagan art. 92

ust. 1 Konstytucji RP.

Projektowane upowaznienie (w poréwnaniu z dotychczasowym) zostalo rozszerzone o mozliwosé okreslenia:

- przypadkéw, w ktérych okresowe badania lekarskie moga by¢ przeprowadzone poza terminami wynikajgcymi
z czestotliwosei tych badan,

- wzoréw dokumentdw stosowanych w zwiazku z realizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej,

- wzoru pieczeci lekarza przeprowadzajacego badania lekarskie oraz wzoru rejestru wydanych orzeczen lekarskich,

-~ trybu odwolywania sig od orzeczef lekarskich.

Ponadto proponuje si¢ nada¢ nowe brzmienie § 4 w art. 229 uwzgledniajace wyrazne powigzanie orzeczenia lekarskiego

7 tredcig skierowania na badania lekarskie (zawierajgcego opis warunkéw pracy na okreslonym stanowisku), a takze

dodanie § 4' okreslajacego mozliwosé zawarcia w orzeczeniu lekarskim ograniczenia do wykonywania okreslonych

czynnosci lub prac;

3) zmiane ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy (Dz. U. 22004 r. Nr 125, poz. 1317, z pdZn. zm.)

uwzgledniajaca przepisy zawarte dotychczas w Kodeksie pracy i rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 229 § 8

Kodeksu pracy, wykraczajgee poza zakres przedmiotowy Kodeksu pracy, dotyczace:

- sposobu kontroli badan lekarskich,

—  dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni spetniaé lekarze przeprowadzajgey badania, o ktorych
mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy oraz sprawujacy profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami
niezbedna z uwagi na warunki pracy, o ktorej mowa w art. 229 § 6 zdanie drugie Kodeksu pracy.




Przewiduje sig zawarcie w tej ustawie upowaznienia dla ministra wlasciwego do spraw zdrowia do okreslenia, w drodze

rozporzadzen:

- dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni spetnia¢ lekarze uprawnieni do przeprowadzania badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz sprawujacy profilaktyczng opicke zdrowotng, a takze warunkow i trybu
utraty uprawniefi przez takich lekarzy,

= sposobu prowadzenia rejestru lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badann wstgpnych, okresowych
i kontrolnych, oraz wzoru zaswiadczenia potwierdzajacego wpis do rejestru,

~ zakresu i trybu przeprowadzania kontroli badan wstepnych, okresowych i kontrolnych, a takze sposobu
j&j dokumentowartia,

4) zmiane ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych (Dz. U, z 2010 r. Nr 90, poz.

593, z pdin. zm.). W projektowanej zmianie ustawy proponuje sig nadanie nowego brzmienia art. 65 ust. 2 pkt 3, z

ktdrego bedzie wynikalo, ze zolnierzowi zawodowemu — kobiecie bedgcej w cigzy lub karmigeej dziecko piersig nie

powierza si¢ wykonywania zadan sfuzbowych ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy.

SRl

Problem rozwiazywany omawianym projektem i sposéb jego
stwierdzenie, czy problem taki wystepuje w innych krajach.

S : G : it SR e Sl e R :
Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
pracodawcy 3.975.334 (2012r.) Bank Danych Lokalnych - Projektowane przepisy nie wplyng
GUS bezpodrednio na zmiang zakresu i stopnia
oddzialywania zaréwno na pracodawcow,
jak i pracownikow.
pracownicy 10.022.325 ~Pracujacy w gospodarce jow.
(zatrudnieni ogdtem — | narodowej w 2012 r.” — GUS
stan w dniu 31.12.2012

[ i3 S 2 iR 5 G A
Nie byly prowadzone konsultacje poprzedzajace przygotowanie projektu.
Projektowana ustawa bedzie przedmiotem konsultacji spolecznych w trybie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawecow
(Dz. U. Nr 55, poz. 235, z poéin. zm.} z nastgpujgcymi organizacjami: NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskim
Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Zwiazkiem Pracodawcéw Business Centre
Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacjg Lewiatan, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego.
Ponadto, projekt bedzie przedmiotem konsultacji publicznych z nastepujacymi organizacjami: Krajowa Izba
Gospodarcza, Federacja Zwigzkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogdrskie”, Fundacja Matych
i Srednich Przedsiebiorstw, Stowarzyszenie Ochrony Pracy, Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP.
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(cey statez ...... 1) | B Skutki ksie 10 latod wejc w Zycie émian in zi] -
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Zgcznie (0-10)
Dochody ogélem
budzet panstwa
IST

pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogélem

| budzet paristwa

| JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet pafistwa
JST




pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zafozef)

Projekt ustawy nie spowoduje skutkéw dla sektora finanséw publicznych i jednostek samorzadu
terytorialnego.

Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lygeznie (0-10)
W ujsciu duze przedsicbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, malych i
| (w min 1, $rednich
ceny state z przedsiebiorstw
...... £) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
{dodaj/usuf)
W ujeciu duze przedsicbiorstwa

niepienieznym

sektor mikro-, matych i
srednich

przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne

{dodai/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Projektowana ustawa nie bedzie miala wptywu na konkurencyjnosé gospodarki i
przedsigbiorczosé.

Ewentualne skutki finansowe dla pracodawcéw (trudne do oszacowania) mogg wystgpié
po wydaniu, na podstawie upowaznienia zawartego w art. 229 § 8 Kodeksu pracy, nowego
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie badar lekarskich pracownikow, przewidujgcego
obowiazek kierowania pracownikéw na badania okresowe poza terminami wynikajacymi
z czestotliwodci tych badan w przypadku szkodliwego wplywu pracy na zdrowie pracownika.
Mozliwosé taka istnieje w dotychczasowych przepisach, ktére w § 6 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczefi lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy wskazuja
przypadki, w jakich przeprowadzane s takie badania. Ewentualne rozszerzenie takiej
mozliwosci moze mieé wplyw na wzrost kosztéw ponoszonych przez pracodawcdw, ktory
na tym etapie jest trudny do oszacowania.

: T
w IZ] nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli [ nie
[ nie dotyczy

zgodnosci).

|1 zmniejszenie liczby dokumentéw
[ "] zmnigjszenie liczby procedur
[ ] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

[ 1 zwiekszenie liczby dokumentow
[ zwiekszenie liczby procedur
] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ linne:




&

-

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [] tak
elektronizacit. [ nie
[] nie dotyczy

Komentarz: Projekt co do zasady nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

[ informatyzacja

[] demografia
P4 zdrowie

[1 érodowisko naturalne
[] mienie panstwowe

[ 1 sytuacja i rozwdj regionalny

[1inne:

Projektowana ustawa nie bedzie miala wplywu na ww. obszary. Natomiast wydanie
rozporzadzenia na podstawie projektowanego art. 229 § 8 Kodeksu pracy moze przyczyni¢
Oméwienie wplywu sig do poprawy ochror}y zdrow;a praco\_’vmkow w zwigzku z Przew:dywanym wprowadzeniem

w tym rozporzadzeniu obowigzku kierowania pracownikdéw na badania okresowe poza

terminami wynikajacymi z czgstotliwosci tych badan.

Na podstawie projektowanych upowaznien zostang wydane rozporzadzenia:

- Rady Ministréw w sprawie wykazu prac szczegdinie ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,

- Ministra Zdrowia w sprawie profilaktycznych badan lekarskich pracownikow,

- Ministra Zdrowia w sprawie dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych dia lekarzy sprawujgcych profitaktyczna opieke
zdrowotna nad pracownikami,

- Ministra Zdrowia w sprawie rejestru lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badan lekarskich pracownikow oraz
przeprowadzania kontroli tych badan.

Ww. rozporzadzenia przewidziane sa do wydania w terminie do 18 miesigcy od wejécia w zycie projektowanej ustawy.

et

':m

Nie pewidje sie ewaluacji efektéw projektu ze wzgledu na prawno~iegislacyjn i echniczny charakter proj 'ktoanych
zmian.




Tabelaryczne zestawienie przepiséw dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady réwno$ci szans oraz réwnego traktowania kobiet i me¢zezyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy
(wersja przeredagowana), ktérych wdrozZenie jest celem projektu (Dz. U. UE L 204 z 26.7.2006, str. 23)

Lp. Wdrazane przepisy dyrektywy Proponowane brzmienie projektowanych Opis sposobu wdrozenia przepisow dyrektywy
przepisow ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw
I 2 3 4
Artykul 14
Zakaz dyskryminacji

1 | 1. Zakazuje si¢ wszelkiej bezposrednigj i Przewiduje si¢ nowe brzmienie art. 176 Kodeksu pracy, w
posredniej dyskryminacji ze wzgledu na . ) ktorym proponuje si¢ wyraZne zapisanie, ze przy pracach
ple¢ w sektorze prywatnym i Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwcea | yeigzliwych, nicbezpiecznych Iub  szkodliwych dla
publicznym, w tym w instytucjach 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. | zdrowia nie moga by¢ zatrudniane kobiety w cigzy i
publicznych, w odniesieniu do: Nr 21, poz. 94, z pdézn. zm.) wprowadza | kobiety karmiace dziecko piersia, jezeli prace te moga
a) warunkéw dostepu do zatrudnienia, | sie nastepujgce zmiany: mieé¢ nickorzystny wplyw na przebieg ciazy lub karmienie
do prowadzenia dziatalnosci na wiasny dziecka piersia. Dotychczasowe brzmienie art. 176
rachunek oraz éwo:&ﬁmmwm Nm,m,oa:, W | 1) art. 176 otrzymuje brzmienie: Rommwm_: pracy nie precyzowalo, wm zakaz .é‘%womém&m
tym Eﬁm:o.é mm_m_@m i Em_.:nw.oé JArt. 176, § 1. Kobiety nie moga S_ﬁnw prac .aoﬂowﬁ tylko kobiet w cigzy i kobiet
rekrutacii, niezaleznie od rodzaju Konvwac rac swiazanveh ; karmigcych piersia.
dziatalnosci 1 na wszystkich szczeblach wyrony prac . dzany
hierarchii zawodowej, wiacznie z nadmiernym éﬁ&ﬁmﬁ . ﬁm% oN:%.B,
awansem zawodowym; mogacych stwarza¢ zagrozenia dla ich

zdrowia. Kobiety w cigzy i kobiety
2 | 2. W odniesieniu do dostgpu do karmigee dziecko piersig mie mOg3 | W nowym brzmieniu art, 176 Kodeksu pracy proponuje

zatrudnienia, w tym do prowadzacego do
niego szkolenia, Panstwa Czlonkowskie
moga postanowié, ze odmienne
traktowanie ze wzgledu na cechy
zwigzane z picig nie stanowi
dyskryminacji, jezeli ze wzgledu na
rodzaj danej dzialalnosci zawodowej lub

wykonywac prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny
wplyw na przebieg cigzy lub karmienie
dziecka piersia.

§ 2. Rada Ministrow okresli, w drodze
rozporzadzenia, wykaz prac, o ktdérych

sie zapisanie, Ze kobiety nie moga wykonywaé prac
zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym,
mogacych stwarzal zagroZenia dla ich zdrowia. Wykaz
takich prac zostanie okreslony w rozporzadzeniu Rady
Ministrow, wydanym na podstawie upowaznienia
zawartego w § 2 projektowanego art. 176.

Zakaz wykonywania takich prac nie moze zosta¢ uznany




warunki jej wykonywania cecha taka jest
prawdziwym i determinujacym
wymogiemn zawodowym, pod warunkiem
ze cel takiego odmiennego traktowania
jest zgodny z prawem, a wymag jest
proporcjonalny.

Artykul 23

Zgodno§é
Pasistwa Czlonkowskie podejmuja
wszelkie niezbedne $rodki w celu
zapewnienia, aby:
a) wszelkie przepisy ustawowe,
wykonawcze 1 administracyjne sprzeczne
z zasada rownego traktowania zostaty
uchylone;

mowa w § 1, obejmujacy:

1)  prace zwiazane z nadmiernym
wysitkiem fizycznym, w tym recznym
transportern  cigzaréw, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia kobiet,
2) prace moggce mieé¢ niekorzystny
wplyw na przebieg cigzy lub karmienie
dziecka piersig ze wzgledu na sposob i
warunki wykonywania tych prac, z

uwzglednieniem rodzajow czynnikow
§rodowiska pracy 1 poziomu ich
wystepowania

- kierujac sie¢ aktualna wiedzg na temat
wplywu warunkéw wykonywania pracy i
czynnikéw $rodowiska pracy na zdrowie
kobiet, przebieg cigzy 1 karmienie
dziecka piersia.”;

za dyskryminacj¢, bowiem - co do zasady - kobieta
posiada mniejsze mozliwosci wysitkowe niz mezczyzna
(w tym przypadku odmienne regulacje wynikaja z cech
zwigzanych z pleia).

Dotychczasowe brzmienie art. 176 Kodeksu pracy
zostanie zastapione nowym brzmieniem, o ktérym mowa

wyzej




Tabelaryczne zestawienie przepiséw wykraczajacych poza cel jakim jest wdrozenie dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i me¢zezyzn w dziedzinie zatrudnienia i
pracy {(wersja przeredagowana) (Dz. U. UE L 204 z 26.7.2006, str. 23)

Lp. | Projektowane przepisy ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy Wyjasnienie niezbednosci objecia przepiséw projektem ustawy —
oraz niektérych innych ustaw wykraczajace poza cel wdrozenia Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
prawa UE
1 _ 2 3
Att. 1. W ustawie 7 dnia 26 czerwea 1974 1. — Kodeks | ZMiana przewiduje wyrane powigzanic orzeczenia lekarskiego z
pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.) w art. 229: trescig skierowania na vm@mEm _mwﬁmwmw @mé_mqm_woamo opis
1. 2) § 4 otrzymuje brzmienie: ’ warunkéw pracy na okreslonym stanowisku). Wynika ona z
. . e . koniecznosci dostosowania tego przepisu do zmian w art. 229
,»§ 4. Pracodawca nie moze dopudcié do pracy pracownika bez . . . .
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak uﬂmﬁaﬁmﬁav W ?.o_owﬂm ustawy o &m@ﬁm._ u wykonywania
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w ammmwm_gmo.w .mo%oamﬁw& . (w ﬁc.q.. projekcie IV .cm&g
warunkach opisanych przez pracodawce w skierowanin na deregulacyjnej), procedowanej przez Ministerstwo Gospodarki.
badanie lekarskie.”.
Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Uommam.é art. m.we § 4 .ofmm”m&.mﬁommo Bowméouwm zawarcia w
2. | pracy (Dz. U. 7 1998 . Ni 21, poz. 94, 7 pé#n. zm.) w art, 229: | Ozéczeniu lekarskim ograniczenia do wykonywania okreslonych
b) po § 4 dodaje si¢ § 4' EGH,NEWQWF, oNuBs.%o_ lub prac zwiagzane jest N.woéwowzomos doprecyzowania
»§ 4. Orzeczenie lekarskie, o ktérym mowa w § 4, moze przepisu. zawarlego w 3 4 O.mmeoNoEm takie 53 stosowane W
zawieraC ograniczenia do wykonywania okreslonych czynnosci p Hm_&\mm obecnie | Eﬁnamowwogm 53 womwo czne w zwiazku ze Stanem
lub prac wynikajace ze stanu zdrowia pracownika.”. zdrowia @wmooéswwmw  [nosd ao@.n Zye  hp- ﬁ.MOﬁ:mNoN@Em do
wykonywania okreslonej pracy w mniejszym wymiarze czasu pracy,
okreslenia obnizone] masy przedmiotéw, ktore moze przenosi¢
pracownik.
Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks | Zmiana przepiséw art. 229 § 8 Kodeksu pracy ma na celu przede
3. | pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.) w art. 229: wszystkim dostosowanie trescl upowaznienia zawartego w tym

¢) § 8 otrzymuje brzmienie:
.§ 8. Minister wladciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z

przepisie do wymagan art. 92 ust. 1 Konstytucji RP (w obecnym
upowaznieniu brak wymaganych wytycznych dotyczacych tresei aktu




ministrem wlasciwym do spraw pracy okresli w drodze

rozporzadzenia:

1) zakres i tryb przeprowadzania badan lekarskich, o ktérych
mowa w § 1, 2 1 5, oraz czestotliwos¢ okresowych badan
lekarskich;

2) przypadki, w ktdrych okresowe badania lekarskie moga
by¢ przeprowadzone poza terminami wynikajagcymi z
czestotliwoscel tych badan;

3)  sposdb dokumentowania badan lekarskich oraz wzory
dokumentéw  stosowanych wzwigzku z realizacia
profilaktycznej opieki zdrowotnej;

4y wzdr pieczeci lekarza przeprowadzajacego badania
lekarskie oraz wzoér rejestru wydanych orzeczen lekarskich;

5) tryb wydawania i przechowywania orzeczeni lekarskich do
celow przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach
wydanych na jego podstawie;

6) tryb odwolywania si¢ od orzeczen lekarskich;

7y zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktdrej mowa
w § 6 zdanie drugie

- uwzgledniajagc koniecznosé zapewnienia prawidlowego i
kompleksowego przebiegu badan lekarskich, o ktérych mowa w
§ 1, 215, profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w §
6 zdanie drugie, oraz ochrony danych osobowych os6b
poddanych tym badaniom.”.

wykonawczego).

Ponadto porzadkuje zakres przedmiotowy objety przepisami Kodeksu
pracy i aktu wykonawczego wydanego na podstawie tego
upowaznienia poprzez usuniecie regulacji wykraczajacych poza
mozliwy zakres regulacji Kodeksu pracy dotyczgcy kwalifikacji
lekarzy przeprowadzajgcych badania profilaktyczne oraz kontroli
tych badan.

Art. 2. W ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny

pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z pdZn. zm.) w art.

6 ust. 1 pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie;

.»a) wykonywanie badan, o ktérych mowa w art. 229 § 1,21 5
Kodeksu pracy,”.

Zmiana ma na celu dostosowanie przepisow ustawy z dnia 27
czerwea 1997 r. o stuzbie medycyny pracy dotyczgeych badan
lekarskich pracownikow do przepiséw zawartych w art. 229 Kodeksu

pracy.

Art. 2. W ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny

Zmiana ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy




pracy (Dz. U. 22004 r. Nr 125, poz. 1317, z pdén. zm.) w art.9:

a) ust. 1 12 otrzymuja brzmienie:

»1. Do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy w zakresie
przeprowadzania badasd, o ktérych mowa w art. 2298 1,215
Kodeksu pracy, oraz sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na
warunki pracy, uprawnieni sg lekarze spelniajacy dodatkowe
wymagania kwalifikacyjne do przeprowadzania tych badan
okreslone w przepisach wydanych na podstawie ust. 3a.

2. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, okreslone w
przepisach wydanych na podstawie ust. 3a, obowiazujg
rowniez lekarzy wykonujacych zadania shuzby medycyny
pracy okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. ¢.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a 1 3b w brzmieniu:

»3a. Minister wiasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spelnia¢
lekarze uprawnieni do przeprowadzania badan, o ktorych
mowa w art. 229 § 1, 2 1 5 Kodeksu pracy, oraz sprawujacy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
niezbedng z uwagi na warunki pracy;

2) warunki 1 tryb utraty uprawnien przez lekarzy, o kidrych
mowa w pkt 1,

- majac na wzgledzie konieczno$é zapewnienia wlasciwego

poziomu $wiadczen.

3b. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) sposéb prowadzenia rejestru lekarzy uprawnionych do
przeprowadzanma badan, o ktdrych mowa wart. 229 § 1,21 5
Kodeksu pracy, oraz wzér zaswiadczenia potwierdzajacego
wpis do rejestru;

2) zakres i tryb przeprowadzania kontroli badan, o ktorych

(Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z p6zn. zm.) jest konsekwencja
wprowadzema zmian w art. 229 § 8 Kodeksu pracy.

Proponuje si¢ przeniesienie do ustawy o stuzbie medycyny pracy
przepisow zawartych dotychczas w ustawie - Kodeks pracy
wykraczajacych poza zakres przedmiotowy tej ustawy.

Upowaznienie projektowane w ustawie o stuzbie medycyny pracy
(art. 9 ust. 3a i1 3b) zostalo rozszerzone (w stosunku do ftredci
upowaznienia zawartego dotychczas w art. 229 § 8 Kodeksu pracy)
gléwnie w zwiazku z konieczno$cig spelnienia wymagan art. 92
Konstytucji RP.




mowa w art. 229 § 1, 2 1 5 Kodeksu pracy, oraz sposéb jej
dokumentowania,
- uwzgledniajgc konieczno$é ujednolicenia zakresu informacji
dotyczacych kontroli badan lekarskich oraz zapewnienia
prawidlowego obiegu i zabezpieczenia dokumentdéw zwigzanych
z realizacjg profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz kontroli tych
badan.™;

Art. 2. W ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny
pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z pdZn. zm.) w art.
12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Badania, o ktérych mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu
pracy, oraz inne $wiadczenia zdrowotne sg wykonywane na
podstawie pisemnej umowy zawarte] przez podmiot obowigzany
do ich zapewnienia, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2, zwany dale)
»~Zleceniodaweg”, z podstawowa jednostkg stuzby medycyny
pracy, zwang dalej ,,zleceniobiorca.”;

Zmiana ma na celu dostosowanie przepisdw ustawy z dnia 27
czerwca 1997 1. o stuzbie medycyny pracy dotyczacych badan
lekarskich pracownikow do zawartych w art. 229 Kodeksu pracy.

Art. 2. W ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z pdzn. zm.}) w art.
22 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) ponosza koszty przeprowadzanych badaf, o ktérych mowa
w art. 229 § 1, 2 1 5 Kodeksu pracy, oraz profilaktycznej
opieki zdrowotnej niezbednej z uwagi na warunki pracy, na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz przepisach
wydanych na jego podstawie;”.

Zmiana ma na celu dostosowanie przepisow ustawy z dnia 27
czerwea 1997 r. o stuzbie medycyny pracy dotyczacych badan
lekarskich pracownikow do zawartych w art. 229 Kodeksu pracy.

Art. 3. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowe] zolierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz.
593, z pdzn. zm,) w art. 65 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) nie powierza si¢ wykonywania zadan shuzbowych

Zmiana ma na celu dostosowanie przepiséw ustawy z dnia 11
wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych do
zawartych w art. 176 Kodeksu pracy.




ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 §
2 Kodeksu pracy. .

Art. 4. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na
podstawie art. 176 i art. 229 § 8 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu dotychczasowym, zachowuja moc do dnia wejscia
w zycie przepiséw wykonawezych wydanych na podstawie art.
176 § 2 i art. 229 § 8 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, oraz art. 9
ust. 3a i 3b ustawy, o ktére] mowa w art. 2, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, nie dluzej jednak niz przez 18
miesiecy od dnia wejécia w Zycie niniejszej ustawy.

W zwiazku z projektowanym nowym brzmieniem upowaznien

zawartych w art. 176 § 2 i art. 229 § 8 Kodeksu pracy (art. 1 pkt 2 hit.

¢ projektu ustawy) oraz projektowanymi upowaznieniami w art. 9 ust.
3a i 3b ustawy o stuzbie medycyny pracy (art. 2 pkt 2 lit. b projekiu

ustawy) - w przepisach przejsciowych proponuje si¢ utrzymanie w

mocy, wydanych na podstawie art. 176 i art. 229 § 8 Kodeksu pracy,

rozporzgdzen:

- Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.
U. Nr 114, poz. 545, z pdzn. zm.},

- Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. N 69, poz. 332, z pézn. zm.).

Przewiduje si¢ utrzymanie w mocy ww. rozporzadzen do dnia

wejscia w  zycie przepiséw wydanych na podstawie nowych

upowaznien okreslonych w projektowanej ustawie, jednak nie diuzej
niz przez 18 miesiecy od dnia wejscia w Zycie tej ustawy.




