Wspéine propozycje strony pracodawcow

Tréjstronnej Komisji ds. Spoleczno-Gospodarczych

dotyczace umow terminowych

Organizacje pracodawcow reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6
lipca 2001 r. o Trojstronne} Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego popierajg kierunek zmian prawnych

zaproponowany przez strone zwigzkowag w piSmie z 14 sierpnia 2013 r.

Pracodawcy proponuja wprowadzenie nastepujacych zmian do przepisow
Kodeksu pracy:

1. wprowadzenie maksymainego czasu trwania umowy o prace na czas
okreslony zawartej pomiedzy tym samym pracownikiem a pracodawca;

2. wydiuzenie maksymalnego czasu trwania umowy na okres prébny do 6
miesiecy;

3. wprowadzenie mozliwosci wypowiadania umdéw o prace na czas
wykonania okreslonej pracy z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia;

4. wprowadzenie zréznicowanych okresdow wypowiedzenia w umowach o
prace na czas okreslony w zaleznosci od dlugosci trwania zatrudnienia;

5. skréocenie okresow wypowiedzenia w umowach o prace na czas
nieokresiony;

6. zniesienie obowigzku podawania przez pracodawce przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony w firmach

zatrudniajacych do 50 pracownikow.

Uwazamy, ze maksymalny czas trwania zatrudnienia na podstawie umoéw o
prace na czas okreslony powinien wynosi¢ 48 miesiecy. Jednocze$nie postulujemy
sformutowanie katalogu wyjatkéw od tej zasady dotyczacych przyktadowo uméw na
czas okreslony, wykonywanych w zwigzku z realizacjg danego projektu, trwaniem

kadencji.



Zaproponowany przez strone zwigzkowa mechanizm polegajgcy na mozliwosci
wydiuzania tego okresu w drodze uktadéw zbiorowych i regulaminéw uzgodnionych
ze zwigzkami zawodowymi jest mozliwy do wprowadzenia przy jednoczesnym
wyposazeniu w analogiczne uprawnienia przedstawicieli pracownikéw wytonionych w
trybie przyjetym u danego pracodawcy. W przeciwnym razie nastgpi dyskryminacja
tych pracodawcédw, u ktdrych nie funkcjonuja organizacje zwiazkowe, a warto
pamigtat, ze 99,8% firm w Polsce nalezy do sekiora matych i $rednich
przedsiebiorstw. W zwigzku z powyZzszym nalezy rozwazy¢ wprowadzenie
zaproponowanego mechanizmu takze w odniesieniu do porozumien zawieranych z
przedstawicielami pracownikéw na wzdr rozwigzan obowiazujacych juz w przepisach
Kodeksu pracy (np. art. 97, 150 § 3).

Zasadniczg kwestig jest relacja zaproponowanego rozwigzania dotyczacego
maksymalnego czasu trwania zatrudnienia na podstawie uméw na czas okre$lony z
aktualnym brzmieniem art. 25 ! k.p., zgodnie z ktérym zawarcie trzeciej umowy na
czas okresiony jest réwnoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy na
czas nieokreslony. Pismo strony zwigzkowej nie zawiera zmian w zakresie
przywotanego przepisu. W zwigzku z tym mozna uznaé, ze obie te regulacje miatyby
funkcjonowac réwnolegle na gruncie Kodeksu pracy.

Zachowanie konstrukcji prawnej z art. 25 ' k.p. okreslajacej liczbe odnowien
umow na czas okreslony i jednoczesne wprowadzenie rozwigzania wskazujgcego
maksymalnag {gczng diugosc kolejno zawieranych umow bytoby zgodne z klauzulg 5
zatacznika do dyrektywy Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej

porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony.

Organizacje pracodawcow akceptuja propozycije zakladajgcg roznicowanie
okresbw wypowiedzenia przy umowach na czas okreslony. Diugo$é okresu
wypowiedzenia powinna by¢ uzalezniona od stazu pracy, co wynika z wyroku
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia 13 marca 2014 r. w sprawié
C-38/13. W naszej opinii okresy wypowiedzenia umow na czas okre$lony powinny
by¢ zblizone do okresow wypowiedzenia przy umowach na czas nieokreslony (art. 36
k.p.).

W odniesieniu do dtugosci okresow wypowiedzenia uméw na czas okreslony

proponujemy:



o 2 tygodnie — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 12 miesiecy,
¢ 1 miesigc — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 12 miesiecy,

s 2 miesigce — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 36 miesiecy.

Jestesmy przekonani o tym, ze dla zapewnienia wiekszej stabilizacji zatrudnienia
oraz ograniczenia skali uméw terminowych konieczne sg réwniez zmiany w zakresie
umow o prace na czas nieokreslony, ktore zachecg pracodawcéw do stosowania tej
podstawy prawnej. Diatego postulujemy zmiane okreséw wypowiedzenia:

e 2 tygodnie — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 12 miesiecy,

¢ 1 miesigc — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 12 miesiecy,

e 2 miesigce — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 36 miesiecy.

a takze:

e Zziagodzenie obowigzku uzasadniania wypowiedzenia umowy zawartej na czas
nieokresiony (art. 30 § 4 k.p.);

« modyfikacje¢ zasad konsultacji zamiaru rozwigzania umowy na czas
nieckresiony poprzez wprowadzenie kontroli nastepczej (art. 38 i 52 k.p.);

¢ uchylenie lub skrdcenie 4-letniego okresu ochrony przedemerytainej (art. 39
k.p.);

e ograniczenie katalogu grup pracownikéw korzystajacych ze szczegbinej

ochrony stosunku pracy.

Warszawa, 3 kwietnia 2014 r.



