miany W prawie pracy:
ekompensowanie

Aktualne problemy ze stosowaniem
umow cywilnych.

Ossa, 6 grudnia 2014 . Grazyna Spytek-Bandurska



Projekt nowelizacji ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw

Tekst z 20 pazdziernika 2014 .

status: projekt rzagdowy (MPiPS)

Etap: konsultacje, przekazanie wspolnego stanowiska 4
reprezentatywnych organizacji pracodawcow



’ Rodzaje umoéw o prace
— proponowane brzmienie art. 25 k.p.

§ 1. Umowe o prace zawiera sie na okres probny, na czas
nieokreslony albo na czas okreslony.

§ 2. Umowe o prace na okres probny, nie przekraczajacy 3
miesiecy, zawiera sie w celu sprawdzenia kwalifikacji
pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym
samym pracownikiem jest mozliwe jezeli pracownik ma byc
zatrudniony do wykonywania pracy innego rodzaju.
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’ Umowy na czas okreslony — nowe
zasady stosowania

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas okreslony oraz tgczny okres zatrudnienia na
podstawie takich umow zawieranych miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy, nie bedzie mogt
przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych umow
nie bedzie mogta przekraczac trzech.
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WYyjatki od zasady ograniczajgcej stosowanie

umow o prace na czas okreslony

Limity ograniczajgce zatrudnienie na podstawie umowy lub
umow o prace na czas okreslony nie bedg dotyczyty umowy
zawarte] w celu:

1) zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym,

3) wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce
PO [ego stronie, ktore uzasadniajg zatrudnienie na czas
okreslony w ZW|azku z okresowymi potrzebami pracodawecy.
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>

Dodatkowy wymog w przypadku
wskazywania przyczyn obiektywnych
uzasadniajgcych przekroczenie limitu 33
miesiecy

Obowigzek pracodawcy zawiadomienia wiasciwego
okregowego inspektora pracy o zawarciu takie] umowy,

wskazanie jednoczesnie przyczyny je| zawarcia, w
terminie 5 dni roboczych od dnia je] zawarcia
(dodawany § 4 w art. 25(1) K.p).
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’ Okresy wypowiedzenia

Okresy wypowiedzenia umowy o prace na czas
okreslony | na czas nieokreslony wynosza:

a) 2 tygodnie - w przypadku zatrudnienia u danego
pracodawcy przez okres krotszy niz 6 miesiecy,

b) 1 miesigc - w przypadku zatrudnienia u danego
pracodawcy przez okres co najmniej 6 miesiecy,

c) 3 miesigce - w przypadku zatrudnienia u danego
pracodawcy przez okres co najmniej 3 lat.
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’ Zwolnienie z obowigzku
swiadczenia pracy

Przyznanie pracodawcy mozliwosci jednostronnego
zwolnienia pracownika z obowigzku swiadczenia
pracy w okresie wypowiedzenia umowy O prace,
niezaleznie od jej rodzaju (projektowany nowy art.
36(2) Kodeksu pracy).

www.konfederacjalewiatan.pl




>

Poselski projekt nowelizacji Kodeksu pracy
dotyczacy czasu pracy

— rozszerzenie sposobu rekompensowania
pracy wykonywanej w tzw. wolng sobote

Status: poselski projekt Klubu PO

Etap: prace w Sejmie; przed gtosowaniem dotyczagcym

skierowania projektu do dalszych prac parlamentarnych
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’ Zasady rekompensowania

Propozycja nowego brzmienia art. 1513:

- w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w
zamian za prace w dniu wolnym od pracy, lub

- na wniosek pracownika,

pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w dniu wolnym od pracy.
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Praktyczne problemy ze stosowaniem
umow cywilnoprawnych

Problematyka dotyczaca kontroli ZUS w zakresie kwestionowania umoéw o

dzieto i obejmowania ich ubezpieczeniem spotecznym:

Ocenianie rzeczywistej tresci tgczacego strony stosunku prawnego jako

stosunku zlecenia.

Radykalna, nieuzasadniona i zupetnie jednostronna zmiana stanowiska organow
ZUS wobec niezmienionego od wielu lat stanu faktycznego oraz braku zmian w
prawie, to jest przepisach kodeksu cywilnego, prawa autorskiego oraz
przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych.

www.konfederacjalewiatan.pl




Istota umow o dzieto

Zgodnie z art. 627 kodeksu cywilnego:

Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do wykonania
oznaczonego dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia.

Umowa o dzieto jest typowg umowag rezultatu. Natomiast nie jest
umowa starannego dziatania, co cechuje umowe zlecenia.

Przedmiotem swiadczenia jest spetnienie konkretnego zadania
(osiggniecie efektu), ktére moze miec charakter materialny lub
niematerialny.
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’ Cechg wtasciwg umowy o dzieto - rezultat

Wykonanie dzieta polega na zrobieniu nowej rzeczy lub
przetworzeniu juz istniejgcej.

Rezultat powinien przybierac¢ okreslong postac w swiecie
zjawisk zewnetrznych, miec¢ byt samoistny (niezalezny od
dtuznika) i odpowiada¢ upodobaniom bgdz wymaganiom
Zamawiajgcego.

Umowa ta jest dwustronnie zobowigzujaca, wzajemna,
konsensualna i odptatna.
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Cechy umowy o dzieto

Dla waznosci umowy o dzieto nie jest zastrzezona zadna forma, co
oznacza dowolnos¢ w sposobie jej zawierania, zmiany i ustania.

Jednak na potrzeby dowodowe wazne jest zachowanie
pisemnosci.

Nie ma ograniczen dotyczgcych czasu trwania tej umowy.

Wynagrodzenie za dzieto moze byc ryczattowe lub kosztorysowe.
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’ Cechy umowy o dzieto — c.d.

Przyjmujgcy zamowienie ma obowigzek wykonania dziefa i
odpowiada za jakosc¢ ustalong w umowie lub wynikajgca
zwyczajnie z charakteru danego dobra.

Sposob osiggniecia ustalonego dzieta jest pozostawiony
wytgcznemu uznaniu wykonawcy, chociaz zdarza sie ingerencja
zamawiajacego, ktory chce sprawowac nadzor nad przebiegiem

pracy.

Strony mogag w okreslonych przypadkach odstgpi¢ od umowy.
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Cechy umowy o dzieto — c.d.

Z chwilg ukonczenia pracy przyjmujacy zamowienie ma
obowigzek wydac dzieto zamawiajgcemu i umozliwic
korzystanie z niego stosownie do wfasciwosci, a niekiedy
przenies¢ zwigzane z nim prawa.

W braku odmiennej umowy przyjmujacemu zamowienie
nalezy sie wynagrodzenie w chwili oddania dzieta.
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Niejednolita wyktadnia sgdowa

»(...) Mozna wiec za rezultat odpowiadajgcy pojeciu dzieta w rozumieniu art. 627
k.c. uwazac takze realizacje programu, prowadzenie i zakonczenie cyklu wyktadow,
a zatem celem umowy tgczgcej strony moze byc¢ uzyskanie okreslonego rezultatu
w postaci cyklu wyktadow, ktory w sSwietle prawa autorskiego stanowi utwor
podlegajgcy takze ochronie tego prawa.

Utworami sg np. nieutrwalone w zaden sposdb inscenizacje teatralne, recytacje,
wykonania utworu muzycznego lub prowadzenie radiowej audycji stowno-
muzycznej, co oznacza, ze dzieto w postaci niematerialnej moze ucielesniac sie
tylko przez odpowiednie zachowanie wykonawcy.

(uzasadnienie; wyrok Sgdu Najwyzszego z 27 sierpnia 2013 r., sygn. akt Il UK
26/13)
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Niejednolita wyktadnia sgdowa — c.d.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze - wbrew nazwie umowy -
zakwalifikowac prace ttumacza jezyka obcego jako umowe o Swiadczenie
ustug, a nie umowe o dzieto, gdy oparta jest na dtugookresowym
zatrudnieniu i polega na powtarzalnym wykonywaniu ttumaczen
dokumentow zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig firmy, za statym
(miesiecznym) wynagrodzeniem (art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych w zwigzku z art.
750 k.c.).

(wyrok Sgdu Najwyzszego z dn. 6 kwietnia 2011 r., sygn. akt Il UK 315/10)
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Dziekuje za uwage
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