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Cykl warsztatow dotyczqcych polityki HR

— podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,
ubezpieczenia spoteczne, prawo pracy
i zarzqdzanie zasobami ludzkimi

Doradca podatkowy numer 1 w Polsce

— PwC liderem rankingow:
,,Rzeczpospolitej”: Najlepsza firma
doradztwa podatkowego 2008, 2009,
2010, 2011, 2012, 2013,

,Gazety Prawnej”: Najskuteczniejsza firma
doradztwa podatkowego 2011, 2013.
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Vademecum HR-owca

Zapraszamy do udziatu w Vademecum HR-owca — kolejnej edycji cyklu warsztatéw dotyczqcych wybranych
zagadnien z zakresu m.in. podatku PIT, ubezpieczen spotecznych, prawa pracy oraz zarzqdzania zasobami
ludzkimi, zwigzanych z planowaniem oraz prowadzeniem optymalnej polityki HR w przedsiebiorstwie.
Vademecum HR-owca zostato opracowane przez zespot ekspertéw PwC, specjalizujqcych sie we wdrazaniu
efektywnej polityki personalnej w przedsiebiorstwach. Nasze doswiadczenie i znajomos¢ problemow, z jakimi
borykajq sie obecnie pracownicy dzialéw HR, pozwolity nam przygotowaé program, ktéry zapewnia
kompleksowe przedstawienie zagadnien nie tylko w teorii, ale rowniez w praktyce.

Co oferujemy?
* program warsztatow obejmujgcy najistotniejsze,
z punktu widzenia dzialéw HR, kwestie z zakresu polityki

personalnej (PIT, ZUS, prawo pracy, zarzadzanie zasobami
ludzkimi),

* prezentacje praktycznych rozwigzan problemow,
z ktérymi stykaja sie Panstwo w codziennej pracy,
* informacje na temat aktualnego podej$cia wtadz
do prezentowanych zagadnien prawno-podatkowo-
ubezpieczeniowych,

* zamknietg, bezpieczng platforme internetowa, dzieki
ktérej uczestnicy spotkan beda mieli realny wptyw
na zawarto$¢ merytoryczna warsztatéw poprzez zgltaszanie
zagadnien interesujacych uczestnikéw, oraz

* mozliwo$¢ dzielenia sie do§wiadczeniami i opiniami takze
po warsztatach (platforma bedzie aktywna 6 miesiecy
od daty ostatniego spotkania cyklu).

Dlaczego warto?

* mozliwo$¢ wyboru zakresu warsztatéw zgodnie
z indywidualnymi potrzebami uczestnikow,

» wyktadowcy to eksperci — praktycy z wieloletnim
doswiadczeniem w rozwigzywaniu problemdéw klientéw
z szeroko pojetego obszaru kadrowego oraz prowadzeniu
warsztatéw i szkolen,

* uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ sprawdzenia zdobytej
wiedzy w trakcie rozwiazywania specjalnie
przygotowanych zadan,

* uczestnicy beda mogli podja¢ dyskusje na interesujacy
ich temat

* dla wszystkich uczestnikéw przygotowali$my autorskie
materialy szkoleniowe oraz wykaz pism i przepiséw
prawnych witasciwych dla omawianych zagadnien,
uczestnicy otrzymaja takze certyfikat ukonczenia
warsztatéw wydany przez PwC.

Do kogo skierowane sq warsztaty?

* do dyrektoréw, menedzeréw oraz specjalistow dzialéw HR,
kadr i ptac,

* do innych pracownikéw z Panstwa firmy, ktérzy sa
zainteresowani tematyka warsztatow.

Forma organizacyjna

Spotkania bedg odbywac¢ sie cyklicznie, $rednio raz na 2
tygodnie przez prawie 6 miesiecy (w sumie 10 spotkan).
Kazda sesja bedzie trwata od godz. 9.30 do 16.30 i bedzie
poswiecona innemu zagadnieniu. Spotkania beda sie sktada¢
z czesci teoretycznej (omdéwienie zagadnien przez ekspertow
PwCQ) i praktycznej (rozwigzywanie zadan oraz dyskusja).

Osoby spoza Warszawy maja mozliwo$¢ uczestnictwa

w warsztatach za poérednictwem videokonferencji
zorganizowanych w biurach PwC w: Gdansku, Poznaniu,
Wroctawiu, Krakowie, Katowicach i Lodzi. Warunkiem
organizacji videokonferencji jest zgtoszenie 5 uczestnikéw
w danym mie$cie. Istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia

w wideokonferencji w Pafistwa miejscu pracy (w takim
przypadku koszt oraz warunki dostepu do transmisji beda
ustalane indywidualnie).

Formuta spotkarn jest elastyczna

* mozliwo$¢ zmiany uczestnikéw, tj. w poszczegdlnych
zajeciach w danym cyklu nie musi uczestniczy¢ ta sama
osoba z firmy

* uczestnicy decyduja, w jakim zakresie chcg wzigé udziat
w Vademecum HR-owca, tj. moga uczestniczy¢ we
wszystkich zajeciach z cyklu lub tez wybra¢ 1, 3 lub 6
sposréd oferowanych tematéw,

* podczas trwania calego cyklu warsztatow uczestnicy moga
aktywnie wptywaé na ksztatt i zakres merytoryczny
poszczegolnych zajeé poprzez dostep do platformy
internetowej.

Vademecum HRowca ma charakter otwarty, uczestnicy mogq
wybraé tematy, ktére sq dla nich najbardziej interesujqce.

Dla wygody uczestnikéw opracowalismy 3 pakiety
w atrakcyjnych cenach. Uczestnicy mogq wybiera¢ pomiedzy
pakietami a pojedynczymi spotkaniami.

Zgloszenia udzialu przyjmujemy przez caty czas trwania cyklu.
Termin zgtaszania uplywa 14 dni przed datq spotkania.




Koszt uczestnictwa

* cena calego pakietu — 10 spotkan: 4 900 PLN netto
* cena pakietu ,Wybierz 6 z 10”: 3 300 PLN netto

* cena pakietu ,Wybierz 3 z 10”: 1 900 PLN netto

* cena wybranego pakietu dla drugiej i kolejnej osoby
z firmy - rabat 5%

* w przypadku zakupu pojedynczego udziatu w jednym
spotkaniu cena wynosi 900 PLN netto

W cenie zawarte sga réwniez przerwy kawowe oraz lunch.

Dla firm czlonkowskich Konfederacji Lewiatan i PSZK
przewidziany jest dodatkowy 10% rabat (prosimy o informacje
przy zglaszaniu uczestnictwa). Uczestnicy Vademecum HR-owca
otrzymaja ponadto miesieczny, bezptatny dostep do serwisu
taxonline.pl oraz 15% znizki na roczny abonament taxonline.pl.

Kontakt
W kwestiach organizacyjnych:

Justyna Grochowska
email: justyna.grochowska@pl.pwc.com
tel. +48 (22) 746 4831

Maria Hankata-Woropiriska
e-mail: maria.woropinska@pl.pwc.com
tel. +48 (22) 746 4112

i Zgtoszenia uczestnictwa w Vademecum HR-owca moga Paristwo
: dokona¢ na stronie internetowej www.taxonline.pl/seminaria :

W kwestiach zwiqzanych z tematykq Vademecum:

Joanna Narkiewicz-Tartowska
email: joanna.narkiewicz-tarlowska@pl.pwc.com
tel. +48 (22) 746 4764

Szczegotowy harmonogram
Vademecum HR-owca

8 pazdziernika, spotkanie nr 1

Efektywne i elastyczne formy zatrudniania (PIT, ZUS, prawo

pracy oraz aspekty HR)

Podczas spotkania zaprezentujemy Panstwu, miedzy innymi,

na czym polega wdrozenie efektywnych kosztowo oraz

elastycznych prawnie struktur zatrudnienia opartych na:

» prawach autorskich

* samozatrudnieniu

* umowach cywilnoprawnych

* wynagradzaniu czlonkéw zarzadu

* miedzynarodowych oddelegowaniach

* telepracy

* indywidualnych rozktadach czasu pracy

* wykorzystaniu programéw opcji

* dodatkowo, przedstawimy zagadnienie modyfikacji
stosowanych systeméw wynagrodzen poprzez wypowiedzenia
zmieniajace

W drugiej czesci spotkania zaprezentujemy Panstwu szczegélne

wyzwania dla zarzadzania i motywacji pracownikéw zwigzane

z powyzszymi formami zatrudnienia, tj.:

* zatrudnienie ,typowe” i mniej typowe

* elastyczne formy zatrudnienia a wizerunek pracodawcy

 zalety i wady niestandardowych rozwigzan dla pracownika
i pracodawcy

* korzysci i ograniczenia zwigzane z zastosowaniem
elastycznych form zatrudnienia

22 pagdziernika, spotkanie nr 2

Pomiar efektywnosci polityki personalnej w oparciu

o metode Saratoga.

Cze$¢ wprowadzajaca: pomiar stopy zwrotu z inwestycji

w kapitat ludzki:

* precyzyjny pomiar poszczegdlnych obszaréw zarzadzania
kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwach

* prezentacja wynikéw rynkowego badania efektywnosci
polityki personalnej wsréd polskich firm na tle przedsiebiorstw
europejskich i amerykanskich

* zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi wskaZnikami pomiaru
efektywno$ci inwestycji w kapitat ludzki.

Czed¢ warsztatowa:

* diagnoza organizacji

* odniesienie do rynku

* identyfikacja obszaréw wymagajacych naprawy
* opracowanie planu dziatan.

5 listopada, spotkanie nr 3

Swiadczenia pracownicze (PIT, ZUS oraz aspekty HR)

i uprawnienia pracownicze zwigzane z rodzicielstwem

(w $wietle ostatnich zmian w Kodeksie Pracy)

Na tym spotkaniu oméwimy w szczegdlno$ci nastepujace

zagadnienia:

» praktyka rynkowa w zakresie zapewniania pracownikom
dodatkowych $wiadczen zwigzanych z zatrudnieniem

* przepisy i aktualne podejscie wiadz skarbowych i sadéw
do $wiadczen pracowniczych (np. $wiadczen medycznych,
samochod6w stuzbowych, imprez integracyjnych)

* urlopy zwigzane z rodzicielstwem po zmianie przepiséw
wprowadzonych 17 czerwca 2013 r.,

* ustalenie podstawy emerytalno-rentowej podczas przebywania
na urlopie wychowawczym,

* cel wdrozenia systemu $wiadczen dodatkowych a typy systemu
(klasyczny lub kafeteryjny)

* rola praktyk rynkowych i oczekiwan pracownikéw
w projektowaniu systemu $wiadczent dodatkowych.

19 listopada, spotkanie nr 4
Krajowe i zagraniczne podréze stuzbowe (PIT, ZUS i prawo pracy)
Przedmiotem tego spotkania beda w szczegdélnosci nastepujace
zagadnienia:
* naleznosci przystugujace pracownikowi w trakcie krajowej
i zagranicznej podrézy stuzbowej,
* okreslenie miejsca pracy w umowie o prace a podroz stuzbowa
* rozliczanie podrézy stuzbowych realizowanych przez osoby
niebedace pracownikami spétki
* czas pracy kierowcow i przedstawicieli handlowych
w orzecznictwie i nowych regulacjach prawnych
* naliczanie nadgodzin
 zasady rozliczania podrézy stuzbowych dla potrzeb PIT
i ubezpieczen spotecznych.


http://www.taxonline.pl/seminaria

3 grudnia, spotkanie nr 5

Oddelegowania za granice — cze$¢ I (PIT, prawo pracy)

Przedmiotem tego spotkania bedg w szczego6lnosci nastepujace

zagadnienia:

* réznice pomiedzy podréza stuzbowa a oddelegowaniem

* w jaki sposéb ksztaltowaé warunki oddelegowania polskiego
pracownika za granice, tak aby byto ono zgodne z polskim
prawem pracy i prawem unijnym

* polityki firmowe w zakresie oddelegowania
z uwzglednieniem polityki wyréwnania podatkowego

 zasady ustalania rezydencji podatkowej na gruncie polskiego
prawa podatkowego i prawa miedzynarodowego

* konsekwencje na gruncie polskiego i miedzynarodowego
prawa podatkowego zwigzane z oddelegowaniami polskich
pracownikéw do wykonywania pracy za granica
(zasady opodatkowania, unikanie podwdjnego
opodatkowania, ulga abolicyjna itd.)

* mozliwoé¢ zaniechania poboru zaliczek od wynagrodzenia
wyptacanego w Polsce osobie oddelegowanej za granice;
koncepcja podatku hipotetycznego

* problemy praktyczne zwigzane z wykonywaniem przez
osobe oddelegowana pracy cze$ciowo w Polsce i za granicg
(w tym zasady dokonywania alokacji dochoddw itp.)

» zasady wystawiania informacji PIT-11

* na jakie kwestie z zakresu podatkéw korporacyjnych nalezy
zwroci¢ uwage w kontekscie miedzynarodowych oddelegowan.

17 grudnia, spotkanie nr 6

Oddelegowania za granice — cze$¢ II (ZUS, ogolne zagadnienia

zwigzane z uzyskaniem pozwolen na prace)

W trakcie tego spotkania oméwimy miedzy innymi:

* okre$lanie wlasciwego ustawodawstwa w zakresie
ubezpieczen spolecznych w zalezno$ci od geograficznego
kierunku oddelegowania

* najwazniejsze zmiany wprowadzone rozporzadzeniami
koordynacyjnymi

» warunki pozostania osoby oddelegowanej w polskim
systemie ubezpieczen spotecznych

* odliczanie sktadek ptaconych do zagranicznych systeméw
ubezpieczenia spolecznego

* ustalanie podstawy wymiaru skfadek przy oddelegowaniach
za granice

» zasady wystawiania PIT-11 w zakresie ubezpieczen
spolecznych

* ogolne obowiazki w zakresie legalizacji pracy i pobytu.

14 stycznia, spotkanie nr 7

Oddelegowania do Polski — cze$¢ I (PIT, prawo pracy)

Na tym spotkaniu oméwimy w szczegdlno$ci nastepujace

zagadnienia:

» prawo wiasciwe dla stosunkéw prawnych oséb
oddelegowanych do pracy w Polsce

* optymalne formy wykonywania pracy przez obcokrajowcow
w Polsce (np. wynagradzanie czlonkéw zarzadu, umowy
cywilnoprawne)

» zasady ustalania rezydencji podatkowej cudzoziemcéw
na gruncie polskiego prawa podatkowego i prawa
miedzynarodowego

» zasady opodatkowania miedzynarodowych dochodéw
cudzoziemcéw

* potencjalne obowiazki polskiej spétki w zakresie rejestracji

do polskiego systemu podatkowego lub obowigzku sktadania

do wiasciwego urzedu skarbowego informacji ORD-W1
* problemy praktyczne zwigzane z wykonywaniem przez

cudzoziemcow pracy czesciowo w Polsce i za granica

(w tym zasady dokonywania alokacji dochoddw itp.)

* zasady wystawiania informacji PIT-11

* na jakie kwestie w zakresie podatkéw korporacyjnych nalezy
zwr6ci¢ uwage w kontekscie miedzynarodowych
oddelegowan.

28 stycznia, spotkanie nr 8

Oddelegowania do Polski — cze$¢ IT (ZUS, pozwolenia na prace

i pobyt)

Przedmiotem tego spotkania beda w szczegdlno$ci nastepujace

zagadnienia:

* ustalanie wlasciwego ustawodawstwa w zakresie
ubezpieczeni spotecznych w odniesieniu do os6b
oddelegowanych do pracy w Polsce na podstawie przepiséw
unijnych i miedzynarodowych uméw dot. zabezpieczenia
spotecznego

* obowiazki ptatnika polskich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

* najwazniejsze zmiany wprowadzone rozporzadzeniami
koordynacyjnymi

* zasady wystawiania PIT-11 w zakresie ubezpieczen
spotecznych

* obowiazki pracodawcy oraz cudzoziemca w zakresie
legalizacji pracy i pobytu.

11 lutego, spotkanie nr 9

Zakonczenie wspoltpracy z pracownikiem (PIT, ZUS, prawo

pracy i aspekty HR)

Na tym spotkaniu oméwimy w szczegdlnosci nastepujace

zagadnienia:

* rozwigzywanie uméw o prace i opodatkowanie wyplat
z tego tytutu

* opodatkowanie wyplat na rzecz pracownikéw i bytych
pracownikéw ustalonych na podstawie ugéd sadowych
i pozasadowych

» zasady sporzadzania uméw o zakazie konkurencji oraz
opodatkowanie odszkodowania wyplacanego pracownikowi
z tytutu powstrzymania sie od dziatalnosci konkurencyjnej

* koniec wspétpracy - jak ochroni¢ wizerunek organizacji?

* dla tych co odchodzg i dla tych, co zostajg — emocjonalne
aspekty zwolnien

* kompetencje menedzeréw przydatne w sytuacji
rozwigzywania umowy o prace

* exit interview — narzedzie niedoceniane przez HR.

11 marca, spotkanie nr 10

Pracownik w organizacji — rekrutacja, rozwdj, motywowanie

Na tym spotkaniu oméwimy nastepujace zagadnienia:

* pozyskiwanie najlepszych - efektywne metody rekrutacji
i selekcji stosowane na rynku

* jak przyspieszy¢ wdrazanie - kluczowe aspekty udanej
adaptacji pracownika w organizacji

* programy rozwojowe — dziatania dostosowane do potrzeb
pracownikéw i strategii firmy

* zatrzymac i doceni¢ - dzialania retencyjne, ocena
i §ciezki karier

* motywowanie przez wynagradzanie i rozwdj.

Jezeli byliby Paristwo zainteresowani inng tematykq
warsztatéw, prosimy o informacje. W takim
przypadku z przyjemnosciq zorganizujemy kolejne
spotkanie, pod warunkiem, iz zbierze sie okreslona
liczba chetnych. Odptatnosé za dodatkowe spotkanie
bedzie uzgodniona z zainteresowanymi firmami.



