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Plan działania na rok 2013
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

	INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ

	Numer i nazwa Priorytetu
	VIII. Regionalne kadry gospodarki
	Województwo
	Małopolskie

	Instytucja Pośrednicząca
	Samorząd Województwa Małopolskiego
Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego
Departament Polityki Regionalnej

	Adres korespondencyjny
	ul. Wielicka 72
30-552 Kraków



	Telefon
	12
	29 90 700
	Faks
	12
	29 90 726

	E-mail
	pokl@malopolska.mw.gov.pl

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej do kontaktów roboczych
	Bernadetta Glonek
bernadetta.glonek@umwm.pl
12 29 90 635

zastępstwo: Anna Kolawa

alit@malopolska.mw.gov.pl
012 29 90 609

część finansowa: Grzegorz Filipek

gfil@malopolska.mw.gov.pl
 012 29 90 612



	Instytucja Pośrednicząca II stopnia 
	Wojewódzki Urząd Pracy 
w Krakowie
	Numer Działania lub Poddziałania
	Działania:

8.1, 8.2

	Adres korespondencyjny
	Pl. Na stawach 1

30-107 Kraków


	Telefon
	12
	42 29 892
	Faks
	12
	42 29 785

	E-mail
	sekrwup@wup-krakow.pl

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej II stopnia do kontaktów roboczych
	Justyna Zapała-Więch
jzap@wup-krakow.pl
12 42 87 867






	KARTA DZIAŁANIA 8.1


Poddziałanie 8.1.2

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.2  PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.08.01.02-12-030/10
Nowy zawód i nowe umiejętności szansą małopolskich rolników

	Beneficjent systemowy
	Małopolski Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Karniowicach / 

Dział Rozwoju Obszarów Wiejskich

	Okres realizacji projektu
	11.2010 – 06.2013

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie



	w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2013
(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)

	6 147 047,72  PLN

(922 057,16 PLN)
	952 952,28 PLN

(142 942,84 PLN)
	7 100 000 PLN

(1 065 000 PLN)


Poddziałanie 8.1.4
Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.08.01.04-12-001/08
Małopolskie Obserwatorium Polityki  Rozwoju

	Beneficjent systemowy
	Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego

 Departament Polityki Regionalnej

	Okres realizacji projektu
	06.2008 – 12.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2013
(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	3 009 044,97 PLN
(451 356,75 PLN)
	1 093 188,25 PLN

(163 978,24 PLN)
	5 113 639,45 PLN

(767 045,92 PLN)


	B1.2  PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.08.01.04-12-002/08
Małopolskie Obserwatorium Gospodarki

	Beneficjent systemowy
	Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego

 Departament Polityki Regionalnej

	Okres realizacji projektu
	09.2008 – 12.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie



	w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2013
(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)

	3 460 417,83 PLN

(519 062,67 PLN)
	1 602 783,26 PLN

(240 417,49 PLN)
	7 000 000 PLN

(1 050 000 PLN)


	KARTA DZIAŁANIA 8.2


Poddziałanie 8.2.2

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.08.02.02-12-001/08
Doctus – małopolski fundusz stypendialny dla doktorantów

	Beneficjent systemowy
	Małopolskie Centrum Przedsiębiorczości w Krakowie

	Okres realizacji projektu
	06.2008 – 12.2015

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2013
(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	24 237 402,03 PLN

(3 635 610,31 PLN)
	8 472 175,94 PLN

 (1 270 826,39 PLN)
	43 074 164,12 PLN

(6 461 124,62 PLN)


	B1.2  PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.08.02.02-12-002/08
Regionalny System Innowacji Województwa Małopolskiego. Projekt pilotażowy.

	Beneficjent systemowy
	Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego

Departament Rozwoju Gospodarczego

	Okres realizacji projektu
	09.2008 – 12.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie



	w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2013
(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)

	6 718 073,44 PLN 
(503 835,37 PLN)
	1 854 995 PLN  
 (139 125 PLN)
	10 382 902,67 PLN

(778 717,70 PLN)


	INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA PRIORYTETU VIII


Projekty systemowe, których realizacja jest kontynuowana

	D.3.1 Projekty innowacyjne testujące wdrażane w trybie systemowym

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
	POKL.08.02.01-12-065/10
Broker innowacji jako narzędzie dla efektywnego rozwoju systemu nowoczesnej
 gospodarki Małopolski

	Beneficjent systemowy 
	Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego

Departament Rozwoju Gospodarczego

Partnerzy: Krakowski Park Technologiczny Sp. z o.o., Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

	Komponent ponadnarodowy
	NIE

	Okres realizacji projektu
	10.2010 – 12.2013

	Kwota poniesionych / planowanych wydatków w projekcie
	w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkład publiczny)
	4 730 922,38 PLN

(709 638,36 PLN)
	w roku 2013
(w tym krajowy wkład publiczny)
	4 013 230,62 PLN 

(601 984,59 PLN)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)
	8 744 153,00 PLN
(1 311 622,95 PLN)


	D.3.2 Projekty innowacyjne testujące wdrażane w trybie systemowym

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
	POKL.08.02.01-12-002/12

SPIN – Model transferu innowacji w Małopolsce 

	Beneficjent systemowy 
	Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego

Departament Polityki Regionalnej

Partnerzy: Uniwersytet Jagielloński, Akademia Górniczo – Hutnicza, Politechnika Krakowska

	Komponent ponadnarodowy
	NIE

	Okres realizacji projektu
	07.2012 – 05.2015

	Kwota poniesionych / planowanych wydatków w projekcie
	w latach 2007-2012

(w tym krajowy wkład publiczny)
	555 750,40 PLN
(83 362,56 PLN)
	w roku 2013

(w tym krajowy wkład publiczny)
	6 519 930,72 PLN

(977 989,61 PLN)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)
	10 998 178,80 PLN

(1 649 726,82 PLN)


	G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH 
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE ŚRODKI WSPÓLNOTOWE

	W województwie małopolskim wprowadzono narzędzia pozwalające na koordynację działań podejmowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. Wprowadzone mechanizmy opierają się na rozwiązaniu organizacyjnym polegającym na koncentracji w jednym departamencie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Małopolskiego – Departamencie Polityki Regionalnej (Dep. PR) dwóch instytucji – Instytucji Pośredniczącej PO KL i Instytucji Zarządzającej MRPO. Takie rozwiązanie pozwala nie tylko na komplementarną realizację funkcji dotyczących zarządzania Programami, ale również na bieżący monitoring ich wdrażania. Uruchomiony został ponadto mechanizm wynikający z zasad wdrażania Programów – t.j. Podkomitet Monitorujący PO KL oraz Komitet Monitorujący MRPO. Sekretariaty w/w Komitetów zlokalizowane są w Dep. PR, co pozwala na bieżącą koordynację organizacji posiedzeń oraz przekazywania informacji. Skład osobowy obydwu Komitetów częściowo jest tożsamy, podobnie jak osoby reprezentujące region, co z kolei gwarantuje płynny przepływ aktualnych informacji i częściową jednolitość omawianych tematów.

Od strony działań o charakterze informacyjno – promocyjnym wprowadzony został Zintegrowany Plan Komunikacji gwarantujący przekazywanie beneficjentowi treści komplementarnej obejmującej informację o możliwościach finansowania operacji ze środków europejskich.

W celu zapewnienia komplementarności działań przewidzianych w Priorytecie z działaniami współfinansowanymi przez inne środki wspólnotowe w województwie małopolskim prowadzone są kampanie dotyczące możliwości aplikowania 
o środki z PO KL, podczas których prezentowane są również informacje o środkach finansowych z innych Programów.

Ponadto, w województwie małopolskim, w ramach kryteriów do poszczególnych działań MRPO, premiowano Beneficjentów, którzy realizowali projekty z PO KL w tym samym obszarze. W ramach Planów Działań PO KL wprowadzano kryteria premiowania beneficjentów za wykorzystanie środków z innych programów wspólnotowych.

Komplementarność działań w Priorytecie VIII:

Samorząd Województwa pełniąc rolę równocześnie Instytucji Pośredniczącej PO KL i Zarządzającej MRPO postanowił uwzględnić zasadę komplementarności Programów poprzez wprowadzenie stosownych kryteriów wyboru projektów uwzględniających związek projektu z innymi realizowanymi z innych Programów. Taki mechanizm został wprowadzony 
w ramach MRPO w ramach działań priorytetu 6 i 2 - gdzie ocenie podlega komplementarność np.: z projektami w ramach VIII Priorytetu PO KL. Zastosowanie takich kryteriów pozwala na uzyskanie efektu synergii w wykorzystaniu środków UE do niwelowania specyficznych problemów regionalnych i lokalnych.

Jednym z podstawowych instrumentów  zapewniających komplementarność wsparcia  EFRR i EFS w regionie jest wprowadzenie w ramach MRPO obowiązku przygotowania przez beneficjentów starających się o dofinansowanie projektów  z zakresu rewitalizacji - Programu rewitalizacji.  Jest to przygotowywany przez jednostki samorządu terytorialnego (na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb),  kompleksowy program działań, obejmujących nie tylko budowę czy modernizację infrastruktury na wybranym obszarze, ale  również wprowadzenie tam zmian gospodarczych 
i społecznych. W dokumencie tym, obok wykazu zadań przestrzennych i gospodarczych, należy przewidzieć planowane do realizacji zadania społeczne dotyczące m.in.  rozwoju zasobów ludzkich, przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, tworzenia równych szans, zapobiegania zjawisku bezrobocia i inne. Należy również wykazać przewidywany okres realizacji wyszczególnionych przedsięwzięć oraz zaplanować ich budżet i źródła finansowania. Postawienie takiego wymogu, zmusza potencjalnych beneficjentów MRPO do kompleksowego rozwiązywania problemów rewitalizowanego obszaru 
w celu wyprowadzenia go ze stanu kryzysowego.  Co więcej, ocena wniosku o dotację dla pojedynczego projektu będzie równocześnie połączona z oceną Programu rewitalizacji – jego jakości i wykonalności. Ocenie podlegać będą również planowane do realizacji zadania społeczne.  Prawny  charakter Programu rewitalizacji – uchwała rady gmin/powiatu – gwarantuje jego rzeczywistą realizację, przy czym zawarte w nim przedsięwzięcia będą mogły być finansowane w ramach Priorytetu VIII PO KL.

Innym instrumentem komplementarności MRPO i PO KL jest wzmocnienie w ramach MRPO sektora MŚP poprzez udzielanie dotacji na inwestycje poprawiające konkurencyjność przedsiębiorstw oraz powiązanie w ramach PO KL ze wsparciem w postaci organizowania wyspecjalizowanych usług szkoleniowych i doradczych dla przedsiębiorców.

Dodatkowo, w ramach MRPO wspierane są projekty inwestycyjne służące rozwojowi systemu innowacji, w ramach których powstają ogniwa pośredniczące pomiędzy jednostkami badawczo-rozwojowymi, szkołami wyższymi a biznesem, które 
z kolei mogą świadczyć usługi dostępne w ramach działania „Transfer wiedzy” Priorytetu VIII PO KL.
Kolejnym z instrumentów komplementarności MRPO i PO KL, jest wspieranie w ramach MRPO powstawania sieci instytucji otoczenia biznesu o zasięgu lokalnym i regionalnym (w tym opracowywanie zasad ich funkcjonowania, rodzajów świadczonych usług i określanie grup docelowych) oraz poprawa jakości ich funkcjonowania. Stworzenie sieci profesjonalnych instytucji świadczących usługi doradcze i szkoleniowe, ukierunkowanych na  wspieranie rozwoju przedsiębiorczości w regionie, zasili grupę potencjalnych beneficjentów Priorytetu VIII PO KL.  

Poza powyższym, województwo małopolskie uczestniczyło w projekcie People – Innovation for the Sociatal Change, realizowanym w ramach Europejskiej Współpracy Terytorialnej – Program Współpracy Międzyregionalnej Interreg IVC, wspierającym inicjatywę Komisji Europejskiej Regiony na rzecz zmian gospodarczych. Działania podejmowane w ramach projektu People były komplementarne do Działań realizowanych w ramach Priorytetu VIII PO KL.



[image: image2.emf]Nazwa wskaźnika

Planowana wartość 

wskaźnika do osiągnięcia 

do końca 2013 r.

Wartość 

docelowa 

wskaźnika

Planowany 

stopień realizacji 

wskaźnika

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych 9 918 12 125 81,80%

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym: 45 000 16 908 266,15%

- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia 8 290 3 309 250,53%

Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projektach 16 100 16 057 100,27%

Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - 

w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw

3,73% 6% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

PRIORYTET VIII

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

Wskaźniki rezultatu

Wskaźniki produktu



[image: image3.emf]Nazwa wskaźnika

Planowana wartość 

wskaźnika do osiągnięcia 

do końca 2013 r.

Wartość 

docelowa 

wskaźnika

Planowany 

stopień realizacji 

wskaźnika

Liczba przedsiębiorstw, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i 

zarządzania zmianą

87 46 189,13%

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w 

przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania

750 798 93,98%

Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy 

zostali objęci działaniami szybkiego reragowania

420 943 44,54%

Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym 25 18 138,89%

Relacja liczby pracowników zagrożonych utratą pracy i osób zwolnionych w przedsiębiorstwach 

dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku 

do liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy

10,00% 10% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VIII

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

Wskaźniki rezultatu

Wskaźniki produktu



[image: image4.emf]Nazwa wskaźnika

Planowana wartość 

wskaźnika do osiągnięcia 

do końca 2013 r.

Wartość 

docelowa 

wskaźnika

Planowany 

stopień realizacji 

wskaźnika

Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych w podziale na:  425 55 772,73%

a) pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych 12 25 48,00%

b) pracowników naukowych w przedsiębiorstwach 413 30 1376,67%

Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe 287 409 70,17%

Liczba osób, które otrzymały:  121 175 69,14%

a) jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy 6 50 12,00%

b) jednorazowy dodatek motywacyjny 60 50 120,00%

c) środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 55 75 73,33%

Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności 

gospodarczej typu spin off lub spin out

1522 97 1569,07%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 

gospodarczej 

55 75 73,33%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VIII

Dodatkowe wskaźniki produktu



[image: image5.emf]wynikająca z 

PD na 2012

wynikająca z 

PD na 2013 Ogółem 

publiczne  Budżet państwa Budżet JST 

Fundusz 

Pracy PFRON

1. 2. 3. 4. 5.

6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Działanie 8.1 0,00 0,00 0,00 436 788 233,00 106 365 978,00 106 325 538,00 40 440,00 0,00 0,00 37 815 481,00 120 241 254,00

Poddziałanie 8.1.1 0,00 0,00 0,00 355 841 086,00 83 263 654,00 83 263 654,00 0,00 0,00 0,00 25 684 927,00 97 859 073,00

Poddziałanie 8.1.2 0,00 0,00 0,00 62 875 778,00 19 838 401,00 19 838 401,00 0,00 0,00 0,00 8 529 101,00 18 846 481,00

Poddziałanie 8.1.3 0,00 0,00 0,00 5 957 730,00 567 950,00 567 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 375 540,00

Poddziałanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 12 113 639,00 2 695 973,00 2 655 533,00 40 440,00 0,00 0,00 3 601 453,00 2 160 160,00

Działanie 8.2 8 700 000,00 0,00 0,00 111 841 638,00 29 797 499,00 29 022 661,00 774 838,00 0,00 0,00 40 225 740,00 25 000 491,00

Poddziałanie 8.2.1 8 700 000,00 0,00 0,00 58 384 571,00 19 469 727,00 19 469 727,00 0,00 0,00 0,00 21 843 719,00 15 214 827,00

Poddziałanie 8.2.2 0,00 0,00 0,00 53 457 067,00 10 327 772,00 9 552 934,00 774 838,00 0,00 0,00 18 382 021,00 9 785 664,00

RAZEM PRIORYTET VIII 8 700 000,00 0,00 0,00 548 629 871,00 136 163 477,00 135 348 199,00 815 278,00 0,00 0,00 78 041 221,00 145 241 745,00

w tym projekty 

innowacyjne

0,00 0,00 0,00 19 896 527,00 10 533 162,00 10 533 162,00 8 135 761,00 6 319 898,00

w tym projekty 

współpracy 

ponadnarodowej 

1 700 000,00 0,00 0,00 1 700 000,00 1 020 000,00 1 020 000,00 1 088 000,00 612 000,00

* - kontraktacja narastająco powinna uwzględniać kwoty z kol. 2-4



I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

(wyłącznie kwoty środków publicznych)

2013 r.

Kontraktacja 2013 r.

Kontraktacja 

2014 r. 

wynikajca z 

PD 2013

Kontraktacja 

narastająco 

(w tym wynikająca 

z PD 2013)*

Wydatki 2013 r.

Wydatki 2014-

2015 wynikające 

z kontraktacji 

narastająco

Wartość wydatków 

w zatwierdzonych 

wnioskach o 

płatność w 2013 r.


	PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA

	Miejscowość, data
	
	Pieczęć i podpis osoby upoważnionej
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Priorytet II

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2013 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VIII

		Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych		9,918		12,125		81.80%

		Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:		45,000		16,908		266.15%

		- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia		8,290		3,309		250.53%

		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projektach		16,100		16,057		100.27%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw		3.73%		6%		n/d

		Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem						0.00%

		Liczba pracowników przedsiębiorstw, którzy zakończyli udział w projektach szkoleniowych, w tym:						0.00%

		- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek przedsiębiorstw, które inwestują w szkolenie pracowników w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw						n/d

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedstawicieli kadry zarządzającej oraz dysponentów środków publicznych w sektorze zdrowia, którzy zakończyli szkolenie z zakresu zarządzania w ramach Priorytetu						0.00%

		Liczba jednostek służby zdrowia, posiadających akredytacje Centrum Monitorowania Jakości w Ochronie Zdrowia						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek jednostek służby zdrowia, których przedstawiciele kadry zarządzającej zostali objęci szkoleniami z zakresu zarządzania w ramach Priorytetu						n/d

		Odsetek jednostek służby zdrowia posiadających akredytację Centrum Monitorowania Jakości w Ochronie Zdrowia						n/d

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą						0.00%

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą						n/d

		Pole wypełniane automatycznie
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Priorytet II

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2013 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VIII

		Dodatkowe wskaźniki produktu

		Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych w podziale na:		425		55		772.73%

		a) pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych		12		25		48.00%

		b) pracowników naukowych w przedsiębiorstwach		413		30		1376.67%

		Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe		287		409		70.17%

		Liczba osób, które otrzymały:		121		175		69.14%

		a) jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy		6		50		12.00%

		b) jednorazowy dodatek motywacyjny		60		50		120.00%

		c) środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej		55		75		73.33%

		Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out		1522		97		1569.07%

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej		55		75		73.33%

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem						0.00%

		Liczba pracowników przedsiębiorstw, którzy zakończyli udział w projektach szkoleniowych, w tym:						0.00%

		- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek przedsiębiorstw, które inwestują w szkolenie pracowników w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw						n/d

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedstawicieli kadry zarządzającej oraz dysponentów środków publicznych w sektorze zdrowia, którzy zakończyli szkolenie z zakresu zarządzania w ramach Priorytetu						0.00%

		Liczba jednostek służby zdrowia, posiadających akredytacje Centrum Monitorowania Jakości w Ochronie Zdrowia						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek jednostek służby zdrowia, których przedstawiciele kadry zarządzającej zostali objęci szkoleniami z zakresu zarządzania w ramach Priorytetu						n/d

		Odsetek jednostek służby zdrowia posiadających akredytację Centrum Monitorowania Jakości w Ochronie Zdrowia						n/d

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą						0.00%

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą						n/d

		Pole wypełniane automatycznie
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Arkusz1

		

		I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

		(wyłącznie kwoty środków publicznych)

		2013 r.		Kontraktacja 2013 r.				Kontraktacja 2014 r. wynikajca z PD 2013		Kontraktacja narastająco 
(w tym wynikająca z PD 2013)*		Wydatki 2013 r.										Wydatki 2014-2015 wynikające z kontraktacji narastająco		Wartość wydatków w zatwierdzonych wnioskach o płatność w 2013 r.

				wynikająca z PD na 2012		wynikająca z PD na 2013						Ogółem publiczne		Budżet państwa		Budżet JST		Fundusz Pracy		PFRON

		1.		2.		3.		4.		5.		6=7+8+9+10		7.		8.		9.		10.		11.		12.

		Działanie 8.1		0.00		0.00		0.00		436,788,233.00		106,365,978.00		106,325,538.00		40,440.00		0.00		0.00		37,815,481.00		120,241,254.00

		Poddziałanie 8.1.1		0.00		0.00		0.00		355,841,086.00		83,263,654.00		83,263,654.00		0.00		0.00		0.00		25,684,927.00		97,859,073.00

		Poddziałanie 8.1.2		0.00		0.00		0.00		62,875,778.00		19,838,401.00		19,838,401.00		0.00		0.00		0.00		8,529,101.00		18,846,481.00

		Poddziałanie 8.1.3		0.00		0.00		0.00		5,957,730.00		567,950.00		567,950.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1,375,540.00

		Poddziałanie 8.1.4		0.00		0.00		0.00		12,113,639.00		2,695,973.00		2,655,533.00		40,440.00		0.00		0.00		3,601,453.00		2,160,160.00

		Działanie 8.2		8,700,000.00		0.00		0.00		111,841,638.00		29,797,499.00		29,022,661.00		774,838.00		0.00		0.00		40,225,740.00		25,000,491.00

		Poddziałanie 8.2.1		8,700,000.00		0.00		0.00		58,384,571.00		19,469,727.00		19,469,727.00		0.00		0.00		0.00		21,843,719.00		15,214,827.00

		Poddziałanie 8.2.2		0.00		0.00		0.00		53,457,067.00		10,327,772.00		9,552,934.00		774,838.00		0.00		0.00		18,382,021.00		9,785,664.00

		RAZEM PRIORYTET VIII		8,700,000.00		0.00		0.00		548,629,871.00		136,163,477.00		135,348,199.00		815,278.00		0.00		0.00		78,041,221.00		145,241,745.00

		w tym projekty innowacyjne		0.00		0.00		0.00		19,896,527.00		10,533,162.00		10,533,162.00								8,135,761.00		6,319,898.00

		w tym projekty współpracy ponadnarodowej		1,700,000.00		0.00		0.00		1,700,000.00		1,020,000.00		1,020,000.00								1,088,000.00		612,000.00

		* - kontraktacja narastająco powinna uwzględniać kwoty z kol. 2-4

						Kontraktacja 2012 r.				Kontraktacja 2013 r.				Kontraktacja 2013 r.				Kontraktacja 2014 r.				Kontraktacja narastąjaco

		Kontraktacja		stan na dzień 19.06.2012		to, co zostanie zakontraktowane od 20.06.2012 do 31.12.2012				wynikająca z PD na 2012 (to co nie zostanie zakontraktowane w 2012)				wynikająca z PD na 2013				wynikająca z PD na 2013 (to co nie zostanie zakontraktowane w 2013)

				system + konkursy		system		konkursy		system		konkursy		system		konkursy		system		konkursy

		Działanie 8.1		367,412,592.00		0.00		69,375,641.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		436,788,233.00

		Poddziałanie 8.1.1		301,441,086.00		0.00		54,400,000.00														355,841,086.00

		Poddziałanie 8.1.2		48,229,287.00		0.00		14,646,491.00														62,875,778.00

		Poddziałanie 8.1.3		5,628,580.00		0.00		329,150.00														5,957,730.00

		Poddziałanie 8.1.4		12,113,639.00		0.00		0.00														12,113,639.00

		Działanie 8.2		88,356,619.00		14,785,019.00		0.00		0.00		8,700,000.00		0.00		0.00		0.00		0.00		111,841,638.00

		Poddziałanie 8.2.1		38,686,392.00		10,998,179.00		0.00				8,700,000.00										58,384,571.00

		Poddziałanie 8.2.2		49,670,227.00		3,786,840.00		0.00														53,457,067.00

		RAZEM PRIORYTET VIII		455,769,211.00		14,785,019.00		69,375,641.00		0.00		8,700,000.00		0.00		0.00		0.00		0.00		548,629,871.00

		INNOWACYJNE/PONADNARODOWE

						Kontraktacja 2012 r.				Kontraktacja 2013 r.				Kontraktacja 2013 r.				Kontraktacja 2014 r.				Kontraktacja narastąjaco

		Kontraktacja		stan na dzień 19.06.2012		to, co zostanie zakontraktowane od 20.06.2012 do 31.12.2012				wynikająca z PD na 2012 (to co nie zostanie zakontraktowane w 2012)				wynikająca z PD na 2013				wynikająca z PD na 2013 (to co nie zostanie zakontraktowane w 2013)

				system + konkursy		system		konkursy		system		konkursy		system		konkursy		system		konkursy

		broker - 8.2.1-12-065/10		8,744,153.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		8,744,153.00

		spin - 8.2.1-12-071/10		154,195.00		10,998,179.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		11,152,374.00

		projekty ponadnarodowe - konkurs w 2012 r.		0.00		0.00		0.00		0.00		1,700,000.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1,700,000.00

		Wydatki		2007-2012 (czerwiec)		lipiec-grudzień 2012		2013		reszta

		broker - 8.2.1-12-065/10		1,069,749.00		3,661,173.00		4,013,231.00

		spin - 8.2.1-12-071/10		154,195.00		0

		spin - NOWY		0		555,751.00		6,519,931.00		3,922,497.00

		projekty ponadnarodowe - konkurs w 2012 r.						1,020,000.00		680,000.00		60%

								1,020,000.00		612,000.00

		Udział innowacyjnych i podnarodowych w alokacji ogółem						10,533,162.00		6,319,897.20		8,135,761.00

										60%

		alokacja

		4.1788		4.3873

		550,301,038.57		568,333,328.70

		21,596,527.00		21,596,527.00

		3.92%		3.80%



gfil:
odjęto 1 821 zł (o tyle mniej zakontraktujemy w ramach projektu SPIN)

gfil:
zwiększenie Doctusa

gfil:
wniosek o płatność końcową złożono na kwotę 154 194,40
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Priorytet II

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2013 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VIII

		Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

		Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą		87		46		189.13%

		Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		750		798		93.98%

		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reragowania		420		943		44.54%

		Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym		25		18		138.89%

		Wskaźniki rezultatu

		Relacja liczby pracowników zagrożonych utratą pracy i osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy		10.00%		10%		n/d

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem						0.00%

		Liczba pracowników przedsiębiorstw, którzy zakończyli udział w projektach szkoleniowych, w tym:						0.00%

		- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek przedsiębiorstw, które inwestują w szkolenie pracowników w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw						n/d

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedstawicieli kadry zarządzającej oraz dysponentów środków publicznych w sektorze zdrowia, którzy zakończyli szkolenie z zakresu zarządzania w ramach Priorytetu						0.00%

		Liczba jednostek służby zdrowia, posiadających akredytacje Centrum Monitorowania Jakości w Ochronie Zdrowia						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek jednostek służby zdrowia, których przedstawiciele kadry zarządzającej zostali objęci szkoleniami z zakresu zarządzania w ramach Priorytetu						n/d

		Odsetek jednostek służby zdrowia posiadających akredytację Centrum Monitorowania Jakości w Ochronie Zdrowia						n/d

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą						0.00%

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą						n/d

		Pole wypełniane automatycznie






