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Plan działania na rok 2013

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

	INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ

	Numer i nazwa Priorytetu
	VIII. Regionalne kadry gospodarki
	Województwo
	Lubuskie

	Instytucja Pośrednicząca
	Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego

	Adres korespondencyjny
	ul. Podgórna 7, 65-057 Zielona Góra

	Telefon
	(68)
	45-65-314
	Faks
	(68)
	45-65-350

	E-mail
	sekretariat@efs.lubuskie.pl

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej do kontaktów roboczych
	Imię i nazwisko: Jan Rzeszotnik
Tel: (68) 45-65-318
Fax: (68) 45-65-350
E-mail: j.rzeszotnik@efs.lubuskie.pl

	Instytucja Pośrednicząca II stopnia 
	n/d
	Numer Działania lub Poddziałania
	n/d

	Adres korespondencyjny
	n/d

	Telefon
	n/d
	n/d
	Faks
	n/d
	n/d

	E-mail
	n/d

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej II stopnia do kontaktów roboczych
	n/d

	Instytucja Pośrednicząca II stopnia
	n/d
	Numer Działania lub Poddziałania
	n/d

	Adres korespondencyjny
	n/d

	Telefon
	n/d
	n/d
	Faks
	n/d
	n/d

	E-mail
	n/d

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej II stopnia do kontaktów roboczych
	n/d




	KARTA DZIAŁANIA 8.1



Poddziałanie 8.1.1

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	x
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	x
	

	Planowana alokacja
	1522.000.000,00 PLN

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia i/lubdoradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw i formie odpowiadającej możliwościom organizacyjno-technicznym przedsiębiorstwa.

	Przewidywane wskaźniki konkursu
	Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych- 150
Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych - 2000
, w tym:
- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia - 300
Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie - 1000


	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa lubuskiego (w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa lubuskiegow rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa lubuskiego).

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie osiągnięcia wskaźników związanych z realizacją projektu na terenie województwa lubuskiego.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa lubuskiego, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie możliwości przeprowadzenia skutecznej kontroli projektu oraz umożliwienie uczestnikom projektu maksymalnie komfortowe (pod względem organizacyjnym) uczestnictwo w projekcie.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3. Projektodawca w ramach konkursu złożył nie więcej niż dwa wnioski
o dofinansowanie projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Doświadczenia IP wskazują, iż większa liczba wniosków składanych przez jednego Projektodawcę koreluje z obniżeniem ich jakości merytorycznej
i uniemożliwia ocenę rzeczywistego potencjału instytucjonalnego Projektodawcy. Celem zastosowania kryterium jest ograniczenie ilości wniosków składanych przez jednego Projektodawcę na rzecz podniesienia jakości projektów składanych w ramach konkursu.
W przypadku złożenia przez Projektodawcę więcej niż dwóch wniosków, w trakcie trwania naboru – żaden ze złożonych wniosków nie spełni kryterium dostępu.
W przypadku wycofania, w trakcie trwania naboru,  jednego lub dwóch wniosków - Projektodawca ma prawo ponownie złożyć jeden lub dwa wnioski – w zależności od liczby wniosków wycofanych.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się w oparciu o wewnętrzną ewidencję IOK.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Wsparcie dostosowane jest do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej wynikających z przeprowadzonej analizy potrzeb szkoleniowych uczestników. Analiza potrzeb powinna objąć zarówno pracowników jak i pracodawców.

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest zwiększenie efektywności wydatkowania środków. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	5. W ramach projektu wsparcie udzielane jest wyłącznie przedsiębiorstwom z branż wskazanych w Strategii Rozwoju Województwa Lubuskiego i/lub Lubuskiej Regionalnej Strategii Rozwoju Innowacji jako istotne dla rozwoju województwa.

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest wsparcie branż istotnych dla rozwoju regionu.. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	6. Projekt zakłada przeprowadzenie przez podmiot zewnętrzny egzaminu weryfikującego umiejętności i kompetencje zawodowe nabyte podczas projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest weryfikacja udzielonego wsparcia oraz wprowadzenie zasady oceny efektów realizowanych projektów... 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie przedsiębiorstwa, które do czasu ogłoszenia konkursu nie korzystały ze wsparcia szkoleniowego udzielanego w ramach EFS w latach 2007-2012..
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest wsparcie podmiotów, które do tej pory były pomijane w udzielaniu wsparcia szkoleniowego a przez to umożliwienie podnoszenia kwalifikacji pracownikom, którzy dotąd mieli utrudniony dostęp do szkoleń.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Projekt obejmuje przynajmniej jedno ze wskazanych poniżej szkoleń o następującej formie i tematyce::
- kursy zawodowe dla dekarzy, elektryków i hydraulików w zakresie fotowoltaiki
- szkolenia dla elektryków i mechatroników w zakresie budowy i serwisu urządzeń wiatrowych.
- szkolenia dla instalatorów urządzeń służących do pozyskiwania energii ze źródeł odnawialnych
- szkolenia z proekologicznych rozwiązań w zakresie: systemów grzewczych i elektrycznych, systemów opartych na odnawialnych źródłach energii i biopaliwach, zaopatrzenia w wodę, oczyszczania ścieków, oszczędzania energii,  przetwarzania odpadów
	WAGA
	10 pkt

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium uwzględnia wynik badania OECD przeprowadzonego na zlecenie Instytucji Zarządzającej dotyczącego wpływu zmian klimatycznych na rynek pracy i rozwój lokalny.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie osoby z co najmniej jednej z wymienionych grup:
- osoby zatrudnione w branży budowlanej oraz architekci, a prowadzone doradztwo lub szkolenia dotyczy systemów dociepleń, wentylacji, pozyskiwania energii słonecznej i wiatrowej, wykorzystywania surowców wtórnych w procesie budowania, audytu energetycznego lub ekologicznego
- osoby zatrudnione w branży turystycznej a prowadzone doradztwo lub szkolenia dotyczą ekoturystyki, turystyki przyrodniczej i kulturowej, audytu ekologicznego
- osoby zatrudnione w branży energetycznej a prowadzone doradztwo lub szkolenia dotyczą: pozyskiwania energii słonecznej, wiatrowej,  wodnej, geotermalnej, z biomasy, audytu energetycznego lub ekologicznego
	WAGA
	10 pkt

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium uwzględnia wynik badania OECD przeprowadzonego na zlecenie Instytucji Zarządzającej dotyczącego wpływu zmian klimatycznych na rynek pracy i rozwój lokalny.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Projekt w co najmniej 70% obejmuje wsparciem osoby z poniższych kategorii: a) osoby w wieku 50 – 64 lata; b) osoby niepełnosprawne; c) osoby z wykształceniem co najwyżej średnim. Nie ma obowiązku obejmowania wsparciem każdej z wymienionych grup. Jednocześnie wsparcie jest dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej.
	WAGA
	5 pkt

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest skierowanie wsparcia do osób szczególnie defaworyzowanych na rynku pracy. Ukierunkowanie wsparcia do powyższych grup docelowych wynika z faktu, iż zostały one zidentyfikowane w województwie lubuskim jako będące w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Według danych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze za lipiec 2012 roku ilość osób powyżej 50 roku życia wśród ogółu bezrobotnych wyniosła 25,4%, wykazując tendencję wzrostową w stosunku do 2011 roku; w odniesieniu do osób niepełnosprawnych, na koniec I półrocza 2011 r. odnotowano wzrost o 97 osób liczby bezrobotnych niepełnosprawnych oraz wzrost udziału o 3 punkty proc. odsetka bezrobotnych niepełnosprawnych w grupie powyżej 12 miesięcy czasu pozostawania bez pracy; w roku 2011 wśród ogółu osób bezrobotnych osoby z wykształceniem co najwyżej średnim stanowiły ponad 90% bezrobotnych. Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyższych grup pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pożądane z punktu widzenia potrzeb regionalnych.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	5. Wsparcie w ramach projektu udzielane jest wyłącznie przedsiębiorstwu/przedsiębiorstwom wskazanym z nazwy we wniosku o dofinansowanie projektu.
	WAGA
	5 pkt

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest preferowanie tzw. projektów zamkniętych, efektywniejszych ze względu na możliwość pełniejszego określenia potrzeb szkoleniowych danego przedsiębiorstwa.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1




Poddziałanie 8.1.2

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	x
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	x
	

	Planowana alokacja
	3.000711.000242,00 13 PLN

	
	1. Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów typu outplacement, obejmujących min.: 
0. szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia w ramach projektu),
0. poradnictwo psychologiczne,
0. pośrednictwo pracy,
0. staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie,
0. subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy, 
0.  bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą poprzez zastosowanie następujących instrumentów:
5. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,
5. przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 40 tys. PLN na osobę,
5. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu).

	
	2. Szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa.

	Przewidywane wskaźniki konkursu
	Liczba przedsiębiorstw, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą - 5
Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania - 60
Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, które zostały objęte działaniami szybkiego reagowania - 30

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa lubuskiego (w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa lubuskiego
 w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa lubuskiego).

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie osiągnięcia wskaźników związanych z realizacją projektu na terenie województwa lubuskiego.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-2

	
	2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa lubuskiego, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie możliwości przeprowadzenia skutecznej kontroli projektu oraz umożliwienie uczestnikom projektu maksymalnie komfortowe (pod względem organizacyjnym) uczestnictwo w projekcie.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-2

	
	3. Projektodawca w ramach konkursu złożył nie więcej niż dwa wnioski
 o dofinansowanie projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Doświadczenia IP wskazują, iż większa liczba wniosków składanych przez jednego Projektodawcę koreluje z obniżeniem ich jakości merytorycznej
 i uniemożliwia ocenę rzeczywistego potencjału instytucjonalnego Projektodawcy. Celem zastosowania kryterium jest ograniczenie ilości wniosków składanych przez jednego Projektodawcę na rzecz podniesienia jakości projektów składanych w ramach konkursu.
W przypadku złożenia przez Projektodawcę więcej niż dwóch wniosków, w trakcie trwania naboru – żaden ze złożonych wniosków nie spełni kryterium dostępu.
W przypadku wycofania, w trakcie trwania naboru,  jednego lub dwóch wniosków - Projektodawca ma prawo ponownie złożyć jeden lub dwa wnioski – w zależności od liczby wniosków wycofanych.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się w oparciu o wewnętrzną ewidencję IOK.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-2

	
	4. Beneficjentem projektu jest przedsiębiorstwo lub projekt realizowany jest we współpracy z konkretnym przedsiębiorstwem/przedsiębiorstwami (współpraca nie musi oznaczać formalnego partnerstwa) wymienionymi z nazwy we wniosku o dofinansowanieprzechodzące procesy adaptacyjne i modernizacyjne  lub przedsiębiorstwo takie jest partnerem realizowanego projektu. Jednocześnie uczestnikami projektu mogą być wyłącznie osoby, które są lub były (w wypadku osób zwolnionych w okresie do 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu) zatrudnione w przedsiębiorstwie realizującym projekt lub współpracującym (i wskazanymi we wniosku) z Projektodawcą..

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest szersze włączenie pracodawców w proces udzielenia wsparcia pracownikom, którzy w największym stopniu odczuwają negatywne skutki restrukturyzacji. Dzięki temu możliwy będzie skuteczniejszy sposób dobrania grupy docelowej.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1 – , 2

	
	5. Projekt zakłada, że wskaźnik efektywności zatrudnieniowej uczestników projektu mierzony na zakończenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, którzy podejmą pracę lub rozpoczną prowadzenie działalności gospodarczej)  .

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie trwałości projektu poprzez kryterium posiadania zatrudnienia uczestników na koniec projektu. Sposób pomiaru efektywności zatrudnieniowej (obrazujący liczbę osób, które znalazły lub kontynuują zatrudnienie w okresie trzech miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie) zostanie zawarty w dokumentacji konkursowej.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	 1 – ,2

	
	6. Projekt przewiduje kompleksowy katalog wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb uczestników projektu obejmując przynajmniej dwa trzy instrumenty wsparcia wskazane w typie operacji (wobec każdego z uczestników)..

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie kompleksowości wsparcia mającej pozytywny wpływ na efektywność realizowanych projektów.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	 1

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt jest realizowany w partnerstwie z przynajmniej jednym Powiatowym Urzędem Pracy.
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest szersze wykorzystanie doświadczenia PSZ i zaangażowanie ich we wsparcie procesów adaptacyjnych  
i modernizacyjnych w regionie.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1 – , 2

	
	2. Projekt w co najmniej 70% obejmuje wsparciem osoby w wieku 50 – 64 lata.
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest skierowanie wsparcia do osób szczególnie defaworyzowanych na rynku pracy. Ukierunkowanie wsparcia do powyższej grupy docelowej wynika z faktu, iż grupa ta została zidentyfikowana w województwie lubuskim jako będąca w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Według danych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze za lipiec 2012 roku ilość osób powyżej 50 roku życia wśród ogółu bezrobotnych wyniosła 25,4%, wykazując tendencję wzrostową w stosunku do 2011 roku. Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyższej grupy pozwoli skierować wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pożądane z punktu widzenia potrzeb regionalnych.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3. Projekt w co najmniej 30% obejmuje wsparciem osoby niepełnosprawne.
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest skierowanie wsparcia do osób szczególnie defaworyzowanych na rynku pracy. Na koniec I półrocza 2011 r. odnotowano wzrost o 97 osób liczby bezrobotnych niepełnosprawnych oraz wzrost udziału o 3 punkty proc. odsetka bezrobotnych niepełnosprawnych w grupie powyżej 12 miesięcy czasu pozostawania bez pracy. Wysoki odsetek osób niepełnosprawnych legitymuje się wykształceniem gimnazjalnym lub poniżej, najczęściej powyżej 45 roku życia, z upośledzeniem narządu ruchu jako najczęstszą przyczyną niepełnosprawności. 
Bariery architektoniczne, mentalne, możliwość mniejszej efektywności pracy, niepewność długotrwałego wykonywania pracy na powierzonym stanowisku zmniejszają szansę zatrudnienia stąd istnieje uzasadniona potrzeba wskazania priorytetowych grup wsparcia.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Projekt w co najmniej 70% obejmuje wsparciem osoby z wykształceniem co najwyżej średnim. 
	WAGA
	10 pkt

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest skierowanie wsparcia do osób szczególnie defaworyzowanych na rynku pracy, o niskich kwalifikacjach. Według danych Głównego Urzędu Statystycznego i Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze w roku 2011 wśród ogółu osób bezrobotnych osoby z wykształceniem co najwyżej średnim stanowiły ponad 90% bezrobotnych. Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyższej grupy pozwoli skierować wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pożądane z punktu widzenia potrzeb regionalnych.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1



Poddziałanie 8.1.3

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	x
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	x
	

	Planowana alokacja
	4002.000.000,00 PLN

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez związki pracodawców i związki zawodowe, mające na celu zwiększanie zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorców, w szczególności w zakresie:
a) organizacji pracy;
b) form świadczenia pracy;
c) promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
d) godzenia życia zawodowego i prywatnego.

	
	2. Promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, w szczególności w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunków pracy pracowników i środowiska naturalnego.

	Przewidywane wskaźniki konkursu
	Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym - 2


	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa lubuskiego (w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa lubuskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa lubuskiego).

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie osiągnięcia wskaźników związanych z realizacją projektu na terenie województwa lubuskiego.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1 – 2

	
	2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa lubuskiego, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie możliwości przeprowadzenia skutecznej kontroli projektu.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie odpowiednich zapisów w punkcie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1 – 2

	
	3. Projektodawca w ramach konkursu złożył nie więcej niż dwa wnioski
 o dofinansowanie projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Doświadczenia IP wskazują, iż większa liczba wniosków składanych przez jednego Projektodawcę koreluje z obniżeniem ich jakości merytorycznej
 i uniemożliwia ocenę rzeczywistego potencjału instytucjonalnego Projektodawcy. Celem zastosowania kryterium jest ograniczenie ilości wniosków składanych przez jednego Projektodawcę na rzecz podniesienia jakości projektów składanych w ramach konkursu.
W przypadku złożenia przez Projektodawcę więcej niż dwóch wniosków, w trakcie trwania naboru – żaden ze złożonych wniosków nie spełni kryterium dostępu.
W przypadku wycofania, w trakcie trwania naboru,  jednego lub dwóch wniosków - Projektodawca ma prawo ponownie złożyć jeden lub dwa wnioski – w zależności od liczby wniosków wycofanych.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się w oparciu o wewnętrzną ewidencję IOK.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1 – 2

	
	4. Projekt jest realizowany w partnerstwie obejmującym przynajmniej organizację pracodawców i związek zawodowy.

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest zwiększenie zakresu współpracy partnerów społecznych
 i wykorzystanie ich doświadczeń na rzecz podniesienia poziomu adaptacyjności pracowników
 i przedsiębiorstw w regionie.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1 – 2

	
	Kryteria strategiczne

	
	1.  Projekt zakłada wykorzystanie rozwiązań ułatwiających godzenie życia rodzinnego i zawodowego wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL.
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Zastosowanie instrumentów / modeli wypracowanych i przetestowanych w ramach PIW EQUAL zapewni odpowiednio wysoką skuteczność podejmowanych w projektach działań, co w konsekwencji przełoży się na jakość wypracowanych rezultatów.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1




Poddziałanie 8.1.4Projekty, których realizacja jest kontynuowana


	B1.1PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	Decyzja – UDA-POKL.08.01.04-08-002/10-00 „Prognozowanie zmian gospodarczych w Województwie Lubuskim”

	Beneficjent systemowy
	Województwo Lubuskie - Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego / Departament Europejskiego Funduszu Społecznego.

	Okres realizacji projektu
	06.2010 – 12.2013

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2013
(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie
(w tym krajowy wkład publiczny)

	800 145,65 PLN
	469 972,00 PLN
	1 270 117,65 PLN





	KARTA DZIAŁANIA 8.2





Poddziałanie 8.2.2

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	Decyzja – UDA-POKL.08.02.02-08-001/10-00 „Stypendia naukowe dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju Województwa Lubuskiego”

	Beneficjent systemowy
	Województwo Lubuskie - Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego / Departament Europejskiego Funduszu Społecznego.

	Okres realizacji projektu
	04.2010 – 12.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2013
(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie
(w tym krajowy wkład publiczny)

	3 731 867,00 PLN
	
1 356 100,00 PLN
	6 640 967,00 PLN







	G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE ŚRODKI WSPÓLNOTOWE

	Komplementarność działań podejmowanych w ramach Priorytetu VIII POKL w województwie lubuskim z działaniami finansowanymi z innych środków wspólnotowych zapewniona jest poprzez:

· Powiązanie wsparcia udzielanego w ramach Poddziałania 8.1.1, 8.1.2, z zakresem działań finansowanych z Priorytetu II Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego „Stymulowanie wzrostu inwestycji 
w przedsiębiorstwach i wzmocnienie potencjału innowacyjnego” w szczególności z Działaniem2.1 „Mikroprzedsiębiorstwa”, 2.2 „Poprawa konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez inwestycje”, 2.4 „Transfer badań, nowoczesnych technologii i innowacji ze świata nauki do przedsiębiorstw”, w ramach których realizowane mogą być: rozbudowa przedsiębiorstwa, rozszerzenie zakresu działalności przedsiębiorstwa, realizacja zasadniczych zmian produkcji, procesu produkcyjnego lub zmiana w zakresie sposobu świadczenia usług poprzez racjonalizację, dywersyfikację lub modernizację, wprowadzanie nowych, dodatkowych produktów, inwestycje 
w produkty i procesy przyjazne dla środowiska, unowocześnienie wyposażenia niezbędnego do prowadzenia działalności gospodarczej, unowocześnienie działalności przedsiębiorstw poprzez rozwój infrastruktury społeczeństwa informacyjnego (w tym usługi i aplikacje dla mikroprzedsiębiorstw, handel drogą elektroniczną, tworzenie sieci oraz inne działania służące dostępowi do TIK dla mikroprzedsiębiorstw i ich wydajnemu użytkowaniu), inwestycje w aktywa niematerialne i prawne związane z transferem technologii poprzez nabycie praw patentowych, licencji, know-how lub nieopatentowanej wiedzy technicznej i technologicznej, inwestycje w budowę, przebudowę i rozwój infrastruktury B+RT, zakup niezbędnego wyposażenia i urządzeń do prowadzenia prac B+RT, inwestycje i rozwój infrastruktury związanej z komunikowaniem się, gromadzeniem i wymianą informacji związanych z transferem innowacji, w tym rozwój regionalnych systemów informatycznych o innowacjach, będących regionalnymi komponentami krajowego systemu informacji o innowacjach, inwestycje związane z rozwojem powiązań kooperacyjnych.


W sferze instytucjonalnej komplementarność Działań realizowanych w ramach Priorytetu VIII z działaniami finansowanymi 
z innych środków zapewniana jest poprzez konsultacje zapisów PD z Departamentem Rozwoju Regionalnego oraz Departamentem Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubuskiego. Ponadto Plany Działania w zakresie komplementarności weryfikowane są na poziomie regionalnym przez członków Podkomitetu Monitorującego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Województwa Lubuskiego. W trakcie prac nad Planami Działań prowadzone są również konsultacje społeczne realizowane w trybie korespondencyjnym. Propozycje zapisów Planów Działania przedstawiane są również do zaopiniowania Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki.
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Nazwa wskaźnika

Planowana wartość wskaźnika 

do osiągnięcia do końca 2013 r

Wartość docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji wskaźnika

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie 

projektów szkoleniowych

3 619 3 619 100,00%

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach 

szkoleniowych, w tym:

13 000 4 827 269,32%

- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia

3200 1 016 314,96%

Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w 

projekcie

5900 4 931 119,65%

Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w 

szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych 

przedsiębiorstw 

6,00% 6,00% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe

40 33 121,21%

Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych, 

w tym: 

284 14 2028,57%

a) liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych 

252 8 3150,00%

b) liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach

32 6 533,33%

Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej 

działalności gospodarczej typu spin off lub spin out

650 31 2096,77%

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

n/d

Wskaźniki rezultatu

Wskaźniki produktu

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 

PRIORYTET VIII


Arkusz_programu_Microsoft_Office_Excel_97_20031.xls
Działanie 8.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2009

		Działanie 8.1		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)

				Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:

				- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia

				Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą

				Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania

				Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 8.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2009

		Działanie 8.2		Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych, w tym:		0

				a)  liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych

				b)  liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach

				Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out

				Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Pole wypełniane automatycznie





Priorytet VIII

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2013 r		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VIII

		Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych		3,619		3,619		100.00%

		Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:		13,000		4,827		269.32%

		- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia		3200		1,016		314.96%

		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		5900		4,931		119.65%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw		6.00%		6.00%		n/d

		Wskaźniki produktu

		Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą						0.00%

		Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania						0.00%

		Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Relacja liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy						n/d

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą						0.00%

		Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe		40		33		121.21%

		Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych, w tym:		284		14		2028.57%

		a) liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych		252		8		3150.00%

		b) liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach		32		6		533.33%

		Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out		650		31		2096.77%

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą						n/d

		Pole wypełniane automatycznie
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Nazwa wskaźnika

Planowana wartość wskaźnika 

do osiągnięcia do końca 2013 r

Wartość docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji wskaźnika

Liczba przedsiębiorstw, którym udzielono wsparcia w zakresie 

skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą

16 16 100,00%

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów 

restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami 

szybkiego reagowania

620 272 227,94%

Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami 

restrukturyzacyjnymi, które zostały objęte działaniami szybkiego 

reagowania

360 293 122,87%

Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu 

lokalnym i regionalnym

6 6 100,00%

Relacja liczby pracowników zagrożonych utratą pracy i osób 

zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami 

restrukturyzacyjnymi objętych działaniami szybkiego reagowania w 

stosunku do liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, 

zgłaszanymi do urzędów pracy

10,00% 10,00% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

a) jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnościowy 0 0 100,00%

b) jednorazowy dodatek motywacyjny 0 0 100,00%

c) środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 50 50 100,00%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS 

środków na podjęcie działalności gospodarczej 

50 50 100,00%

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 

PRIORYTET VIII

Liczba osób, które otrzymały:


Arkusz_programu_Microsoft_Office_Excel_97_20032.xls
Działanie 8.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2009

		Działanie 8.1		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)

				Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:

				- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia

				Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą

				Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania

				Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 8.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2009

		Działanie 8.2		Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych, w tym:		0

				a)  liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych

				b)  liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach

				Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out

				Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Pole wypełniane automatycznie





Priorytet VIII

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2013 r		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VIII

		Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)						0.00%

		Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:						0.00%

		- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw  (projekty o charakterze regionalnym)						n/d

		Odsetek pracowników, których wynagrodzenia wzrosły w okresie do 6 m-cy po zakończeniu udziału w projekcie						n/d

		Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą		16		16		100.00%

		Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		620		272		227.94%

		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, które zostały objęte działaniami szybkiego reagowania		360		293		122.87%

		Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym		6		6		100.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Relacja liczby pracowników zagrożonych utratą pracy i osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy		10.00%		10.00%		n/d

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą						0.00%

		Liczba osób, które otrzymały:

		a) jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnościowy		0		0		100.00%

		b) jednorazowy dodatek motywacyjny		0		0		100.00%

		c) środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej		50		50		100.00%

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej		50		50		100.00%

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą						n/d

		Pole wypełniane automatycznie






image5.emf
wynikająca z 

PD na 2012

wynikająca z 

PD na 2013

Ogółem 

publiczne  Budżet państwaBudżet JST 

Fundusz 

Pracy PFRON

1. 2. 3. 4. 5.

6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Działanie 8.1 23 000 000,00 27 711 242,13 0,00 143 103 217,90 35 489 809,86 35 485 904,24 3 905,62 0,00 0,00 32 873 576,77 39 607 165,95

Poddziałanie 8.1.1 20 000 000,00 22 000 000,00 0,00 104 026 899,39 28 161 937,43 28 161 937,43 0,00 0,00 0,00 13 978 128,49 33 804 600,35

Poddziałanie 8.1.2 3 000 000,00 3 711 242,13 0,00 34 017 161,43 6 108 888,48 6 108 888,48 0,00 0,00 0,00 18 202 944,57 4 373 551,95

Poddziałanie 8.1.3 0,00 2 000 000,00 0,00 2 313 167,91 958 609,55 958 609,55 0,00 0,00 0,00 401 206,11 746 099,92

Poddziałanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 2 745 989,17 260 374,40 256 468,78 3 905,62 0,00 0,00 291 297,60 682 913,73

Działanie 8.2 7 000 000,00 0,00 0,00 26 982 589,24 5 657 309,77 5 514 095,76 143 214,01 0,00 0,00 7 497 342,49 9 195 367,83

Poddziałanie 8.2.1 7 000 000,00 0,00 0,00 13 606 864,57 3 747 789,61 3 747 789,61 0,00 0,00 0,00 4 405 698,81 4 688 507,28

Poddziałanie 8.2.2 0,00 0,00 0,00 13 375 724,67 1 909 520,16 1 766 306,15 143 214,01 0,00 0,00 3 091 643,68 4 506 860,55

RAZEM PRIORYTET VIII 30 000 000,00 27 711 242,13 0,00 170 085 807,14 41 147 119,63 41 000 000,00 147 119,63 0,00 0,00 40 370 919,26 48 802 533,78

w tym projekty innowacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

w tym projekty współpracy 

ponadnarodowej 

4 000 000,00 0,00 0,00 4 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 1 000 000,00

Kontraktacja 

2014 r. 

wynikajca z 

PD 2013

Kontraktacja 

narastająco 

(w tym 

wynikająca z PD 

2013)*

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

(wyłącznie kwoty środków publicznych)

Wydatki 2014-

2015 wynikające 

z kontraktacji 

narastająco



2013 r.

Wydatki 2013r.

Wartość wydatków 

w zatwierdzonych 

wnioskach o 

płatność w 2013 r.

Kontraktacja 2013 r.


Arkusz_programu_Microsoft_Office_Excel_97_20033.xls
Arkusz1

		I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

		(wyłącznie kwoty środków publicznych)

		2013 r.		Kontraktacja 2013 r.				Kontraktacja 2014 r. wynikajca z PD 2013		Kontraktacja narastająco 
(w tym wynikająca z PD 2013)*		Wydatki 2013r.										Wydatki 2014-2015 wynikające z kontraktacji narastająco		Wartość wydatków w zatwierdzonych wnioskach o płatność w 2013 r.

				wynikająca z PD na 2012		wynikająca z PD na 2013						Ogółem publiczne		Budżet państwa		Budżet JST		Fundusz Pracy		PFRON

		1.		2.		3.		4.		5.		6=7+8+9+10		7.		8.		9.		10.		11.		12.

		Działanie 8.1		23,000,000.00		27,711,242.13		0.00		143,103,217.90		35,489,809.86		35,485,904.24		3,905.62		0.00		0.00		32,873,576.77		39,607,165.95

		Poddziałanie 8.1.1		20,000,000.00		22,000,000.00		0.00		104,026,899.39		28,161,937.43		28,161,937.43		0.00		0.00		0.00		13,978,128.49		33,804,600.35

		Poddziałanie 8.1.2		3,000,000.00		3,711,242.13		0.00		34,017,161.43		6,108,888.48		6,108,888.48		0.00		0.00		0.00		18,202,944.57		4,373,551.95

		Poddziałanie 8.1.3		0.00		2,000,000.00		0.00		2,313,167.91		958,609.55		958,609.55		0.00		0.00		0.00		401,206.11		746,099.92

		Poddziałanie 8.1.4		0.00		0.00		0.00		2,745,989.17		260,374.40		256,468.78		3,905.62		0.00		0.00		291,297.60		682,913.73

		Działanie 8.2		7,000,000.00		0.00		0.00		26,982,589.24		5,657,309.77		5,514,095.76		143,214.01		0.00		0.00		7,497,342.49		9,195,367.83

		Poddziałanie 8.2.1		7,000,000.00		0.00		0.00		13,606,864.57		3,747,789.61		3,747,789.61		0.00		0.00		0.00		4,405,698.81		4,688,507.28

		Poddziałanie 8.2.2		0.00		0.00		0.00		13,375,724.67		1,909,520.16		1,766,306.15		143,214.01		0.00		0.00		3,091,643.68		4,506,860.55

		RAZEM PRIORYTET VIII		30,000,000.00		27,711,242.13		0.00		170,085,807.14		41,147,119.63		41,000,000.00		147,119.63		0.00		0.00		40,370,919.26		48,802,533.78

		w tym projekty innowacyjne		0.00		0.00		0.00		0.00												0.00		0.00

		w tym projekty współpracy ponadnarodowej		4,000,000.00		0.00		0.00		4,000,000.00		2,000,000.00										2,000,000.00		1,000,000.00





Arkusz2

		





Arkusz3

		






image1.jpeg
UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY





image2.jpeg
KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI





