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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa





Program konferencji
 „Oczekiwania pracodawców od absolwentów szkół ekonomicznych”

Windsor Palace Hotel & Conference Center,  Jachranka 75 
nad Zalewem Zegrzyńskim k/Warszawy

28 czerwca 2011r.
· 10:00-11:00 Rejestracja uczestników

· 11:00-11:20 Rozpoczęcie konferencji i przywitanie gości [Prezes Zarządu Grupy Kapitałowej „Business Consulting Group” Sp. z o.o.: Beata Matecka]
· 11:20-11:40 Przedstawienie założeń projektu [Koordynator Merytoryczny: Sylwia Koch-Kopyszko]
· 11:40-12:00 Okiem dyrektora szkoły [Ekspert Projektu: Jerzy Rosiak]:
a. Jaki powinien być model w kontekście relacji szkoła – zakład pracy.

b. Absolwenci niewykorzystanym źródłem wiedzy nt. stopnia przystosowania programu kształcenia do rzeczywistych potrzeb rynku pracy
· 12:00- 12:20 Rola PUP na rynku pracy [Ekspert Projektu –Lech Antkowiak]:

a. Czy PUP-y są przygotowane do pomocy absolwentom szkół średnich?

b. Czy z perspektywy PUP należy zacieśnić współpracę ze szkołami? Jeśli tak, to w jakim zakresie? 

c. Jak wygląda przepływ informacji między PUP-ami a szkołami zawodowymi?

d. Jak wygląda przepływ informacji między szkołami zawodowymi a PUP-ami?

e. Jaka jest perspektywa roli PUP-ów? Czy środki na działania były/są/będą adekwatne do celów wyznaczonych PUP-om?
· 12:20-12:35 przerwa kawowa

· 12:35-12:55 Okiem przedsiębiorcy [Ekspert Projektu- Łukasz Urban]
- możliwości dopasowanie kształcenia uczniów szkół ekonomicznych do potrzeb przedsiębiorców

- Oczekiwania pracodawców od absolwentów szkół ekonomicznych
· 12:55-13:30 Kompetencje [Ekspert Projektu- Joanna Kolenda]:
a. Czym są kompetencje?

b. Wiedza a kompetencje

c. Jak bada się kompetencje i czy jest to obiektywne?

d. Czy można przygotować się do testów kompetencyjnych i kwestionariuszy kompetencji? Jeśli tak, to czy warto, i jak to zrobić?

e. Czy badanie kompetencji przyszłych pracowników jest przydatne dla przyszłych pracodawców

f. Czy z punktu widzenia pracodawcy warto badać kompetencje zatrudnionych pracowników
· 13:30- 14:15 lunch 
· 14:15- 15:00 Przedstawienie raportu z ewaluacji proaktywnej projektu. Kompetencje i oczekiwania uczestników i uczestniczek projektu. [Wykonawca monitoringu i ewaluacji projektu- Instytut Rozwoju Alternatyw]

· 15:00-15:45 Przedstawienie wyników diagnozy wiedzy i umiejętności zawodowych i dydaktycznych uczestników i uczestniczek projektu [Ekspert Kluczowy projekt: Jan Wierzbicki]

· 15:45- 16:00 przerwa kawowa

· 16:00-17:30 Panel „Burza mózgów” wystąpienia pracodawców na temat „Oczekiwania pracodawców od absolwentów szkół ekonomicznych” oraz przedstawicieli szkół w zakresie możliwości ich realizacji. Przeprowadzenie Analizy SWOT [Dyskusja moderowana przez Ekspertów Projektu: Jan Wierzbicki (Ekspert Kluczowy), Joanna Kolenda, Jerzy Rosiak, Łukasz Urban, Lech Antkowiak]
· 17:30-17:45 przerwa kawowa

· 17:45-19:00 Wypracowanie wspólnych rekomendacji dotyczących programu praktyk nauczycieli zawodów ekonomicznych w przedsiębiorstwach [Dyskusja moderowana przez koordynatora merytorycznego Sylwię Koch-Kopyszko i eksperta kluczowego Jana Wierzbickiego]
· 19:30 Kolacja i nocleg
29 czerwca 2011r.
· 7:30-8:45 śniadanie

· 8:45-10:00 Raport z przeprowadzonych wykładów z zakresu społecznego funkcjonowania kobiet i mężczyzn w projekcie „Nauczyciel Zawodów Ekonomicznych w Nowoczesnym Przedsiębiorstwie” [Marta Doroba]
· 10:00- 10:15 przerwa kawowa

· 10:15-11:15 Przedstawienie założeń programu praktyk ustalonych na podstawie opracowanych rekomendacji, dyskusja [Ekspert Kluczowy projektu: Jan Wierzbicki]
· 11:15-12:15 Ustalenie, spisanie i zatwierdzenie opracowanego programu praktyk przez uczestników konferencji [Koordynator Merytoryczny: Sylwia Koch-Kopyszko i Ekspert Kluczowy projektu: Jan Wierzbicki]

· 12:15- 13:10 lunch

· 13:10-14:10 Planowanie sposobów monitorowania programów praktyk; wskazania pracodawców na najistotniejsze cechy „odpowiedniego” absolwenta zawodów ekonomicznych - dyskusja [Wykonawca monitoringu i ewaluacji projektu- Instytut Rozwoju Alternatyw]

· 14:10-14:30 przerwa kawowa

· 14:30- 15:15  Podsumowanie konferencji i zakończenie
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Konferencja została objęta honorowym patronatem Mazowieckiego Kuratora Oświaty (nr 64/11/P)

Projekt „Nauczyciel Zawodów Ekonomicznych w Nowoczesnym Przedsiębiorstwie”
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

