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Myslisz o wdrozeniu strategii spotecznej
odpowiedzialnosci, ale nie wiesz, jak sie do niej zabrac?

PKPP Lewiatan i Deloitte zapraszaja do nieodplatnej wspotpracy,
z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi i z udzialem naszych najlepszych ekspertow a wszystko
to w ramach projektu: ,,Promocja zaangazowania przedsiebiorstw w budowe kapitatu spotecznego
w Polsce poprzez wykorzystanie narzedzi CSR” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Projekt Promocja zaangazowania przedsiebiorstw w budowe kapitatu spotecznego w Polsce poprzez
wykorzystanie narzedzi CSR to juz druga wspdlna inicjatywa Polskiej Konfederacji Przedsiebiorcéw
Prywatnych Lewiatan oraz Deloitte, ktéra zdobyta uznanie PARP oraz pozyskata dofinansowanie
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem pierwszego projektu, zakohczonego we wrzesniu 2010 roku,
byto wypracowanie narzedzi, ktére pomogg firmom w samodzielnym planowaniu, realizacji i ocenie dziatan
spotecznie odpowiedzialnych. Koncowym efektem prac staly sie publikacje poswiecone dwém narzedziom -
Metodyce oceny dobrej praktyki CSR oraz Modelowi rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstwa.

W ramach obecnie toczacego sie przedsiewziecia chcemy skoncentrowaé sie na promocji dialogu
spotecznego, jako kluczowego elementu w procesie budowy strategii spotecznej odpowiedzialnosci. Dzieki
zaangazowaniu wielu ekspertéw dysponujacych bogatym dodwiadczeniem, opracowane zostato
kompleksowe narzedzie, za pomocg ktérego zainteresowane firmy bedga mogty w prosty sposéb dokonaé
identyfikacji i mapowania interesariuszy oraz okresla¢ optymalne formy dialogu z kazda z istotnych dla nich
grup interesariuszy. Efekt zastosowania ww. narzedzia bedzie stanowit podstawe dla zdefiniowania
kompleksowego podejscia strategicznego firmy w obszarze odpowiedzialnosci spotecznej.

Wykorzystujac rezultaty prowadzonych od ponad trzech lat prac projektowych oraz dazac do realizacji
nadrzednego celu, jakim jest promocja idei spotecznej odpowiedzialnosci (ang. Corporate Social

Responsibility — CSR) w Polsce, chcielibysmy zaprosi¢ 10 firm do wspotpracy z ekspertami Deloitte oraz
PKPP Lewiatan w procesie testowania narzedzia oraz tworzenia nowoczesnej strategii CSR.

Wspotpraca z kazdag z zakwalifikowanych firm bedzie nieodptatna i potrwa 2 lata. Wspétpraca stanowi pomoc
publiczng o charakterze pomocy de minimis w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 40).

Prace podzielone zostang na trzy etapy. W ramach pierwszego z nich w ciggu 5 miesiecy zbudowana
zostanie wspolnie z Panstwem podstawa do inicjowania dialogu z interesariuszami, wypracowane zostang
zatozenia strategiczne w obszarze CSR i wytyczone gtéwne kierunki dziatan Spétek w tym obszarze.
Szczegotowy zakres pracy obejmie:

1. Analize sytuacji wyjsciowej w firmie przy wykorzystaniu Modelu Rozwoju Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstwa, ktérej efektem bedzie raport podsumowujacy dotychczas podejmowane dziatania z
zakresu spotecznej odpowiedzialno$ci oraz oceniajacy stan zaawansowania Spoétki.

2. Opracowanie mapy kluczowych interesariuszy, zdefiniowanie optymalnych form prowadzenia dialogu z
kazda z grup oraz zaplanowanie w czasie konkretnych dziatan. Priorytetem w procesie planowania
procesu dialogu bedzie dazenie do zidentyfikowania najwazniejszych oczekiwan i potrzeb
interesariuszy, a takze okreslenie hierarchii ich waznosci, celem wypracowania wstepnych,
strategicznych kierunkéw aktywnosci spotecznie odpowiedzialne;.

3. Przeprowadzenie warsztatéw strategicznych z udziatem kadry zarzgdzajacej, w trakcie ktérych:
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a) zaprezentowane zostang rezultaty dotychczas podjetych dziatan,
b) Spoétka sprecyzuje swoje aspiracje dotyczace réoznych obszaréw CSR,
c) okreslone zostang strategiczne kierunki oraz obszary zaangazowania spotecznego,
d) wspdlnie sformutowane zostang propozycje konkretnych dziatan CSR,
e) zdefiniowana zostanie finalna lista zasad oraz form prowadzenia dialogu z interesariuszami celem
zapewnienia skutecznej realizacji zatozen strategicznych.

Po uptywie roku od momentu zrealizowania powyzszych prac, zorganizowana zostanie z udziatem Spoitki
kolejna sesja warsztatowa. Jej celem bedzie dokonanie wstepnej oceny podjetych dziatan,
a w szczegolnosci formy i rezultatbw prowadzonego dialogu z interesariuszami (trafnosci i skutecznosci
rozwigzan przyjetych z wykorzystaniem dedykowanego do tego celu narzedzia). Efektem koncowym
warsztatu bedzie przeznaczony dla Spétki raport stanowigcy podsumowanie zrealizowanych inicjatyw
(dziatan, aktywnosci komunikacyjnych, wykorzystywanych form dialogu), formutujacy syntetyczna ocene
oraz rekomendacje dotyczgce dalszych dziatah.

Ostatni etap wspoipracy bedzie miat miejsce po dwodch latach, kiedy to przeprowadzimy warsztaty
podsumowujace wdrazanie strategii, ktérych celem bedzie dokonanie finalnej oceny jakosci i skutecznosci
przyjetych rozwigzan oraz podjetych dziatan. Podobnie jak w poprzednim przypadku efektem warsztatu
bedzie raport uwzgledniajgcy koncowg ocene oraz zalecenia na przysztosc.

Dodatkowo, w trakcie naszej wspotpracy Spoétka bedzie mogta dwukrotnie skorzysta¢ z konsultacji, ktore
odbeda sie w Panstwa siedzibie.

Korzysci ze wspétpracy

Dlaczego warto zgtosi¢ che¢ udziatu w projekcie i rozpocza¢ wspotprace z ekspertami ds. spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu Deloitte i PKPP Lewiatan? Dzieki naszej wspétpracy wypracujemy wspolnie
(bezptatnie):

Kompleksowg analize dziatan dotychczas podejmowanych.

Mape kluczowych interesariuszy z okresleniem optymalnych form dialogu z kazdg

Z nich.

Zatozenia strategiczne w obszarze odpowiedzialnosci spotecznej, wspierajace realizacje celéw
biznesowych Spdtki oraz odpowiadajace na oczekiwania najwazniejszych interesariuszy.
Szczegodtowy harmonogram dziatan CSR, uwzgledniajgcy w szczegdlnosci dialog

z udziatem najwazniejszych dla Spotki interesariuszy.

Do wspétpracy zaprosimy 10 firm, ktore spetnig warunki formalne zwigzane z ubieganiem si¢ o pomoc de
minimis oraz prze$lg kompletny wniosek zgtoszeniowy.

Oceny nadestanych aplikacji dokona Komisja sktadajaca sie z przedstawicieli PKPP Lewiatan oraz firmy
Deloitte. Z uwagi na zatozenia projektu, w procesie podejmowania decyzji brane beda pod uwage (ponizsza
kolejnos¢ jest nieprzypadkowa):

1) poziom doswiadczenia firmy w obszarze CSR (przy czym promowane bedg organizacje
charakteryzujace sie brakiem doswiadczenia)
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2) przedstawione w Uzasadnieniu (Zatgcznik 2) motywy, dla ktérych firma chciataby rozpoczaé
wspotprace
3) kolejnos¢ zgtoszen
Ponadto z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia zréznicowanego zbioru wyselekcjonowanych do wspétpracy
firm, wybierane bedg organizacje reprezentujgce rézne branze, lokalizacje i skale dziatalnosci.

Aby zosta¢ zakwaliflkowanym do udzialu w naszym przedsiewzieciu, nalezy przesta¢ do dnia
15 pazdziernika 2011 r. nastepujgce dokumenty:

a) wniosek zgtoszeniowy (Zatgcznik 1 - Ankieta / Dane firmy)

b) Uzasadnienie (Zatgcznik 2)

c) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcy Zatgcznik
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis ( Zatacznik 3).

Przygotowany komplet dokumentéw prosimy przesylaCc w wersji elektronicznej na adres:
csr@pkpplewiatan.pl oraz w wersji papierowej:

Ewelina Pyda

Departament Komunikacji i Rozwoju

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
ul. Flory 9/4

00-586 Warszawa

Dodatkowe informacje, Zasady wspotpracy oraz wzory zatacznikow znajdg Panstwo na stronie
www.odpowiedzialnafirma.pl.
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