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Notatka ze spotkania Grupy roboczej ds. adaptacyjności i transferu wiedzy powołanej w ramach KM PO KL

Spotkanie XXI, 3 grudnia 2014 r.

Dwudzieste pierwsze spotkanie grupy roboczej ds. adaptacyjności i transferu wiedzy odbyło się w Warszawie, 3 grudnia 2014 r. pod przewodnictwem Marzeny Chmielewskiej, Dyrektorki  Departamentu Funduszy Europejskich Konfederacji Lewiatan.
W posiedzeniu udział wzięło 36 osób.
Plan spotkania:
1) Wsparcie przeznaczone na finansowanie przystosowania przedsiębiorstw i pracowników do zmian w programach regionalnych 2014-2020 - wymiana informacji

a) Przegląd wsparcia na adaptacyjność w RPO i PO WER 2014-2020  - prezentacja MIR,
b) Stan prac nad Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze adaptacyjności – prezentacja MIR,

c) Strategiczne ukierunkowanie wsparcia na przystosowania przedsiębiorstw i pracowników do zmian (np. ograniczenia dotyczące branż, grup pracowników): wymagania Komisji Europejskiej formułowane na etapie negocjacji programów operacyjnych – informacja MIR i przedstawicieli regionów,

2) Stan prac nad Rejestrem Usług Rozwojowych i systemami podmiotowego finansowania

a) Informacje nt. przebiegu prac na rejestrem – prezentacja PARP 

b) Informacja nt. stanu prac nad dokumentami związanymi z funkcjonowaniem Rejestrem Usług Rozwojowych (karta podmiotu, karta usługi, regulamin, itp., dokumenty opracowane, zatwierdzone, brakujące) - informacja PARP

c) Dyskusja - pytania, uwagi, postulaty instytucji regionalnych

d) Stan prac nad regionalnymi systemami podmiotowego finansowania – wymiana informacji
3) Sprawy różne

Przebieg dyskusji:

Ad. 1 

· Kluczowe informacje nt. zakresu wsparcia adaptacyjności w RPO i PO WER 2014-2020 zawiera załączona prezentacja MIR – załącznik 2,
· W odniesieniu do Wytycznych w zakresie wspierania adaptacyjności w latach 2014-2020 szczególnej uwagi i rozstrzygnięcia wymagają:

· 
zapisy związane z definicją przedsiębiorstw wysokiego wzrostu,
· charakter preferencji dla kluczowych grup wymagających wsparcia (zgodnie z rekomendacjami KE – osoby o niskich kwalifikacjach, 50+ oraz zgodnie z z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami), który nie powinien wykluczać z możliwości pozyskania wsparcia usług rozwojowych firm i pracowników – spoza grup objętych preferencjami. Możliwe rozwiązania: 
· wyższy poziom dofinansowania (kwota), 
· wyższa intensywność wsparcia

· wyznaczanie odrębnej alokacji na daną grupę uczestników lub przedsiębiorstw,

· wysokość minimalnego wkładu własnego wnoszonego przez firmy, szczególnie mikroprzedsiębiorców. Możliwe rozwiązania:
· wyższa intensywność (mniejszy wkład własny)  dla określonych kategorii firm o ograniczonej możliwości finansowania usług rozwojowych.
· Oczekiwania KE odnośnie preferencji określonych grup pracowników – obowiązek koncentracji wsparcia na osobach o niskich kwalifikacjach oraz osobach 50+, przy zachowaniu zasady kierowania wsparcia zgodnie z inteligentnymi specjalizacjami oraz do przedsiębiorstw wysokiego wzrostu, zmienia w praktyce założenia systemu wsparcia adaptacyjności w latach 2014-2020 – w ocenie uczestników stanowi to odejście od założenia o popytowym charakterze systemu wsparcia. 
· Rekomendacje KE odnośnie preferencji przekładają się na przyjęte na poziomie RPO wskaźniki (tj. liczba osób o niskich kwalifikacjach i liczba osób 50+ objętych wsparciem EFS). Wskaźniki w poszczególnych RPO są wynikiem bilateralnych ustaleń KE i regionu (brak wspólnego algorytmu wyznaczania ich poziomu w stosunku do planowanej alokacji na działania wspierające adaptacyjność) – szczegółowe informacje zawarte w załączniku 4. 

· Ad. 2 

· Kluczowe informacje nt. stanu prac nad Rejestrem Usług Rozwojowych zawiera załączona prezentacja PARP – załącznik 3.
· Zakończenie prac nad Rejestrem Usług Rozwojowych (system informatyczny) – koniec II kwartału 2015 r. (tym samym - możliwość dystrybucji środków do przedsiębiorstw pod warunkiem zakończenia prac nad regionalnymi systemami podmiotowego finansowania – III kwartał 2015 r.).
· Trwają prace nad Regulaminem korzystania z RUR – konsultacje i opracowanie ostatecznego dokumentu.
· Jedną ze spraw dyskutowanych jest lista certyfikatów, których posiadanie ma być weryfikowane w Karcie Podmiotu (kryteria wiarygodności). PARP pracuje nad propozycją definicji certyfikatów, która zostanie poddana dalszym konsultacjom z zainteresowanymi środowiskami.  

· Na początek 2015 r. planowana jest kampania informacyjna nt. rejestru skierowana do użytkowników – podmiotów zamieszczających oferty oraz przedsiębiorców – odbiorców usług rozwojowych
· Kwestie do rozstrzygnięcia:

· możliwość dostępu do danych systemu SHRIMP przez przedsiębiorców lub operatorów wsparcia i automatyczna weryfikacja wysokości dotychczas udzielonej pomocy de minimis – proponowana funkcjonalność w ramach RUR ułatwiająca przedsiębiorcy weryfikację spełnienia warunków otrzymania wsparcia (problemy z weryfikacją mogą zniechęcać wielu MMŚP z korzystania z oferty PSF).
· Podsumowanie stanu prac nad regionalnymi systemami finansowania – stan na grudzień 2014 r. – załącznik 4.
Ad. 3
· Działania informacyjne skierowane do przedsiębiorców są kluczową potrzebą i warunkiem wyjściowym sukcesu PSF. Podstawowym elementem kampanii muszą być informacje praktyczne dotyczące oferty wsparcia w zakresie adaptacyjności w każdym z regionów, pokazujące konkretne warunki otrzymania dofinasowania. 

· Należy zaplanować spójną akcję informacyjną dotyczącą nowego sposobu dystrybucji środków na rozwój pracowników i przedsiębiorstw skierowaną do beneficjentów wsparcia, a także podmiotów realizujących usługi rozwojowe. Zakres i harmonogram działań powinien być ustalony wspólnie przez PARP, IZ w regionach oraz MIR, tak by komunikaty skierowane do odbiorców wzmacniały się i budowały pełny obraz systemu. Przedstawiciele PARP odpowiedzialni za RUR powinni być włączani do działań informacyjnych prowadzanych na poziomie regionalnym (zwłaszcza udział w spotkaniach informacyjnych). Niewątpliwym ułatwieniem dla firm będzie, jeśli wszystkie informacje o aktualnej ofercie PSF w regionach będą dostępne w jednym miejscu. 
· Przekazywane informacje powinny opierać się o rzetelne dane dotyczące: terminów i wysokości środków możliwych do pozyskania w danym roku i całej perspektywie, związanych z tym wymogów formalnych, zasadach udzielania dofinansowania. Nie należy rozbudzać oczekiwań przedsiębiorców odnośnie szans otrzymania wsparcia ponad faktyczne możliwości regionu, szczególnie w zakresie terminów czy wysokości dofinansowania. 
· W akcji promocyjnej uczestniczyć powinny podmioty reprezentujące grupy docelowe działań, w tym organizacje pracodawców, pracowników, instytucje reprezentujące dostawców usług. Zakres możliwej współpracy zostanie przedyskutowany na odrębnym spotkaniu planowanym na początek 2015 r.
Załączniki:

1. Lista uczestników/uczestniczek spotkania
2. Prezentacja MIR: Wsparcie adaptacyjności przedsiębiorstw w latach 2014-2020
3. Prezentacja PARP: Rejestr Usług Rozwojowych - aktualny stan prac 
4. Podmiotowe systemy finansowania w RPO – podsumowanie – stan na grudzień 2014 r.
5. PSF – kontakty regionalne i krajowe
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