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Notatka ze spotkania Grupy roboczej ds. adaptacyjności i transferu wiedzy powołanej w ramach KM PO KL

Spotkanie XIX, 28 maja 2013 r.

Dwudzieste spotkanie grupy roboczej ds. adaptacyjności i transferu wiedzy odbyło się 28 maja 2013 r. pod przewodnictwem Marzeny Chmielewskiej, Dyrektorki  Departamentu Funduszy Europejskich Konfederacji Lewiatan.
W posiedzeniu udział wzięły 32 osoby.
Plan spotkania:
1) wymiana informacji nt. programowania wsparcia przeznaczonego na finansowanie kształcenia pracowników przedsiębiorstw 2014-2020

a) potrzeby przedsiębiorców w obszarze kształcenia/problemy związane z   uczestnictwem w dotychczasowym systemie wsparcia EFS (Lewiatan)

b) podstawowe zasady dotyczące programowania określone dla EFS 2014-2020 na poziomie umowy partnerskiej (MRR)

c) prezentacja dotychczas wypracowanych propozycji dotyczących funkcjonowania wsparcia przeznaczonego na finansowanie kształcenia pracowników przedsiębiorstw 2014-2020 – podejście popytowe (m.in. krótkie prezentacje „przypominające”: PARP/WUP Kraków/Lewiatan; informacje przedstawione przez przedstawicieli regionów);

d) dyskusja o możliwości/barierach zastosowania ww. rozwiązań w części regionalnej EFS 

e) dyskusja o metodach strategicznego ukierunkowania wsparcia przeznaczonego na finansowanie kształcenia pracowników przedsiębiorstw 2014-2020 na poziomie regionalnym (m.in. określenie kluczowych branż, inteligentne specjalizacje, projekty systemowe) 

2) dyskusja o potrzebach regionalnych zespołów programujących wsparcie w ww. zakresie (np. ekspertyza, badania, wymiana informacji) - rola Grupy ds. adaptacyjności i transferu wiedzy przy KM PO KL 

3) wypracowanie rekomendacji Grupy dotyczących programowania wsparcia przeznaczonego na finansowanie kształcenia pracowników przedsiębiorstw 2014-2020 

Efektem dyskusji, prac Konfederacji Lewiatan, PARP oraz licznych uwag zgłoszonych przez członków Grupy i przedstawicieli regionów jest zestawienie sposobów podmiotowego finansowania rozwoju (załącznik 2). Będzie ono podstawą do dalszych prac zarówno na forum Grupy ds. adaptacyjności, ale także w ramach warsztatów zorganizowanych przez MRR w lipcu 2013 r.
Załączniki:

1. Lista uczestników/czek spotkania
2. Zestawienie sposobów podmiotowego finansowania rozwoju pracowników i przedsiębiorstw po 2014 r. 
3. Przedsiębiorcy i rozwój – dane – prezentacja Lewiatana

4. Wspieranie inwestycji w kształcenie i rozwój pracowników i przedsiębiorstw – EFS 2014-2020 – prezentacja Lewiatana
5. Podmiotowe finansowanie_ BON – prezentacja WUP Kraków
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