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Notatka ze spotkania

Grupy roboczej ds. adaptacyjności i transferu wiedzy powołanej w ramach KM PO KL

Spotkanie XVI, 20 marca 2012 r.

Szesnaste spotkanie grupy roboczej ds. adaptacyjności i transferu wiedzy odbyło się 20 marca 2012 r. pod przewodnictwem Pani Doroty Bortnowskiej, Zastępcy Dyrektora Departamentu Zarządzania EFS w MRR.
W posiedzeniu udział wzięło 27 osób.

Plan spotkania:

1) Informacja o efektach realizacji projektu systemowego: „Promocja szkoleń i popularyzacja idei podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez całe życie”, 2.1.3 POKL – PARP, prezentacja projektu systemowego planowanego do wpisania do PD na 2012 r.: „Portal HR Inwestycjawkadry.pl” – PARP, prezentacja stanowiska IZ odnośnie tego projektu, dyskusja
2) Rezultaty  projektów realizowanych w 2.2.1 ”Poprawa jakości usług świadczonych  przez instytucje wspierające rozwój przedsiębiorczości i  innowacyjności na podstawie działań Krajowego Systemu Usług - prezentacja PARP 

3) Informacja o harmonogramie prac nad PD na 2012 r., ustalenie planu pracy Grupy roboczej ds. adaptacyjności na 2012 r.
4) Sprawy różne, podsumowanie spotkania 
Ad. 1) 

Przedmiotem dyskusji Grupy był projekt systemowy PARP: „Portal HR. Inwestycjawkadry.pl” przewidziany do wpisania do Planu Działania dla Priorytetu II w 2012 r.  (link do prezentacji: http://prezi.com/2v-xwqfmyjyc/portal-hr/).

Zakres zaprezentowanego przez przedstawicielkę PARP projektu odbiegał od wersji opisanej w materiałach, z którymi członkowie Grupy mogli zapoznać się przed spotkaniem. Zmiany wynikały ze skrócenia czasu realizacji projektu w stosunku do jego pierwotnych założeń (m.in. rezygnacja z części modułów informacyjnych na portalu).

W dyskusji nt. projektu wzięli udział stali członkowie Grupy roboczej, w tym przedstawiciele MRR, MPiPS, IP, PIFS, PSZK, ZRP, PKPP Lewiatan, PARP oraz zaproszeni eksperci – przedstawiciele firm - osoby odpowiedzialne za HR oraz przedstawiciel MG. Członkowie Grupy wyrazili szereg wątpliwości związanych z zakresem i sposobem wdrażania zaprezentowanego projektu. Jednoznacznie pozytywnie projekt został zarekomendowany przez przedstawiciela Polskiego Stowarzyszenia Zarządzania Kadrami.
W wyniku dyskusji przeprowadzonej w czasie spotkania wypracowano następujące rekomendacje i ustalania Grupy roboczej:
1) Członkowie Grupy nie mają wątpliwości co do zasadności realizacji projektu „Portal HR. Inwestycjawkady.pl”. Portal powinien pełnić funkcję edukacyjną, budującą świadomość, powinien być źródłem praktycznych informacji i gotowych do zastosowania narzędzi; idea projektu jest słuszna, wątpliwości budzi sposób i zakres jego wdrażania: m.in.: zakres (obszerność) planowanych do zamieszczenia na portalu informacji, koszty projektu oraz grupa docelowa, możliwość utrzymania jego trwałości;
2) Grupą docelowa projektu powinna być szczegółowo określona oraz zawężona w stosunku do propozycji PARP – portal powinien być skierowany do właścicieli oraz osób zarządzających (odpowiedzialnych za zatrudnianie, utrzymanie w zatrudnieniu oraz zwalnianie pracowników) z mikro i małych przedsiębiorstw;
3) Zakres oraz formuła wdrażania Portalu (sposób prezentacji treści, w tym narzędzia HR oraz przewidziane wsparcie eksperckie) powinny odpowiadać na potrzeby w/w grupy docelowej – dopasowanie ilościowe i jakościowe (należy rozważyć m.in. zakładaną liczbę artykułów, liczbę osób zaangażowanych w jego administrowanie i opiekę merytoryczną);
4) Portal powinien obejmować wszystkie aspekty miękkiego HRu. Rezygnacja z części modułów przewidzianych w pierwotnej wersji odbije się negatywnie na jego jakości i kompleksowości, a przewagą tego portalu nad innymi podobnymi przedsięwzięciami ma być właśnie jego pełne, całościowe podejście do tematu połączone z interaktywnością, łatwością pozyskania informacji użytecznych dla przedstawicieli mikro i małych firm
5) Należy oszacować koszty funkcjonowania Portalu po zakończeniu projektu oraz przewidzieć możliwości jego finansowania bez środków z EFS (zapewnienie trwałości po 2015 r.)

6) Do 26 marca br. PARP prześle do przedstawicieli Grupy roboczej projekt w wersji uwzględniającej powyższe uwagi. Ostateczne rekomendacje Grupy zostanie ustalona mailowo. W razie konieczności projekt będzie przedmiotem dyskusji na kolejnym spotkaniu Grupy planowanym na drugą połowę kwietnia br.
Materiał nt. projektu „Portal HR. Inwestycjawkadry.pl” przygotowany przez PARP został rozesłany do członków Grupy 29 marca (załącznik 2). Uwzględnia on uwagi zgłoszone w czasie spotkania.

W konsultacjach mailowych w/w materiału członkowie Grupy zgłosili uwagi/rekomendacje do wykorzystania na etapie przygotowania oraz oceny wniosku o dofinansowanie tego projektu:

1) Należy dokonać rzetelnej analizy biznesowej (analizy finansowej opłacalności portalu po roku 2015) oraz możliwości jego samofinansowania;

2) W projekcie należy przewidzieć właściwie dobrane do grupy docelowej (pod względem zasięgu, nośników, itp.) działania promujące/marketingowe. Członkowie Grupy podkreślali, że w przypadku MMSP jedną z głównych barier w korzystaniu z profesjonalnych narzędzi i doradztwa w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi i znikomych inwestycji w ten obszar jest brak uświadomionych potrzeb i przekonania/wiedzy o konsekwencjach i korzyściach takich działań (np. szkoleń pracowników). Portal powinien przede wszystkim pełnić funkcje uświadamiającą;

3) Należy dokonać przeglądu wskaźników i rezultatów projektu – możliwości/realności ich osiągnięcia przy tak zaplanowanym budżecie i harmonogramie przedsięwzięcia, by zminimalizować ryzyko konieczności zmiany projektu w czasie jego realizacji, zachowując wysoką jakość oraz zasadę efektywności wydatków oraz maksymalizację relacji nakład-rezultat

Ponadto szczegółowe uwagi przesłane przez MPiPS (także do wykorzystania na etapie opracowania wniosku o dofinansowanie projektu) stanowią załącznik 3 do notatki.

Ad. 2)

Ze względu na wydłużoną dyskusję dotyczącą projektu „Portal HR. Inwestycjawkadry.pl” zrezygnowany z prezentacji tej części. Materiał zostanie rozesłany do członków grupy mailowo (załącznik 4) 
Ad. 3)

W związku z organizacją prac nad Planami Działania przez IP oraz IZ Grupa robocza co roku ma trudności z wypracowaniem swoich rekomendacji w takim momencie, by odnosiły się one z jednej strony do aktualnych Planów Działania, a z drugiej mogły zostać jeszcze uwzględnione przez właściwe IP w ostatecznych wersjach PD.  Dlatego też w bieżącym roku Grupa zostanie włączona już na etapie wypracowywania przez IZ rekomendacji dla IP do PD na 2013 r. Ustalono, że prace nad rekomendacjami rozpoczną się na kolejnym spotkaniu Grupy roboczej planowanym na drugą połowę kwietnia 2012 r. 
Ad. 4)

1) Przedstawiciele IP zgłosili problem wynikający ze zmiany zapisów SzOP POKL w zakresie Działania 8.2 Transfer wiedzy. W obecnie obowiązującym dokumencie przewidziane są do realizacji następujące typy projektów 

- staże i szkolenia praktyczne pracowników naukowych w przedsiębiorstwach oraz pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych

- tymczasowe zatrudnienie wysoko wyspecjalizowanego personelu

- wsparcie dla przedsiębiorstw obejmujące szkolenie i/lub doradztwo dla pracowników przedsiębiorstw prowadzone przez (lub z udziałem) pracowników naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrożenie danych przedsięwzięć innowacyjnych w przedsiębiorstwach

- wsparcie współpracy między jednostkami naukowymi a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii, obejmujące wypracowanie konkretnych efektów wdrożeniowych

Wszystkie te typy projektów zakładają uzyskanie konkretnych rozwiązań o charakterze innowacyjnym i/lub wdrożeniowym. W tak rozumianym zakresie pojawia się problem związany z zagadnieniami prawa własności intelektualnych do wytworzonych utworów. 
W odniesieniu do powyższego problemu IZ poinformowało, że ekspertyza w tym obszarze jest przygotowywana przez NCBiR i w najbliższym czasie zostanie przesłana do IP.
Co więcej pojawiają się wątpliwości dotyczące wyceny i udzielania pomocy de minimis w projektach, w ramach których wypracowywana strategia nie jest następnie wdrażana przez przedsiębiorstwo.

W tej sprawie IZ zadeklarowało przygotowanie pisma z interpretacją oraz przekazanie go do IP. Dofinansowanie udzielone w ramach projektu na wypracowanie strategii stanowi pomoc de minimis niezależnie od tego, czy zostanie ona potem zastosowana w przedsiębiorstwie, czy też nie.
2) Przedstawicielka IZ zapowiedziała także utworzenie Grupy sterującej dla funduszu szkoleniowego (nowy typ wsparcia w poddziałaniu 2.1.2), która zaingeruje działanie w kwietniu br. Tym samym członkowie Grupy ds. adaptacyjności zostali zaproszeni do włączenia się w prace tej grupy.
Załączniki:

1. Lista uczestników/czek spotkania
2. Materiał uzupełniający opis projektu „Portal HR. Inwestycjawkadry.pl”
3. Uwagi MPiPS do opisu projektu „Portal HR. Inwestycjawkadry.pl”
4. Prezentacja „Rezultaty  projektów realizowanych w 2.2.1”
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